Nr Dla dyrektoréw Zatacznik/

ekranu obrazek

01 Tytut: Cele platformy informacyjnej dla dyrektoréw

Dyrektor szkoty chce wiedzieé, co dzieje sie na ,,jego” terenie, czesto nie
ma jednak wystarczajgco duzo czasu, zeby zagtebiac sie w kazde
zagadnienie. Wiedzgc o tym, przygotowalismy miejsce, w ktérym:

A. dostarczamy Dyrektorom uzytecznych informacji,

B. umozliwiamy i zachecamy Dyrektorédw do dzielenia sie swoimi
sukcesami i problemami w swoim gronie.

Podpis do zdjecia:

Za zgodg sritangphoto/FreeDigitalPhotos.net

02 Tytut: Zadania dyrektorow 02

Ekran_2a
Inaczej niz Koordynatorzy, Dyrektorzy nie uczestniczg w klasycznym kursie z -

zadaniami do wykonania po kazdym module.

Zadaniem Dyrektora w kursie bedzie:
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e korzystanie z zamieszczanych w kursie informacji (zaktadka ,,Mdj m
kurs”),

Uruchomienie
procedury zbierania

e zgtaszanie problemow i udzielanie rad —w korespondencji z Prosba o przestanie mailem informacji o
lub poprzez zaktadke: problemach
moderatorem i na forum kursu. Pytanie do mentora;
Odpowiedz do informacji o problemach
Mentora —

Taka formuta kursu rézni sie od tych stosowanych do tej pory w CEO.

informacja o

problemach
Zebranie problemoéw od

wszystkich Uczestnikow

do potrzeb uzytkownikéw. erinypsesnie do
Kierownika H Zebranie listy

probleméw od
wszystkich Mentorow.
Potaczenie probleméw
W grupy.

Chcemy, zeby kurs rozwijat sie razem z nami, bedziemy go dostosowywa¢é

ETAP A
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ETAP UCZESTNIK MENTOR m

Przestanie Mentorom
opracowanej listy
Wysytka listy problemoéw probleméw
do Uczestnikéw. Prosba o
wtasny pomyst na
rozwigzanie problemu

Odpowiedz na

maila Mentora,

przestanie

propozycji

rozwigzania Opracowanie listy

problemu odpowiedzi na problemy w Zebranie propozycji

Normie dokumentu do rozwigzan problemoéw
publikowania na od wszystkich
platformie. ‘ Mentoréw. Przestanie

zespotowi CS

opracowanych
rozwigzan.

ETAP B

Podpis do ilustracji:
Schemat obiegu dokumentéow

03

Tytut: Kurs jako zrédto informaciji

W zakresie dostarczania potrzebnych informacji i materiatow planujemy
przekazywanie:
e informacji — na czym polega kurs dla koordynatoréw

przedmiotowych i szkolnych, jakie majg oni zadania (zaktadka
,Koordynatorzy”),

e samouczkéw do nauki programow i aplikacji (zaktadka
,Samouczki”),

e przyktaddw dobrych praktyk organizacyjnych powstatych w ramach
pilotazowego programu ,Cyfrowa Szkota” (zaktadka dobre praktyki
2012/2013),

03




e przyktaddéw dobrych praktyk wykorzystywania TIK w pracy szkoty
zebranych w edycji 2013/2014.

05 Tytut: Wymiana dobrych praktyk z moderatorem 05
Wymiane doswiadczen i porad miedzy dyrektorami planujemy
zorganizowac na stronach kursu. Bedziecie Paiistwo podzieleni na grupy, @
ktérg bedzie kierowat moderator. Zachecamy do zgtaszania mu watpliwosci
i problemoéw pojawiajacych sie w zwigzku z realizacjg programu Aktywna ’ , ’ - - - -
edukacja oraz zmianami zachodzgcg w szkole w wyniku wprowadzenia TIK.
Liczymy na to, ze inni dyrektorzy, ktérzy mieli podobne doswiadczenia i juz e & 0 O e O
poradzili sobie z dang trudnoscia, bedg stuzyé pomocg i rada. w w w w w w
Podpis do zdjecia:
Za zgoda africa/FreeDigitalPhotos.net
06 Tytut: Rola moderatora 06

Moderator bedzie zachecat Paristwa do dzielenia sie doswiadczeniami,
ktore mogg by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemow pojawiajgcych sie
w innych szkotach. Postara sie réwniez zamieszcza¢ pytania pochodzgace z
kursow dla koordynatoréw. Dyrektorzy bedzie wspomagaé nie tylko innych
dyrektoréw, lecz takze koordynatoréw i pozostatych nauczycieli.
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07

Zaktadka: Forum

Wypowiadanie sie na forum stanowi drugg, obok korespondencji z
moderatorem, forme aktywnosci dyrektora w kursie. Daje ono mozliwos¢
bezposredniego dzielenia sie problemami i wymiany porad. Aktywnosé na
forum jest rejestrowana w dziale ,,Moje statystyki” -> ,Liczba wypowiedzi
na forum”.

08

Tytut: Pierwsze materiaty w zaktadkach

Na nastepnych ekranach zamieszczamy informacje o tym, co zamiescilismy
w poszczegdlnych zaktadkach. O nowosciach bedziemy informowaé na
stronie gtéwnej kursu oraz w newsletterach wysytanych na Panstwa adresy
mailowe.

08

09

Tytut: Zaktadka koordynatorzy

W zaktadce , Koordynatorzy” bedziemy sukcesywnie zamieszcza¢ materiaty
z kursu dla koordynatordw. Zachecamy do przegladania ich w wolnej
chwili. Wychodzac z zatozenia, ze nic dobrego nie zadzieje sie w szkole bez
opieki i wsparcia dyrektora, apelujemy, abyscie Parnistwo pomagali
koordynatorom w swojej szkole.

08
Za zgoda Michal Marcol/FreeDigitalPhotos.net

10

Zaktadka: Dobre praktyki 2012/2013

09
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W zaktadce dobre praktyki zatgczamy materiat zebrany podczas pilotazowej
edycji programu rzgdowego ,Cyfrowa Szkota”. Bedg mogli Panstwo
zapoznaé sie z problemami, z jakimi borykali sie dyrektorzy szkot, ktorzy
dostali pienigdze na sprzet. Dobre praktyki mogg by¢ dla Parnstwa zaréwno
inspiracjg przy tworzeniu witasnych, jak i informacjg na temat tego, co
dziato sie w zesztym roku. Polecamy réwniez zaktadke ,,Dobre praktyki” na
stronie internetowej programu Aktywna edukacja - zaréwno
organizacyjne, jak i przedmiotowe. Liczymy, ze Panstwo jako gtéwni
nauczyciele nauczycieli w szkole zachecicie ich do wyprdbowania
przedstawionych pomystéw w ich pracy z uczniami oraz do
wypracowywania nowych pomystéw efektywnego wykorzystywania TiK.

11 Zaktadka: Samouczki 10
W zaktadce samouczki zamiescilismy instrukcje obstugi kilkunastu
najbardziej popularnych programéw i aplikacji. Samouczki problemowe, w
ktérych uzytkownik poznaje nowe zagadnienia zgodnie z cyklem Kolba sg
dostepne na stronie internetowej programu.

12 Tytut: Co dalej? 12

Nastepnych informacji szukajcie Paristwo na stronie gtdwnej kursu.
Wszelkie uwagi i potrzeby prosimy zgtasza¢ do moderatora w kursie lub
kierownika kursu.




