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MODUL VI

AcTYvwnA "3 JAK PRZYGOTOWAC SIE DO CYFROWEJ ZMIANY?

Magdalena Kubalka-Pluta

Kazda technologia, ale tez kultura, idea, cztowiek, aby méc ujawnic petnie swoich mozliwo$ci
musi trafi¢ do odpowiednio przygotowanego $rodowiska. Problem polega na tym, ze rozwdj
technologii zawsze wyprzedza rozwéj kulturowy i spoteczny.*

Zjawisko opisane w cytacie jest szczegdlnie fatwe do zaobserwowania w polskiej szkole (cho¢
pewnie tez i w szkotach na catym swiecie). To Srodowisko, o ktédrym tutaj mowa to nic innego
jak infrastruktura szkoty w zakresie nowych technologii. Infrastruktura, ktéra pozwoli
zaréwno nauczycielowi, jak i uczniowi ujawni¢ swoje mozliwosci. Dlatego zasadne wydaje sie
rozpoczecie drogi do cyfrowej szkoty od przygotowania owej infrastruktury — ,,Srodowiska”,
w ktorym wszyscy wspotuczestniczagcy w procesie edukacji bedg pracowad z wykorzystaniem

nowych technologii.

Cyfrowa Szkota to pojecie wprowadzone rzgdowym programem rozwijania kompetencji
ucznidw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Cyfrowa Szkota to miejsce, gdzie uczniowie i nauczyciele stosujg TIK w procesie uczenia sie
i nauczania. Przede wszystkim Cyfrowa Szkotfa to tak naprawde miejsce, w ktérym uczen
zdobywa widze i umiejetnosci oraz zostaje przygotowany do funkcjonowania

w spoteczenstwie, rdwniez informacyjnym, ze wsparciem TIK.
Stad najwazniejsze pytanie niniejszego tekstu: Jak zaczgé cyfryzacje szkoty?

Podsumowujgc wczesniejsze moduty kursu Aktywnej edukacji, zarowno dla koordynatoréw

szkolnych, jak i koordynatorow przedmiotowych, tatwo dojs¢ wniosku, ze w pierwszej

! Fragment przedmowy prof. Janusza Morbitzera do materiatdéw z Sympozjum CZEOWIEK — MEDIA — EDUKACIA,
ktore odbyto sie w 2013 roku w Krakowie.
Zrédto: http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2013/referaty_2013_10/0przedmowa.pdf
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Wdrozenie ;‘JC(?"S:‘(.H*,’;/ programowej ksztatcenia O:L";C""’TC.:]C w przedszkolach i szkofacl
kolejnosci nalezy zadbaé o stworzenie ,,sSrodowiska”, czyli infrastruktury sprzetowo-sieciowej
w szkole, by méc lepiej prowadzi¢ zajecia lekcyjne. Wiemy takze, ze jednocze$nie nalezy
zadbaé¢ o zasoby w postaci materiatdow dydaktycznych oraz o rozwéj umiejetnosci
nauczycieli. Nieprzypadkowo przeciez program Cyfrowa Szkota zaktadat uzupetnianie sie

elementdw takich jak e-szkota, e-nauczyciel i e-zasoby.

o

. CYFROWA SZKOLA

[

schemat nr 1

I. E-szkota, czyli Infrastruktura sprzetowo-sieciowa

Internet jest podstawowym medium w podejmowanie wyzwan, jakie stojg przed
wspoéiczesng szkotg. Wspotczesng — jeszcze nie nowoczesng. Dlatego tak wazine jest, by
dziatania szkoty zmierzajgce do unowoczesnienia dydaktyki skierowane byty wtasnie na
rozbudowe, modernizacje, a czasami wrecz utworzenie od podstaw odpowiedniej,
spetniajgcej oczekiwania i wymagania nauczycieli i uczniow infrastruktury sieciowe;j.

Szybkie, szerokopasmowe tgcze internetowe, zapewniajace swobodny dostep do sieci

w kazdym miejscu w szkole bedzie na pewno warunkiem powodzenia dalszych dziatan.

Dzieki rozbudowane;j sieci tatwiej bedzie dostosowaé narzedzia, jakimi bedg sie postugiwaé
nauczyciele na swoich lekcjach. W zaleznosci od potrzeb i preferencji mogg to by¢ tablety,

laptopy, komputery stacjonarne oraz urzadzenia peryferyjne, jak tablice interaktywne.

Szerzej o sieci i zarzgdzaniu sprzetem w szkole byta mowa w module Il i IV w kursie dla
koordynatoréw szkolnych. Koordynatorzy szkolni, na podstawie chocby przeprowadzonej

wczesniej analizy SWOT, wspdlnie z dyrekcja bedg prawdopodobnie pracowa¢ nad
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wyksztatceniem takiej strategii rozwoju szkoty, by wypetniaé luki sprzetowo-sieciowe

w szkole.

Jak pozyskiwac sprzet?
Od razu nasuwa sie jednak pytanie: Skad szkota ma znalez¢ srodki na to, by stac sie e-szkotg?
To dobre pytanie i warto sie nad nim zastanowié, majac jednak Swiadomos¢, ze do
wprowadzenia naprawde wielkich zmian wystarczg czesto wcale niewielkie srodki. Mozna
wskazac kilka mozliwych drég:
e Korzystanie z dostepnych programéw rzgdowych czy prowadzonych przez
samorzady. W perspektywie unijnej na lata 2014-2020 sg zaplanowane istotne $rodki
na finansowanie zakupu sprzetu dla szkét. Jeszcze nie wiadomo, w jaki sposdb bedg

one przyznawane i kto je bedzie rozdzielat, jednak warto trzymac reke na pulsie, aby
na pewno nie przegapic tej szansy.

e \Wspodtpraca z Radg Rodzicow. W wielu szkotach Rady Rodzicdw preznie dziataja
i gromadzg spore S$rodki. Warto okresli¢ racjonalnie sposéb ich wydatkowania
i przekonad rodzicédw o stusznosci obranego kierunku dziatan z TIK.

e Umowy sponsoringowe i umowy ze stowarzyszeniami czy fundacjami dajg szanse na
zdobycie sprzetu lub $rodkéw na jego zakup. Cho¢ moze to by¢ skomplikowane od
strony formalno-prawnej, warto sprawdzi¢, jakie sg mozliwosci.

e Przy wykorzystaniu srodkéw witasnych szkoty, mozna sporo zaoszczedzié, kupujac
sprzet poleasingowy. Zwykle sg to komputery renomowanych marek w wersjach
biznesowych o dobrych parametrach. Za niewielkie pienigdze mozna zorganizowac
catkiem przyzwoitg pracownie komputerowg badz wyposazy¢ pokdj nauczycielki
w dodatkowe stanowiska.

Przyktadowe firmy:

e http://www.euroschola.eu

e http://www.taniekomputery.com.pl/komputery_poleasingowe.html
Trzeba tez pamieta¢, ze mozliwosci posiadanego sprzetu mozna zwigkszyé, madrze go
modernizujgc i stosujagc dopasowane do jego parametrow oprogramowanie. Stabszym
maszynom, ktére juz np. nie sprawdzajg sie w pracowni komputerowej, mozna dac drugie
zycie w szkolnej bibliotece, w kacikach komputerowych w klasach czy nawet w odpowiednio

zabezpieczonej , kawiarence internetowej” na szkolnym korytarzu. Wiecej na ten temat
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mozna przeczytaé w artykule mojego autorstwa, ktéry ukazat sie w materiatach na

konferencje programu Aktywna edukacja, ktéra odbyta sie w marcu 2014 [pobierz plik].

Il. E- zasoby, czyli e-podreczniki oraz e-narzedzia w e-szkole

Jednym z elementdéw uzupetniajgcym rzgdowy program Cyfrowa Szkota jest komponent
0 nazwie e-podrecznik. Oczywistym jest, ze sprzet z dostepem do internetu, w reku
nauczyciela czy ucznia nie czyni go od razu narzedziem dydaktycznym. W zwigzku z tym sam
fakt jego posiadania nie poprawi w zaden sposéb jakosci ksztatcenia. Potrzebne sg zasoby

edukacyjne, ktére ,,0zywig” wiedze i umiejetnosci nabywane podczas procesu nauczania.

Niezwykle wazna staje sie tu umiejetnos¢ dobrania (wybrania) narzedzia TIK do potrzeb
zaplanowanych na lekcje dziatan edukacyjnych. Trzeba pamietaé, by odpowiednio zadbac
o jakos¢ oferowanych zasobdéw oraz o bezpieczernstwo danych zwigzanych z ocenianiem
i publikacjami materiatéw. Duzy zaséb takich materiatéw mozna znalezé w samouczkach

przygotowanych przez CEO na stronie projektu, czy tez w bazie dobrych praktyk.

Warto w szkole stworzy¢ dostep do takiej bazy dydaktycznej (sprawdzonej, polecanej), zeby
zawsze byfta ,pod reka”. Nauczyciele danej placowki mogliby mie¢ witasne miejsce
»Wchmurze”, gdzie gromadzone bylyby wyprébowane narzedzia przeznaczone na
poszczegblne przedmioty. W tym celu mozina np. stworzy¢é na Dokumentach Google

dostepna dla nauczycieli baze linkdw z komentarzami.

Do najczesciej polecanych Zzrédet wiedzy i materiatdw w Internecie mozna zaliczy¢ serwisy:

e http://www.scholaris.pl

e http://www.superbelfrzy.edu.pl

e http://www.epodreczniki.pl

e http://www.edukacjaprzyszlosci.pl

Budujac szkolng baze narzedzi warto tez pamieta¢ o mozliwosciach, jakie daje wykorzystanie
platform e-learningowych. Wtgczenie metod e-learningu w proces edukacyjny jest z jednej
strony bardzo praktyczne (choéby biorgc pod uwage potrzebe indywidualizacji procesu

nauczania), a z drugiej strony automatycznie narzucajgcy stosowanie TIK.
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Wykorzystanie platform e-learningowych (chocby takich jak Moodle) pozwala nauczycielowi
zachowac¢ pewng strukture zamknietg, do ktérej jest przyzwyczajony i jest jego naturalnym
Srodowiskiem — tzw. witualnej klasy. Platforma e-learningowa pozwala uporzadkowaé
w tatwy sposdb prace w chmurze oraz sposéb dokumentowania przebiegu nauczania (swego
rodzaju e-dziennik). Wszystko to sprawia, ze wiele prac administracyjno-biurowych
nauczyciela zostaje przeniesionych na narzedzia TIK, jednoczes$nie usprawniajgc i w nieco

inny sposdb jg organizujac.

Przyjrzyjmy sie wybranym mozliwosciom platformy e-learningowej, na przykfadzie darmowej
platformy Moodle (https://moodle.org), gtdwnie w aspekcie e-organizacji i e-zarzadzania
placéwka oswiatowaq jaka jest szkota. Jego instalacja, konfiguracja i obstuga moze wymagac

nieco czasu oraz niewielkiej inwestycji, jednak trud z pewnoscig sie optaci.

Mnogos$¢ mozliwosci, jakie oferuje platforma Moodle, pozwala stworzyé w placéwce system
pracy i obiegu dokumentdéw, kontroli, a takze szkoled. W potaczeniu z ustugami Google,
e-praca dyrekcji i nauczycieli oparta bytaby gtéwnie na zadaniach polegajgcych na tworzeniu,
przechowywaniu, selekcji i udostepnianiu zasobdw. Ponizej przedstawiono niektére
rozwigzania, jakie szkota moze podjgé w wirtualnej rzeczywistosci — co oczywiscie, przy
odpowiednim zaangazowaniu i systematycznosci, moze udoskonali¢ dziatanie placowki.

Wymienic¢ tu nalezy:

1. Usprawnienie pracy

Dzieki komunikacji, jakg umozliwia Moodle, oraz nawykowi codziennego logowania sie do
platformy, mozliwe jest skuteczne, precyzyjne i dynamiczne przekazywanie informacji np.
tworzgc e-Ksigzke Zastepstw (bedacej zwyktym kursem, ktéry w pofaczeniu z ustuga
powiadamiania sms-em udostepniang przez Gmail, okazuje sie by¢ rozwigzaniem bardzo

przydatnym i fatwym w zastosowaniu praktycznym).

Kazdy, dzieki tatwosci tworzenia i prostoty dziatania Dysku Google, w dowolnie wybranym
przez siebie czasie moze dokonywac zmian w dokumentach szkolnych, np. w statucie, planie
zespotu przedmiotowego, systemie oceniania itp., a dyrekcja ma mozliwos¢ monitorowania

przebiegu prac nad danym zadaniem czy projektem.
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2. Wykorzystanie narzedzi Moodle do funkcji dziennika elektronicznego

Moodle swietnie nadaje sie do rozliczania godzin tzw. karcianych. Nauczyciel dokumentuje
realizacje zaje¢ poprzez odpowiedni wpis wg szablonu — kiedy zrealizowat owe godziny.
Mozliwo$¢ wyeksportowania tak uzyskanych danych do arkusza kalkulacyjnego, jest forma
szybkiego i sprawnego rozliczenia obowigzkowych zaje¢ oraz pewng kontrolg realizacji

obowigzku.

3. Kurs ,,Rady Pedagogiczne”

To sposéb na tatwy i szybki przeptyw informacji drogg elektroniczng. Umozliwia on
otrzymanie powiadomienia o posiedzeniu RP drogg mailowg oraz sms-em, udostepnia plan
narady wraz z mozliwoscig dodania punktéw do porzadku obrad oraz zapoznania sie
z dokumentami, ktére beda omawiane na spotkaniu. Udostepnienie protokotu
z poprzedniego posiedzenia RP umozliwia zapoznanie sie z jego trescig i glosowanie

w sprawie jego przyjecia badz odrzucenia.

4. E-pokdj nauczycielski

Pokéj nauczycielski swieci pustkami, a duze obcigzenie nauczycieli obowigzkami sprawia, ze
przerwa szkolna niestety nie jest chwilg czasu wolnego przeznaczonego na rozmowe. Mozna
zatem stworzy¢ wirtualng przestrzen dialogu, wymiany mysli i szybkiej informacji w postaci

kursu zwanego e-pokojem nauczycielskim (jako np. forum dyskusyjne zamkniete).

5. Gtosowanie

Ta funkcjonalnos$é¢ platformy pozwala w prosty sposdb przeprowadzi¢ krétki sondaz
i statystycznie podsumowac ogolnie przyjete rozwigzanie. Jest to szczegdlnie wazne
i znacznie usprawniajgce prace w duzych gronach pedagogicznych, gdzie czesto trudno jest

zebra¢ w krotkim czasie opinie na dany temat.

Przyktadow wykorzystania narzedzi TIK w szkole jest bardzo wiele. Te opisane powyzej
odnoszg sie do samej organizacji pracy szkoty czy to z przeptywu informacji miedzy gronem
a dyrekcjg, czy gronem wewnagatrz, a przeciez pozostaje jeszcze cata przestrzen wymiany
w relacjach uczel - nauczyciel, nauczyciel - rodzic. Tutaj Swietnie nadajg sie do tego

kwestionariusze, za pomocg ktdrych tatwo i szybko mozna skierowac ankiete (sondaz) do
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ucznidéw, rodzicéw czy nauczycieli. Pedagog, psycholog czy dyrektor, postugujgc sie taka

metodg badawczg w swojej pracy, znacznie jg usprawnia.

Nie nalezy zapominac o innej, niezmiernie waznej dziatalnosci szkoty — badaniu wynikéw
nauczania. Ustalenie wynikéw w stosunku do wymagan programowych oraz rozpoznawanie
przyczyn osiggniec ucznidw, a takze podejmowanie okreslonych dziatan pedagogicznych jest
nieodzownym elementem procesu nauczania. Badaniami obejmuje sie ucznidw
poszczegblnych klas, a wyniki egzamindw i sprawdzianéw zaréwno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych umieszcza¢ mozna w zasobach odpowiednich kurséw wraz z odpowiednia
analizg. W ten sposéb kazdy ma dostep do wszystkich rezultatéw ze swojego przedmiotu,
wychowawca — swojej klasy, a dyrekcja w jednym miejscu wszystkie analizy i wyniki.

Wszystko to skutecznie przyczynia sie do szybkiego przeptywu informacji.

Nie sposdb przecenié efekty tych zastosowan - znaczne skrécenie czasu spotkan Rad
Pedagogicznych czy zespotéw przedmiotowych, a przede wszystkim poprawa ich zawartosci
merytorycznej. Stosowanie nowoczesnych narzedzi TIK musi usprawniaé i ufatwiac prace
oraz skraca¢ czas poswiecany na przygotowanie i uczestniczenie w spotkaniach czy

szkoleniach.

lll. E-nauczyciel, czyli doskonalenie nauczycieli

Nauczyciel to zawdd, ktéory podlega mechanizmom ustawicznego ksztatcenia i rozwoju.
Zapewne wiekszo$¢ z nauczycieli poswieca wiele czasu na wilasny rozwdj. Jednak
nieformalne i sporadyczne formy doskonalenia nauczycieli powinny stanowi¢ uzupetnienie

rozwigzan systemowych.

Technologia zmienia takze status nauczyciela w szkole. Nie jest on juz jednym ze zrédet
wiedzy (poza podrecznikami), ale poprzez wykorzystanie odpowiednich narzedzi TIK staje sie

partnerem ucznia w zdobywaniu wiedzy.
Nauczyciel moze (powinien) postrzegac (wykorzystywac) TIK w trzech sferach:

e dydaktycznej,
e do pracy wilasnej,
e do samorozwoju.
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W jakim stopniu jest on wykorzystywany moze ocenié¢ kazdy sam np. dokonujgc samooceny
spetnienia standardéw przygotowania w zakresie TIK. Formularz taki jest do pobrania

i wykorzystania pod adresem: http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/standardy-kazdynauczyciel.xls

Formularz ten uzupetnia autoewaluacje dokonang przy pomocy arkusza samooceny, ktory

dotaczylismy do pierwszego modutu kursu.

W Cyfrowej Szkole plan doskonalenia nauczycieli powinien uwzglednia¢ potrzeby nauczycieli
oraz kierunki rozwoju szkoty, a takze priorytety panstwa w zakresie rozwoju edukacji.
Oczywiscie nie moze w nim zabrakngé TIK. Wspdlnym celem dyrektora szkoty i nauczycieli

powinno by¢ doskonalenie ich umiejetnosci.

W zaleznosci od potrzeb grona pedagogicznego, umiejetnosci i stopnia zaawansowania,
nalezy rozwazy¢ kierunek szkolen — czy bedzie to forma warsztatowa (juz z konkretnymi

narzedziami) czy by¢ moze forma e-learningowa.

Na rynku jest wiele szkolen oferujgcych podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w tym zakresie.
Warto przy planowaniu doskonalenia porozmawiaé¢ na forum witasnej szkoty o innych

formach doskonalenia zawodowego, takich jak sieci wspétpracy.

Zupetnie niedawno zostaty nieco zmodernizowane zasady istniejgce od 2003 roku
»Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i informatyki”.
To, co uwzgledniono w awansie zawodowym nauczycieli, wymagato modernizacji przede
wszystkim przez pojawienie sie nowych rozwigzan technologicznych, ktére z powodzeniem
mogy by¢ wykorzystywane w edukacji (tablety, tablice interaktywne, systemy testow,
urzgdzenia mobilne, wizualizery, nowe s$rodowiska ksztatcenia, platformy edukacyjne,
a takze portale spotecznosciowe i technologia Web 2.0). Przy wdrozeniu wszystkich

mozliwych badz czeséci dostepnych rozwigzan, zmian wymaga takze metodyka nauczania.

W zwigzku z powyzszym warto zainteresowac sie standardami opracowanymi dla wszystkich

nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej, czyli kompetencjami
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i umiejetnosciami nauczycieli oraz kierunkami ich rozwoju w zakresie nowych technologii i jej

wykorzystania w ksztattowaniu osiggniec i postaw uczniow.

Standardy takie sg okreslone w certyfikacji ECDL E-nauczyciel. Potwierdzajg one posiadanie
przez nauczycieli dydaktycznych umiejetnosci komputerowych. Mogg stanowi¢ takze baze

dla opracowania planéw doskonalenia oraz samoksztatcenia nauczycieli.

Standardy e-nauczyciela opisuje pie¢ obszaréow wymagan na poziomie podstawowym,
stanowigcym baze dla certyfikatu e-nauczyciel, i rozszerzonym, stanowigcym baze dla

certyfikatu e-nauczyciel ekspert.
W mysl tych standardéw nauczyciel:

e inspiruje i angazuje uczniéw do ksztatcenia sie i kreatywnosci,

e promuje i ksztattuje u ucznidw postawe obywatelskg i odpowiedzialnos¢ w Swiecie
mediéw cyfrowych,

e stosuje i rozwija swoje metody ksztatcenia i oceniania z uzyciem technologii,

e pracujeiuczy w Srodowisku technologii,

e angazuje sie w profesjonalny rozwdj.

Certyfikat e-nauczyciel jest potwierdzeniem, ze nauczyciel celowo i efektywnie stosuje
technologie informacyjng i komunikacyjng do unowoczes$nienia swojego warsztatu pracy
edukacyjnej i zwiekszenia osiggnie¢ ucznidw, dba réwniez o swodj dalszy rozwdj w tym

zakresie.

Nauczyciel legitymujgcy sie certyfikatem e-nauczyciel z pewnoscig ma wiedze i umiejetnosci
postugiwania sie technologig w pracy dydaktycznej oraz zwigzane z technologig kompetencje
personalne i spoteczne.? Wiecej na temat certyfikacji “E-nauczyciel” mozna przeczytaé na

stronie: www.ecdl.pl

Na temat kompetencji kluczowych wspotczesnego nauczyciela napisano ostatnio wiele prac.

Wydaje sie jednak, ze obok kompetencji w zakresie stosowania nowych technologii

2 Zob. https://ecdl.pl/images/Certyfikaty_e-nauczyciel_opis.pdf
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najwazniejsze wydaja sie by¢ te z obszaréw poszukiwania, doskonalenia sie i wspdtpracy. Te
trzy sprawiajg, ze zmieniajgcy sie Swiat i technologie nie bedg dla nauczyciela czyms$

trudnym. Gdzie zatem szukaé nowych mozliwosci? Jak rozwija¢ swoje umiejetnosci?

Jedng z form doskonalenia jest uczestnictwa w projektach systemowych majacych na celu
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie innowacyjnych metod nauczania,
w obszarach ICT realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane

kadry systemu oswiaty.

Zamiast podsumowania

Niedawno miatam okazje doswiadczy¢ czego$ co mozna by nazwaé ,powrotem do
przesztosci” (w dostownym i przenosnym znaczeniu). Mianowicie uczestniczytam w lekcji
otwartej prowadzonej przez nauczyciela, ktéry ponad dwadziescia lat temu uczyt mnie
w szkole podstawowej (jeszcze wtedy osmioklasowej). Niebywate byto mdéc zndw by¢ na
lekcji tego nauczyciela. Lekcja przeprowadzona jak za dawnych lat, z pasjg jaka towarzyszyta
nauczycielowi wéwczas, ale byto na niej cos, czego jako uczen nie mogtam doswiadczy¢
wczesniej — nowe technologie. Wtgczenie w tok lekcji tego, czego wczesniej sie nie dato, bo
nie byto — pokazu filmu z YouTube czy podsumowania lekcji z uzyciem tablicy interaktywne;j.
Nie musze tu chyba nikomu opisywac¢ jak bardzo uzmystowito mi to potrzebe stosowania czy
tez wplatania w proces uczenia sie TIK-u. Jak tatwo byto uchwycié¢ te niesamowitg réznice

w przebiegu lekgji. | chyba mato kto ma okazje o tym w ten sposdb sie przekonac.

To takze jest dowdd na to, jak wazne w pracy nauczyciela jest uczestniczenie w wymianie
doswiadczen poprzez wspodtprace w zespofach przedmiotowych czy wiasnie lekcjach
otwartych. Znacznie poszerzajg zakres doskonalenia sie takze sieci wspodtpracy. Warto
rozwazyé, jak zorganizowane zostang dziatania w ramach sieci wspdtpracy w przysztosci juz

po ukonczeniu programu Aktywnej edukacji.
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Spojrzenie wstecz
Co zadziato sie w szkotach w czasie realizacji programu Aktywna edukacja?

Autorka: Matgorzata Ostrowska

Modut szésty konczy twéj udziat w kursie i w programie Aktywna edukacja. Podczas
minionych siedmiu miesiecy petnitas/petnites role koordynatora szkolnego, ktéra polegata

na:
e dzieleniem sie z kolegami i kolezankami wiedzg z kursu,
e organizowaniu w szkole dziatan zwigzanych z osigganiem celdw naszego programu,

e wspotpracy z nauczycielami i dyrekcjg twojej szkoty w ramach programu Aktywna

edukacja,

e wykonywaniu zadan w kursie i komunikacji z innymi uczestnikami za posrednictwem

platformy e-learningowe;j,

e udziale w spotkaniach sieci wspotpracy.

Spotkanie podsumowujgce

Razem z pozostatymi koordynatorami zorganizuj spotkanie, podczas ktdérego nastgpi
podsumowanie zmian jakie nastgpily w twojej szkole w zakresie doskonalenia metod
nauczania i we wspotpracy nauczycieli podczas udziatu szkoty w programie. Powinni wzigé
w nim udziat wszyscy koordynatorzy — szkolny i przedmiotowi — wspdtpracujgcy z nimi

nauczyciele oraz dyrektor szkoty.

Przygotuj sie do tego wydarzenia — we wspotpracy z pozostatymi koordynatorami opracuj

plan spotkania i poinformuj o nim wczesniej wszystkich uczestnikow.

W  pierwszym module ws$réd materiatdow  dydaktycznych  zamiescilismy  plik
KP_M1_material_05_samoocena zawierajacy narzedzie pozwalajgce kazdemu
nauczycielowi okresli¢ poziom, na jakim rozpoczyna on wdrazanie technologii informacyjnej

do nauczania. Twoje kolezanki i twoi koledzy mogg teraz ponownie skorzystaé¢ z tego
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narzedzia, aby okresli¢c zmiany w wykorzystaniu TIK, jakie zaszty w ich praktyce

nauczycielskiej podczas udziatu w kursie.

Zebranie wynikdw tego badania pomoze wam w sformutowaniu wnioskéw dotyczgcych

efektow wdrazania TIK do nauczania.

Proponujemy ci przyktadowy program spotkania podsumowujacego. Mozesz wykorzystac
go w catosci, zmodyfikowaé na wtasne potrzeby lub zastosowac catkiem inny, wtasny pomyst.
Jesli twoj zespdt jest mato liczny lub sktada sie z nieparzystej liczby oséb, mozesz zastgpic

rozmowy w parach rozmowami w grupie.

1. Powitanie i przedstawienie celu spotkania.

2. Rozmowa w parach 2x1 min na temat: Z jakimi umiejetnosciami w zakresie
wykorzystania TIK zaczynatam/zaczynatem udziat w programie? Runda wypowiedzi.

3. Rozmowa w innych parach 2x2 min na temat: Czego nauczytam sie/nauczytem sie
w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu podczas trwania kursu? Runda wypowiedzi
i spisanie osiggnie¢ nauczycieli na plakat.

4. Rozmowa w nowych parach 2x2 min na temat: Jakie zmiany w zakresie metod
nauczania (poza wykorzystaniem TIK) wprowadzitam/wprowadzitem do pracy
z uczniami? Runda wypowiedzi i spisanie ich hastowo na plakat.

5. Rozmowa w nowych parach 2x1 min. Co zmienito sie w mojej wspdtpracy z innymi
nauczycielami podczas udziatu szkoty w programie? Runda wypowiedzi i spisanie ich
na plakat

6. Krotka rozmowa w catej grupie:

7. Jakimi zasobami sprzetowymi w zakresie TIK dysponowata szkota na poczqgtku
programu?

o Co sie zmienito w tej sprawie? Jak na te zmiane (jesli nastgpita) wptynat udziat
szkoty w programie Aktywna edukacja? Spisanie wymienionych zmian na
plakat.

o Dyskusja w catej grupie: Co zaliczamy do sukcesow szkoty w zakresie aktywnej
edukacji uczniow inauczycieli? Nad czym w zakresie wykorzystania TIK
w nauczaniu chcemy pracowac w przysztym roku szkolnym?

8. Podsumowanie spotkania (np. cztonkowie zespotu odpowiadajg po kolei na pytanie:
Co byto dla mnie najwazniejsze podczas tego spotkania?).
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Produkty, jakie powinny powstaé w czasie spotkania podsumowujgcego to:

1. Lista zmian, jakie nastgpity podczas udziatu szkoty w programie Aktywna edukacja
w zakresie:

o metod pracy z uczniami,
o umiejetnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK,
o wspotpracy nauczycieli
o zasobow sprzetowych TIK w szkole.
2. Whnioski z oceny realizacji Planu dziatania zespotu TIK podczas trwania programu.

3. Lista celéw na przyszty rok szkolny dotyczgca wykorzystania TIK w nauczaniu.

Zadania w module VI

We wspétpracy z pozostatymi koordynatorami przeprowadz spotkanie podsumowujace ze
szkolnym zespotem TIK tworzonym przez koordynatoréw przedmiotowych oraz ewentualnie
innych nauczycieli, jesli jacys wspodtpracowali z nimi w trakcie programu. Osobg organizujaca
spotkanie, a zarazem Twoim sojusznikiem, jest dyrektor szkoty. Tres¢ podsumowania udziatu

szkoty w programie dofacz do swojego sprawozdania na platformie kursu.

Jesli z jakichs uzasadnionych powoddw nie uda sie zorganizowaé spotkania zespotu z twojej
szkoty, przemysl pytania zawarte w scenariuszu i sporzadz swoje ,,0sobiste” podsumowanie,

odnoszac sie zaréwno do pracy wtasnej, jak i swoich obserwacji pracy innych nauczycieli.

Modut VI trwa 12 maja 2014 do 1 czerwca 2014 r.
Sprawozdanie nalezy opublikowa¢ do 1 czerwca 2014 r.

Powodzenia!

Pewne prawa zastrzezone

O ile nie zaznaczono inaczej, materiaty prezentowane w kursach Aktywnej edukacji mozesz
kopiowaé, zmienia¢ oraz nieodptatnie rozpowszechnia¢ i prezentowaé w catosci lub
fragmentach pod warunkiem podania Zrddta, oznaczenia autora oraz instytucji sprawczej
(Centrum Edukacji Obywatelskiej), a takze zaznaczenia, ze materiat powstat przy wsparciu
finansowym Unii Europejskiej w ramach projektu ,Wdrozenie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach”.
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Formularz sprawozdania — modut VI

1. Podaj konkretne zmiany, jakie nastgpity podczas udziatu szkoty w programie Aktywna
edukacja w zakresie:

a) metod pracy z uczniami,

b) umiejetnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK,
c) wspodtpracy nauczycieli,

d) zasobdw sprzetowych TIK w szkole.

2. Przedstaw wnioski z oceny realizacji Planu dziatania zespotu TIK podczas trwania
programu.

3. Jakie cele dotyczgce wykorzystania TIK w nauczaniu wyznaczyta szkota na przyszty
rok?

4. Co uwazasz za osobiste sukcesy odniesione podczas udziatu w programie?

Kryteria sukcesu/ nacobezu do sprawozdania z modutu VI

Ad. 1. Wypowied? jest petna. Koordynator postuzyt sie konkretami i odnidst sie do kazdego
z obszaréow wymienionych w podpunktach a—d.

Ad. 2. Whnioski dotyczg tylko realizacji szkolnego Planu dziatania zespotu TIK.

Ad.3. Cele okreslone przez szkote wykazujg facznos¢ z wnioskami z oceny realizacji
szkolnego Planu dziatania zespotu TIK, zwigzane sg z umiejetnosciami w zakresie TIK,
doswiadczeniami wykorzystania TIK w pracy z uczniami lub wspétpracy nauczycieli.

Ad.4. Uczestnik kursu wypowiada sie we wtasnym imieniu, uzywajgc komunikatu ,ja”.
WypowiedZ odnosi sie do jego osobistej dziatalnosci, np.: zmian w stosowanych
metodach nauczania, wykorzystania TIK w pracy z uczniami, wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami TIK zawodowo lub prywatnie, wspodtpracy z innym
nauczycielem/zespotem nauczycieli/uczestnikami kursu/mentorem w kursie, efektow
korzystania z TIK itp.
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