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TWORCZY NAUCZYCIEL ZDOLNEGO UCZNIA
Wstep: po co ludziom kreatywnos$¢?

Jaki$ czas temu jeden z redaktoréw czasopisma dla kadry kierowniczej szkot zadat mi
pytanie: czy ludziom kreatywnos¢ jest potrzebna?

Wydaje mi si¢, iz to pytanie mozna poréwna¢ do pytania: czy ludziom potrzebny jest
tlen? Albo czy potrzebne jest Swiatlo stoneczne? Bo odpowiedz jest rownie oczywista, cho¢
spiesz¢ doda¢, ze nie tak oczywista w naszym picknym kraju nad Wista. Za chwile to
uzasadni¢. A zatem odpowiadajac na to pytanie — tak, ludziom — dzieciom, mlodziezy,
dorostym, jak réwniez rolnikom, robotnikom czy menadzerom banku — kreatywnos$¢ jest
potrzebna jak tlen czy $Swiatlo stoneczne. Bo w przeciwnym razie nie beda, podobnie jak
rosliny, rozwijac¢ si¢ 1 wzrastac. Jesli kreatywnos$¢ bedziemy rozumieli, co nie jest takie znow
powszechne, jako trwala zdolno$¢ do generowania (produkowania) rozwigzah rdznego
rodzaju problemow, cechujacych si¢ nowoscig i warto$cig (estetyczng, praktyczng, naukowa
czy inng) w najrozniejszych dziedzinach zycia codziennego 1 zawodowego, roOwniez w zyciu
szkoly, to z tatwos$cig przyjdzie nam zaakceptowac fakt, iz bez niej niemozliwy staje si¢
jakikolwiek rozwdj tej dziedziny. I ludzi ja reprezentujacych. Od wielu lat odpowiadam na to
pytanie i przekonuje przedstawicieli réznych $rodowisk o$wiatowych, od ministréw po
nauczycieli szkot wiejskich, Zze rozwijanie kreatywno$ci naszych ucznidow, 1 szerze] —
obywateli Polski — jest koniecznoscig dziejowa i uchylajgc si¢ od tego obowigzku robimy
krzywde naszym dzieciom, ktore nigdy nie dogonig zdolnych i tworczych réwiesnikow z
Anglii czy USA.

Ale nie 0 pogon za nowinkami technicznymi czy innymi tu chodzi — chodzi raczej o
rozwo6j nowych galezi wiedzy i przemystu, zwigzanego z tzw. tworczg klasg spoteczng. To ta
klasa, a zatem wynalazcy, naukowcy, specjalisci mediow, ale i nauczyciele i pedagodzy o raz

psycholodzy, maja w nowym tysigcleciu, jak chce stynny profesor Richard Florida, autor
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glosnych ksigzek o tworczej klasie, sta¢ si¢ glowng warstwg spoteczng. Z badan Floridy
(2012) wynika, ze najlepszym Centrum Kreatywnos$ci na §wiecie, a wigc regionem, ktory
najlepiej stymuluje do tworczosci w jej roznych postaciach, jest region Zatoki San Francisco.
Jesli za$ 1dzie o cate kraje, to trzy pierwsze miejsca zajmujg: Szwecja, Japonia i Finlandia.
Polska znalazta si¢ na 34 miejscu (na 45 badanych). Jest nad czym dumac!

Zrédta europejskie podaja, iz pod wzgledem innowacyjnosci i liczby patentow
zajmujemy piate miejsce w Europie. Tyle ze od konca!!! Na milion mieszkancoéw przypada w
Polsce jedynie 71 patentow, podczas gdy we Francji — 405, a w Niemczech — az 650. Na
inwestycje w badania 1 rozw6] w Polsce wydaje si¢ rocznie ok. 0,6 % PKB, podczas gdy
srednia europejska wynosi 2,3% PKB. Izrael na rozwdj kreatywnosci wydaje 4,53% PKB;
Szwecja — 3,73%; a USA — 2,62% PKB. Podaj¢ te dane, aby uzmystowi¢ nam wszystkim, jak
wiele mamy do nadgonienia (Szmidt, 2010). Tymczasem mam wrazenie, iz nigdzie, w
zadnym kraju nie jest tak trudno jak w Polsce uzasadni¢, iz umiejetnos$ci tworcze sa
nieodtaczng czgscig sprawnosci cztowieka zyjacego w XXI wieku, wieku, w ktérym jedyng
pewna i stala rzecza jest zmiana. Ze nauczanie tych sprawnosci stanowi konieczno$¢
dziejowa, tak jak kiedy$ stanowilo nauczanie czytania pisma drukowanego. Przekonujac tez
polskich niedowiarkow lubi¢ powotywaé si¢ na zdania znakomitego polskiego filozofa,
Wiadystawa Tatarkiewicza. Twierdzit on, ze czlowiek wspodtczesny jest skazany na
tworczosé. Czy chce, czy nie, aby zy¢ sprawnie w dzisiejszych czasach musi uzupetniaé
otrzymywane ze $wiata bodZce, musi formowaé swoj obraz $wiata, wrazenia bowiem nie s3
kompletne 1 uformowane, wymagaja scalenia. Ta tworczos¢, ktorg uzupetniamy otrzymywane
z zewnatrz dane, jest powszechna 1 nieunikniona. Rzec mozna, ze czlowiek jest skazany na

tworczos¢. Nic bez niej nie mogltby po prostu poznac ani zrobic.

Nauczyciel w klasie tworczej

Wspomniany przeze mnie wczesniej Richard Florida, propagator wspoétczesnej klasy

tworczej, uwaza, iz na klas¢ tworczg sktadajg si¢ dwie glowne grupy:

1. Tworcy nowych form (Super Creative Core) — tzw. rdzen klasy twoérczej:
informatycy, architekci, matematycy, inzynierowie, przedstawiciele nauk
fizycznych i spotecznych, pedagodzy, nauczyciele, trenerzy i doradcy, artysci,
projektanci, artysci scen, sportowcy, pracownicy mediow. Ich rola polega na
generowaniu nowych form, ktore z tatwoscig s3 przenoszone do szerszego
srodowiska i szeroko uzywane. To ich sposob zarobkowania, wymaga on nie tylko

zdolnosci _tworczego rozwigzywania problemow, ale 1 odkiyawadal
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problemow. Ich praca jest praca tworczg najwyzszego rzedu — ,,to produkowanie
nowych form czy projektéw tatwo zbywalnych i majacych szerokie zastosowanie
(...). Ludzie stanowiacy rdzen klasy kreatywnej angazuja si¢ w tego rodzaju prace
regularnie; za taka prace im ptaca” (Florida, 2010, s. 83-84). Do tej grupy nalezy
ok. 15 milionéw pracownikoéw, czyli ok. 12% zatrudnionych w USA.

2. Tworczy profesjonalisci (Creative Profesionals) — menedzerowie, finansisci,
prawnicy, pracownicy stuzby zdrowia, technicy, przedstawiciele handlowi i
handlowcy. Do ich roli nie nalezy tworzenie nowych form, cho¢ czasem si¢ to
zdarza. To, co robig swoistego, to testowanie nowosci, redefiniowanie znanych
rozwigzan (produktéw i metod dziatania), czasem tworzenie ich na nowo. Pracuja
w dziedzinach wymagajacych zaawansowanej wiedzy 1 wymaga si¢ od nich
statego, samodzielnego myslenia. ,,Stosuja oni lub lacza ze soba standardowe
metody w niestandardowy sposob, tak by pasowaty do nowych sytuacji, dokonuja
oceny sytuacji, od czasu do czasu prébuja czegos nowatorskiego” (Florida, 2010,
s. 84). Jesli wykonuja swoja prace w sposdb coraz bardziej tworczy i czgsciej
tworzg nowe rozwigzania, to awansujg i przechodzg do rdzenia klasy tworczej,

czyli do grupy tworcow nowych form.

Jak widzimy, do rdzenia klasy tworczej zalicza Florida nauczycieli i pedagogow, rzecz
jasna nauczycieli 1 pedagogéw tworczych (kreatywnych). Co wobec tego oznacza termin
,Kreatywny nauczyciel”?

Kreatywnos¢ znaczy dla mnie, podobnie jak dla innych przedstawicieli pedagogiki czy
psychologii tworczos$ci, postawe zyciowa, w miar¢ trwatg ceche charakteru cztowieka, ktory
jest zdolny do tworzenia nowych i bardziej wartosciowych niz do tej pory rzeczy, dziatan,
metod itp. Lansuj¢ takie podej$cie do tego nowego pojecia, ktore zdobywa coraz wicksza
popularno$¢ zaréwno w mediach, jak 1 w szkotach, a w zwigzku z tym jest rozumiane czg¢sto
opacznie, ze kreatywno$¢ nalezy odnosi¢ do ludzi, a nie do wlasciwosci rzeczy czy
instytucji. Stad opowiadam si¢ za tym, zeby moéwié, iz pani Alicja — nauczycielka historii w
klasach gimnazjalnych, jest kreatywna, a nie Ze jej ostatni projekt lekcji pokazowej, opartej na
dramie tworczej, jest kreatywny. Ze nauczyciele Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkoty
Artystycznej w Zakopanem s3g kreatywni, a nie ze kreatywna jest ich szkota. Takie
traktowanie tego poje¢cia nadaje mu istotny humanistyczny sens, wszak wyraz , kreatywny”

pochodzi od ,,Kreatora”, a zatem od Boga (Szmidt, 2010; 2013).
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Jako pedagog chcialbym tez wyraznie zaznaczy¢, iz ,,kreatywno$¢” stanowi dla mnie
pojecie wartosciujagce. Rozumiana tratnie wigze si¢ z realizacja nowych pomystow, ktére
czynig nasze zycie lepszym, bardziej prawdziwym i pigkniejszym. Kreatywnos$¢ jest bowiem
ciggtym realizowaniem dobra — nowy typ noza ma stuzy¢ do lepszego krojenia $wiezego,
pachnacego chleba, a nie do ataku na piekarza. Mowienie w naszym kraju o ,kreatywne;j
ksiggowosci”, czyli o przestepstwach w rachunkowosci czy o ,.kreatywnym zlodzieju”, czyli

o pomystowym ztodzieju, jest nieporozumieniem i jest bez sensu!

Nauczaé tworczos$ci?

Mimo niemal powszechnej zgody na to, ze wspotczesne czasy wymagaja tworczych
ludzi, wielu nauczycieli, politykéw oswiatowych, a nawet artystow i profesorow historii i
historii sztuki w naszym kraju, wyraza bezdyskusyjne przekonania typu: ,,Tworczosci nie da
si¢ nauczy¢”, ,,Nie mozna nauczyC¢ czego$, co jest darem od Boga”, ,Nauczy¢ mozna
tabliczki mnozenia albo struktury fliszu karpackiego, ale nie tworczosci”, ,, Tworczos¢ jest
tajemnicza, pochodzi od Ducha, Boga, Muz i nie da si¢ jej ani bada¢, ani uprawia¢ w klasie
szkolnej czy sali uniwersyteckiej, c6z dopiero naucza¢ w sposdb systematyczny!”. Oto
typowe reakcje wielu os6b na wies¢ o tym, ze jacy$ pedagodzy chcag naucza¢ umiejetnosci
tworczych.

Osoby te s3 w moim przekonaniu w biedzie! Wyznaja bowiem jeden z najbardziej
ugruntowanych w naszej kulturze i1 jednocze$nie edukacyjnie szkodliwych mitéw o
tworczosci — mit tworczosci jako daru od muz, Boga lub ducha, ktorym moga si¢ pochwali¢
nieliczni geniusze w rodzaju Mozarta, Picassa czy Edisona. Inne kultury i spoteczenstwa,
zwlaszcza amerykanskie, angielskie czy japonskie, juz dawno uporaty si¢ z tym przesadem 1
licza kolejnych laureatow nagrody Nobla, buduja stadiony i autostrady. Nasze spoteczenstwo
ciggle dyskutuje o tym, czy si¢ to da zrobi¢. Nie negujac oczywistej tezy, iz do tworczosci na
najwyzszym poziomie, takim wlasnie, jaki byl udzialem trzech wymienionych wyzej
tworcow, zdolni sg nieliczni ludzie, warto przyja¢ zatozenie, iz tworczo$¢ — podobnie jak inne
zdolno$ci — daje si¢ poznawac, opisywaé i rozwija¢ w toku systematycznych zabiegow
edukacyjnych. Twoérczos¢ daje si¢ nauczaé¢, stymulowaé, wspiera¢ i rozwija¢ — oto
optymistyczna teza pedagogdéw i1 psychologdéw, wywiedziona z ich wieloletnich badan.
Postawg tworcza, czyli wlasnie nasza tytutowg kreatywno$¢, mozna rozwija¢ podobnie jak i
inne kompetencje kluczowe, to znaczy w sposob systematyczny, planowy, celowy — niejako

0 cznie 1 od podstaw. NajdonioS$lejsz odkryciem psychologow X i
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tworczosci zaangazowane s3 ,,zwyczajne”, a nie mistyczne czy ponadnaturalne operacje
intelektualne i ze kazdy normalny cztowiek, a wigc 1 uczen, jest zdolny do tworzenia. Takie
tez bylo wstgpne zatozenie, gdy tworzyliSmy koncepcj¢ statej jednostki lekcyjnej,
poswieconej stymulowaniu zdolno$ci myslenia i dziatania tworczego uczniéw gimnazjum —

lekcji tworczosci.

Zdolny i tworczy nauczyciel

O powinnosciach 1 ideale nauczyciela dobrego, tworczego, profesjonalnego,
innowacyjnego itd. napisano juz tysigce tomow, tworzac nawet swoistg subdyscypling wiedzy
pedagogicznej — pedeutologi¢. Wielokrotnie na podstawie badan lub rozwazan teoretycznych
formutuje si¢ w niej sylwetke wzorcowego nauczyciela. Wiele tez napisano na temat tego,
jaki powinien by¢ tworczy nauczyciel. Nie chce powtarza¢ tych ustalen, ktore byty juz
wielokrotnie publikowane 1 wskazywaly na takie cechy i wtasciwosci tworczego nauczyciela,
jak: innowacyjno$¢ metodyczna, otwartos¢ na nowe tresci, tolerowanie sprzecznosci,
oryginalnos$¢ myslenia, zdolnos¢ stymulowania myslenia tworczego uczniow, produktywnos¢
itp. Opisze w tym miejscu cechy, o ktorych si¢ rzadziej wspomina.

Tworczy nauczyciel to przede wszystkim ktos, kto potrafi rozpozna¢ zdolnego i
tworczego ucznia. Uczen tworczy wydaje si¢ by¢ klopotliwy. Ale dla nietworczego
nauczyciela! Nauczyciela schematycznego, nudnego, korzystajacego z pozodiktych notatek,
bojacego si¢ nowosci i pytan uczniowskich, niemieszczacych sie¢ w scenariuszu lekcji, bardzo
beda denerwowaly zaréwno pytania i watpliwosci, jak 1 ,dzikie” czasami pomysty
kreatywnego ucznia. No bo jak mu odpowiedzie¢ na pytanie o to, czym palono w latarni
morskiej w Faros, albo dlaczego w Polsce litr krwi jest tanszy od litra benzyny? Tworczy
nauczyciel powita takie pytania i oryginalne pomysty ucznia z prawdziwg radoscia
pedagogiczna.

Jedna z amerykanskich autorek podrecznika do twdrczego nauczania pyta nauczycieli:
jakich uczniow wolisz mie¢ — tych, ktorzy maja wiele pytan, czy tych ktorzy maja wiele
odpowiedzi? Twierdzi ona, ze tworczy nauczyciele wybierajg pierwsza opcje. Oczywiscie
zdaje sobie sprawg, ze wielu nauczycieli w naszych szkolach nie przepada za twodrczymi
uczniami, ktérzy budza ich z dydaktycznej drzemki, ale ten fakt nie powinien martwié i
decydowac o zaprzestaniu pobudzania uczniéw do kreatywnosci. Jeszcze dlugo nasza kultura,
nie tylko szkolna, bedzie miata ktopot z jednostkami kreatywnymi, ktére nie mieszczg si¢ w

ryzach szkolnych i spotecznych. Poza tym, gdyby tworczym uczniom bylo za tatwo, nie
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rozwineliby jednej z najbardziej wazkich kompetencji — odpornosci na porazki i wytrwatosci.
Badacze sg zgodni — potrzeba co najmniej 10 lat cigzkiej pracy tworczej, petnej zwatpien,
porazek i nastepnych prob, aby doj§¢ do poziomu twoérczosci wybitnej. A zatem tworczosé
wybitna wykuwa sie nie w klasie bezstresowej, ale w klasie pelnej wyzwan poznawczych i

trudnych doswiadczen — rowniez z nietwdrczymi nauczycielami.

Trzy kompetencje kluczowe tworczego nauczyciela

Wiele razy pedagodzy tworczos$ci zadajg sobie pytania w rodzaju:

» Kim jest i jaki jest tworczy nauczyciel zdolnego ucznia?

» Jakie sam posiada zdolnosci, uzdolnienia, wtasciwosci?

* Jacy byli najlepsi nauczyciele najbardziej tworczych wychowankow?
Na przyktad: Jaka byla i co robita w szczegdlny sposob Nadia Boulanger (1887-1979) —
najstynniejsza nauczycielka kompozytorow w XX wieku? Wsrod jej uczniow (ok. 1200 osob)
znajdujg si¢ najstynniejsi (najzdolniejsi) kompozytorzy XX wieku:

+ A. Copland

* P.Glass

* A Piazzola

+ D. Barenboim
J. Eliot Gardiner

+ G. Bacewicz
+  W.Kilar
« A Wit
Odpowiadajac na to pytanie i pami¢tajac o tym, ze tworczy nauczyciel tatwo rozpoznaje
tworczego ucznia, odpowiem, iz za najwazniejsze uznaje¢ trzy kluczowe kompetencje (zbiory
wiedzy 1 umiejetnosci), jakie cechujg naprawde tworczego nauczyciela:
1. Zdolnosci diagnostyczne;
2. Zdolnosci w stymulowaniu i podtrzymywaniu rozwoju ucznia zdolnego;
3. Zdolnos¢ do wspierania, pomocy w pokonywaniu barier i Krystalizacji

zdolnosci ucznia.

Po pierwsze, zdolnos$ci diagnostyczne

jakie tu zdolnosci chodzi? Opisze je w skrocie: UNIA EUROPEJSKA
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e Tworczy nauczyciel potrafi rozpoznaé rodzaj i poziom uzdolnien ucznia. Dokonuje
tego wczesniej 1 trafniej niz inni.

e Oznacza to, ze jest spostrzegawczy, wrazliwy na ucznia zdolnego — widzi wigcej 1
glebiej niz inni, nawet rodzice.

e Zna podstawowe techniki identyfikacji zdolnos$ci 1 umie je stosowac.

Tymczasem z powaznych badan naukowych wynika, iz nauczyciele szkot polskich nie
interesuja si¢ zdolno$ciami i uzdolnieniami ucznidéw, moze poza zdolno$ciami poznawczymi
(akademickimi). Maja niktag wiedz¢ o naturze zdolnosci, ich rodzajach i rozwoju. Nie
prowadza w sposob §wiadomy 1 systematyczny identyfikacji zdolno$ci uczniéw 1 nie znaja
wielu podstawowych narzedzi diagnozowania zdolno$ci i tworczosci uczniow. Jak stwierdza
Teresa Giza (2006), nauczycieli bardziej zajmujg diagnozy negatywne (co szwankuje, z
czym uczen ma problemy i w jakim zakresie nie realizuje standardow?), niz diagnozy
pozytywne (jakie uczen ma zdolno$ci, w czym jest lepszy niz pozostali uczniowie, co robi na
wyzszym poziomie i sprawniej?). Jesli prowadza jakakolwiek diagnozg, to prawie wylacznie
wtedy, gdy uczen sprawia trudnosci wychowawcze.

Z badan wynika rowniez, iz sposrdd wielu uzdolnien u swoich uczniow nauczyciele
potrafig wskazaé sze$¢ rodzajow: sportowe, techniczne, plastyczne, muzyczne, matematyczne
i literacko-jezykowe (tamze, s. 84). O zdolnosciach przedsigbiorczych w ogole si¢ nie mowi.

Tymczasem systematyczne obserwacje uczniOw gimnazjum, poczynione przez
nauczycieli realizujacych systematyczne lekcje tworczosci w ramach plockiego programu
»Szkota wspierajaca uzdolnienia”, wyraznie pokazuja, iz jedng z najbardziej zaskakujacych
zdolnosci, jakie ujawniajg uczniowie w czasie zaje¢ tworczych, sa zdolnosci przywddcze,
spoleczne, umiejetnosci zgranego wspotdziatania w zespole zadaniowym. Sg to umiejetnosci
bardzo cenione na rynku pracy, a szkota polska na ogo6l poswigca ich rozpoznaniu i
wspieraniu za malo uwagi.

Inne badania, Beaty Dyrdy (2012), pokazaty, iz wérod 400 nauczycieli blisko 80%
przyznaje, iz w ich szkole nie prowadzi si¢ celowego 1 systemowego procesu identyfikacji
zdolnosci ucznidow. Nauczyciele w swych diagnozach zdolno$ci bazuja gléwnie na
obserwacji, intuicji, wyczuciu oraz ocenach szkolnych. Uwazajg przy tym, iz w szkole
najlepiej wspiera si¢ rozw0j zdolnosci artystycznych oraz sportowych, najstabiej — zdolnosci

spotecznych i uzdolnien naukowych. Formy zaje¢ specjalnych dla uczniéw zdolnych sg
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zdominowane przez tradycyjne zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, konkursy
przedmiotowe i olimpiady — oto jedne z najwazniejszych wnioskow z tej diagnozy.
Powodow stabego przygotowania diagnostycznego wielu nauczycieli jest wiele, czes$¢

z nich lezy po stronie $rodowiska akademickiego (zob. Plucker, Callahan, eds. 2008). Nie
wglebiajac si¢ za bardzo w ich niuanse mozna wymieni¢ nastgpujace ,,grzechy” akademikow
w tym obszarze:

* Nie stworzono dobrych koncepcji zdolnosci i talentu.

*  Nie skonstruowano powszechnie uznanych testoéw uzdolnien.

*  Te, ktore skonstruowano, maja wiele wad i sg nietrafne oraz mato predyktywne.

*  Przecenia si¢ warto$¢ testow zdolnos$ci, a nie docenia warto$ci obserwacji 1 oceny

autentycznej (authentic assessment).

Identyfikacja zdolnosci uczniéw jest procesem dtugotrwatym i zbyt pracochtonnym.
* Shabo si¢ rozwija w Polsce wiedza naukowa z zakresu psychologii i pedagogiki

zdolnosci, bedaca podstawa diagnozy i programdw wsparcia.
Po drugie, zdolnosci w stymulowaniu i podtrzymywaniu rozwoju ucznia tworczego

Druga z osiowych kompetencji tworczego nauczyciela upatruje w jego umiejetnosciach
ciggtego stymulowania (pobudzania) oraz podtrzymywania rozwoju ucznia zdolnego. Taki
nauczyciel, i wcale to nie brzmi jak truizm pedagogiczny w czasach powszechnego wypalenia
zawodowego pedagogow, potrafi w systematyczny, uporczywy i wytrwaly sposéb pobudzac
swego ucznia do rozwoju zdolno$ci. Co to oznacza?

* Nauczyciel stawia przed uczniem zadania bedace tworczymi wyzwaniami: nie za
trudne (lek) 1 nie za tatwe (nuda). Jedng z naczelnych zasad dydaktyki tworczos$ci jest
regula, by serwowac uczniom zadania ,,poza nudg 1 lekiem”, odpowiednio dobrane do
ich poziomu rozwoju i motywacji (Csikszentmihalyi, Rathunde, Whalen, 1997).

* Nauczyciel dba o harmonijny rozwoj réznych sfer ucznia zdolnego: intelektualna,
rzeczowg (uzdolnienia), ale 1 emocjonalng i spoteczna.

* Widzi w uczniu czlowieka, a nie robota, ktory ma wygrywac¢ wszelkie olimpiady
przedmiotowe i konkursy szkolne, dostarczajac dyrektorom kolejnych dyploméw na

Scian¢ gabinetu.
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*  Nie traktuje ucznia zdolnego jako ,,odskoczni” dla wtasnej kariery !

Widaé z tego jasno, iz tworczy nauczyciel pelni w stosunku do ucznia zdolnego role
mentora, facylitatora rozwoju lub jakby powiedzial Kurt Lewin - ,,odzwiernego” (gate-
keeper), otwierajgcego przed nim drzwi na nowy $wiat wartosci. ,,Mentorzy prowadzg nas do
tego, bySmy uwierzyli, ze mozemy osiggnac co$, co przed tym, jak ich poznali§my wydawato
nam si¢ nieprawdopodobne albo niemozliwe. Nie pozwalaja nam zbyt dlugo poddawac si¢
zwatpieniu albo mys$lom, ze nasze marzenia sg dla nas za duze. Sa obok, by przypomina¢ nam
o umiejetnosciach, jakie juz posiadamy i o tym, co mozemy osiagnaé, jesli nadal bedziemy
cigzko pracowac” — pisze sir Ken Robinson (2012, s. 154), jeden z najglosniejszych w

ostatnich latach promotorow ksztatcenia uczniow zdolnych i twoérczych.

Po trzecie, zdolno$¢ do pomocy w krystalizacji zdolnoSci ucznia

Twoérczy nauczyciel potrafi umiejetnie aranzowaé uczniowi dos$wiadczenia majace
charakter znaczacych przezy¢, ktére wplywaja na kierunek rozwoju jego zdolnosci
(¢wiczenia, proby, podrdze, warsztaty itp.). Dzigki tym do$wiadczeniom krystalizujg sie
zdolno$ci i sposoby ich rozwijania (Szmidt, 2012).

Dos$wiadczenie krystalizujace (Crystallizing exeperience) jest definiowane przez J.
Waltersa i H. Gardnera (1986, s. 1) jako takie doswiadczenie, ,,ktore angazuje w znaczace i
niezapomniane spotkanie osoby o niezwyklym talencie lub potencjalnych zdolnosciach z
tworzywem danego pola, w ktorym talent ten moze si¢ ujawni¢”. Jest to niezwykte
»Spotkanie” tworcy, bedacego na ogoét w wieku dorastania, z przedstawicielami danej
dziedziny tworczosci, badz z jej charakterystycznym tworzywem lub nawet sprzgtem i
oprzyrzadowaniem, ktore staje si¢ przelomowe w jego dalszym zyciu. Dramatyczny przebieg
tego ,,spotkania” skutkuje tym, iz twoércza osoba zaczyna koncentrowaé swoje zycie na
wybranym problemie, tworzywie lub doswiadczeniach i1 przezyciach. Czgsto tez jest
zmotywowana do tego, by ponawia¢ te doswiadczenia w nieokreslonej przysztosci i
zredefiniowa¢ pod ich wptywem wlasne przekonania i1 cele Zyciowe. W tym sensie
doswiadczenie tego rodzaju krystalizuje dalszy rozwdj zaréwno, co do jego zasadniczych

celow, jak 1 sposobow do nich prowadzacych. Przezycie krystalizujace jest na ogot jawna,

! To temat na osobne opracowanie — wielu nauczycieli uczniéw zdolnych, zwtaszcza olimpijczykow,
traktuje edukacje uczniéw zdolnych jako trampoline do wiasnej kariery i zapomina o naczelnej
zasadzie wszelkiej pomocy w rozwoju, by nie traktowac sukceséw podopiecznych jako srodka do
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widoczng reakcja na jakie$ okreslone tresci lub wilasciwosci danej dziedziny i reakcja ta
wydaje si¢ natychmiastowa. Prowadzi jednak u tworcy do dlugoterminowych i rozciggnigtych
w czasie przeobrazen dotyczacych wlasnej wizji uprawiania tworczosci w danej dziedzinie,
charakteru = dokonan  twoérczych 1 oceny samego  siebie  jako  tworcy.
J. Walters 1 H. Gardner (tamze, s. 8) twierdza, ze nie jest mozliwe zidentyfikowanie
doswiadczenia krystalizujagcego w chwili jego pojawienia si¢, a jedynie poprzez obserwacje
zachowan tworcy w okresie ,,pokrystalizujagcym” mozna wyrédzni¢ takie, ktore wynikaja z
przezy¢ o tym charakterze.

Dwa glowne rodzaje doswiadczenia krystalizujacego wedtug Howarda Gardnera to

doswiadczenie wstepne i doskonalace. Ich opis przedstawia schemat ponize;.

Dos$wiadczenie Doswiadczenie
krystalizujace krystalizuj e
(initial) (refining)
ujawnia si¢ we wezesnych ( ujawnia si¢ wtedy, gdy tworca \
okresach rozwojowych i do$wiadczy! juz waznych przezyé
sygnalizuje ogolne inicjacyjnych w danej dziedzinie i
podobienstwo pomiedzy odkrywa szczegélne podejscie, styl
jednostka a szersza czy instrument wewnatrz tej

dziedziny, do ktérych czuje sie
specjalnie ,,dostrojony”. Otwieraja
one nowe perspektywy i kierunki

\ dzialania )

dziedzina tworczosci

Okazuje si¢, ze we wczesniejszych okresach rozwojowych uzdolnione dziecko dzieki
dobremu nauczaniu moze odkrywac wtasne predyspozycje, dziedziny wiedzy 1 umiejetnosci,
ktore je szczegolnie zainteresuja 1 beda odpowiadac jego zdolnosciom. Zdaniem J. Waltersa i
H. Gardnera (1986) w przypadku dzieci szczegolnie utalentowanych odkrycia takie zdarzajg
si¢ czgsto ,,niejako same z siebie” wlasnie przez doswiadczenia krystalizujace.

,Kiedy dojdzie do takiego przezycia, co czgsto zdarza si¢ we wezesnym dziecinstwie,
jednostka reaguje otwarcie na jaka$ atrakcyjng dla niej ceche lub wlasciwosé danej dziedziny
(...). Pozniej w wielu przypadkach jednostka tak uparcie trzyma si¢ tej dziedziny i korzystajac
ze zbioru silnie rozwini¢tych odpowiednich inteligencji, zdobywa w stosunkowo krotkim

czasie wielkie umiejetnosci” (Gardner, 2002, s. 56).
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W  przypadku najwigkszych talentow doswiadczenia krystalizujgce sa niejako
nieuniknione, a — co ciekawe — zdarzaja si¢ najczesciej, zdaniem H. Gardnera, w dziedzinie
muzyki i matematyki (tamze). Dobrze rozumiane wychowanie do tworczosci to pomoc
kazdemu dziecku w znalezieniu swojego powotania poprzez takie wlasnie znaczace
doswiadczenia.

Z tych rozwazan wynika wazny wniosek pedagogiczny: Dobrze rozumiane
wychowanie do tworczosci to pomoc kazdemu dziecku w znalezieniu swojego powolania
poprzez takie wlasnie znaczace do§wiadczenia krystalizujace. Warunek: nauczyciel musi
wiedzie¢, jak i kiedy animowaé do$wiadczenia krystalizujace, zeby nie byty dla ucznia zbyt

wczesne lub mato znaczace.
Konkluzja

Twoérczo zdolni nauczyciele zdolnego ucznia to mentorzy i ,,odzwierni” (gate keeper)
— ,,zajmuja wyjatkowe i osobiste miejsce w naszym zyciu (...), otwieraja dla nas drzwi i
posrednio wlaczaja si¢ w nasza podrdz. Pokazuja nam kolejne kroki i1 zachgcaja, bySmy je
podjeli” (Robinson, 2012, s. 158).
Pozostaje pytanie, jak wielu z nas pelni taka role w zyciu swoich uczniow?
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