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Pojecie rozwoju nalezy do kluczowych
poje¢ pedagogicznych. Wiekszosc¢
pedagogow przyjmuje, ze celem
wychowania jest rozwQj cztowieka, na
miare posiadanych przez niego
mozliwosci.



Celem rozwoju jest ,samorealizacja”,
czyli ,dqzenie do robienia tego, do
czego ktos sie najlepiej nadaje"
[Hurlock 1985 s. 57].
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Rozwoj jest wynikiem dwu procesow:
dojrzewania i uczenia sie



Od 10 roku zycia poziom inteligencji
cztowieka jest wzglednie staty.

Wowczas dla rozwoju zdolnosci coraz
wazniejsze stajg sie wiedza | umiejetnosci,
bedgce wynikiem procesu uczenia sie
oraz zdolnosci do uczenia sie.



Uczenie sie — proces w ktorego toku na

podstawie doswiadczenia, poznania i
cwiczenia powstaja nowe formy

zachowania sie I dziatania lub ulegaja

zmianom formy wczesniej nabyte
(Okon 1996, s. 299).



Proces rozwoju cztowieka jest wyjasniany w
kategoriach ludzkich potrzeb. Rozwoj jest
uwarunkowany mozliwosciami realizowania
potrzeb, ktore przyjmujq strukture
hierarchiczna. Zaspokojenie potrzeb na
nizszym poziomie powoduje, ze jednostka
moze funkcjonowac¢ na coraz wyzszych
poziomach. Potrzeby wyzszego rzedu
pojawiajq sie, gdy spetnione sg potrzeby
plerwotne.



Dwa stanowiska nt. mechanizmow
sprzyjajacych rozwojowi:

Motyw samorealizacji (psychologia
humanistyczna): konieczne jest
zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu

Motyw kryzysu (psychoanaliza): rozwoj
jest mozliwy w warunkach cierpienia
| Kryzysu.



Franz J. Monks :

Powszechnie przyjeta definicja zdolnosci brzmi:
uzdolnienia to potencjat jednostki do uzyskania
wysokich lub wybitnych osiqgnie¢ w jednej lub kilku
dziedzinach (2004)



Sydney Marland — uczen zdolny

,Dzieci, ktore przejawiajg mozliwosci
zaawansowanych dokonan w dziedzinie
umystowej, tworczej, artystycznej, w
zakresie zdolnosci przywodczych czy w
poszczegolnych przedmiotach nauczania |
ktére w celu petnego rozwiniecia tych
mozliwosci wymagajg ustug lub zajec nie
dostarczanych przez standardowg szkote”



DLACZEGO WARTO wspieraé
zdolnosci i uzdolnienia uczniow?




Wspieranie rozwoju
— ujecie metaforyczne
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Daedalus und lkarus, Relief in der Villa Albani, Rom http://www.zgapa.pl/zgapedia/lkar.html




Frederick Leighton, Dedal | Ikar, historiasztuki.com.pl @RE




Charles Paul Landon, Dedal i lkar, historiasztuki.com.pl




Tommaso d'Antonio, Ikar, historiasztuki.com.pl @RE


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/Tommaso_d%27Antonio_Manzuoli_001.jpg

Wiedza o tym, kto i co przyczynia sie do
rozwoju zdolnosci cztowieka jest zarazem
wiedzg o tym, jak wspieraCc w rozwoju,
jakie srodki sprawdzity sie, sg skuteczne
| efektywne.

Franz J. Monks przyjat, ze na wspieranie
uczniow zdolnych skfada sie ich
identyfikowanie oraz motywowanie.



Modele strukturalno - interakcyjne
( Renzulli, Monks, Popek)
Modele rozwojowe (Piaget, Feldman,
Gardner)

Modele wszechstronne (Gagne, Piirto,
Heller)



RODZINA . GRUPY

ROWIESNICZE

UZDOLNIENIA
TWORCZE

Interakcviny model zdolnosci S. Popka

(Zrodio: S. Popek 2004 s. 20)
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zdolnosci

Zzaangazowanie
W prace

Rys.1. Tréjpierscieniowy model zdolnosci J. S. Renzuliiego, 1978
(Zrédio: Limont 1994)
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Wiestawa Limont: ,Badania i obserwacje osob
zdolnych wskazujq, ze

, natomiast w znacznej
mierze zalezy od konkretnych wtasciwosci
osobowosciowych, specyficznego uktadu sit
i czynnikow srodowiska oraz ich koincydencji'.




Rola wsparcia dydaktycznego dla rozwoju
zdolnosci jest przeceniana. Nauczyciele
przeceniajg znaczenie cech intelektu
(Tokarz, Wiechnik) oraz metodyk pracy
(Schulz).

Niedoceniane sg natomiast oddziatywania
wychowawcze (na cechy osobowosciowe
ucznia), a wsrod nich - MOTYWOWANIE.



 Motywy to stany napiecia pobudzajace
do dziatania. Motywem podejmowania
aktywnosci jest zaspokajanie potrzeb.
Potrzeba to odczuwanie przez
jednostke jakiegos braku, to poczucie
braku czegos, co jest niezbedne

dla niej, co uznaje za wazne,
wartosciowe.

* Ogoét motywow to motywacija.



Kto motywuje?

- rodzice, szkota-nauczyciele, rowiesnicy, osoby
znaczace

- Ja sam
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Najwazniejszym srodowiskiem |
D zewnetrznym czynnikiem dla rozwoju
zdolnosci (takze dla motywowania) jest
srodowisko domowe

=) (np. A. Nalaskowski, J. Borzym,
M. Tyszkowa).

Odpowiednie programy oswiatowe

| oddziatywania edukacyjne szkoty majg
Znaczenie wtorne.




Mozna wskazac€ na trzy grupy wsparcia
rozwojowego, ha jakie moqa liczy¢ w swoich
domach rodzinnych dzieci uzdolnione:

. 29,2% - brak specjalne] pomocy ze strony rodziny

30,4% - wsparcie poprzez organizowanie dla dziecka
zajecC pozaszkolnych (ktore rodzice finansujg, sg to
srednio 2-3 typy zajec)

40,4% - wsparcie intelektualne i emocjonalne rodzicow

(bez wsparcia finansowego lub w miare skromnych
mozliwosci rodzicow) (Giza 2006).



W szkotach austriackich jedynie co trzeci
rodzic posiada kompetencje
opekunczo-wychowawcze; chce
| potrafi wspierac swoje dziecko w
rozwoju. O pozostate] grupie rodzicow
Andreas Salcher moéwi, ze to rodzice
kultury indywidualizmu, ktorzy sa
odpowiedzialni tylko za wiasne zycie
| priorytetowo traktuja tylko wiasne
plany zyciowe (2009).



Wzrastajg kategorie uczniow

- Opuszczonych przez rodzicow,
zaniedbywanych, pozostawionych samym
sobie

- Przecigzonych obowigzkami, ktorym
rodzice narzucajg zbyt wygorowane
oczekiwania



..

Najwyzszy poziom wsparcia dla rozwoju zdolnosci uczniéw
charakteryzuje duze dobrze wyposazone szkoty w miastach
(szczegolnie matych miastach). Szkota wzmacnia tu
oddziatywania rodziny poprzez stosunkowo szeroka oferte
edukacyjna, szczegodlnie wobec uzdolnionych akademicko
(Giza 2006).




Uczniowie zdolni w matych, stabo
% wyposazonych szkotach wiejskich
0siggajg sukcesy dzieki pilnej nauce,
lekturze ksigzek oraz wysokiemu poczuciu
podmiotowosci (Giza 2006).
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Pierwszym nauczycielem ucznia zdolhego bywa zazwyczaj
nauczyciel szkolny lub z najblizszej okolicy. Jego kompetencje
po jakims czasie okazywaty sie niewystarczajace ale rola
ogromna. To on bowiem rozbudza zainteresowania, budzi
zapat, ksztattuje pozytywne motywacje (wewnetrzne, cho¢
pod wptywem nagrdd i pochwat) do wytezonej pracy
i aspiracje (B. Bloom).



Drugi nauczyciel bywa specjalistg w swojej
dziedzinie, ksztatci technike ucznia. Jest
rygorystyczny, wymaga podporzadkowania.



Trzecim nauczycielem jest mistrz.
Takich jest niewielu. Otwiera drzwi do
sukcesu ale wymaga zaangazowania
uczniow (1 wspierania finansowego
rodzicow). Zapoznaje ze standardami
dyscypliny. Jak podkresla B. Bloom,
wiekszoSc laureatow nagrody Nobla
studiowato u noblistow
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W obszarze pedagogiki zdolnosci pojawit sie - jako
nowy, problem aktywnosci wlasnej jednostki wybitnie
zdolnej i jej odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
dziatalnosc i tworczos¢ (Limont 2005, s. 121).

! !

Koresponduje to z podejmowanym w pedagogice
zagadnieniem autokreacji, ktora jest jednym z trzech,
obok wychowania i ksztalcenia, procesow
pedagogicznych i ktéra oznacza samodzielne
zaangazowanie sie cztowieka we wlasny rozwoj.
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Nowymi problemg\/ﬁkie pojawiajq si¢ przed
pedagogami zdolnosci sg zagadnienia wspierania procesow
autokreacji ludzi 1 przygotowywanie ich do sztuki
odpowiedzialnego tworzenia siebie, poszerzanie dostepu do
srodkéw samorealizacji oraz ksztaltowanie umiejetnosci
wyboru rynkowych ofert sprzyjajacych
samoksztaltowaniu a takze ksztaltowania ich motywacji do

pracy.



Zadaniem nauczyciela jest wyciszenie potrzeby
kierowania przez niego naukq swych podopiecznych.
Uczniowie przejmuja odpowiedzialnos¢ za
efekty uczenia sie. To daje im poczucie satysfakgji,
samodzielnosci i skutecznosci. Jest motywujace,
ogdy udaje sie zrealizowac zatozone cele. Poczucie
wlasnej skutecznosci zmniejsza lek, jaki towarzyszy
uczniom przy sprawdzianach (Zimmerman,
Bonner, Kovach).



Geoff Colvin postawit teze, ze talent, rozumiany
jako wrodzone zdolnosci, jest przeceniany.
Autor ten wskazat na kategorie
przemyslanego ¢wiczenia (ang. deliberate
practice) jaka ta , ktora wyjasnia wybitnosc.
Przemyslane cwiczenie to ciezka harowka.
Bywa nieprzyjemne i1 bolesne. Ale jest
Skuteczne. Im wiecej cwiczenia, tym lepsze
wyniki. Wytrwate, przemyslane cwiczenie
prowadzi do wybitnosci (2009).



Shizuka Arakwa — japonska tyzwiarka
figurowa - w wieku 24 lat zdobyia
mistrzostwo olimpijskie w swojej

dyscyplinie, po blisko

20 latach treningow, w ktorych ,,zaliczyta” 20
tys. uciazliwych upadkow na lod.



Z. danych iloSciowych wynika, ze ,, po dwunastym roku zycia
wybitnie uzdolnione jednostki poswigcaja tygodniowo tyle czasu
swoje] dziedzinie uzdolnien, ile ich przecigtny rowiesnik spedza
przed telewizorem” ( Bloom 1 Sosniak, za: Siekanska, 2004, s. 116).
To angazowanie si¢ oznacza postrzeganie pracy jako zobowiazania i
powinnosci oraz obowiazku. Zdolni pracuja szybciej, wigcej 1

wykonuja trudniejsze zadania od rowiesnikow .



Nawet najwiekszy talent i uzdolnienia nie
przetoza sie na wybitne wyniki, jesli
zabraknie motywacji determinujacej

powodzenie w szkole czy w pracy
(Monks, Ypenburg 2007, s. 32).

Im wieksze uzdolnienia | motywacja tym
mniejszg role w rozwoju jednostkowym
odgrywajg warunki spoteczne

(Kozielecki 1997).
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Dwa rodzaje motywacii:

 Wewnatrzsterowna (heterostatyczna,
autonomiczna) : poznawcza, hubrystyczna-
dazenie do wyzszosci lub do perfekcji).

« Zewnatrzsterowna (homeostatyczna,
instrumentalna): oczekiwania nagrod,
zwyciestw, dobrych ocen.

W miare realizacji potrzeb motywacja
zewnetrzna stabnie.

Motywacja wewnetrzna natomiast jest tzw.
motywacja wzrostu, tzn. zaspokojenie
potrzeby pobudza do dalszej aktywnosci,
a towarzyszg jej pozytywne emocje.



S3q uczniowie utalentowani, ktorzy boja
sie porazek, maja ktopoty z samoocena,
ktorzy nie podchodzg do konkursow.
Dazac do perfekcji, wybierajq sytuacje,
ktore gwarantuja im sukces. Ale przez
to nie stawiajg sobie wyzwan. Nie
wszyscy lubimy rywalizacje.



Badania nad psychologicznymi i spotecznymi uwarunkowaniami tworczej
aktywnosci ludzi w réznych dziedzinach — nauce, w technice i w sztuce dowodzg
podobienstwa réznych uktadow zmiennych.

W motywaciji artystow najwazniejszymi potrzebami sg
potrzeba poznawcza, potrzeba tworzenia i potrzeba
osobistych osiggniec (l. Pufal Struzik 2006, s. 232).

Wsrod naukowcow: osiggnigcia badawcze (wyniki ,
pomysty), sama czynnoscC zwigzana z pracg tworczq oraz
potrzeby ambicyjne (uznanie, aprobata) (T. Kocowski 1991,
S. 59).

Ponadto Kocowski stwierdzit istnienie wysokiej korelacji miedzy listg
najsilniejszych stymulatorow pracy tworczej naukowcow a listg najsilniejszych
zrodet satysfakcji. Te czynniki sg tym silniej odczuwane i doswiadczane im
wyzszy jest poziom osiggnieC naukowych badaczy.



Aleksandra Tokarz sformutowata nastepujace
zasady stymulowania motywaciji uczniow:
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,,»1. Nalezy bra¢ pod uwage potrzeby podmiotu: te, ktére istniejg i te, ktére mozna
uksztattowac.

2. Powinien istnieC zwigzek pomiedzy proponowana aktywnoscig a kompetencjami,
mozliwosciami, zdolnosciami — aktywnos¢ ta musi by¢ wyzwaniem.

3. Proponowane zadania musza byc¢ wazne dla podmiotu.

4. Tworzenie sytuacji zadaniowych powinno wyraznie modelowa¢ motywacje
autonomiczng badz instrumentalna.

5. Trzeba umiejetnie operowac karami i nagrodami, biorgc pod uwage ich
autonomiczny badz instrumentalny charakter oraz charakter aktywnosci, do ktorej sie
odnosza.

6. Modelowane dziatanie powinno by¢ zintegrowane ze strukturg ,,ja” danego
podmiotu poprzez identyfikacje i/lub utozsamienie z zadaniem oraz zwigzek z
wartosciami.

7. Gdy motywacja jest bardzo staba, stymulacja motywacji autonomicznej nie jest
mozliwa.

8. Niska motywacja do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju wymaga nagrod
zewnetrznych, ktore moga jg podwyzszyc.

9. Stymulowanie motywacji autonomicznej jest skuteczne przy co najmniej Srednim
natezeniu motywaciji.

10. Srodkiem stymulowania motywacji autonomicznej jest tworzenie sytuaciji
zadaniowych: wyzwalajgcych ciekawosc, osobistych i wymagajgcych fantazji” (2004,
s.85).



Studia nad rozwigzywaniem problemow
dowodza, ze w pierwszym etapie tego
procesu niezbedna jest motywacja
autonomiczna, a w drugim - motywacja
Instrumentalna. Jest to zwigzane
z fazowoscig procesu tworczego - inne
emocje podtrzymuja prace koncepcyjna
a inne sg wazne przy realizacji pomystu
(Tokarz 2005).



Uczniowie szczegdlnie uz
wczesniej , czedciej oraz w wie 3
zakresie niz. przecietnie utalento We

rowiesnicy podejmuja i realizuja dziatani

ukierunkowane ? wlasny rozwoj
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Im mniejsza tros'k'a"i__
rodzicbw tym wzrasta znac

srodowiska inicjujgcego procesy
samoksztattowania.  Szanse uruc'h'oz_,‘
aktywnosci autoedukacyjnej wzrastajg, im
bardziej zainter,aM zdolnosci ucznidw sg

Mkwigzane  Z '4{; mlotaml szk@ihymi. | ’3




~ Status materlalny rod: /
Zroznicowanie Jakosuowe pro
u uczniow zdolnyc .
U dzieci z rodzin o niskim SES przewaza no
poznawcza oraz hubrystyczna, zwigzana z dazenl
perfekcji. U dzieci z rodzm ysokim SES — hubrys VCZN:
zZWigzana z ryw th e do wyzszosu :
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Rola procesow samokszt
poziom wsparcia rozwmowego
szkoty sg  nizsze. W srodowi:

~ T

opiekujacych 5|e zdolnymi wzrasta  p
podmiotowosci UCZI’]IQ ktore uruchamia akty\
samorealizacyjng: -
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Pte¢ uczniéw réznicuje procesy
inaczej sg one uwarunkowane i [
u dziewczati u ch’fopcow
U dziewczat przewaza motywacja poznaw
hubrystyczna, ZW|azana Z azemem do perfekCJl
U chtopcow —hu ' /igzama z rywalizacja

w@iniem do wyzs




Krzysztof Konarzewski, Perspektywy indywidualizacji
ksztalcenia, Raport o stanie badan, IBE, Warszawa 2011

W pedagogice indywidualizacja (po angielsku: individualized
instruction) oznacza dostosowanie oddziatywan dydaktycznych
| wychowawczych do indywidualnych cech ucznia w celu
zblizenia jego osiagnie¢ edukacyjnych do indywidualnego
maksimum.
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Zasada indywidualizacji jest realizowana, kiedy praca
nauczyciela opiera sie ha znajomosci uczniow, po
dokonaniu diagnozy oraz ocenie przebiegu, efektow
pracy | dziedzin aktywnosci. Wychowanie
| nauczanie nalezy dostosowac do roznic
iIndywidualnych wynikajacych z natury dzieci.
Indywidualizacja moze dotyczyC kazdego z elementow
systemu dydaktycznego — celdw, tresci, procesu,

metod, srodkow i form organizacyjnych.

Indywidualizacja w procesie wychowania zwigzania
jest przede wszystkim z réznicowaniem
motywowania uczniow.



Kryteria indywidualizacji programow motywacyjnych:

- pte¢ uczniow

- wiek uczniow (faza rozwoju
psychospotecznego)

- dziedzina i poziom zdolnosci i uzdolnien oraz
dynamika rozwojowa uzdolnienia

- cechy socjokulturowe rodziny dziecka

- zmienne osobowosciowe dziecka (np. chec¢
rywalizacji, perfekcjonizm)

- specyfika zainteresowan ucznia
- uwzglednianie tzw. efektu mnoznika



Aleksander Nalaskowski nawigzujac do teorii Erika
Eriksona oraz do badan wtasnych zaproponowat by
w dziatalnosci edukacyjnej uwzgledniac¢ kolejno cztery
poziomy rozwoju tworczosci, stosownie do nich
dobierajac srodki dydaktyczno-wychowawcze:

1. doswiadczanie od wczesnych lat zycia
roznorodnych impresji

2. doswiadczanie zroznicowanych ekspresji
3. rozwijanie i ksztattowanie tworzywa

4. ,,obrastanie w instrumentarium”(1989).



Najwczesniej ujawniaja sie zdolnosci
matematyczne —w wieku 4 lat. Nieco
pozniej talenty w szachach i muzyczne.

Talenty artystyczne dzieci sg czesto
mylone z tworcza ekspresjq .




Argumenty narzecz tworzenia indywidualnych
programow motywacyjnych (np.):

Do konca miodszego wieku szkolnego tworczosé
plastyczna jest spontaniczna, opiera si¢ na wyobrazni
| swobodnej ekspresji. 25,5% 11-latkow wykazuje bardzo
wysokie zainteresowania plastyczne, ale juz wsrod
14-latkow jest 13,6%, 16-latkow — 1%, 18-latkow — 5%
(Popek 2010)
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Co czwarty uczen osiggajacy wysokie wyniki w testach
kreatywnosci i inteligencji nie uzyskuje jednoczesnie
wysokich wynikow w uczeniu sie (R. Wiechnik ).

Rola motywacji wzrasta: Osiggniecie sukcesu w roznych
dziedzinach zajmuje ludziom coraz wiecej czasu

(Colvin 2009).

W Finlandii nie ma systemowego wspierania uczniow
zdolnych. Stosowana jest natomiast zroznicowane
podejscie do uczniow, w zaleznosci od ich potrzeb

rozwojowych. Skutkuje to wysokimi wskaznikami
osiggniec szkolnych uczniow (PISA 2009).

Zaburzenia w sferze motywacyjnej sg istotng przyczyng
Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych

(B. Dyrda, S. Rimm).



Raport PISA 2009: Najwyzszy wskaznik
uczniow z najwyzszymi wyniki wystepuje
w Finlandii. Odsetek osiggajacych najwyzsze
wyniki (poziom 5 lub 6) w czytaniu |
Interpretacji wynosi w Polsce 7%, w Finlandii
- dwukrotnie wiecej, matematyce — 10%

a w Finlandii — 22%,
W rozumowaniu w naukach przyrodniczych —
Polska: niespetna 8%, Finlandia: ponad 18%.



,,INIkt nie rodzi sie z zadatkami zdolnosci
historycznych, biologicznych, malarskich
czy muzycznych... Wiodacg role
odgrywajg zainteresowania. One
koncentrujg aktywnosc jednostki na
okreSlonych kierunkach dziatalnoSci...
Niemal cata reszta to praca I jeszcze raz
praca” Wtodzimierz Szewczuk
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