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Realizacja projektu

* zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie

« zgodnie z aktualnie obowigzujacymi Zasadami i Wytycznymi
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

 zgodnie z prawem krajowym
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Najwazniejsze dokumenty i narzedzia

 ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.),

« Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
» Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez IZ POKL

* Generator Wnioskéw Platniczych + Instrukcja do wniosku o ptathos¢ w ramach
PO KL,

* Instrukcja wypetniania FORMULARZA PEFS 2007 dla POKL
« Zasady dokonywania wyboru projektow

* Generator Wnioskow Aplikacyjnych + Instrukcja do wniosku o dofinansowanie w
ramach PO KL

W momencie skiadania wniosku obowigzuje wersja dokumentow witasciwa
dla momentu ogtaszania konkursu. W momencie rozliczania danego wydatku
obowigzuje wersja wlasciwa na dzien jego poniesienia.
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Najwazniejsze zagadnienia
prawidiowe] realizacji projektu

1. Zarzadzanie projektem i zatrudnianie personelu

N

Przejrzystosc¢ i konkurencyjnos¢ wydatkéw

(zamoéwienia publiczne, zasada konkurencyjnosci)
Koszty posrednie
Partnerstwo w projektach

Modyfikacje projektu

o o &~ W

Reguta proporcjonalnosci
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Zarzadzanie projektem
| zatrudnianie personelu
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Zarzadzanie projektem

Katalog wydatkow zadania Zarzadzanie projektem:.

« wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej
za zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem

* wynagrodzenie innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczenie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne do realizacji projektu (wymiar etatu)

« wydatki zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem wyodrebnionego
na rzecz projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku
bankowego,

« zakup lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych
oraz zakup mebli niezbednych do zarzadzania projektem,

« dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacja projektu
(np. zakup materiatow promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych),

« koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu,
* inne, o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjqa i zarzadzaniem projektem.

UWAGA: w zadaniu zarzadzanie projektem nie mozna wykazywac tych
wydatkow, ktore sa wymienione w katalogu kosztéw posrednich.
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Zarzadzanie projektem

Ponadto:

wydatki na promocje powinny zostac€ ujete w zarzadzaniu projektem,
dodatkowo nie stanowig one odrebnego zadania,

wydatki zwigzane z dziataniami informacyjno-promocyjnymi powinny by¢
adekwatne do realizowanych dziatan

ewaluacja nie stanowi kosztéw zarzadzania projektem, i powinna zostac ujeta
w odrebnym zadaniu w ramach kosztéw bezposrednich (a jesli zostanie ujeta
w tym zadaniu, jej koszt nie jest brany pod uwage przy wyliczaniu limitu),

beneficjent ma obowigzek wykazania szacunkowego wymiaru czasu pracy
personelu projektu (tj. wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin)
niezbednego do wykonywania zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie
projektu, co pozwoli na ocene zasadnosci i racjonalnosci wydatkéw
zwigzanych z personelem zarzadzajacym projektu,

zgodnie z Wytycznymi, instytucja bedaca stronag umowy, na etapie realizacji
projektu, w szczegolnosci podczas weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub kontroli
na miejscu, moze odmowic kwalifikowania catosci lub czesci ww. wydatkow,
jezeli nie sq spetnione warunki okreslone dla kosztéw zarzadzania w
Wytycznych.
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Zarzadzanie projektem

Laczna wartos¢ kosztéw zarzadzania projektem (bez uwzglednienia
kosztow zabezpieczenie projektu) nie moze przekroczy¢:

« 30% wartosci projektu — w przypadku projektéw o wartosci < 500 tys. zi,

z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwiekszeniu wylacznie na wniosek beneficjenta w przypadku wykazania
przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej projektu, co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu

« 25% wartosci projektu — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys.
i do 1 min zf wiacznie

« 20% wartosci projektu — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min
i do 2 min zf wiacznie

* 15% wartosci projektu — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min
i do 5 min zt wiacznie

 10% wartosci projektu w przypadku projektéow o wartosci > 5 min zt

UWAGA: limity mogaq ulec zwiekszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera,

jednak nie wiecej niz tacznie o 10 pkt procentowych w ramach projektu
(nalezy bra¢ jednak pod uwage stopien zaangazowania partnera w realizacje projektu)
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Zarzadzanie projektem

W trakcie realizacji projektu
nie jest mozliwe zwiekszenie kosztow zarzadzania
ponad przedstawione limity!!!
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Zasady zatrudniania personelu

 podstawowa, zalecana forma zatrudnienia: umowa o prace,

« umowa o prace z osobg stanowigca personel projektu obejmuje wszystkie
zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub projektéw
realizowanych przez Beneficjenta, co jest odpowiednio udokumentowane
postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnosci stuzbowych
pracownika lub opisem stanowiska pracy,

« przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie
w ww. dokumentach wszystkich zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywala
w ramach projektu,

« NIE JEST DOPUSZCZALNE ZAWIERANIE DODATKOWYCH UMOW
CYWILNOPRAWNYCH Z PRACOWNIKIEM ZATRUDNIONYM O PRACE
W RAMACH PROJEKTU,

- BEZWZGLEDNY ZAKAZ ZASTEPOWANIA UMOW O PRACE UMOWAMI
CYWILNOPRAWNYMI,
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Zasady zatrudniania personelu

W przypadku gdy osoba, bedaca personelem projektu,
jest pracownikiem Beneficjenta, ktérego umowa o prace tylko w czesci
obejmuje zadania w ramach projektu (np. na "2 etatu, %2 etatu w ramach projektu),
wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sa kwalifikowalne, o ile:

« zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w
umowie o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;

« zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w
stosunku do czasu pracy wynikajacego z umowy o prace tego pracownika;

 wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada
WW. Proporciji.
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Zasady zatrudniania personelu

Kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby
zaangazowanej do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ktora jest jednoczesnie pracownikiem Beneficjenta
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy poza projektem,
jest mozliwe wylacznie w uzasadnionych przypadkach,

w szczegolnosci gdy charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji
w ramach stosunku pracy, o ile spetnione s3a tacznie cztery warunki:

« zgodnosc¢ z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy
cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie
stosunku pracy

* precyzyjne okreslenie zakresu zadan w ramach umowy cywilnoprawnej

 zaangazowanie w ramach stosunku pracy musi pozwalaé¢ na efektywne
wykonywanie zadan w ramach umowy cywilnoprawnej

« dana osoba prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej (przy czym obowigzek prowadzenia
ewidencji nie dotyczy umow, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie
oznaczonego dzietfa).
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Zasady zatrudniania personelu

Dodatek do wynagrodzenia

musi by¢ przyznany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi /
regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania danej instytucji

przyznawany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, nie mieszczacych sie w zakresie
zadan dotychczas wykonywanych przez dana osobe (zadania wyraznie
okreslone!)

ustalany w taki sposob, aby zapewni¢ danej osobie mozliwosc¢ realizaciji jej
podstawowych zadan

tylko 1 dodatek za kilka wykonywanych w projekcie zadan

dodatek ma charakter fakultatywny, jest uzupetnieniem wynagrodzenia
zasadniczego, a nie odwrotnie

wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 40% zasadniczego wynagrodzenia
(z zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynikaé wytacznie z aktéw
prawa powszechnie obowigzujgcego).
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Zasady zatrudniania personelu

Osoby zatrudnione w ramach kilku projektow

zatrudnienie mozliwe tylko, o ile obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonej
danej osobie oraz jezeli taczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych
we wszystkich projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie

osoba prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow (z wylaczeniem pracy w kilku projektach na podstawie jednego
stosunku pracy oraz umow o dzieto)

osoba udostepnia Beneficjentowi ww. ewidencje w odniesieniu do okresu
realizacji projektu Beneficjenta
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Zasady zatrudniania personelu

Ewidencja czasu pracy

« ewidencja godzin i zadan powinna mie¢ charakter ,,dziennika zaje¢” danej osoby
zaangazowanej jako personel w kilku zadaniach w jednym projekcie lub w kilku
projektach,

« powinno z niej wynika¢, jakie zadania, w ramach jakiej umowy i w jakich
godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia,

* laczne zaangazowanie pracownika w realizacje zadan we wszystkich projektach
NSRO nie moze przekroczy¢ 240 godzin miesiecznie,

« ewidencje prowadzimy m.in. dla: kilku umoéw cywilnoprawnych, zadan
realizowanych na podstawie umow o prace / umoéw cywilnoprawnych w kilku
projektach, osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie pracownikiem Beneficjenta
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy poza projektem,

* nie dotyczy: wynagrodzen w ramach kosztow posrednich, oddelegowania
w peinym wymiarze, jednego dodatku zadaniowego, umoéw o dzieto
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Zasady zatrudniania personelu

Kwalifikowalnos¢ wynagrodzen

wynagrodzenie personelu projektu nie moze odbiega¢ od stawek przyjetych
u Beneficjenta (by¢ wyzsze od tych stawek!),

niekwalifikowalne sa nagrody jubileuszowe,

»trzynastka” kwalifikowalna, jesli wynika z wtasciwych przepiséw prawa i zostata
wyptacona przed ztozeniem wniosku o ptatnos¢ koncowa i w zakresie
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia danej osoby w ramach projektu,

niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego
jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL, chyba ze nie
zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie,

zakaz podwodjnego finansowania, np. w przypadku zastepstw os6b na urlopach /
zwolnieniach lekarskich kwalifikowalne jest tylko wynagrodzenie 1 osoby

(zastepcy)
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Zasady zatrudniania personelu

Wyposazenie stanowiska pracy

koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sa kwalifikowalne w
petnej wysokosci tylko i wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy
personelu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej "2
etatu,

nie sg kwalifikowalne w zadnym wypadku koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy (zakup mebli, komputera) oséb zatrudnionych inaczej niz na
podstawie umowy o prace,

w przypadku zatrudnienia osoby ponizej V2 etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska jej pracy sa kwalifikowalne w ramach projektu wytacznie w proporcji
odpowiadajacej zaangazowaniu jej czasu pracy w projekcie (jesli na danym
stanowisku jest zatrudnionych wiecej os6b wymiar etatu mozna sumowac),

w przypadku zmiany formy zatrudnienia danej osoby w projekcie w trakcie jego
realizacji, zakupione wyposazenie stanowiska pracy danej osoby moze by¢ uznane
za niekwalifikowalne, gdy osoba ta nie spetnia juz warunké4w umozliwiajgcych
zakup dla niej tego wyposazenia.
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Przejrzystosc | konkurencyjnosc¢
wydatkow
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Przejrzystosc¢ i konkurencyjnosc¢
wydatkow

Beneficjent ma obowigzek przygotowania i przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamoéwienia w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji
i rowne traktowanie wykonawcoéw

Przy realizacji zaméwienia w ramach projektu Beneficjent stosuje:

» ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz Zasady
dotyczace prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publiczneqo
finansowanych ze srodkéw EFS, stanowiace zalacznik do Wytycznych, przy czym
dotyczy to podmiotéow zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych,

lub

» zasade konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych, przy czym zasada
konkurencyjnosci nie dotyczy podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych.

Podmioty zobowigzane do stosowania PZP nie moga realizowa¢ zamoéwien
zgodnie z opisang w Wytycznych zasadq konkurencyjnosci
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Zamowienia publiczne

Zasady dotyczace prowadzenia postepowan
0 udzielenie zamoéwienia publicznego finansowanych ze srodkow EFS

— zatacznik do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL
— dla Beneficjentéow zobowigzanych do stosowania PZP

stosowane rownoczesnie z przepisami PZP

wprowadzaja dodatkowe obostrzenia, m.in.: obowigzek zapewnienia wtasciwego
szacowania wartosci zaméwienia, ktére powinno by¢é dokonywane z nalezyta
starannoscia (rozeznanie rynku - udokumentowane), uznajq niektore tryby
udzielania zamoéwien za niekonkurencyjne np. ,,z wolnej reki” i stosowane jedynie
wyjatkowo, wprowadzaja koniecznos¢ opracowywania szczegotowych planéw
realizowanych w projekcie przetargow w formie tabeli zawierajacej informacje o
kazdym przetargu oraz terminie zakonczenia kazdego etapu/zadania wraz ze
wskazaniem oséb odpowiedzialnych; wymagaja ustalenia w jednostce regulaminéw
udzielania zamoéwien

podstawowe i zalecane tryby udzielania zamoéwien: przetarg nieograniczony i
ograniczony; stosowanie innych trybéw wymaga uzasadnien ze strony Beneficjenta
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Zamowienia publiczne

Weryfikacja prawidtowosci sumowania zamowien:

sumowanie wedlug kodéw CPV, dla catego okresu realizacji projektu,
ale musza facznie zaistnieé¢ nastepujace przestanki:

— tozsamosc¢ przedmiotowa zamowienia
(ustugi/towary/roboty budowlane tego samego rodzaju i o tym samym przeznaczeniu)
— tozsamosc¢ czasowa zamowienia
(mozliwe udzielenie zamodéwienia w tym samym czasie)

— tozsamosc¢ podmiotowa zaméwienia
(mozliwos¢ wykonania zamowienia przez jednego wykonawce)

CZAS + PRZEZNACZENIE + JEDEN WYKONAWCA

BENEFICJENT zobowigzany jest udokumentowac i wykazaé, ze dane zamoéwienie
nie podlegato sumowaniu ze wzgledu na brak zaistnienia ktérejs z tozsamosci
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Zasada konkurencyjnosci

Dotyczy wszystkich zaméwien w ramach projektu
przekraczajacych wyrazona w ztotych rownowartos¢ kwoty
14 tys. euro netto (bez VAT)

UWAGA:

« zasada konkurencyjnosci moze mie¢ zastosowanie do ustugi / dostawy o
wartosci nieprzekraczajacej 14 tys. euro, jesli w trakcie projektu okazato sie,
ze zachodzi koniecznos¢ zwiekszenia jej zakresu i wartosci
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Zasada konkurencyjnosci

Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy:

« zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
zarzadzajacy projektu,

« zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel projektu,
z ktorym Beneficjent w okresie co najmniej jednego roku przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wspotpracowat w sposéb
ciagly lub powtarzalny (zwigzanie w sposob sformalizowany!),

« wyboru personelu projektu angazowaneqo na podstawie uméw o prace
lub 0séb samozatrudnionych.
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Zasada konkurencyjnosci

Proces realizacji zamowienia z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci:

sumowanie w ramach identycznych kodéw wedtug Wspolnego Stownika Zamoéwien,
ale koniecznos¢ zbadania 3 kryteriow tozsamosci:

- tozsamosé przedmiotowa zaméwienia
(ustugi/towary/roboty budowlane tego samego rodzaju i o tym samym przeznaczeniu)

- tozsamosé czasowa zamoéwienia
(mozliwe udzielenie zamoéwienia w tym samym czasie)

- tozsamosé podmiotowa zamoéwienia
(mozliwos¢ wykonania zamowienia przez jednego wykonawce)

CZAS + PRZEZNACZENIE + JEDEN WYKONAWCA

sumowania wartosci zamoéwien tego samego rodzaju nalezy dokonac
dla calego okresu realizacji projektu;
w przypadku realizacji kilku projektéw przez beneficjenta w tym samym czasie,
zamowienia powinny by¢ sumowane tylko w ramach danego projektu
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Zasada konkurencyjnosci

Proces realizacji zamowienia z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci:

« obowigzek wystania zapytania ofertowego
do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow
(koniecznos¢ potwierdzenia otrzymania oferty,
termin na ztozenie ofert min. 10 dni kalendarzowych)
+ minimum publikacja na stronie internetowej Beneficjenta

« zapytanie ofertowe musi zawiera¢:
opis przedmiotu zamoéwienia, kryteria oceny ofert, termin skiadania ofert

« obowigzek dokumentowania postepowania w protokole
(okreslono minimalng zawartos¢ protokotu, zatacznik oferty)
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Zasada konkurencyjnosci

Co w svytuacji braku ofert?

. nalezy uznac, ze Beneficjent dopetnit wymogow
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.
Beneficjent moze udzieli¢ zamodéwienia bez ponownego
przeprowadzenia postepowania w trybie zasady konkurencyjnosci,
powinien jednak przechowywac¢ dokumentacje potwierdzajaca
dokonanie tych czynnosci

. o ile Beneficjent stwierdazi,
ze na rynku nie istnieje 3 potencjalnych wykonawcéw danego zamoéwienia,
moze by¢ na wniosek IP2 / organéw kontrolnych
wezwany do przedstawienia uzasadnienia
wskazujacego na obiektywne przestanki potwierdzajace jego stwierdzenie
(uzasadnienie w protokole)
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Przejrzystosc¢ i konkurencyjnosc¢
wydatkow

Zasada efektywneqo zarzadzania finansami

* Beneficjent dokonuje wszystkich wydatkéw w ramach projektu
zgodnie z zasada efektywnego zarzadzania finansami,
tj. w sposéb racjonalny i efektywny,

« zakup ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto
(ale ponizej rownowartosci 14 tys. euro) jest poprzedzony udokumentowanym
rozeznaniem rynku w celu potwierdzenia jego ceny rynkowej
(poréwnanie cen u min. 3 potencjalnych dostawcoéw / ustugodawcow, archiwizacja
wynikéw). Zasada dotyczy tez zatrudniania oséb na podstawie oséb
cywilnoprawnych,

 kwota 20 tys. zt dotyczy pojedynczego zakupu w ramach projektu,

* rozeznanie rynku nie dotyczy zakupu towaru lub ustugi dokonanego zgodnie z
ustawa PZP.
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Koszty posrednie
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Koszty posrednie (1)

Koszty posrednie stanowia nastepujace koszty administracyjne
zwigzane z funkcjonowaniem beneficjenta:

« koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych
do reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wytacznie do projektu np. kierownik jednostki)

« koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby
funkcjonowania jednostki

+ koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu)

* koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opflaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu

- opflaty za energie elektryczna, cieplna, gazowa i wode, optaty przesytowe,
optaty za odprowadzanie sciekéw w zakresie zwigzanym z obstuga
administracyjna projektu

« amortyzacja aktywow uzywanych na potrzeby personelu, ktérego
wynagrodzenia sg finansowane w ramach kosztow posrednich.
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Koszty posrednie (2)

« koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych,
internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugq administracyjng projektu

» koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu

+ koszty materiatéw biurowych i artykutow pismienniczych zwigzanych z
obstugq administracyjng projektu

« koszty ubezpieczen majatkowych
 koszty ochrony

+ koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjng
projektu, w tym srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynfekcje,
dezynsekcje, deratyzacje tych pomieszczen.

UWAGA: zadna z ww. kategorii nie moze by¢ wykazana w ramach kosztow
bezposrednich

UWAGA: w ramach kosztéw posrednich nie moga by¢ wykazywane zadne
wydatki objete cross-financingiem
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Koszty posrednie (3)

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane:
* ryczaltem (z wytaczeniem panstwowych jednostek budzetowych)

* na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
(petne udokumentowanie wydatkow)

Wysokos¢ ryczaltu wynosi:
* 9% kosztéw bezposrednich* — w przypadku projektow o wartosci < 500 tys. zt

* 8% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys.
i do 1 mIn zf wiacznie

* 7% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min
i do 2 min zf wiacznie

* 5% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
i do 5 min zt wiacznie
* 4% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci > 5 min zt

*UWAGA: koszty bezposrednie z uwzglednieniem wydatkéw dot. cross-financingu
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Koszty posrednie (4)

W sytuacji zlecania przez beneficjenta
zadan merytorycznych na zewnatrz
limit kosztow posrednich rozliczanych ryczatltem ulega pomniejszeniu
(poprzez pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich)
o wartos¢ zleconych zadan.

Dlatego tak istotne jest zawarcie we wniosku o dofinansowanie
informacji, ktére zadania sg zlecane na zewnatrz.

W przeciwnym wypadku oceniajacy moga zdecydowac o odrzuceniu
whniosku z powodu niespetnienia kryterium horyzontalnego
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Koszty posrednie (5)

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw
beneficjent jest zobowigzany przedstawic¢
w szczegotowym budzecie projektu
liste kosztéw posrednich, ktére zamierza rozliczy¢ w projekcie.

Lista kosztow posrednich moze zawiera€ jedynie koszty
wskazane w katalogu kosztéw posrednich.
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Koszty posrednie
a zarzadzanie projektem

* wynagrodzenie osoby ds. obstugi finansowej moze byc¢ wykazane
w zadaniu ,,zarzadzanie projektem”, o ile jej zatrudnienie jest niezbedne
i uzasadnione (w ramach kosztéow posrednich przewiduje sie obstuge

ksiegowa).

« wynagrodzenie w zwigzku z obstugq prawna bedzie kwalifikowalne
w ramach kosztéw posrednich, o ile jest to podstawowa obstuga prawna
realizowana na potrzeby funkcjonowania jednostki.

« w ramach kosztéw bezposrednich kwalifikowanie wydatkéw zwigzanych
z obstuga prawnga bytoby mozliwe wylacznie w przypadku gdy jest ona
wymagana z uwagi na specyfike projektu (np. w ramach projektu
przewiduje sie skomplikowane zamoéwienie publiczne, wymagajace
specjalistycznej pomocy prawnej z uwagi na prawo zamowien
publicznych).

* nie ma znaczenia forma zatrudnienia, o ile spetnione sa warunki okreslone
dla personelu projektu.
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Partnerstwo w projektach
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Partnerstwo

mozliwosc¢ realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona w obowigzujacym
od 20 grudnia 2008 r. art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.),

projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

aby moégt zosta¢ uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone
ww. ustawg oraz musi by¢ zgodny z zasadami ujetymi w dokumencie Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez IZ POKL,

realizacja projektéw w partnerstwie z innymi podmiotami stanowi odmienny
sposoOb realizacji zadania niz zlecenie zadania innym podmiotom, jak rowniez
zakup towaréw lub ustug,

zadania partneréw musza by¢ scisle wyodrebnione we wniosku o dofinansowanie
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Partnerstwo

Realizacja projektow partnerskich w ramach Programu Operacyjneqo Kapitat
Ludzki wymaga spetnienia tacznie nastepujacych warunkow:

« posiadania lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu
(strona umowy o dofinansowanie) — za prawidtowaq realizacje projektu odpowiada
Lider!

« uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza
rowniez wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspoélne
zarzadzanie projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko
czesci zadan w projekcie (= zakaz zawierania partnerstwa w trakcie realizacji
projektu),

 adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w
realizacji projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych
lub finansowych odpowiadajacych realizowanym zadaniom),

« zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréow, okreslajgcego podziat
zadan i obowigzkéw pomiedzy partnerami (wzér umowy — minimalny zakres
stanowi zatacznik do Zakresu realizacji projektéw partnerskich)
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Modyfikacje projektu
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Modyfikacje projektu

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL
dopuszczalne jest dokonywanie przez Beneficjenta przesunie¢ w budzecie projektu
okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie (zatagczonym do umowy),
do 10% wartosci srodkéw alokowanych na zadanie,
z ktérego przesuwane s3g srodki oraz na zadanie / zadania,
na ktére przesuwane s3 srodki.

Dokonywanie takich zmian nie wymaga informowania IP/IP2
pod warunkiem, ze przesuniecie te:

nie zwiekszaja tagcznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu
w projekcie

nie zwiekszaja tgcznej wartosci zadania Zarzadzanie projektem ani wydatkow
na wynagrodzenie personelu w ramach tego zadania

nie dotycza zadan lub czesci zadan rozliczanych ryczaitowo.
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Modyfikacje projektu

Wszelkie inne odstepstwa od zatozen
okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja zgtoszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji bedacej strong umowy o dofinansowanie
w terminie 15 dni roboczych od otrzymania przez IP2 zgloszenia zmiany.

W szczegoblnosci akceptacji wymagaja:
* zmiana wartosci projektu
« zmiany dot. zadania Zarzgadzanie projektem oraz poziomu cross-financingu

* zmiany dot. przesunie¢ wydatkéw miedzy latami
« zmiany dot. planowanych wskaznikéw (produktéw / rezultatow).

O zmiany w projekcie mozna wnioskowac¢ najpo6zniej na 1 miesiac
przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu.

Do momentu uzyskania zgody IP2 na wprowadzenia zmian,
Beneficjent moze wdraza¢ zmiany jedynie na witasne ryzyko!
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Modyfikacje projektu

« wszystkie wprowadzane do projektu zmiany muszg by¢ szczegétowo
uzasadnione,

« zmiany wplywajace na tres¢ umowy o dofinansowanie skutkuja koniecznoscia
aneksowania umowy,

« ocena wprowadzonych zmian odbywa sie pod katem ich zgodnosci z przepisami
prawa i wiasciwych wytycznych oraz pod katem ich niezbednosci i zasadnosci
dla prawidtowej realizacji projektu,

« oszczednosci w projekcie (pow. 10%) moga zosta¢ przeznaczone na dodatkowe
zadania w projekcie wytacznie pod warunkiem, ze bedzie sie to wigzato
ze zwiekszeniem wartosci wskaznikéw odnoszacych sie do celu projektu,
ale nie dot. to sytuacji, gdy nastapit ,,znaczacy wzrost cen”.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Reguta proporcjonalnosci
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Reguta proporcjonalnosci (1)

dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu

* kryterium dostepu
« Kkryterium strategicznego

» celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu
lub rezultatu wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
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Reguta proporcjonalnosci (2)

. w przypadku niespetnienia kryterium dostepu w ramach projektu
— uznaje sie wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu
za niekwalifikowalne — np. stworzenie produktu nie spetniajagcego wymogow
programu nauczania, brak wdrozenia programu nauczania,

. w przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w ramach projektu
lub nieosiagniecia celu projektu — wysokosc wydatkéw w dotychczas
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zostac proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza obnizenie kwoty dofinansowania,

. wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada procentowi,
w jakim dane kryterium lub cel nie zostaty zrealizowane
. zmniejszenie dotyczy wydatkéow zwigzanych z tym zadaniem

merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktdérego zatozenia nie zostaty
osiggniete oraz kosztow zarzadzania projektem i kosztéw posrednich

— np. stwierdzenie poswiadczenia nieprawdy przy wskazywaniu potencjatu
Beneficjenta

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI 'C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Reguta proporcjonalnosci (3)

Reguta proporcjonalnosci ma zastosowanie w przypadku gdy:

»  nieosiagniecie merytorycznych zatozen projektu wynika z przyczyn
lezacych po stronie Beneficjenta,

Reguta proporcjonalnosci nie ma zastosowania w przypadku:
»  wystapienia sily wyzsze;.

. Ocena stopnia osiagniecia przyjetych przez Beneficjenta zatozen wniosku o
dofinansowanie dokonywana jest przez podmiot bedacy strong umowy
wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji
koncowego wniosku o ptatnos¢

. Beneficjent powinien zabezpieczy¢ sie w umowie partnerskiej, aby w
przypadku gdy niewykonanie celu projektu jest z winy jednego z partnerow,
to partner ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa (badz wszyscy partnerzy gdy
wszyscy pracujg na wspolny rezultat)
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Dziekuje za uwage

Instytucja Posredniczaca II stopnia dla Priorytetu III PO KL
w Oérodku Rozwoju Edukacji

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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