INSTYTUCJA POSREDNICZACA
Il STOPNIA

PYTANIAIT ODPOWIEDZI
KONKURS OTWARTY NR 2/POKL/3.4.3/2013

Stworzenie narzedzi i/lub materiatldow metodycznych
wspomagajacych prace m. in. doradcéw zawodowych

na podstawie pytan przestanych drogg mailowa lub przedstawionych na spotkaniu informacyjnym,
(w dniu 8 listopada 2013 r.) przez potencjalnych Beneficjentow

zainteresowanych aplikowaniem o dofinansowanie w przedmiotowym konkursie.
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1. Czy w tresci wniosku nalezy przedstawi¢ doktadny opis tworzonego
narzedzia/materialu metodycznego?

W tresci wniosku wystarczy przedstawi¢ jedynie zatozenia tworzonych produktéw
(ze wzgledu na zatozenia znakowe GWA). IP2 pragnie poinformowac, ze o ile nie wyraza
zgody na przenoszenie pod budzet szczegdtowy projektu tresci, ktére stanowig element
czesci opisowych wniosku, o tyle Beneficjent ma zawsze prawo do uzasadnienia kazdej
pozycji budzetowej. Zatem w uzasadnieniu np. wynagrodzenia osoby/oséb
opracowujgcejlych narzedzia/materialy metodyczne mozna przedstawi¢ znacznie wiecej
szczegotow. IP2 pragnie zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby w tresci gtdwnej wniosku znalazlty
sie te informacje, ktére pozwolg projektowi spetnic kryteria dostepu.

2. Czy narzedzie diagnostyczne moze bazowaé na juz istniejagcym, czy nalezy
stworzyé nowe?

Konkurs obejmuje swym dziataniem opracowanie narzedzi diagnostycznych i/lub materiatéw
metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i/lub zainteresowan
zawodowych ucznidéw, zatem zdecydowanie chodzi o produkt nowotworzony. Zasady
konkursu dopuszczajg jedynie mozliwosé, by materiaty metodyczne mogty dotyczy¢ zaréwno
narzedzi diagnostycznych wypracowanych w danym projekcie, jak i narzedzi stworzonych
w ramach innych projektéw EFS.

3. Czy pod pojeciem ,materialty metodyczno-informacyjne” rozumiane sg réwniez
publikacje, ktore nie sa bezposrednio skierowane do rodzica lub ucznia lub tez
majq inng forme niz ,,segregator”’?

Aby spetni¢ to kryterium w projekcie nalezy opracowa¢ materiaty metodyczno-informacyjne
do samodzielnego wykorzystania przez ucznia i jego rodzicOw oraz przez uczgce sie
lub zamierzajgce podjg¢é nauke osoby doroste. Jednak nie ma przeciwskazan, aby
materialom tym towarzyszyty publikacje, przeznaczone dla doradcéw zawodowych lub osob
realizujgcych zadania z tego obszaru, zawierajgce informacje dotyczgce tego, jak korzystac
z ww. materiatéw metodyczno-informacyjnych dla uczniéw i rodzicéw lub oséb dorostych.

4. Czy przy zatozeniu, ze projekt spelnia kryterium 1a) oceny merytorycznej,
ale w projekcie podejmujemy réwniez tematyke ucznia oporujacego, to
czy automatycznie spetnione bedzie tez kryterium 1¢)? Czy do spetnienia kryterium
1c) nalezy spetni¢ tez inne wymogi w nim wymienione

Istnieje mozliwos¢ realizacji obydwu kryteriow jednoczesnie, jednakze przy spetnieniu
kryterium 1a), wszelkie wymogi wymienione w kryterium 1c) powinny zosta¢ spetnione
w catosci.

Nalezy jednak pamieta¢, ze kryterium 1a) dotyczy opracowania materiatdw metodyczno-
informacyjnych  (np.  filméw, gier komputerowych, programéw komputerowych)
lub segregatora, natomiast kryterium 1c) opracowania narzedzia do pracy z uczniem
oporujgcym.

5. Jakie teorie dotyczace doradztwa zawodowego spelniajg wymoég zapisany
w kryterium strategicznym nr 27?

Sa to teorie, ktére mogg mie¢ zastosowanie w obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
gdzie niejednokrotnie konieczne staje sie zdobywanie kolejnych kwalifikacji i umiejetnosci
w ciggu zycia jednostki. Mitodzi ludzie powinni posiadaé wiedze pozwalajaca
na dostosowanie Ilub przeprojektowanie obranej $ciezki kariery oraz umiejetnosc
dostosowania jej do wymagan rynku pracy. Obecnie coraz czesciej rolg doradcy staje sie
pomoc w zidentyfikowaniu posiadanych przez radzgcego sie zasobow, co widaé w nowych
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teoriach pojawiajgcych sie w doradztwie zawodowym. Sg to np. teoria konstrukgcji kariery
Marka Savickasa, poradnictwo socjodynamiczne Vancea Peavyego, teoria planowani
przypadkowych zdarzen johna Komboltza i Ala Levina oraz wiele innych, ktére mogag by¢
stosowane obecnie.

6. Jakie teorie rozwoju zawodowego uznawane sg za aktualne?

j-w.

7. Czy aby uzyskaé¢ dodatkowe punkty za spetnianie kryterium strategicznego nr 1
nalezy skierowaé dziatania projektowe tylko do oséb dorostych, czy mozna obja¢
dwie grupy czyli uczniéw i dorostych?

Aby uzyska¢ dodatkowe 10 pkt. projekt powinien by¢ skierowany do osob dorostych
uczeszczajgcych do szkét dla dorostych oraz placéwek systemu oswiaty, w tym centréw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Jednak nie ma zadnych przeciwskazan do tego,
aby projekt skierowany byt jednoczesnie do ucznidw np. gimnazjow czy szkét
ponadgimnazjalnych. Nalezy jednak przy tym, pamieta¢ aby zaproponowany produkt byt
zroznicowany i uwzgledniat potrzeby zaréwno uczniow, jak i dorostych.

8. Jak nalezy rozumieé opis kryterium strategicznego nr 1: Dorosty w tym przypadku
jest uczniem szkoly ponadgimnazjalnej. Czy uczniow szkoly ponadgimnazjalnej
nalezy traktowa¢ jako osoby doroste i czy bedzie to spelnienie wymogow
przedmiotowego kryterium?

Osoby doroste w rozumieniu konkursu to osoby, ktére majg ukornczone 18 lat.

Mogg to byé osoby doroste uczeszczajgce do szkoty ponadgimnazjalnej dla dorostych,
tj. szkoty policealnej dla dorostych lub liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych i/lub
uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (zgodnie rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych) oraz osoby doroste zamierzajgce podjgé nauke w szkole
dla dorostych lub w formach pozaszkolnych prowadzonych przez placowki (centra)
ksztatcenia ustawicznego, placowki (centra) ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

9. Czy wniosek spetnial bedzie kryteria dostepu jesli w ramach realizowanego
projektu opracowane zostanie narzedzie diagnostyczne wspomagajace prace
doradcy zawodowego ukierunkowane na konkretng grupe klientéow - oséb
dorostych, zagrozonych utratg pracy lub grupy oséb ktére w wyniku zmian
gospodarczych, ekonomicznych i spotecznych utracily prace. Narzedzie takie
uwzgledniatoby szczegdélne preferencje, predyspozycje i przygotowanie
(wyksztatcenie) klientéow- odbiorcow ustug doradczych. Osoby te w trakcie
korzystania z ustug doradcy zawodowego nie korzystalyby z formy ksztatcenia
zmierzajacego do zmiany orientacji zawodowej.

Narzedzie to ma stuzy¢ przede wszystkim wsparciu oséb dorostych, ktérzy zamierzajg
potwierdza¢ posiadane przez nich kompetencje i/lub kontynuowaé nauke. Ma ono przede
wszystkim pomoc tym osobom w rozpoznaniu posiadanych przez nie kompetenciji,
umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych, oraz okresli¢ co mogg zrobi¢ aby je potwierdzi¢
lub uzupemi¢ ewentualnie zdobyé nowe kwalifikacje zawodowe. Narzedzie to przede
wszystkim miatoby by¢ wykorzystywane przez doradcéw zawodowych lub osoby pracujgce
w placowkach systemu oswiaty oraz centach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Opracowane narzedzie musi dotyczy¢ wszystkich zawoddw 2z klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.
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10. Na str. 23 DK pojawia sie informacja, iz w ramach kryt. 1¢) Wnioskodawca
powinien zapewni¢ komponent szkoleniowy dla pracownikéw doskonalenia
nauczycieli, tymczasem ta grupa odbiorcéw nie jest ujeta w opisie grupy docelowej
na str. 19 DK.

Placowka doskonalenia nauczycieli jest wymieniona w przypisie nr 10, w ktérym zostaty
zdefiniowane instytucje os$wiatowe prowadzgce doradztwo edukacyjno-zawodowe, jako:
instytucje centralne (MEN, KOWEZiU) oraz placéwki systemu oswiaty, w tym placéwki
doskonalenia nauczycieli i centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

W Swietle powyzszego pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli sg ujeci w grupie
docelowej.

11. Prosze o wyjasnienia dot. kryt. 1d) (s. 23): czy chodzi tylko o predyspozycje
zawodowe i zainteresowania w obrebie przedsiebiorczosci, czy tez o kazdy rodzaj
predyspozycji i =zainteresowan zawodowych, a tylko o uzdolnienia
przedsiebiorcze?

Kryterium 1d) dotyczy opracowania narzedzia/i diagnostycznych i materiatu/ow
metodycznych do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowah zawodowych
i do rozpoznawania uzdolnieh przedsiebiorczych. Moze to by¢ jedno narzedzie badajgce
wszystkie te obszary lub kilka narzedzi, z wykorzystaniem ktérych mozliwe bedzie
rozpoznawanie poszczegolnych zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien przedsiebiorczych.

12.Czy proces standaryzacji musi opiera¢ sie¢ na standardach opracowanych
dla testéw psychologicznych, czy jest mozliwy inny proces standaryzac;ji?

Proces standaryzacji powinien opiera¢ sie na standardach opracowanych dla testéw
psychologicznych (zasady psychometrii), w przypadku jezeli zdecydujg sie Panstwo
opracowac narzedzie, ktére moze podlegac takiemu procesowi. Opracowane w ten sposéb
narzedzie powinno by¢ mozliwe do stosowania przez osoby majgce wyksztatcenie inne niz
psychologiczne.

13.Czy standaryzacja narzedzia moze nastagpi¢ w ramach dziatan projektowych
i czy sa konkretne etapy takiej standaryzacji, ktoére powinny byé zawarte
we wniosku?

Koszty zwigzane z procesem standaryzacji sg kosztami kwalifikowalnymi.

Narzedzie powinno zosta¢ opracowane zgodnie z zasadami psychometrii, tj. powinno by¢
obiektywne, wystandaryzowane, trafne, rzetelne i znormalizowane, wyposazone w reguty
obliczenia wartosci mierzonej cechy. Ponadto, narzedzie powinny zawiera¢ instrukcje
okreslajgce zakres i rodzaj dopuszczalnych zachowah ze strony diagnosty.

14. Czy tworzony film moze by¢ filmem animowanym?

Tak. Warto podkresli¢, iz zgodnie z opisem kryterium 1a) w projekcie powinny powstac filmy,
po jednym dla kazdego zawodu, obejmujgce wszystkie zawody z klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (czyli 193 filmy).

15. Czy w projekcie trzeba uwzgledni¢ wszystkie zawody czy jest mozliwos¢ wyboru
okreslonej grupy zawodowej (na ktora jest aktualnie zapotrzebowanie)?

W projekcie nalezy uwzgledni¢ wszystkie zawody z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego z wytgczeniem tzw. zawodow artystycznych, wymienionych w przypisie nr 2
w Dokumentacji konkursowej — plastyk, bibliotekarz, aktor cyrkowy, aktor scen muzycznych,
muzyk, tancerz, animator kultury).
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16. Czy w ramach konkursu mozliwe jest stworzenie narzedzia (zgodnego z zapisami
wytycznych), ktére po zakonczeniu projektu bedzie wymagaé¢ dodatkowych
kosztow utrzymania?

Jezeli chcg Panstwo stworzyC narzedzie, ktére bedzie funkcjonowaé jako narzedzie
zamieszczone np. na portalu internetowym, to jest to oczywiscie mozliwe, jednakze nalezy
zastanowi¢ sie nad mozliwoscig finansowania jego funkcjonowania przez Panstwa
po zakonczeniu realizacji projektu oraz wzigé pod uwage zatozenie o obowigzku
zapewnienia potencjalnym uzytkownikom korzystania z narzedzia bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw (nalezy zatem wykluczy¢ sytuacje, w ktorej pobierajg Panstwo optaty
za korzystanie z narzedzia w celu utrzymania personelu administrujgcego portalem).
Ponadto, mimo iz po wytworzeniu narzedzia, czy materialu nastepuje przeniesienie
autorskich praw majgtkowych na Instytucje Posredniczacg Il stopnia, nie jestesmy w stanie
zagwarantowac, ze IP2 bedzie w stanie zapewni¢ pokrycie kosztéw utrzymania narzedzia.
Wobec powyzszego, prosze o dogtebne przeanalizowanie wszystkich za i przeciw
dotyczgcych stworzenia tego typu narzedzia.

17. Na ile szczegbétowy powinien by¢ opis grupy docelowej projektu? Czy opis ogodlny,
czy szczegotowy (liczbowy)?

Przy opisie grupy docelowej w czeéci 3.2 wniosku wystarczy informacja, dla kogo
przeznaczony bedzie produkt, bez koniecznosci podawania liczb.

18. Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,osoby doroste”?

Osoby doroste w rozumieniu konkursu to osoby, ktére majg ukonczone 18 lat. Patrz rowniez
pytanie nr 8.

19. Jakie przykladowe dziatania moga by¢ uznane w projekcie za kwalifikowalne?
Przyktadowe dziatania mogace zosta¢ uznane za kwalifikowalne:

e opracowywanie i produkcja narzedzia/dzi,
e opracowywanie i produkcja materiatdw metodycznych
e standaryzacja, w tym wynagrodzenie specjalistow/ekspertow

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wydatki ponoszone w ramach dziatan muszg spetniac
wymogi z Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnoSci wydatkow w ramach PO KL
(m.in. muszg by¢ niezbedne do realizacji danego zadania, muszg stuzy¢ do realizacji celow
projektu, muszg by¢ efektywne i racjonalne).

20.W zasadach konkursu mowa jest o koniecznosci dystrybucji produktéw
do wszystkich zainteresowanych podmiotéw. Czy w projekcie mozna przewidzieé
koszt wysytki produktow do wszystkich gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych?

Biorgc pod uwage zasady konkursu, w projekcie nalezy przewidzie¢ dziatanie/dziatania
zwigzane z dystrybucjg produktéw, a tym samym zatozy¢ stosowne koszty. Jednoczesnie
IP2 zaznacza, ze planujgc roéznego rodzaju rozwigzania nalezy kierowaC sie ich
efektywnoscig i _racjonalnoécig. Zatem, przede wszystkim, w zaleznosci od tworzonego
narzedzia czy tez materialu metodycznego trzeba go bedzie dostarczyé gimnazjom
lub szkotom ponadgimnazjalnym, by¢ moze istnieje mozliwos¢ przekazania produktu drogg
elektroniczng, by¢ moze wystarczy przekazaC stosowny pakiet do kuratoriow oswiaty
z prosba o dalszg dystrybucje itp.
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21. Do kiedy maksymalnie projekt musi zostaé zakonczony? Czy zostal okreslony
minimalny/maksymalny okres realizacji projektu?

W Planie Dziatania na 2013 r. — wiasciwym dla przedmiotowego konkursu, okreslony zostat
wyraznie  maksymalny okres trwania projektéw sktadanych w  odpowiedzi
na konkurs — 30 czerwca 2015 r. Nie zostat jednak wskazany minimalny czas trwania
projektu.

22.Czy jest mozliwos¢é rozpoczecia realizacji projektu w terminie innym niz
sugerowany w pkt. 3.3 Dokumentacji konkursowej?

Termin wskazany w Dokumentacji nie ma charakteru obligatoryjnego. Instytucja
Posredniczaca Il stopnia, biorgc pod uwage doswiadczenie w procesie oceny projektéw oraz
podpisywania uméw o dofinansowanie, zdaje sobie sprawe, iz okres od momentu ztoZzenia
wniosku do chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu trwa ok. 3 miesiecy, stad,
aby Beneficjent nie musiat pokrywa¢ wydatkdw z innych zrédet, IP2 zdecydowata
0 przedmiotowym zapisie w Dokumentaciji.

23. Kto moze ztozy¢ wniosek? Kto moze by¢ Projektodawca?

O dofinansowanie projektu mogag sie ubiega¢ wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb
fizycznych z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia warunkoéw realizacji projektu (wyjatek
stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie
odrebnych przepiséw).

O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm).

24. Czy projekt moze ztozy¢ swiezo zarejestrowana organizacja/firma, ktérej personel
ma ogromne doswiadczenie w obszarze objetym konkursem, w realizacji projektow
EFS, a nie ma mozliwosci wykazania sie¢ dochodem/obrotem?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie, w sytuacji, gdy podmiot
ubiegajacy sie o dofinansowanie (lub jego partner) funkcjonuje krécej niz rok, jako obrét
powinien on wskazaé warto$¢ wtasciwg dla typu podmiotu (jedng z trzech opisanych ponizej)
odnoszacyg sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci do momentu
zamkniecia roku obrotowego, w ktérym te dziatalno$¢ rozpoczat. Oznacza to, ze podczas
oceny potencjatu finansowego nie mozna pomingé obrotu podmiotu, ktéry, mimo
ze funkcjonuje krécej niz rok, wykazat dane za zamkniety rok obrotowy i ktérego wydatki
ujeto w budzecie. Nie jest bowiem konieczne, aby okres, ktorego te dane dotyczg trwat
petnych 12 miesiecy. Istotne jest natomiast, aby konczyt sie on w momencie zamkniecia roku
obrotowego podmiotu. Ponadto, podczas weryfikacji spetnienia kryterium finansowego
nie jest mozliwe stosowanie proporcji — tzn. w przypadku, gdy beneficjent wykazuje obrot
za okres krotszy niz rok, nalezy go odnies¢ zawsze do petnej wartosci wydatkow w roku, gdy
sg one najwyzsze. Analogicznie nalezy postgpi¢ w sytuacji, w ktérej najwyzsza warto$é
wydatkow pojawia sie w roku, w ktorym projekt realizowany jest krécej niz 12 miesiecy.
W tym przypadku, do wartosci wydatkow odnosi sie wykazany przez uprawnione do tego
podmioty (tzn. te, ktérych wydatki ujeto w budzecie) obrét w petnej wysokosci.

Jednoczesnie, za obrét nalezy przyja¢ sume przychoddéw uzyskanych przez podmiot
na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodow
ze sprzedazy netto, pozostatych przychoddw operacyjnych oraz przychodéw finansowych.
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25. Czy jeden podmiot moze zlozy¢ kilka wnioskéw?

W przypadku przedmiotowego konkursu nie ma formalnego zakazu sktadania kilku wnioskéw
przez jednego Beneficjenta. Podmiot moze ztozy¢ jeden wniosek obejmujacy jeden
lub wiecej narzedzi/materiatbw metodycznych, ale moze tez ztozy¢ kilka wnioskéw — kazdy
dotyczacy innego produktu.

26. Ktére rubryki w tabeli 3.2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wypetni¢ i jakie dane
uwzglednié?

W tabeli 3.2.1 Whnioskodawca powinien wskazaé faktycznych odbiorcow wsparcia
przewidzianego w ramach projektu — te osoby, ktére bedg podpisywaty deklaracje
uczestnictwa w projekcie, zatem m.in. pracownikéw instytucji, dla ktérych Wnioskodawca
musi zapewni¢ komponent szkoleniowy, dla uczestnikéw procesu standaryzacji w przypadku,
gdy osoby te otrzymajg w konsekwencji standaryzacji rzetelng informacje zwrotng o swoich
predyspozycjach.

27. Czy wymagane jest parafowanie kazdej strony wniosku?

Nie, parafowanie stron wniosku nie jest wymagane. Role parafy petni suma kontrolna, ktéra
musi by¢ identyczna na kazdej stronie wniosku (co jest weryfikowane na etapie oceny
formalnej wniosku).

28. Czy dziatanie dotyczace stworzenia filméw nalezy uzna¢ za ,zadanie zlecone”
i oznaczy¢ odpowiednio w budzecie szczegétowym projektu?

Jezeli dziatanie to w catosci, tzn. od stworzenia zatozen filmu, poprzez scenariusz, dodatki
i cato$¢ nagrania, miatoby zostaC przekazane do zrealizowania firmie zewnetrznej,
to pozycje kosztowg z tym zwigzang nalezatoby oznaczy¢ jako ,zadanie zlecone”. Jezeli
jednak chodzi tu o sama realizacje nagrania — to jest to zwykte podwykonawstwo i nie nalezy
traktowac go jako ,zadanie zlecone” w rozumieniu Instrukcji i Wytycznych.

29. Czy ewaluacja dziatan projektowych powinna by¢ ujeta jako odrebne zadanie,
czy tez musi by¢ czescig zadania Zarzadzanie projektem?

Jezeli Wnioskodawca przewiduje jedynie zatrudnienie specjalisty, ktéry bedzie odpowiadat
za ewaluacje projektu, wowczas koszty tego rodzaju nalezy umie$s¢ w Zarzadzaniu
projektem. Jezeli jednak dziatania te miatyby by¢ prowadzone na szerszg skale (niezbedne
uzasadnienie), przez firme zewnetrzng, wodwczas dopuszczalne jest wyodrebnienie
osobnego zadania i oznaczenie go jako zadanie zlecone. W kazdym przypadku nalezy
uzasadni¢ konieczno$¢ prowadzenia takiej ewaluaciji.

30. Czy upowszechnianie materiatéw stworzonych w ramach projektu moze stanowic
osobne zadanie, czy tez stanowig element zadania Zarzgdzanie projektem?

Dziatania zwigzane z upowszechnianiem opracowanych we wniosku produktéw mogg
stanowi¢ osobne zadanie, mogg tez byC czeScig zadania merytorycznego. Dziatania
upowszechniajgce nie powinny by¢ mylone z dziataniami informacyjno-promocyjnymi, ktére
zgodnie z Zasadami finansowania PO KL stanowig element zadania Zarzadzanie projektem.

31. Czy audyt jest wymagany i jego koszt zostanie uznany za kwalifikowalny?

Audyt nie jest w tym konkursie dziataniem wymaganym, dlatego jego koszt nie bedzie
uznany za kwalifikowalny.
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32. Dot. zasady konkurencyjnosci w zatrudnianiu personelu — Czy osobe, ktéra
wspotpracowatla (etat) w przygotowaniu projektu mozna zatrudni¢ przy jego
realizacji przeksztalcajac umowe w cywilno- prawng?

Przy zatrudnianiu personelu stosujemy aktualne zapisy Wytycznych i Zasad finansowania
PO KL.

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie m. in. do zamoéwien dotyczgcych zadan
wykonywanych przez personel projektu, z ktorym Beneficjent w okresie co najmniej jednego
roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wspotpracowat w sposob ciggly
lub powtarzalny.

Nalezy zauwazyC, ze powyzsze wylagczenie ogranicza sie do przypadkéw takich relacji
zawodowych pomiedzy beneficjentem a personelem, w ktérych wystepuje element
powigzania, ,przynaleznosci” personelu do statego grona wspétpracownikéw beneficjenta.
W zwigzku z powyzszym, za personel wspotpracujgcy uznawany bedzie personel zwigzany
z beneficjentem w sposob sformalizowany np. w formie pisemnej umowy o wspofpracy.
Personel taki jest lub moze by¢ uwzgledniony w bazie trenerow, ekspertéw, wykonawcow,
itp., ktoérg prowadzi beneficjent. Drugim warunkiem dla spetnienia przestanki wytgczajgcej
zastosowanie zasady konkurencyjnosci jest faktyczna realizacja zaméwieh przez danego
wykonawce w sposob ciggly lub powtarzalny w okresie co najmniej jednego roku przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Wspétpracy w sposéb ciggly lub powtarzalny nie nalezy myli¢ z sytuacjami, w ktérych jeden
podmiot (niepowigzany w sposob sformalizowany z beneficjentem) otrzymuje w okreslonym
czasie do realizacji wiecej niz jedno zamowienie ad hoc.

UWAGA: Nie jest dopuszczalne zawieranie dodatkowych umow cywilnoprawnych
z pracownikiem zatrudnionym na umowe o prace w ramach projektu,

Ponadto, istnieje bezwzgledny zakaz =zastepowania uméw o prace umowami
cywilnoprawnymi w trakcie realizacji projektu.

33. W jaki sposdéb zatrudniaé personel projektu?

Przy zatrudnianiu personelu stosujemy aktualne zapisy Wytycznych i Zasad finansowania
PO KL.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu zaangazowanego na podstawie stosunku
cywilno-prawnego sg kwalifikowalne, o ile sg zgodne z prawem krajowym.

W  Wytycznych zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL wprowadzono
nastepujgce ograniczenia dotyczace angazowania personelu na podstawie stosunku
cywilno-prawnego:

1) po pierwsze — brak mozliwosci zawierania uméw cywilno-prawnych z personelem
projektu zatrudnionym na podstawie stosunku pracy do dodatkowych zadan w projekcie
(w takiej sytuacji nalezy zmieni¢ dotychczasowy zakres obowigzkéw personelowi
projektu);

2) po drugie — w przypadku gdy beneficjent chce zaangazowa¢ do projektu osobe
na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktéra jest jednoczesnie jego pracownikiem
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, ale nie bedgcej personelem projekt
(np. pracownik beneficjenta nie realizujgacy zadah w projekcie miatby by¢ angazowany
do jednego zadania w projekcie na podstawie umowy cywilno-prawnej), jest to mozliwe
wylgcznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy charakter zadan
wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy (np. sg to zajecia, ktére
mozna realizowac¢ wieczorami lub w weekendy). Jednoczesnie w takim przypadku muszg
by¢ spetnione tgcznie nastepujgce warunki:
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a) jest to zgodne z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy
cywilno-prawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku

pracy;
b) zakres zadan w ramach umowy cywilno-prawnej jest precyzyjnie okreslony;

C) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilno-prawnej;

d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan
w ramach umowy cywilno-prawnej.

3) po trzecie — ograniczenia w przypadku angazowania jednej osoby w ramach danego
projektu na podstawie wiecej niz jednej umowy cywilno-prawnej;

W przypadku, gdy jednej osobie powierza sie w projekcie kilka zadan na podstawie
réznych umow cywilno-prawnych, jest to mozliwe wylgcznie gdy spetnione zostang
nastepujace warunki:

a) obcigzenie wynikajgce z wykonywania wszystkich umow nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w ramach projektu (np. zadania te nie
naktadajg sie na siebie);

b) osoba ta prowadzi ewidencje godzin zaangazowanych we wszystkie zadania
w ramach tego projektu, ktéra moze podlegac¢ kontroli (beneficjent powinien zapewnic
sobie prawo wgladu w tg ewidencje);

c) rozliczenie umowy cywilno-prawnej nastepuje na podstawie protokotu odbioru
wskazujgcego szczegdtowy zakres wykonywanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczgcych realizacji danej umowy — przy czym warunek ten nie dotyczy umoéow
0 dzieto.

Za prawidtowg realizacje projektu, w tym za poprawnos¢ zatrudniania personelu projektu
odpowiada Beneficjent.

34. Czy na koordynatora i asystentow musi by¢ przetarg nieograniczony? (wartosé
zamowienia przekracza 14 tys. euro)? Czy w przypadku angazowania w projekcie
ksieggowych, sekretarek, specjalisty ds. przetargéow, to tez trzeba wysytaé¢ kilka
ofert do potencjalnych kandydatéw?

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — Whnioskodawca zatrudniajgcy
personel musi stosowac ustawe Prawo zamdwien publicznych.

W przypadku podmiotow, ktore nie sg zobligowane do stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych - zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do zamoéwieh dotyczgcych zadan
wykonywanych przez personel zarzadzajgcy projektu (tj. personel projektu uwzgledniony
w zadaniu ,Zarzgdzanie projektem”). Pozostaty personel, zatrudniany na podstawie umowy
cywilno-prawnej, wykazany w zadaniach merytorycznych musi by¢ wybierany przy
zastosowaniu zasady konkurencyjnosci.

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj
podmiotu wnioskujgcego o srodki, nie stosuje sie Prawa zamowien publicznych ani zasady
konkurencyjnosci. W takich przypadkach stosuje sie prawo pracy.

Biorgc pod uwage trudnosci z dotarciem z ofertami do oséb fizycznych — z uwagi na fakt,
ze dane osobowe tych oséb (w tym dane adresowe) oraz dane dotyczace ich kwalifikaciji,
co do zasady, nie sg podane do publicznej wiadomosci — istnieje zagrozenie, ze nie bedzie
mozliwe spetnienie warunku okreslonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL (tji. obowigzku wystania zapytan ofertowych do trzech potencjalnych
wykonawcow).
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W zwigzku z powyzszym mogg zaistnie¢ sytuacje, w ktorych beneficjent ma utrudniony
dostep do potencjalnych wykonawcéw ustug planowanych do zlecenia w ramach projekt.
W takiej sytuacji beneficjent powinien:

e upewnicC sie, czy nie jest mozliwe ustalenie potencjalnych wykonawcow korzystajgc
z serwisow dla profesjonalistow (np. GoldenLine, Profeto i Biznes.net),

zapewni¢ upublicznienie ogtoszenia w miejscach, w ktérych danego rodzaju ustugi sa
Swiadczone (np. ogtoszenie w przedsigbiorstwach zapytania ofertowego o planowanych
zaangazowaniu os6b do prowadzenia praktyk dla nauczycieli), tak aby dotrze¢ do trzech
potencjalnych wykonawcow.

Beneficijent zawsze zobowigzany jest do ponoszenia wydatkow zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi Wytycznymi i Zasadami PO KL.

35.Czy w przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie faktycznie
poniesionych wydatkéow obowigzujg limity procentowe?

Tak, limity te nawet w przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie rzeczywiscie
ponoszony wydatkdow nalezy bra¢é pod uwage. Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL, nie mogg by¢ one znacznie przekraczane. Element ten na pewno
bedzie przedmiotem negocjacji z IP2 na etapie kontraktowania wniosku.

36. Co to jest cross-financing?
Cross-financing — to tzw. finansowanie krzyzowe.

Z uwagi na to, iz projekty w ramach PO KL s3g projektami miekkimi, powstato pytanie,
co z zakupami srodkéw trwatych. Instytucja Zarzadzajgca dopuscita zatem w PO KL
mozliwos¢ poszerzenia katalogu wydatkéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego o koszty kwalifikowalne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego  (EFRR, projekty  twarde, gtéwnie infrastrukturalne),  witasnie
na zasadzie cross-financingu.

Co do zasady cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktére sg
wprost powigzane z gtdbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu oraz ich
poniesienie wynika z potrzeby jego realizacji i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan.

Wartos¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu.

Rodzaje wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem
dotyczg przede wszystkim:

- zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) pojazdéw oraz mebili;

- zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako:
srodki trwate, z wytgczeniem pojazdédw i mebli, ktérych wartos¢ poczatkowa jest
wyzsza od 350 zi;

- zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, celem przekazania
ich uczestnikom projektéow PO KL;

- dostosowywania lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc (remont stanowi
wydatek niekwalifikowany).
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37. Jaka jest roznica pomiedzy ,,partnerem” a ,,podwykonawcg”?

Obie wspomniane formy wspotpracy sg dopuszczalne w ramach projektéw z Poddziatania
3.4.3 PO KL, jednakze istota ich definicji znacznie je od siebie odréznia.

Partnerstwo oparte jest na zobowigzaniu do wspdlnego dziatania, ktéore ma prowadzi¢
do osiggania wskazanego celu. Partnerstwo traktowane jest jako podejmowanie dziatan
w oparciu o wspoélng strategie oraz rozwdj wypracowanego podejscia do okreslonych
problemow. W tak rozumianym partnerstwie, poszczegolni partnerzy powinni potgczy¢
wysitki i zasoby na rzecz znajdowania innowacyjnych rozwigzan dla wspoélnych celow oraz
wspolnie zdefiniowanych problemow.

Z podwykonawstwem mamy natomiast do czynienia w przypadku, gdy beneficjent
(projektodawca) zaktada zlecanie pewnych ustug wramach projektu podmiotowi
swiadczgcemu ustugi w danej dziedzinie na zasadach komercyjnych.

38. Co nalezy rozumieé pod pojeciem ,,wartos¢ dodana projektu”?

Dziatania finansowane ze $rodkéw EFS powinny dostarczaé tzw. wartos¢ dodang. Chodzi
o zaproponowanie w ramach projektu takich przedsiewzie¢, ktore bedg uzupetnieniem
dotychczas prowadzonej praktyki o nowe, innowacyjne elementy. Warto$¢ dodana oznacza
tez osiggniecie zamierzonych celéw przy wykorzystaniu jak najmniejszych naktadow
finansowych, zgodnie z zasadg racjonalnosci. Przez warto$¢ dodang projektu,
realizowanego w ramach PO KL przy wsparciu EFS mozna rozumie¢
np.:

- osiggniecie dodatkowych rezultatéw takich jak wyzsze Ilub uzupetniajgce
kwalifikacje, potwierdzone stosownym swiadectwem lub dyplomem,

- osiggniecie rezultatow innych niz rezultaty osiggane w ramach dotychczasowych
dziatan realizowanych bez wsparcia EFS,

- utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,
- dostarczenie ustug, ktére bylyby nieosiggalne bez wsparcia z EFS,

- wsparcie dotychczasowej dziatalno$ci uczelni odzwierciedlajgcej cele PO KL,
ktéra bez wsparcia z EFS zostalaby powaznie ograniczona lub przetozona
w czasie.
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