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Plan prezentacji

1. Talent i pojecia pokrewne.
2. Rozwaj zdolnosci wybitnych.

3. Znaczenie Srodowisk spotecznych dla rozwoju talentu (rodzina,
szkota, grupa réwiesnicza i szeroko rozumiane spoteczeristwo).

4. Mechanizmy wychowawcze a rozwoj zdolnosci tworczych.
5. Wspieranie tworczego myslenia w szkole — wskazowki.
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Talent:

najwyzszy stopien rozwoju uzdolnien specjalnych:

jest to potaczenie roznych zdolnosci, ktore umozliwiajg tworcze
wykonywanie jakiegos dziatania na najwyzszym poziomie.
(Hornowski).
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Genialnosé:

e bardzo wysoki poziom réznych zdolnosci przejawiajgcych sie
w tworzeniu czegos zupetnie nowego, wartosciowego,
oryginalnego (Hornowski).
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Clark i Zimmerman uwazajg, ze mozna wyroznic nastepujace
rodzaje tworczosci plastycznej (ktdre mozna traktowac
jednoczesnie jako etapy rozwoju plastycznego):

1) bardzo naiwna (profoundly naive) — NN;

2) naiwna (indifferend or naive) — NsN: tutaj pojawia sie gotowos¢
do doswiadczen ze sfery wizualnej, naiwna ekspresija,
opanowanie podstawowych umiejetnosci;

3) ponizej przecietnej (below average) — Ns: wieksza biegtosc¢
warsztatowa niz w poprzedniej fazie; pod wptywem intensywnej
pracy osoby zdolne mogg przejs¢ kolejno do fazy NsSn i Sn, czyli
uzyskiwac wyniki przecietne i powyzej przecietne;j;

4) przecietna (average) — NsSn;
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Clark i Zimmerman — rodzaje tworczosci plastycznej — cd.

5) powyzej przecietnej (abowe average) — Sn: pojawiajg sie nie tylko
odpowiednie nawyki i umiejetnosci, ale i rozumienie sztuki,
nabywanie wiedzy w tej dziedzinie;

6) wybitna, czyli wyrafinowana (remaekable osr sofisticatet) — SnS;

7) bardzo wyrafinowana (profoundly sofisticated) — SS:
utalentowana osoba uzyskuje najwyzszy poziom, ktory pozwala
jej tworzy¢ wartosciowe idee, dzieta, ktore wnoszg nowe
wartosci do kultury.

Prezentowany model rozwoju aktywnosci plastycznej stosuje sie
zarowno do artystow plastykow, krytykow i historykéw sztuki,
estetykdéw, jak i innych zawoddéw zwigzanych ze sztukami

E wizualnymi. (Limont, 1994)
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Powyzej: Interakcyjny model rozwoju zdolnosci S. Popka.
(zrodto: S. Popek 2001)

Model ten uwzglednia interakcje czynnikow wrodzonych

i Srodowiska. Zdolnosci wybitne stanowig czes¢ wspolng
zdolnosci intelektualnych, uzdolnien specjalnych (zwigzanych

z konkretng dziedzing dziatalnosci, np. zdolnosci plastyczne)

i uzdolnien tworczych. Zewnetrzne wptywy srodowiskowe

(do najwazniejszych nalezy rodzina, szkota i grupa rowiesnicza)
majg istotny wptyw na ujawnianie i rozwoj zdolnosci. Motywacja
sytuuje sie w sprzezeniu genotypu i Srodowiska (oraz emocje).
Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne sg wzajemnie ze sobg
powigzane. (Popek, 2001)
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Rodzina:

e postawy wychowawcze,

e style wychowania,

e osobowosc rodzicow,

e preferowane normy i wartosci.
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Szkota

,Systemowi ksztatcenia cztowieka oswieconego, Kozielecki zarzuca
nastepujgce wady:
e celem ksztatcenia jest wizjg cztowieka jednowymiarowego,

sposob strukturalizacji wiedzy jest z gory narzucony w przekazie
werbalnym,

e szkota na ogodt ksztattuje zachowawczy system wartosci
standardow,

e uczen nie jest traktowany jako samodzielny podmiot,

e celem ksztatcenia jest przystosowanie ucznia do aktualnych
warunkow”. (Szmidt, 2007)
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Przeszkody zwigzane z postawami nauczyciela
i metodami nauczania;

e dominacja pytan nauczyciela i ttumienie myslenia pytajnego
u uczniow,

e dominacja pytan zamknietych — dyktat jednej odpowiedzi,
e przesadna rywalizacja,

e dominacja metod podajgcych i nieche¢ do metod odwotujgcych
sie do wyobrazni ucznidéw,

e karzgce funkcje oceny i krytyki wytwordéw oraz zachowan
uczniow tworczych.
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Przeszkody zwigzane z postawami uczniow:

e niecierpliwe dazenie do jakiegokolwiek wyniku — niecierpliwosc
wyniku,

e kopiowanie wzorcow i scigganie z tworczosci innych,
e trwoga przed arcydzietem,

e ptytka btyskotliwosc i niekonstruktywna oryginalnosg,
e nacisk grupowy i konformizm.

Inne: przeszkody zwigzane z bazg lokalowg i wyposazeniem szkof.
(Szmidt)
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Grupa rowiesnicza — znaczenie w okresie dorastania:

e zastepowanie rodziny,

e stabilizacja osobowosci,

e wzbudzanie poczucia wiasnej wartosci,

e okreslenie standardow zachowania,

e zapewnienie bezpieczenstwa wynikajgcego z ,liczebnosci”,
e rozwijanie spotecznych kompetencji,

e dostarczenie wzorow do nasladowania.
(Obuchowska: za innym autorami)
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Cechy tworczego klimatu w pracy:

e zadaniai cele firmy stanowig wyzwanie dla pracownikow, przetrwanie i jej
rozwaj jest dla nich wazny;

® pracownicy czujg sie wolni i nieskrepowani, podejmujgc nowe zadania
I inicjatywy;

e nowe pomysty spotykajg sie z zainteresowaniem i wsparciem zarowno
kolegdéw, jak i kierownictwa,;

e pracownicy nie odczuwajg leku przed osSmieszaniem czy innym rodzajem kary
w zwigzku ze zgtaszaniem nowych pomystow;

e duzo dyskutujg w swobodnej atmosferze bez obaw, bez sztywnych regut,
prestiz i pozycja liczy sie bardziej niz racja;

e toleruje sie umiarkowane ryzyko, sytuacje nie do korica okreslone lub

zdefiniowane.
(Necka, za innymi autorami)
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Cechy kreatogennego spoteczenstwa

1.0twartosc¢ na szeroko rozumiang problematyke kulturalna.
2.Wysokie usytuowanie w systemie wartosci spotecznych procesu
samorealizacji i rozwoju osobowego.
3.Wolny dostep do instytucji oswiatowych i zbioru informacji i dziet
sztuki.
4.R6znorodnosc¢ bodzcow kulturalnych, etnicznych.
5.Tolerancja dla roznych stylow zachowania i pogladdéw; bodzcem
dla tworczosci moze by¢ nawet zmniejszenie represji
w spoteczenstwie represyjnym.
6.Wspotdziatanie osob wybitnych oraz spoteczne uznanie dla
tworczosci i tworcow.
(Sotowiej 1997).
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Do psychologicznych mechanizmow wychowania
nalezg (m.in.):

e Nasladownictwo.
e Modelowanie.
e |dentyfikacja.

e |[nternalizacja.

e Wzmacnianie zachowan.
(Przetacznik-Gierowska, Wtodarski 2002).
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Modelowanie: zachowanie moze byc nie tylko
nasladowaniem, ale i symbolicznym rownowaznikiem
zachowan modela

Fazy:

1.Przyswajanie: zrozumienie sensu danego
zachowania i utrwalenie go w pamieci.

2.Wykonanie.
(Prztacznik-Gierowska, Wtodarski)
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Identyfikacja i internalizacja:

e |dentyfikacja: tendencja podswiadoma lub nie w petni
uswiadomiona do bycia ,, takim samym” jak ktos, kto jest
przedmiotem dodatnich uczu¢ o duzym nasileniu, ideatem,
wzorem do nasladowania.

e |nternalizacja: asymilacja przez jednostke norm wartosci
| postaw reprezentowanych przez grupe spoteczng.
(Przetacznik- Gierowska, Wtodarski)
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Wzmachianie zachowan:

1. Stosowanie nagrod. Zjawisko generalizacji reakciji.

2. Stosowanie kar.
3. Efekt nadmiernego uzasadnienia.
4. Motywacja paradoksalna.
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(ORE

,Powodzenie ksztatcenia dyspozycji tworczych bardziej niz inne efekty
dydaktyczne zalezg od osobowosci nauczyciela”

(Pietrasinski)
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Wspieranie tworczego myslenia

e Cen tworcze myslenie.

e 7wiekszaj wrazliwosc dzieci.

e Zachecaj do operowania, manipulowania ideami.

e Ucz sposobow systematycznej oceny kazdego pomystu.

e Wyrabiaj tolerancyjny stosunek do nowych idei, pojec.

e Strzez sie narzucania sztywnych schematow.

e Kultywuj w klasie atmosfere tworcza.

e Ucz dzieci, by cenity swe myslenie tworcze.

e Ucz tworcze jednostki unikania sankcji ze strony kolegow.
e Udzielaj informacji o procesie tworczym.
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Wspieranie tworczego myslenia — cd.

e Rozwiewaj lek wzbudzany przez arcydzieta.

e Popieraji oceniaj inicjatywe wychowankow w uczeniu sie.
e Zabijaj uczniom ¢wieka”.

e Stwarzaj sytuacje wymagajgce tworczego myslenia.

e Stwarzaj zarowno okresy aktywnosci, jak i spokoju.

e Udostepniaj srodki do realizacji pomystow.

e Popieraj zwyczaj petnej realizacji pomystow.

e Rozwijaj konstruktywny krytycyzm.

e Popieraj zdobywanie wiedzy w wielu dziedzinach.

e Wychowuj uczniow o Smiatym i zywym umysle.
(Pietrasinski, za: Torrence)
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