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Wprowadzenie w problematyke pracy z uczniem zdolnym

W literaturze mozna znalez¢ wiele réznych sposobdw definiowania ucznia zdolnego.
Dokonujgc przegladu tych definicji mozna przyjaé, ze uczen zdolny, to taki, ktéry posiada

jedng z wymienionych cech:

* Ma wysoki poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencja, myslenie, zdolnosci

poznawcze);

* Charakteryzuje go wysoki poziom uzdolnie specjalnych (np. muzycznych,

plastycznych, wychowawczych, sportowych, jezykowych, matematycznych);

* Posiada predyspozycje do znaczgcych osiggnie¢ w nauce lub dziatalnosci

spotecznie wartosciowe;j;

* Charakteryzuje go wysoka oryginalnos¢ i tworczos¢ w dziataniu (por.

Lewowicki, 1986).



W rozwazaniach o zdolnosciach ucznia, nie mozna zapomnie¢, iz nie ma mozliwosci
zdefiniowania tego pojecia bez uwzglednienia kontekstu rozwojowego mtodego cztowieka.
Specyfika zmian rozwojowych ucznia zdolnego polega na dominacji wybranych zdolnosci i
sfer funkcjonowania nad catoksztattem rozwoju (G. Kata 2014). Dobrze obrazuje to ponizsza

rycina.

Ryc. nr 1. Rozwojowy kontekst uzdolnien.
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Wida¢ na niej, ze poziom rozwoju intelektualnego (czasem tez emocjonalnego) przewyzsza
oczekiwania zwigzane z jego funkcjonowaniem przypadajgcym na dany wiek zycia. Czasami
bywa takze tak, ze poziom emocjonalny jest na poziomie wieku zycia dziecka, albo nawet
ponizej tego wieku. Taka dysharmonia rozwojowa niesie za sobg powaznego konsekwencje

dla jakosci funkcjonowania dziecka, a w konsekwencji wymagania wobec jego opiekundw.

Wobec powyzszego nie ma watpliwosci, ze uczen zdolny to najczesciej uczen wyrdzniajgcy
sie. To wyrdznianie sie przybiera rézne postacie i niesie za sobg okreslone konsekwencje.
Uczen zdolny, to uczen wyrdzniajacy sie sposrod swoich rowiesnikow ale tez wyrdzniany

przez dorostych, co w konsekwencji przektada sie na jego odbiér spotecznych.
Takie ,wyrdznianie sie” czesto wigze sie z:

* odmienng postawg dorostych;

* stosownym programem nauczania;

* specyficznym postrzeganiem rozwoju ucznia.



Frasier i Passow (za Wellisch i Brown 2012) dokonali przegladu badan pod katem cech

wyrdzniajacych ucznia zdolnego. W efekcie ich pracy powstata lista 10 specyficznych cech

dziecka zdolnego opisujgcych jego funkcjonowanie w réznych obszarach zycia. Nalezg do

nich:

10.

Motywacja: obserwowalne wysokie zainteresowanie naukg — state dazenie do nauki,
realizacji samodzielnie wybieranych zadan; entuzjazm do pracy; ujawniana aspiracja

aby poszukiwac i rozwijac siebie, ciekawos¢ $wiata.

Zainteresowania: intensywne, czasami nietypowe — uczen zdolny zajmuje sie dang
aktywnoscig bardziej niz jego réwiesnicy; jest zafascynowany, ma gtéd wiedzy i

informacji.

Umiejetnosci komunikacyjne: elokwencja, bogate stownictwo — tfaczenie wielu

kanatéw komunikacji, zdolnos¢ do metafor, obrazowania, ztozonos¢ wypowiedzi.

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw — wysokie umiejetnosci do stosowania,
wymyslania, elastycznego dostosowywania strategii dziatan; kreatywne, plastyczne
podejscie.

Pamie¢: duze zasoby pamieci — tatwos¢ zapamietywania, duza wiedza ogdlna,

zwracanie uwagi na szczegoty, efektywne wykorzystywanie informacji.

Ciekawos$¢ poznawcza: pytania, eksperymenty, sprawdzanie — zadaje pytania
niezwykte jak na swéj wiek, ma fatwos$é w poszukiwaniu informacji, sprawdzaniu i ich

testowaniu.

Rozumowanie: logicznos¢ postepowania i myslenia — dokonywanie generalizacji,

myslenie przez analogie, logika w mysleniu, krytycznosc.

Wyobraznia, kreatywnos¢ — kreatywnos¢ w wykorzystywaniu zwyktych przedmiotéw
i materiatbw w nietypowy sposéb, dociekliwy obserwator, Smiaty w pomystach i

sposobach dziatania — tatwos¢ w ich dostosowywaniu
Poczucie humoru — inteligentne, przyjazne.

Wrazliwo$¢ — tatwos¢ w dostrzeganiu emocji i ich odbiorze, dostrzeganie cudzych

przezy¢, otwartos¢ na doswiadczenie, wrazliwosé zmystowa,



Przygladajac sie wyzej wymienionym cechom ucznia zdolnego tatwo ulec ztudzeniu, ze
zycie ucznia zdolnego to pasmo sukceséw i oczywista perspektywa wielu sukceséw. Niestety,
na szczesliwe zycie i prawidtowy rozwdj cztowieka sktada sie wiecej elementéow niz te

powyze;j.

Badania nad uczniami zdolnymi pokazaty, ze pomimo wielu cech wspélnych, jest to grupa
wewnetrznie zréznicowana, a ich sukces zalezy od rzetelnej diagnozy i dostosowaniu
odpowiedniej formy wsparcia. W charakteryzowanym $rodowisku uczniéw zdolnych mozna

wyroznic trzy zasadnicze grupy (patrz rycina nr 2):

1. Uczniowie zdolni bez trudnosci;

2. Uczniowie uzdolnieni i charakteryzujacy sie trudnos$ciami:
® W uczeniu sig;
e w przystosowaniu;

3. Uczniowie zdolni i przejawiajgcy zaburzenia.

Ryc. nr 2. Profile uczniéw zdolnych i kierunki pracy z nimi.

Dostosowanie wymagan
Uzdolnieni i bez trudnosci e edukacyjnych i warunki do
rozwoju

Uzdolnieni i z trudnosciami: Dostosowanie wymagan i

Diagnoza - W uczeniu sie; e \Warunki do rozwoju oraz

- W przystosowaniu; wsparcie w trudnosciach

Uzdolnieniu i przejawiajacy Udziat w terapii i
zaburzenia odblokowanie potencjatu

Kazda z wyzej wymienionych grup ucznidw uzdolnionych potrzebuje innej formy pracy.
Pierwszej wystarczy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci i stworzyé

odpowiednie warunki do rozwoju. Z kolei, w grupie drugiej dodatkowo niezbedne jest



wsparcie ich w poradzeniu sobie ze specyficznymi trudnos$ciami, ktére przezywajg. Wreszcie
ostatnia grupa wymaga specjalistycznej pomocy i odblokowania potencjatu, ktéry jest

zablokowany.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia i temat materiatdw, w dalszej czesci skupimy sie na grupie

pierwszej i dziataniach, ktore ona potrzebuje.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polegaé powinno na zidentyfikowaniu kluczowych
potrzeb dziecka i odpowiedzi na nie. Dziatanie takie wymaga ciggtej refleksji i podazania za

tym co dzieje sie z dzieckiem.

Aby spetni¢ powyzsze warunki nalezy odpowiednio przystosowac:
U s$rodowisko i otoczenie ucznia
U program nauczania
U proces uczenia

U sposoby popularyzacji efektow pracy ucznia (Porter, L. 2005).

Przygotowanie srodowiska i otoczenia ucznia polega na:

= Umozliwienie mu kontaktu i nawigzywania relacji z dzie¢mi o podobnym poziomie

zdolnosci (wspdlne zadania, podziat pracy na grupy, wspotpraca z dzie¢mi starszymi);

= Modyfikacji w zakresie czasu wykonywania zadan — dziecko zdolne, mocno
zainteresowane dang czynnoscig, moze wymagac wiekszej ilosci czasu na dogtebng
analize tematu, szerokie poznanie (nastepnym razem prawdopodobnie wykona to

samo zadanie szybciej, dzieki wypracowanym automatyzmom);

= Zaopatrzenia go w odpowiedni sprzet: podreczniki, akcesoria do nauki, itp.



Z kolei, przygotowanie programu nauczania wigzac sie powinno z nastepujgcymi

dziataniami:

Uwzglednieniem tresci dostosowanych do mozliwosci dziecka i tym samym bedacych

dla niego atrakcyjnymi (unikanie znudzenia);

= Mniejsza ilos¢ powtdrzen materiatu, jesli dziecko cechuje sie sprawniejszg jego

analizg i szybszym zrozumieniem;
= Ofertg dodatkowych, bardziej ztozonych, twérczych zadan i éwiczen;

= Akceleracjg procesu nauczania z troskg o funkcjonowanie emocjonalne i spoteczne

dziecka.

Dzieci zdolne wczes$niej opanowujg zdolnosci metapoznawcze: planowanie swojej
nauki, powtarzanie, sprawdzanie jakosci. Tym samym wymagajg odpowiedniego wsparcia i
doceniania w zakresie nastepujgcych zadan zwigzanych z nauka: umiejetnoscig uczenia sie,

poprawnoscig tego procesu i jego usprawnianiem.

Wzmacnianie i wspieranie procesu uczenia powinno dotyczy¢ zwtaszcza takich

aspektow jak:

= tworcza postawa wobec problemoéw (rozwdj otwartosci, ciekawosci, elastycznosci w

mysleniu),
= refleksja (samoswiadomosé, kontrola siebie, monitorowanie swoich postepoéw),

= myslenie krytyczne (poszukiwanie dowodow, logika postepowania, dociekanie

przyczyn),

=  motywacja i emocje (entuzjazm, zaufanie do swoich zdolnosci, cierpliwos¢,

niezaleznos¢, wspodtpraca z innymi, odpoczynek).

Ostatnim elementem dostosowywania wymagan dla ucznidw zdolnych jest przygotowanie
sposobow popularyzacji efektow pracy ucznia. Do najbardziej popularnych sposobdéw

prezentacji wynikow ucznidw zdolnych nalezy:



= fotografowanie,
= opisywanie,
= archiwizacja,

= opowiadanie o swojej pasji innym.

Ostania cze$é materiatéw koncentruje sie na tworzeniu uczniom zdolnym odpowiednich

warunkéw do rozwoiju.

Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia zdolnego w srodowisku szkolnym

Koncentrujgc sie na tworzeniu warunkéw do rozwoju nie mozna straci¢ z oczu rzeczy
kluczowej, a mianowicie co jest celem tego rozwoju. Bez tej Swiadomosci skazani jestesmy
na ryzyko dryfowania i zagubienie wychowawcze. Jako cel wychowania nalezy przyjgé

osiggniecie przez ucznia zdolnego dojrzatosci czterech ponizszych sferach:

U dojrzatosci fizycznej — zwigzanej nie tylko z naturalnymi procesami rozwoju
fizycznego, ale rdéwniez z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych

prowadzenie zdrowego stylu zycia;

O dojrzatosci psychicznej — ukierunkowanej na osigganie odpowiedzialnosci za siebie i

swdj stosunek do swiata;

U dojrzatosci spotecznej — polegajacej na nabywaniu umiejetnosci prawidtowego
wywigzywania sie z petnionych rdl spotecznych i systematycznego przygotowywania

sie do podejmowania nowych rdl (zwigzanych z cyklem zycia);

U dojrzatosci duchowej — obejmujgcej przede wszystkim posiadanie konstruktywnego i

stabilnego systemu wartosci oraz poczucia sensu istnienia (Gas 2004).

Procesem do tego powotanym jest wychowanie rozumiane jako wspomaganie ucznia w
rozwoju, ukierunkowanym na osigganie petnej dojrzatosci w czterech powyzej scharakteryzowanych

sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.



Tak rozumiany kontakt wychowawczy:

U angaiuje dwie osoby: wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, sgsiada,

starszego kolege) oraz wychowanka (osobe w réznym wieku),

U pozostajgce w osobowej relacji,

U wspdtdziatajgce w osigganiu celéw wychowawczych.

Proces ten doskonale oddaje rycina nr 3, gdzie o ostatecznym celu decyduje osobowo$é

nauczyciela — wychowawcy, jego umiejetnosci oraz warunki, ktére tworzy tenze nauczyciel.

Ryc. nr 3. Istota wspomagania dziecka w rozwoju (Gas 2004).

PO STRONIE WYCHOWAWCY PO STRONIE WYCHOWANKA

WARUNKI

0SOBOWOSC + DO

ZMIANY

Wszystko to co sktada sie na osobowos$¢ wspomagajacego w potgczeniu z jego specyficznymi
umiejetnosciami, ktérymi dysponuje, daje szanse na stworzenie warunkéw niezbednych dla
rozwoju cztowieka. W konsekwencji tego procesu powstajg okreslone wyniki, wazne dla

rozwoju jednostki i prawidtowego funkcjonowania catego spoteczenstwa.

Na osobowo$é wspomagajgcego sktadajg sie te wszystkie cechy, postawy, wartosci,
przekonania itd., ktére ujawnia on zarowno w codziennym zyciu jak i pracy zawodowej. Stad
tez kluczowe znaczenie ma tutaj otwartosc i szczeros¢ wychowawcy, bo tylko w taki sposéb

moze dzielié sie zyciowym dos$wiadczeniem.

Umiejetnosci obejmujg te dziatania, ktore pozwalajg na aktywne stuchanie, okazywanie
zrozumienia, dawanie komfortu psychicznego uczniowi, pokonywanie doswiadczanych

trudnosci.



Do warunkoéw utatwiajgcych rozwéj nalezg poczucie zaufania do siebie i otaczajgcego Swiata,

poczucie bezpieczenistwa, wolnosé i odpowiedzialno$é za siebie i Srodowisko.

Specyficzne wyniki to te wszystkie zmiany w zyciu wspomaganego, ktére pozwolg mu sie

prawidtowo rozwijac i odnalez¢ sie w spoteczenstwie, w ktdrym zyje.

Jak twierdzi L. M. Brammer (1984) wyszkolony specjalista dysponuje jeszcze jednym waznym
elementem procesu wspomagania a mianowicie tworzy wifasng teorie pomagania,
poszerzajacg jego Swiadomos¢ i zwiekszajagcg umiejetnosci. Bazuje ona na wiedzy i
doswiadczeniu innych specjalistéw a takze na doniesieniach naukowych koncentrujgcych sie
na zachowaniu wiec, w pracy nad rozwojem dziecka wazna wydaje sie introspekcja
wspomagajgcego. Pozwala ona dostrzec jego mocne i stabe strony w wykonywanym
zawodzie. Okresli¢ posiadane i brakujgce umiejetnosci, a w konsekwencji programowacd
wtasny rozwdj profesjonalny. Jakos¢ wgladu w siebie decyduje o kierunku samodoskonalenia

i 0 tym czy w ogdle ono nastgpi.

Za Z. B. Gasiem (2004) mozna wskaza¢ na sze$¢ podstawowych warunkéw

sprzyjajacych rozwojowi (patrz: ponizsza rycina). Sa to:

Doswiadczanie przez wychowanka zrozumienia i akceptacji — co dokonuje sie przez
empatie wychowawecy, ktéra jest gtdwnym sposobem rozumienia wychowanka. Polega ona
na tym, iz wychowawca widzi sSwiat w sposéb, w jaki spostrzega go wychowanek (tzn.
zgodnie z jego wewnetrznym systemem odniesienia), ale jednocze$nie nie zatraca wiasnej
tozsamosci i obiektywizmu. Gtéwnym wskaznikiem skutecznosci empatii wychowawcy jest
to, czy wychowanek moze jej uzy¢ do zrozumienia siebie i samodoskonalenia. Tak wiec ten

warunek sprzyjajgcy rozwojowi jest spetniony wowczas, gdy wychowanek:

» czuje sie akceptowany przez wychowawce,

» doswiadcza tego, iz wychowawca rozumie jego zachowanie a nie tylko
koncentruje sie na objawach,

» otrzymuje od wychowawcy informacje zwrotne oceniajgce zachowanie, dzieki

ktorym moze rozwija¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie.



Doswiadczanie
zrozumienia i
akceptacji

Dzielenie sie Otwartos¢ we
odpowiedzialnoscig wzajemnych
za efekty relacjach

WARUNKI

SPRZYJAJACE
ROzZWoOJOWI

Swiadomos¢ granic Poczucie wiezi
W 2Zyciu i rozwoju uczuciowych

Wzajemny szacunek

Poczucie wiezi uczuciowych z wychowawcqg — ktére odnosi sie bezposrednio do
jakosci relacji miedzy wychowawcg a wychowankiem i jej emocjonalnej barwy. Ten warunek

sprzyjajacy rozwojowi jest spetniony wéwczas, gdy wychowanek:

» doswiadcza poczucia przynaleznosci do wychowawcy, dzieki czemu ma w nim
oparcie w sytuacjach nowych i nieznanych oraz u niego poszukuje schronienia w
sytuacjach trudnych i zagrazajgcych,

» doswiadcza ciepta, ktére jest warunkiem przyjacielskosci i uwagi. Przejawia sie
ono w usmiechu, kontakcie wzrokowym oraz zachowaniach niewerbalnych
wychowawcy,

» doswiadcza opiekunczosci, ktéra jest blisko zwigzana z cieptem, ale jest czym$

trwalszym i bardziej intensywnym emocjonalnie. Oznacza okazywanie gtebokiego



i prawdziwego zainteresowania tym, co stanowi dobro dla wychowanka.

W kontakcie wychowawczym bardzo wazne jest to, jak wiele ciepta i opiekuriczosci
nalezy okazywac na réznych etapach procesu wychowawczego - konieczne jest bowiem
uwzglednianie wieku wychowanka, specyfiki kontaktu, rodzaju sytuacji, jakosci zadania
rozwojowego itd. Okazywanie  wychowankowi ciepta i opiekunczosci pozwala mu
doswiadczac tego, iz jest wazny, potrzebny, akceptowany i bezpieczny - a w tych warunkach

moze wzrastac.
Tak rozumiane wsparcie:

» o0znacza znacznie wiecej niz tylko uczucie,

» jest kwestig woli i wolnosci,

» wyraza sie gtdwnie przez konkretne stowa i czyny,

» w petni sprawdza sie wtedy, gdy préobujemy kocha¢ kogos, kto nie potrafi lub nie

chce kochac¢ innych ludzi, ani nawet samego siebie.

Otwartos¢ we wzajemnych relacjach - jednym z gtdwnych elementéw procesu
wychowania jest zachecanie wychowanka do otwartego wyrazania swoich mysli i uczuc.
Takie odstanianie sie moze zaistnie¢ jednak dopiero wtedy, gdy wychowanek najpierw
doswiadczy otwartosci wychowawcy. W jej wyniku ma szanse poznaé, jaki jest stosunek
wychowawcy do siebie, do niego, do innych ludzi i do Swiata. Tak rozumiana obustronna
otwarto$¢ buduje obustronne zaufanie. Obowigzuje tutaj zasada, ze im wyziszy stopien
otwartosci wychowawcy i wychowanka, tym wyzszy poziom zaufania miedzy nimi. Ten

warunek sprzyjajgcy rozwojowi jest spetniony wowczas, gdy wychowanek doswiadcza:

» wzajemnej wymiany uczuc z wychowawcg,

» wzajemnej wymiany mysli i poglagdéw z wychowawcg,

» doswiadcza konkretnosci swojego wychowawcy, a wiec wie kim on jest i jak sie
zachowuje,

» doswiadcza specyficznosci swojego wychowawcy, a wiec wie czym on rézni sie od
innych wychowawcéw,

» doswiadcza wzajemnego zaufania w codziennych kontaktach.



Wzajemny szacunek wychowawcy i wychowanka - cechy te okreslajg nie tylko
postawe gtebokiego zainteresowania wychowawcy dobrem wychowanka, ale rdéwniez
szacunek dla jego indywidualnosci i wartosci jako osoby. Dzieki temu wychowanek ma
zachowang swobode bycia sobg, skutkiem czego moze rozwijaé poczucie wolnosci i
odpowiedzialnosci za wtasne wybory i zachowania. Taki sposdb traktowania wychowanka
pozwala mu réwniez doswiadcza¢ poczucia godnosci osobistej. Ten warunek sprzyjajgcy

rozwojowi jest zatem spetniony wéwczas, gdy wychowanek doswiadcza:

» wzajemnego zainteresowania cudzym dobrem,
» wzajemnego poszanowania indywidualnosci drugiej osoby,

» wzajemnej ochrony godnosci osobistej drugiej osoby.

Swiadomosé granic w Zyciu i rozwoju — poniewaz rozwdj dziecka jest dla niego
swoistg ,podrézg w nieznane”, konieczne jest wprowadzanie w dziatania wychowawcze
konkretnych granic, ktére majg uchroni¢ wychowanka przed zbyt niebezpiecznymi dla niego
dziataniami. Brak granic w wychowaniu jest destrukcyjny tak dla samego dziecka (utrudnia
mu rozwijanie samokontroli i budowanie odpowiedzialnosci), jak i dla wychowawcy
(uniemozliwia wspotdziatanie w osigganiu celéw wychowania). Ten warunek sprzyjajacy

rozwojowi jest wiec spetniony wowczas, gdy wychowanek:

» zna obowigzujgce go granice oraz konsekwencje ich przekraczania,

» rozumie je jako przejaw zasad, ktére obowigzujg go w zZyciu osobistym i w
relacjach spotecznych,

» potrafi owe zasady odnies¢ do wartosci, jakimi nalezy kierowac sie w zyciu,

» a w konsekwencji doswiadcza¢, iz kierowanie sie wartosciami jest drogg do

odpowiedzialnego i satysfakcjonujgcego zycia.

Dzielenie sie odpowiedzialnosciq za osigganie zmian w procesie wychowania —
poniewaz proces wychowania realizowany jest w interakcji wychowawca-wychowanek,
niezwykle istotne jest jednoznaczne okreslenie zakresu odpowiedzialnosci kazdej z tych

osOb. Dzieki temu bowiem mozliwe jest uchronienie sie przez wychowawce przed



stosowaniem manipulacji i przemocy w wychowaniu. Z drugiej zas strony pozwala to

wychowankowi na $wiadome uczestniczenie w procesie wiasnego rozwoju oraz nabywanie i

doskonalenie poczucia odpowiedzialnosci za catoksztatt wiasnego zycia. Jednoczesnie

zaréowno wychowawca jak i wychowanek uzyskujg mozliwosé¢ wspdtdziatania w osigganiu

spotecznie uzytecznych i wartosciowych celéw. Reasumujac mozemy wiec powiedzie¢, iz ten

warunek sprzyjajgcy rozwojowi jest spetniony wéwczas, gdy:

» wychowawca przyjmuje petng odpowiedzialnos$¢ za wtasny rozwdj i za wynikajgce

z niego tworzenie wychowankowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
wychowanek przyjmuje adekwatng do swego poziomu dojrzatosci
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan rozwojowych, jakie s3 mu stawiane w
procesie wychowania,

efektem wspodtpracy wychowawcy i wychowanka jest osigganie zakfadanych

celéw wychowawczych.

Potrzeby uczniow zdolnych

Przechodzac do specyficznych potrzeb ucznia zdolnego pierwszym krokiem, ktory

nalezy wykonac jest diagnoza obszardow, ktére nalezy wesprzeé w trakcie pracy z dzieckiem

zdolnym. Corso (2007) méwi o czterech kluczowych obszarach (patrz ryc. nr 4). Nalezg do

nich:

P W nhoRE

Interwencje indywidualne;
Rozwdj spoteczny i emocjonalny;
Wspierajgce Srodowisko;

Jakos¢ relacji w sSrodowisku ucznia.

Analogicznie do zakresu pol widzianych w piramidzie, najwiecej dziatan powinno dotyczy¢

relacji w srodowisku ucznia, najmniej interwencji indywidualnych.



Ryc. nr 4. Obszary dziatan wspierajgcych (Corso, 2007).

Budowanie jakosci relacji w Srodowisku ucznia powinno spetni¢ nastepujace kryteria:

* Obejmowad catos¢ srodowiska ucznia:
— Nauczyciele / szkota;
— Rodziny;
— Specjalisci zewnetrzni.
* Tego typu relacje powinny:
— Mied charakter pozytywny i wspierajacy;
— Zapewniaé konstruktywne warunki do rozwoju ucznia;
— By¢ efektem staran i pracy w tym kierunku.
* Cechy tych relacji to:

— Szacunek: Uwzglednianie rdézinych potrzeb, pochodzenia,

osobistych;

uwarunkowan



—  Wazajemnosé: wspoétodpowiedzialnos¢ w zakresie podejmowania decyzji i

udziatu;

— Swiadomos¢: wiasnych postaw wobec wychowania, wartoéci, norm, cech

warunkujgcych jakos¢ relacji.
— Jakos¢ relacji w sSrodowisku ucznia cd.
* Ocena zachowania a nie samego ucznia;

* Dostrzeganie przejawéw pozytywnych i konstruktywnych zachowan vs. koncentracja

na niedoskonatosci i problemach;

*  Wymiana informacji na temat zachowania dziecka z jego opiekunami celem

zwiekszenia skutecznosci oddziatywan.

Kolejny kluczowy, zdaniem Corso (2007), obszar pracy to wspierajace srodowisko.

Srodowisko takie powinno sie charakteryzowac szeregiem cech, do ktérych naleza:
* Klarowne i jasne zasady oraz obowigzki stawiane uczniom:
— Wymagania dostosowane do indywidualnych zasobow i cech;

* Umiejetnos¢ radzenia sobie z poczuciem ztosci, frustracji, znudzenia ucznidw, a takze

z poczuciem odrzucenia i braku zainteresowania;

* Umiejetna odpowiedzZ na tendencje do perfekcjonizmu ucznidw;
* Dostosowanie wymagan i zadan do:

— Zainteresowan uczniow;

— Ich zdolnosci i zasobow;

— Cech osobowosci.
* Czytelne regulaminy, plany zajeé, procedury postepowania.
* Witaczanie rodzicdw w nauke respektowania zasad.

W zakresie rozwoju spofecznego i emocjonalnego nalezy zadbac o:



* Planowanie i budowanie wspoétpracy klasowej:

— Wzajemnej opieki i wsparcia;

— Odpowiedzialnosci.
* Biezgce wsparcie w:

— Komunikacji z innymi;

— Rozwigzywaniu konfliktéw;

— Woyrazaniu wtasnych potrzeb i respektowania potrzeb innych;
* Trzy obszary pracy:

— Kompetencje interpersonalne (budowanie przyjazni);

— Regulacja emocji i empatia (rozpoznawanie i nazywanie emocji, ekspresja,

kontrola);
— Rozwigzywanie probleméw.
*  Przyktady dziatan:
— Warsztaty, gry, zajecia wychowawcze;
— Zabawy wymagajace wzajemnej interakcji;

— Interwencje indywidualne.

Ostatnim obszarem interwencji wobec ucznia uzdolnionego, doswiadczajgcego trudnosci jest

indywidualna interwencja jako odpowiedz na trudnosci. Nalezy do niej:

— Zbudowanie planu interwencji angazujacy zarowno Srodowisko szkolne jak i

domowe,

— Ktory, wynika z analizy czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych przed

trudnosciami;

— | jest dostosowany do kontekstu spotecznego oraz atutéw/ograniczen ucznia.



