Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia zdolnego
Oprac. Wiestaw Poleszak

1. Cele wychowawcze i tworzenie warunkow do ich osiggniecia
Wychowanie to proces wspomagania ucznia w rozwoju, ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej,
spotecznej i duchowe;j.
Dojrzatos¢ w sferze fizycznej wyrazaé sie bedzie prawidtowym rozwojem fizycznym i
zZwigzang z nim sprawnos$cig, ale takze z wiedzg i umiejetnosciami pozwalajgcymi
prowadzenie zdrowego stylu zycia.
Natomiast dojrzatos¢ w sferze psychicznej wigza¢ sie bedzie z braniem odpowiedzialnosci
za siebie i swoj stosunek do otoczenia oraz z satysfakcjg czerpang z zycia.
Z Kkolei dojrzatos¢ w sferze spotecznej to posiadanie umiejetnosci adekwatnego
funkcjonowania w wymiarze norm i rol spotecznych oraz podejmowanie nowych zadan
rozwojowych wynikajgcych z wchodzenia w nowy etap zycia.
Wreszcie dojrzato$¢ na poziome sfery duchowe to posiadanie konstruktywnego systemu
wartosci i poczucie sensu zycia.

Specyfike wsparcia dobrze obrazuje teoria L. M. Brammera (1984). Proces
wspomagania rozwoju przedstawia on w postaci schematu:

Rys.1 . Schemat procesu wspomagania rozwoju.
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Wszystko to co sktada sie na osobowoS¢ wspomagajgcego w potagczeniu z jego
specyficznymi umiejetnosciami, ktérymi dysponuje, daje szanse na stworzenie warunkow
niezbednych dla rozwoju cztowieka. W konsekwencji tego procesu powstajg okreslone
wyniki, wazne dla rozwoju jednostki i prawidtowego funkcjonowania catego spoteczenstwa.

Na osobowos$¢ wspomagajacego sktadajg sie te wszystkie cechy, postawy, wartosci,
przekonania itd., ktére ujawnia on zaréwno w codziennym zyciu jak i pracy zawodowej. Stad
tez kluczowe znaczenie ma tutaj otwartos¢ i szczeros¢ wychowawcy, bo tylko w taki sposéb
moze dzieli¢ sie zyciowym doswiadczeniem.

Umiejetnosci obejmujg te dziatania, ktére pozwalajg na aktywne stuchanie, okazywanie
zrozumienia, dawanie  komfortu  psychicznego  wspomaganemu,  pokonywanie
doswiadczanych trudno$ci.
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Do warunkow utatwiajgcych rozwdj nalezg poczucie zaufania do siebie i otaczajgcego
Swiata, poczucie bezpieczenstwa, wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie i Srodowisko.

Specyficzne wyniki to te wszystkie zmiany w zyciu wspomaganego, ktére pozwolg mu sie
samoaktualizowa¢ i odnalez¢ sie w spoteczenstwie, w ktérym zyje.

Jak twierdzi L. M. Brammer (1984) wyszkolony specjalista dysponuje jeszcze jednym
waznym elementem procesu wspomagania a mianowicie tworzy wiasng teorie pomagania,
poszerzajgcg jego Swiadomosé i zwiekszajgcg umiejetnosci. Bazuje ona na wiedzy i
doswiadczeniu innych specjalistow a takze na doniesieniach naukowych koncentrujgcych sie
na zachowaniu wiec, w pracy nad rozwojem dziecka wazna wydaje sie introspekcja
wspomagajgcego. Pozwala ona dostrzec jego mocne i stabe strony w wykonywanym
zawodzie. Okresli¢ posiadane i brakujgce umiejetnosci, a w konsekwencji programowaé
wilasny rozwodj profesjonalny. Jakosé¢ wglagdu w siebie decyduje o kierunku
samodoskonalenia i o tym czy w ogdle ono nastgpi.

Osoba wspomagajgcego jest réwnie wazna jak narzedzia, ktérymi dysponuje. Brammer
(1984) wskazuje na szesc istotnych cech osobistych, ktére wplywajg na efektywnosc
oddziatywan wsperajgcych. Nalezg do nich:

1) Swiadomo$¢ siebie i swojego systemu warto$ci.

Wspomagajgcy powinien zna¢ odpowiedz na pytanie "Kim jest" i "Co jest dla niego
wazne". Swiadomos¢ ta pozwoli mu byé uczciwym, etycznym w zaspakajaniu swoich
potrzeb i czytelnym dla wspomaganego. Pozwoli mu to unikng¢ niebezpieczenstwa
projektowania wtasnych cech i warto$ci na innych oraz patrzenia oceniajgco.

2) Doswiadczanie przezywanych uczug.

Kazdemu dziataniu towarzyszg emocje i uczucia. Swiadomo$¢ ich daje mozliwo$é

otwartego i wrazliwego kontaktu ze wspomaganym. Jednoczesnie eliminuje ryzyko

generalizacji i stosowanie mechanizmow obronnych w pracy z drugim cztowiekiem.
3) Pomagajacy w roli modelu.

Kazdy edukator, niezaleznie czy tego chce czy nie, jest zywym przyktadem réznych

zachowan dla osoéb, z ktérymi pracuje. Jego satysfakcjonujgce zycie pozwoli mu na

unikanie kompensacji niezaspokojonych potrzeb oraz na wydajniejszg prace.

Przezywane przez nas trudnos$ci wptywajg niewatpliwie na jakos¢ dziatania.

4) Zywe zainteresowanie ludZmi i problemami spotecznymi.

Umozliwia odpowiedz na dwa istotne pytania - "po co pomagam?". Czy sg to motywy

altruistyczne i prospoteczne? Ponadto cecha ta prowadzi do zbierania informacji o

funkcjonowaniu cztowieka.
5) Zasady etyczne.

Nalezg do nich zaréwno czytelne normy moralne, spoteczne jak i jasny kodeks etyki

zawodowe;.

6) Poczucie odpowiedzialnosci.

Ta cecha obejmuje zarbwno odpowiedzialno$¢ za siebie i swoje dziatanie jak i za to

co dzieje sie ze wspomaganym. Odpowiedzialny profesjonalista czuwa nad

wspomaganym od momentu zawigzania kontraktu az do chwili gdy ten radzi sobie
sam w spotfeczenstwie lub przejmie go inny specjalista.

Innym waznym wymiarem indywidualnej teorii wspomagania rozwoju jest
dostosowanie swojej propozycji pomocy do odbiorcy tego procesu - w tym wypadku
ucznia. Adekwatnos¢ oferowanej pomocy w stosunku do potrzeb wspomaganego
zadecyduje o jej jakosci.
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Aby wspomagany mogt maksymalnie korzysta¢ z procesu wspierania rozwoju muszg
by¢ spetnione okreslone warunki. Rogers (1991) wskazuje na trzy z nich:

1) Autentycznosé¢ (kongruencja) wspomagajacego.
Utatwia jasng i doktadng komunikacje. Zapewnia "czytelnos¢" wzajemnych
oczekiwan. Taka zgodno$¢ samego ze sobg umozliwia takze dawanie
informacji zwrotnych z poziomu przezywanych uczué¢ oraz doznan ptyngcych z
organizmu.

2) Petna akceptacja i bezwarunkowe pozytywne nastawienie wobec

wspomaganego.

Ten warunek daje szanse branie cziowieka takim jakim jest, bez zadnych
zastrzezen, co tworzy atmosfere zaufania i otwartosci. W ten sposob
wspomagajgcy komunikuje troske osobie, z ktérg pracuje. Podkresla jego
indywidualnosc¢ i szacunek do niego.

3) Empatia wspomagajacego.
Rozumiana jako zdolnos¢ do wnikliwego i wrazliwego zrozumienia Swiata
przezy¢  wspomaganego. Skutecznos¢ rozumienia  empatycznego
wspomagajgcego ujawnia sie w momencie kiedy wspomagany moze uzyskacé
informacje o sobie do usprawnienia swego funkcjonowania. Postawa empatii
W procesie wspomagania zajmuje kontinuum od sytuacji kiedy wspomagajacy
mniej widzi niz komunikuje mu wspomagany az po sytuacje odwrotng kiedy to
wspomagajgcy "wyprzedza o pét kroku" wspomaganego w nhazywaniu jego
odczu€. Jest to pieciostopniowy proces.

Brammer ( 1984) poza wyzej wymienionymi warunkami podaje jeszcze dwa sg to:
1) ciepto i opiekunczosé wspomagajacego.
Warunek ten pozwala osobie wspomaganej poczu¢ gtebokie zainteresowanie
wspomagajgcego oparte na emocjonalnych komunikatach w postaci gestéw, mimiki
czy innych sygnatach niewerbalnych i werbalnych.
2) otwartos¢ wspomagajacego.
W kontakcie pomocnym niezmiernie waznym jest zaufanie wspotpracujgcych stron.
Osigga sie je w wyniku wzajemnej otwartosci, zgodnie z zasadg iz otwarto$¢ budzi
otwarto$¢. Bez tego warunku trudno jest wychowankowi odkryé swoje stabe strony.
Wyzej analizowany proces wspomagania rozwoju dziecka decyduje o tym na ile
wychowawca jest w stanie odczyta¢ potrzeby ucznia a jednoczesnie daje mu mozliwosc
(tworzy warunki) do zakomunikowania ich. W efekcie, czy zostang one zaspokojone.

2. Specyfika wsparcia ucznia zdolnego
Powyzej przedstawiono ogodlne prawidtowosci dotyczace wspomagania ucznia. Jednakze
zajmujgc sie uczniem zdolnym zaktadamy, ze jego potrzeby sg nieco inne. Jaki w takim razie
jest uczen zdolny?
10 specyficznych cech dziecka zdolnego ( z przegladu Frasier, Passow (1994) za
Wellisch i Brown (2012):
1. Motywacja: obserwowalne wysokie zainteresowanie naukg — state dgzenie do nauki,
do realizacji samodzielnie wybieranych zadan; entuzjazm do pracy; ujawniana
aspiracja aby poszukiwac i rozwijac siebie, ciekawos¢ swiata.
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9.

10.

Zainteresowania: intensywne czasami nietypowe — zajmuje sie dang aktywnoscig
bardziej niz jego réwiesnicy; jest zafascynowany, ma gtod wiedzy i informaciji.
Umiejetnosci komunikacyjne: elokwencja, bogate stownictwo — tgczenie wielu
kanatéw komunikacji, zdolnos¢ do metafor, obrazowania, ztozono$¢ wypowiedzi.
Umiejetnos$é rozwigzywania probleméw — wysokie umiejetnosci do stosowania,
wymyslania, elastycznego dostosowywania strategii dziatan; kreatywne, plastyczne
podejscie do problemu.

Pamieé: duze zasoby pamieci — tatwos¢ zapamietywania, duza wiedza ogdina,
zwracanie uwagi na szczegoty, efektywne wykorzystywanie informacji.

Ciekawos¢ poznawcza: pytania, eksperymenty, sprawdzanie — zadaje pytania
niezwykte jak na swéj wiek, ma tatwosé w poszukiwaniu, sprawdzaniu, testowaniu.
Rozumowanie: logicznos¢ postepowania i myslenia — dokonywanie generalizaciji,
myslenie przez analogie, logika w mysleniu, krytycznos¢.

Wyobraznia, kreatywnos$¢ — kreatywnos¢ w wykorzystywaniu zwyktych przedmiotéw
i materiatdbw w nietypowy sposéb, dociekliwy obserwator, Smiaty w pomystach i
sposobach dziatania — tatwos¢ w ich dostosowywaniu

Poczucie humoru — inteligentne, przyjazne.

Wrazliwosé — tatwos¢ w dostrzeganiu emaociji i ich odbiorze, dostrzeganie cudzych
przezyé, otwartos¢ na doswiadczenie, wrazliwosé zmystowa.

Z powyzszej listy jawi sie nam posta¢ osoby niezwykle pozytywnej, niemal szczesliwej.
Czy tak rzeczywiscie jest? Kolejnym kluczowym problemem we wspieraniu ucznia zdolnego
jest pytanie o przezywane przez niego problemy, w ktérych powinien otrzymaé wsparcie.
Specyficzne problemy dzieci zdolnhych:

Samotnosé — mogg czué sie samotne nawet, gdy sg popularne; mogg miec
tendencje do ukrywania swoich umiejetnosci, aby nie straci¢ kolegéw (Robinson,
2002).

Samotnosé¢ moze tez wynika¢ z bardzo bogatego wnetrza i zadowolenia
czerpanego z refleksji, obserwacji, rozmyslan, marzen (Csikszentmihalyi, Rathunde,
& Whalen, 1993; M. U. M. Gross, 1993; Winner, 2000).

Izolacja — na skutek niewielkiej ilosci dzieci wspétdzielgcych ich zainteresowania
(Adams-Byers, Whitsell, & Moon, 2004; Janos, Marwood, & Robinson, 1985). Moga
mie¢ niewiele okazji do ¢wiczenia takich zdolnosci waznych dla tworzenia relacji i
przyjazni jak: rozwigzywanie konfliktéw, ujawnianie siebie, tolerancja, akceptacja
innych.

Dzieci zdolne s3a bardziej wrazliwe na otoczenie: szybciej pojmuje znaczenie
sytuacji spotecznych, mogg mie¢ wiekszg empatie i dostrzega¢ wiecej emociji
(Bouchet & Falk, 2001; Lind, 2001; Robinson, 1985). Wyjgtkowa wrazliwo$¢ moze
zachecac ich do dystansowania sie wobec innych.

Moga czesto doswiadczaé nieporozumien w relacjach z rowiesnikami — skutek:
nietypowych zainteresowan, odmiennego stylu komunikacji i stownictwa — takie
nieporozumienia oraz brak dostosowanych wymagan szkolnych mogg zagrazac
rozwojowi spotecznemu dzieci (Wellisch, et al., 2011).

Wedtug Renzulli (1978) trzy podstawowe cechy dzieci zdolnych to: twérczosé,
wysoki poziom uzdolnienia oraz wysoki poziom zaangazowania, motywacji do
pracy. Jednocze$nie majg wysokg motywacje do poszukiwania w otoczeniu
doswidczen oraz mobilizowania otoczenia w kierunku dostarczania wyzwan,
ciekawych informacji i zadan (Winner, 2000, Perry & Szalavitz, 2006, Sternberg,
2005).
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Wobec powyzszych trudnosci, ktére moze przezywac uczenh zdolny pojawia sie pytanie -
co mozna zrobi¢ aby ogranicza¢ problemy, a jak sie juz pojawig, to w jaki sposdb go
wspiera¢.Odpowiedz na potrzeby i podazanie za dzieckiem bedzie sprawniejsze jesli
zostang odpowiednio przystosowane:

U srodowisko i otoczenie ucznia

O program nauczania

O proces uczenia

U sposoby popularyzacji efektow pracy ucznia (Porter, L. 2005).

Odpowiednie przygotowanie srodowiska i otoczenia ucznia zdolnego polegaé¢ bedzie na:
= Umozliwieniu mu kontaktu i nawigzywania relacji z dziecmi o podobnym poziomie
zdolnoéci (wspdlne zadania, podziat pracy na grupy, wspodtpraca z dzie€mi
starszymi);
= Modyfikacji w zakresie czasu wykonywania zadan - dziecko zdolne, mocno
zainteresowane dang czynnoscig, moze wymagac wiekszej ilosci czasu na dogtebng
analize tematu, szerokie poznanie (nastepnym razem prawdopodobnie wykona to
samo zadanie szybciej, dzieki szybko wyksztattowanym automatyzmom);

= Zaopatrzeniu w odpowiedni sprzet: podreczniki, akcesoria do nauki, itp.

Z kolei, do odpowiedniego przygotowania programu nauczania zaliczy¢ nalezy:

= Uwzglednienie tresci dostosowanych do mozliwosci dziecka i tym samym bedgcych

dla niego atrakcyjnymi (unikanie znudzenia);

= Mniejsza ilos¢ powtdrzen materiatu jesli dziecko cechuje sie sprawniejszg jego

analizg i szybszym zrozumieniem;

» Oferta dodatkowych, bardziej ztozonych, tworczych zadan i éwiczen;

= Akceleracja procesu nauczania z troskg o funkcjonowanie emocjonalne i spoteczne

dziecka.
Kolejnym waznym warunkiem wspierania ucznia zdolnego jest przygotowanie procesu
uczenia. Dzieci zdolne wczesniej opanowujg zdolnosci metapoznawcze: planowanie swojej
nauki, powtarzanie, sprawdzanie jakosci. Tym samym wymagajg odpowiedniego wsparcia i
doceniania w zakresie tych czynnosci: jak sie uczy¢, czy robig to dobrze, jak usprawniac
proces uczenia sie.
Wzmacnianie i wspieranie powinno dotyczy¢ zwtaszcza takich aspektow zwigzanych

Z uczeniem sieg jak:
= tworcza postawa wobec probleméw (rozwdj otwartosci, ciekawosci, elastycznos$ci

w mysleniu),

= refleksja (samoswiadomos$¢, kontrola siebie, monitorowanie swoich postepow),

= myslenie krytyczne (poszukiwanie dowodow, logika postepowania, dociekanie

przyczyn),

* motywacja i emocje (entuzjazm, zaufanie do swoich zdolnosci, cierpliwo$c¢,

niezaleznos$¢, wspotpraca z innymi, odpoczynek).
Wreszcie ostatni element wsparcia ucznia zdolnego to przygotowanie sposobow
popularyzacji efektéw pracy ucznia. Zaliczy¢ do nich mozemy:

= fotografowanie,

= opisywanie,

= archiwizacja,

= opowiadanie 0 swojej pasji innym.

Kluczowym wymiarem wsparcia ucznia zdolnego sg dziatania jakie podejmuje
nauczyciel. Powinny by¢ one dostosowane do specyfiki funkcjonowania ucznia zdolnego.
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Najwazniejszym jest aby nauczyciel byt dla ucznia mistrzem, autorytetem, za ktérym ten
zechce podgzac, od ktérego bedzie sie uczyt tego co w zyciu najbardziej potrzebne.
Uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania ucznia zdolnego (prezentowang powyzej) mozna
zaproponowac przyktadowe formy jego wsparcia:

Stawianie celow zyciowych pozwalajgcych ukierunkowywac dziatanie (np. Ja za 10
lat)
Tworzenie planéw umozliwiajgcych strukturalizowanie dziatania.
Dbanie o harmonijnos¢ rozwoju (np. ,Koto zycia”).
Monitoring i rozliczanie z przyjetych zobowigzan.
Angazowanie w dziatania réwiesnicze:
» Liderskie
= Edukacyjne
= Wsparcia rowie$niczego.
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