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Z doswiadczen w pracy z uczniem zdolnym
ZS UMK Gimnazjum i Liceum Akademickie w Toruniu

Kim jest uczen zdolny?

e Podejscie pedagogiczne
e Podejscie pedagogiczno-psychologiczne

* Podejscie psychologiczne
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e Potoczne rozumienie zdolnosci 1 0sob zdolnych
wciaz jest dalekie od uje¢ naukowych.
TtO 1

» Obfituje w stereotypowe przekonania I mity,

ktore utrudniajg rozumienie potrzeb uczniow

zdolnych.
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Dlaczego stereotypy szkodza?

Efekt Pigmaliona,
Efekt Galatel,

Efekt Golema,

Samospetniajqca sie przepowiednia.
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CSRODEK
. Rozwoll
J Eoukac)

* Dziec1 wybitnie zdolne nie zawsze wyrastaja na
wybitnych dorostych.

* Nawet co dziesiate dziecko uczy si¢ ponizej jego
mozliwosci.

Aleje Ujozdowskia 28, 00-478 Warszowa @ tel. 223453700, lox 223453770 @ www.ore.edu.pl



* Wsparcie ze strony waznych osob jest istotnym
elementem prawidiowego rozwoju.

 Jednoczesnie bledy wychowawcze 1 edukacyjne
mogq doprowadzi¢ do zahamowania rozkwitu
potencjalu w dojrzaly talent.
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Z.adania wspolczesnej szkoly

,, Wychowanie to nie tylko wpajanie dziecku
obowlqzujqcych norm spoteczno-kulturowych,
ale takze tworzenia mu warunkow do
wszechstronnego rozwoju jego potencjafu i do
rozwoju zdolnosci ksztattowania siebie i swojego
zycia.”

(Katra, 2010)
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Gimmnazjum i Licewm Akademickie

Utworzone z inicjatywy srodowiska
uniwersyteckiego i oswiatowego Torunia, przy
wspoltdziataniu administracji rzqdowej

i samorzqdowej, ksztalci uczniow szczegolnie
zdolnych z catej Polski i wychowuje ich

w poczuciu odpowiedzialnosci za uzdolnienia,
ktorymi zostali obdarzeni.
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Zespot Szkot Uniwersytetu Mikotaja Kopernlka \\ l/
ok, Gimnazjum i Liceum Akademickie 0

GillLA

ul. Szosa Chetminska 83, 87-100 Torun
55-60, fax 56 655-52-53, szkola@gimakad.torun.pl

Ksztalcenie Wychowywanie
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KSZTALCENIE
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Nasze mocne strony:

o Scista wspélpraca z Uniwersytetem Mikolaja Kopernika
(udzial uczniow w ponad 50 zajeciach uniwersyteckich, zajecia

dedykowane uczniom, umowy o wspotpracy z wydziatami
UMK)

e Mozliwo$¢ korzystania z bazy uniwersyteckiej (biblioteki,
laboratoria).

e Indywidualizacja toku nauki na poziomie gimnazjalnym
| licealnym.

e Bogata oferta zaj¢c pozalekcyjnych (seminaria, kota naukowe,
seminaria olimpijskie, zajecia kursowe na UMK, zaj¢cia
prowadzone przez pracownikow UMK w szkole).
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Nasze mocne strony:

o Oferta jezykow obcych (jezyk angielski, hiszpanski,
niemiecki 1 rosyjski, dla chetnych zajecia z j. tacinskiego).

e Wspolpraca z innymi europejskimi szkotami o
podobnej strukturze (Cadca).

e Liczne wymiany mi¢dzynarodowe (MEP).

e Bogata oferta kulturalna (koto teatralne, gazetka szkolna,
Za] Qc1a plastyczne, liczne wyjazdy na wystawy, do teatru, opery,
wyjscia do kina, wycieczki szkolne 1 klasowe).
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WYCHOWYWANIE
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Wspolpraca ze specjalistami:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Toruniu

 Identyfikowanie zdolnosci, wszechstronna
diagnoza potrzeb uczniow, wspotpraca w ramach
rekrutacji kandydatow do szkoty.

e Opimiowanie indywidualnych tokow
1 programow nauki.

 Formutowanie zalecen 1 wskazowek dla szkoty,
wsparcie merytoryczne w ich stosowaniu.
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Wspolpraca ze specjalistami:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Toruniu

« Konsultacje oraz porady dla nauczycieli
1 rodzicow.
* Szkolenia dla nauczycieli 1 wychowawcow.

* Inspirowanie we wprowadzaniu nowych metod
pracy z uczniem zdolnym.

* Treningi1 wybranych umiejetnosci dla che¢tnych
uczniow.
 Staly kontakt.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole-
przyklady:

» Systematyczne zaj¢cia z psychologiem 1 pedagogiem w
klasach | gimnazjum.

« \WSspieranie idel wolontariatu.

« Zaje¢cia z psychologiem dla osob przygotowujacych si¢
do olimpiad 1 konkursow.

« Zaj¢cia modulowe w pozostatych klasach, rozwijanie

wybranych kompetencji.
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Tworczosc¢

wADby zdobyc wielkosé, czlowiek musi tworzyc, a
nie odtwarzac”.

Antoine de Saint Exupery
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Motywacja

wJesli myslisz, ze moZesz to masz racje. Jesli
myslisz, Ze nie mozesz to tez masz racje’

Henry Ford
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Radzenie sobie ze stresem

~Bedqc w stresie, patrzymy na danq sprawe jak
przez dziurke od klucza.”

(autor nieznany)
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Radzenie sobie z porazka

,, Najlepszych ludzi uformowate naprawianie
wilasnych bledow.”

William Sheakspeare
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Radzenie sobie z sukcesem

wINa poczqtku drogi do doskonatosci potknql sie
0 swoj oszalamiajqcy sukces.”

Stanistaw Jerzy Lec
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Szkolenia dla rodzicow
| nauczycieli

» Wszyscy ludzie pragng, aby ich chwalono.”
Quintus Eniusz
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Prawa Sylwii Rimm pomagajace
odnies¢ sukces:

« Prawo 1: Szkolne sukcesy dzieci sa bardziej prawdopodobne, jezeli rodzice
przekazuja im jednolite i jasno okre$lone wymagania oraz w sposob
pozytywny wyrazaja si¢ o wysitku wkladanym w naukg.

* Prawo 2: Dzieci tatwiej przyswajaja sobie odpowiednie zachowania, jesl
maja wlasciwy wzor do nasladowania.

 Prawo 3: To, co dorosli méwia o dziecku w jego obecnosci, ma ogromny
wplyw na jego zachowanie 1 na sposob, w jaki postrzega ono siebie.

* Prawo 4: Przesadne reakcje rodzicow na sukcesy 1 niepowodzenia dziecka
prowadza do odczuwania przez nie silnej presji osiggania sukcesow badz
rozpaczy I zniechegcenia w przypadku porazki.

« Prawo 5: Dzieci odczuwaja wigksze napigeie psychiczne, kiedy martwia sig
o rezultat swojej pracy niz wtedy, gdy ja wykonuja.

 Prawo 6: Dzieci buduja swoja wiar¢ w siebie poprzez zmaganie si¢
z trudno$ciami.
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Prawa Sylwii Rimm pomagajace
odnies¢ sukces:

* Prawo 7: Brak i nadmiar czgsto charakteryzuja si¢ takimi samymi
symptomami.

* Prawo 8: Pewnos¢ siebie 1 poczucie odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie dzieci zdobywaja wtedy, gdy zakres ich swobod jest poszerzany
stopniowo w miar¢ ich dojrzewania.

* Prawo 9: Dzieci przeciwstawiaja si¢ dorostym, gdy jedno z rodzicow
poszukuje w dziecku sprzymierzenca przeciwko drugiemu lub nauczycielowi.

» Prawo 10: Dorosty powinien unika¢ konfrontacji z dzie¢mi, gdy nie jest
pewny, ze potrafi wyegzekwowac swoje zakazy.

* Prawo 11: Dzieci odniosa sukces tylko wtedy, gdy naucza si¢ funkcjonowac
w sytuacji rywalizacji z innymi.

* Prawo 12: Dzieci beda dazyty do osiagnigcia sukcesOw w nauce, jesli zauwaza
zwiazek pomigdzy wysitkiem wlozonym w proces uczenia sig, a uzyskiwanymi
wynikami. (cyt., za: Limont, 2010)
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Dziekuje za uwage.

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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