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Projekt ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy

z uczniem zdolnym”
Konferencje zorganizowane w ramach projektu

»Systemowe strategie ksztatcenia ucznidéw zdolnych drogg ku edukacji przysztosci”
— Warszawa, 19-20 pazdziernika 2012 r.”

,Jak odpowiadac na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow zdolnych — elementy
systemowych rozwigzan w szkotach i placowkach” — Warszawa 21 listopada 2012.

Budowanie koalicji na rzecz uczniow zdolnych — wspotpraca szkoty z partnerami
zewnetrznymi

Poradniki

Witodzimierz Zielicz, ,,Poradnik pracy uczniem zdolnym zakresie fizyki w szkole
ponadgimnazjalnej”
praca zbiorowa pod red. Matgorzaty Mikotajczyk, ,,Jak pracowac z uczniem zdolnym?

Badanie elementéw systemu pracy z uczniem zdolnym

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdéw systemu pracy z uczniem zdolnym”
opracowat Zespdt GFK Polonia (Warszawa, lipiec 2011)
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ODPOWIEDZ NA WYZWANIA

Jedyna godna rzecz na swiecie: tworczosc,
A szczyt tworczosci, to tworzenie siebie.
Leopold Staff

Najwiekszg rzeczg, jakg moze da¢ mistrz swojemu uczniowi, jest pomoc
w odkrywaniu wtasnej indywidualnosci i jej rozwoju

Andrzej Goralski
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Perspektywa socjologiczno-pedagogiczna zdolnosci i jednostek zdolnych

Przekazanie jednostce
wolnosci w sferze
ksztattowania swojej 4 N\

e Spoteczny status jednostki zalezy od biografii . e Osigganie sukcesow
jej udokumentowanych osiggnieg, edukacyjnych na miare
a siukces&/ edugacyjr;]e jedEostek  Edukacja zapewnia swoich mozliwosci.
zalezg od osobistych atrybutdw, . . . z i
takich, jak: zdolnosci, uzdolnienia, WSparcie w rozwoju Wykoraystywanie

talentow wzorcow dla
talenty, zaangazowanie, motywacja . R o konstruowania modelu
* Potwierdzanie kwalifikacji. funkcjonowania w
Nauczyciel tworzy sytuacje e Edukacja formalna, b

edukacyjne sprzyjajace L pozaformala, nieformalna ) \ Uczer;:)\:'vtcf);fitswme

aktywnosci uczniow.
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Wychowanie, ksztatcenie, autokreacja

W obszarze pedagogiki zdolnosci pojawit sie nowy problem aktywnosci
wtasnej jednostki wybitnie zdolnej i jej odpowiedzialnosci za wtasny
rozwoj, dziatalnosc i tworczos¢ (Limont 2005, s. 121). Koresponduje

to z podejmowanym w pedagogice zagadnieniem autokreacji, ktora jest
jednym z trzech, obok wychowania i ksztatcenia, procesow
pedagogicznych i ktora oznacza samodzielne zaangazowanie sie
cztowieka we wtasny rozwaij.

Indywidualne programy motywacyjne perspektywgq rozwoju uczniow zdolnych (T. Giza)

Konferencja ,Jak odeW|adac na speqalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych
— elementy systemowych rozwigzan w szkotach i placéwkach” — Warszawa 21 listopada
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Wspierania procesow autokreacji

Nowymi problemami, jakie pojawiajg sie przed pedagogami, sg
zagadnienia wspierania procesdw autokreacji ludzi i przygotowywanie
ich do sztuki odpowiedzialnego tworzenia siebie, poszerzanie dostepu
do srodkow samorealizacji oraz ksztattowanie umiejetnosci wyboru
rynkowych ofert sprzyjajgcych samoksztattowaniu, a takze ksztattowania
ich motywacji do pracy.

Indywidualne programy motywacyjne perspektywa rozwoju uczniéw zdolnych (T. Giza)

Konferencja ,, Jak odpowiadac na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych — elementy systemowych rozwigzan
w szkotach i placowkach” — Warszawa 21 listopada 2012.
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IDENTYFIKACJA UCZNIA ZDOLNEGO

W szkotach objetych badaniem, osiggajgcych sukcesy w pracy z uczniem
zdolnym, nie zidentyfikowano uniwersalnego, obligatoryjnego systemu
diagnozy uzdolnien.

Stosowane sg roznorodne sprawdzone rozwigzania:

na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum wykorzystuje sie
niesformalizowang diagnostyke miekka polegajgca na obserwac;ji
uczniow (ich aktywnosci na tle grupy rowiesniczej), analizie ich
spostrzezen, pomystow, wypowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz monitorowaniu postepow w nauce.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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IDENTYFIKACJA UCZNIA ZDOLNEGO

Obserwacja Aspekty poznawcze
Obserwacja Aspekty motywacyjne
Obserwacja Aspekty wykonawcze

Trochimiak B. (2010). Model pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W: Podniesienie efektywnosci
ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty szkoleniowe MEN.
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Narzedzia do badania predyspozycji i uzdolnien mtodziezy

E. Drop, N. Cybis, J. Cieciuch

Arkusze obserwacyjne dla nauczycieli

- pozwalajg na usystematyzowanie obserwacji

- opublikowane w Polsce arkusze obserwacyjne dla nauczycieli plasujg sie
pomiedzy podejsciem ilosciowym, a jakosciowym

- narzedzia pozwalajg oszacowac procentowy lub punktowy wynik ucznia
w danej skali, jednak nie mozna stwierdzic, czy jest on wysoki, czy niski
— ze wzgledu na brak norm

- warto tworzyc arkusze, ktorych pozycje nawigzujg bezposrednio do

sytuacji diagnostycznej (zachowania ucznia podczas okreslonych ¢éwiczen,
zadan, sytuacji spontanicznych lub kierowanych)

Konferencja ,,Jak odpowiadac na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéow zdolnych — elementy systemowych rozwigzan
w szkotach i placowkach” — Warszawa 21 listopada 2012.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznidéw zdolnych.

Arkusz samooceny do badania Kompetencje innowacyjnosci
(Michael J. Gelb )

Nastawienie na
rozwiazywanie
problemow
35
Kreowqme Mvslenie
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tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE UCZNIOW ZDOLNYCH

§ 3. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi

w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

ze szczegolnych uzdolnien (pkt.4)

§ 19. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania

I UZdOIn I€nia. Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013 .

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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IDENTYFIKACJA UCZNIA ZDOLNEGO

§ 19. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
w przedszkolu, szkole i placowce prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-Ill szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradztwo edukacyjno-
-zawodowe.
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tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE UCZNIOW ZDOLNYCH

Syndrom nieadekwatnych osiggniec szkolnych SNOS
Uczen osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci i oczekiwan otoczenia.

Uczen funkcjonuje w taki sposoéb, jakby nie wykorzystywat swojego
potencjatu/zdolnosci

Rekomendacje dla diagnozy:

* diagnoza motywac;ji

* diagnoza stanu emocjonalnego
 diagnoza srodowiska ucznia

Narzedzia do badania predyspozycji i uzdolnien mtodziezy
E. Drop, N. Cybis, J. Cieciuch
Konferencja ,, Jak odpowiadac na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych — elementy systemowych rozwigzan

w szkotach i placowkach” — Warszawa 21 listopada 2012.
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SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE UCZNIOW ZDOLNYCH

Syndrom nieadekwatnych osiggniec¢ szkolnych SNOS.

SNOS jako brak rozwoju lub realizacji ukrytego potencjatu bez
odniesienia do innych kryteriow zewnetrznych.

(Rimm za Reis McCoach ).
Brak wykorzystania zdolnosci ucznia na polu jego szkolnej dziatalnosci.

Osoby osiggajgce nieadekwatne wyniki mozna postrzegac jako te, ktorym
nie udaje sie samorealizacja.

B. Dyrda Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych. Wyd. Zak, 2012.
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SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE UCZNIOW ZDOLNYCH

Analiza potrzeb uczniéw zdolnych w badaniach w odniesieniu do
roznych form pomocy.

*Potrzeba poznawcza — 56% (83,7%)

*Potrzeba osiggnieé — 48% (86%)

*Potrzeba mistrzostwa — 60% (88%)

*Potrzeba uznania — 60% (72%)

*Potrzeba znaczenia — 46% (54%)

*Potrzeba samourzeczywistnienia — 47% (87%)

M. Stanczyk Zaspakajanie potrzeb uczniéw zdolnych w ramach lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych- raport z badan. (w:)Uczen zdolny
wyzwaniem dla wspétczesnej edukacji, Wyd. APS W-wa 2008 r.
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SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE UCZNIOW ZDOLNYCH

§ 7. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

klas terapeutycznych; zaje€ rozwijajacych uzdolnienia; zajec
dydaktyczno-wyrownawczych; zajec specjalistycznych: korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajeC o charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej — w przypadku uczniow gimnazjum i szkét
ponadgimnazjalnych; warsztatow; porad i konsultacji.

§ 9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznioéw
szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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FORMY PRACY Z UCZNIEM

Wsparcie merytoryczne rozwoju ucznia zdolnego.
W systemie klasowo-lekcyjnym
metody pracy wykorzystujgce samodzielng prace ucznia:

przygotowanie i prezentowanie referatow, rozwigzywanie dodatkowych
zadan, a takze wspotprowadzenie zajec lekcyjnych z nauczycielem.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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FORMY PRACY Z UCZNIEM

Wsparcie merytoryczne rozwoju ucznia zdolnego.
W ramach zajec¢ pozalekcyjnych
wykorzystywane sg metody aktywizujgce uczestnikow:

zajecia warsztatowe realizowane w weekendy, samodzielne
prowadzenie kétek dla rowiesnikow, wyjazdy naukowe.

Uzdolnieni cenig mozliwosc uczeszczania na zajecia z wyzszymi klasami,
a nawet klasami kolejnego poziomu nauczania.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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FORMY PRACY Z UCZNIEM

O matematyce realistycznej. (M. Mikofajczyk)

Mniejszy nacisk ktadzie sie na formalizm, wiekszy — na obserwacje
samodzielnych dziatan ucznidéw, postawionych przed odpowiednio dla
nich przygotowanymi problemami odwotujgcymi sie do codziennego

doswiadczenia.

Celem jest wyrobienie u nich umiejetnosci dostrzegania i stosowania
matematyki w zyciowych sytuacjach.

Jak pracowac z uczniem zdolnym? Poradnik nauczyciela matematyki
praca zbiorowa pod redakcjg Matgorzaty Mikotajczyk

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

§ 1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajec¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

§ 2. 1. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug
systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla dane;
klasy.

Rozporzgdzenie MEN z 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
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DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Na etapie ksztatcenia podstawowego ogromng role odgrywa rodzinaii jej
wsparcie, w gimnazjum to gtéwnie dzieki srodowisku szkolnemu
wychowankowie czerpig motywacje do poszerzania posiadanych
kompetenc;ji.

Motorem napedowym do dalszego rozwoju jest najczesciej
niespodziewany sukces w konkursie czy olimpiadzie, zwigzane z tym
wyroznienia badz tez fascynacja osobg nauczyciela. Nie bez znaczenia sg
tez wzgledy praktyczne — mozliwos¢ dostania sie do wybranego liceum
czy na uczelnie lub dobre przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Pamietac, ze olimpiady i konkursy przedmiotowe, choC s3 wspaniatg
forma promoc;ji talentéw, sprawdzajg i wykrywajg tylko jeden typ
uzdolnien — do rozwigzywania gotowych problemow w okreslonym
czasie.

Miec¢ na uwadze, ze niektorzy uczniowie wybitni nigdy nie 0siggaja
sukcesow w konkursach, natomiast sg w stanie rozwigzywac bardzo
trudne zadania w swobodnej atmosferze. Potrafig stawiac oryginalne
problemy przed sobg i innymi, co jest oznakg kreatywnosci.

Budowanie koalicji na rzecz uczniéw zdolnych — wspdtpraca szkoty z partnerami zewnetrznymi
D. Dgbrowska, B. Makowska-Opala, B. Ochmaniska, K. Wojewodzic
Materiaty podsumowujgce forum wymiany doswiadczen dyrektoréw.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Umiejetnosci miekkie — pasja, entuzjazm i zaangazowanie — to kluczowe
czynniki sukcesu nauczyciela w pracy z uczniem uzdolnionym.

Odnoszgcy sukcesy opiekunowie uczniow zdolnych charakteryzujg sie
ponadto bogatym przygotowaniem merytorycznym.

Nauczyciele osob uzdolnionych najczesciej nie posiadajg formalnych
sposobow podnoszenia wtasnych kwalifikacji. Muszg korzystac¢ z wiedzy
zdobytej w nieformalnie, np. poprzez wymiane doswiadczen z innymi
nauczycielami w kuluarach odbywajgcych sie konkursow czy olimpiad.
Czesto wprowadzajg do zajec z uczniami autorskie metody pracy.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Bqdz sobgq i szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz poznac
dzieci. Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny, zanim zaczniesz
wykreslac dzieciom prawa i obowigzki. Przede wszystkim to ty jestes
dzieckiem, ktore musisz poznac, wychowac i wyksztatcic.

J. Korczak
Dzieci wzrastajg w rzeczywistosci, jakg stworzg im dorosli. Moze to by¢
rzeczywistosc bezpieczna, sprzyjajgca rozwojowi, osiggnieciom w nauce
i relacjom rowiesniczym. Warunkiem zbudowania w szkole wtasciwego

klimatu jest nawigzanie przez nauczycieli, rodzicéw, uczniow relacji

0SO bOWYCh . Ewa Puchata, Szkota jako wspdlnota oséb. Poradnik dla nauczycieli
i wychowawcow., Wyd. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
-Pedagogicznej, Warszawa 2009.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Wystepuje sciste powigzanie miedzy spoteczng organizacjg zachowan,
a indywidualng organizacjg czynnosci umystowych.

Poziom zdolnosci generalizacji u dziecka odpowiada doktadnie poziomowi
rozwoju interakcji spoteczne;.

L.S. Wygotski Narzedzia i znak w rozwoju dziecka.

Trzeba wydatnie dopetni¢ doswiadczenie zewnetrzne doswiadczeniem
wewnetrznym, aby odzyskac petne poczucie rzeczywistosci tego wymiaru.
Jest ono zas zasadniczej wagi dla oglagdu osobowej podmiotowosci
cztowieka.

K. Wojtyta Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Uczen powinien samodzielnie poszukiwac wtasnych interpretacji
codziennych sytuacji i mie¢ pozostawiong swobode ich opisu za pomocg
matematyki.

Uczen musi postawi¢ problem w jezyku matematycznym. Dostrzega wtedy,
w jaki sposob zastosowanie matematyki pozwala ten problem uproscic,
sformutowac jasniej i bardziej precyzyjnie, oraz jak matematyka dostarcza
narzedzi do poradzenia sobie z nim.

M. Mikotajczyk, O matematyce realistycznej (w:)Jak pracowac z uczniem
zdolnym? Poradnik nauczyciela matematyki

praca zbiorowa pod redakcjg Matgorzaty Mikotajczyk
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Rozwadj spoteczny ucznia wybitnie uzdolnionego

Obecnie w naukach scistych, przyrodniczych i technicznych pracuje sie
zwykle w grupach badawczych. Przynajmniej potowa sukcesu naukowca
zalezy od dobrej umiejetnosci wspotpracy w takim zespole.

/ szansg rozwoju spofecznego wigzg sie rozne przedsiewziecia
popularyzujgce nauke, w tym fizyke.

Poradnik pracy uczniem zdolnym zakresie fizyki w szkole ponadgimnazjalnej
Witodzimierz Zielicz.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

Model dziatania tworczego w grupie
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Przyznawanie stypendiow za osiggniecia w nauce oferowanych przez
instytucje publiczne, np. ministra, prezydenta miasta, marszatka oraz
fundacje np. Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci czy Fundusz Pomocy Mtodym
Talentom Jolanty i Aleksandra Kwasniewskich.

Przyktady stypendiow fundowanych przez osoby prywatne np. rodzicow
absolwenta.

Niematerialne formy nagradzania uczniow
zaprezentowanie ich osiggniec na forum szkoty czy klasy.
Sg one szczegolnie wazne w przypadku uczniow szkét gimnazjalnych.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.
Szkoty ponadgimnazjalne realizujg nastepujgce formy wspotpracy:

ezapraszanie wyktadowcow akademickich na spotkania i dyskusije,
prowadzenie zajec czy kotek przedmiotowych przez nauczycieli
akademickich lub studentow,

erealizowanie czesci lekcji w uczelnianych pracowniach i laboratoriach,
* umozliwienie dostepu do biblioteki uniwersyteckiej,
e udziat w wyktadach.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

DOBRE PRAKTYKI Z UCZNIEM ZDOLNYM

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Gimnazja i szkoty podstawowe wspotpracujg przewaznie z instytucjami
(np. centra doskonalenia zawodowego) oraz podmiotami srodowiska
lokalnego (np. biblioteki, teatry, osrodki sportowe).

Ponadto szkoty czesto wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi.
Organizacje te infrastrukturalnie i finansowo wspomagajg rozwoj uczniow.

Raport z badania IDI ,,Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

Perspektywa socjologiczno-pedagogiczna zdolnosci i jednostek zdolnych

e ~ KONCEPCIJA PRACY Z ' N\
e KAPITAL LUDZKI UCZNIEM ZDOLNYM ° WYKORZYS,TANE
MOZLIWOSCI
e PODEJSCIE
SYSTEMOWE

INSTYTUCIE \_ Y N |\, DRAZANY PROGRAM
POSREDNICZACE ROZWOJOWY UCZNIA
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

REFORMA OSWIATY ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogdlnego na lll i IV etapie edukacyjnym naleza:

1. Czytanie — umiejetnosc rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do
osiggniecia wilasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa.

7. Umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz
uczenia sie.

Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

REFORMA OSWIATY ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA

2.1.Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na
rozwoj uczniow.

Wymaganie z poziomu D. Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta
przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty lub placoéwki oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Rozporzgdzenie MEN z 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

REFORMA OSWIATY ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA

2.2.Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu
sie.

Wymaganie z poziomu B. Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia
uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka
organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec swiat
oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu
uczenia sie. Czujqg sie odpowiedzialni za wtasny rozwo;j.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Rozporzgdzenie MEN z 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

REFORMA OSWIATY ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA

Wymaganie z poziomu B 2.4. Uczniowie sg aktywni.

Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz
angazujg w nie inne osoby.

Wymaganie z poziomu B 2.10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub
placowki oraz sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj
uczniow.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

REFORMA OSWIATY ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA

3.2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz umozliwia korzystanie z roznych form wypoczynku
i organizacji czasu wolnego.

Wymaganie z poziomu B. W szkole lub placowce stosuje sie nowatorskie
rozwigzania stuzgce rozwojowi ucznidow.

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankow zapewniajg skutecznosc¢ dziatan placowki i przyczyniaja
sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Rozporzgdzenie MEN z 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§ 2. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 .

w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci
w formie:

1) porad i konsultacji; 2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2; 3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych; 4) warsztatow;

5) grup wsparcia; 6) wyktadow i prelekcji; 7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej; 9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
o ktorych mowa w § 5 ust. 2, ktorzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

Rozporzgdzenie MEN z 1 lutego 2013 .

w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§ 15. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia
prowadzonych przez samorzad wojewodztwa, powiat lub gmine nalezy
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych
Zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkdt i placowek, ktoérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie

ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

Rozporzgdzenie MEN z 26 pazdziernika 2012 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§ 15. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia
prowadzonych przez samorzagd wojewodztwa, powiat lub gmine nalezy
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

4) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikdw i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.
Rozporzgdzenie MEN z 26 pazdziernika 2012 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§ 16. 1. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe
w szczegolnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek,
polegajgcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych

na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie okreslonym
w § 15 ust. 1i 2 lub innym wskazanym przez szkote lub placowke,
wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;

Rozporzgdzenie MEN z 26 pazdziernika 2012 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

ROLA OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§ 16. cd.

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany
sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Rozporzadzenie MEN z 26 pazdziernika 2012 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Powiaty, w ramach Dziatania 3.5 ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot” (Priorytet Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), wdrazaja
nowy model doskonalenia i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty.

Placowki doskonalenia nauczycieli w ramach programu ORE ,,Nowa Rola
Placowek Doskonalenia Nauczycieli” wdrazajg zatozenia nowego modelu.

Kompleksowym wspomaganiem objeto w catej Polsce
400 szkdt i przedszkoli z 9 powiatow, (od |1 2013 r.)
5000 placowek z 135 powiatéw (od IX 2013 r.)

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

By¢ blisko szkoty;
Pracowac na potrzeby szkoty,
*dopasowana oferta i przebieg procesu doskonalenia do potrzeb szkoty;

* towarzyszenie szkole od diagnozy potrzeb poprzez monitorowanie
efektow wprowadzonych zmian, po ich ocene;

Wykorzystywac potencjat instytucji Swiadczgcych ustugi na rzecz
doskonalenia nauczycieli.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Szkolny organizator rozwoju edukac;ji
*Szkolny organizator rozwoju edukacji jest zewnetrznym konsultantem.

*Swoje dziatania realizuje bezposrednio w szkole, ktorg wspiera.

Jest odpowiedzialny za realizacje rocznego planu wspomagania
zbudowanego w oparciu o oferte doskonalenia wybrang przez szkote.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Oferty doskonalenia nauczycieli

Dziatania prowadzone na rzecz nauczycieli s3 elementem zaplanowanego
i spojnego projektu rozwojowego. Odchodzi sie od organizowania
pojedynczych, jednorazowych form doskonalenia.

Oferty doskonalenia to ramy, na ktérych nalezy zbudowac konkretng
propozycje dla danej szkoty, czyli roczny plan wspomagania.

Katalog ofert doskonalenia ORE zawiera 24 oferty

(Praca z uczniem zdolnym)

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ®
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Sieci skupiajg nauczycieli, dyrektorow, psychologow szkolnych,
pedagogow, bibliotekarzy lub innych pracownikow reprezentujgcych
roznego typu placowki.

Gtéwnym celem pracy w sieci jest wymiana doswiadczen, dzielenie sie
sprawdzonymi w praktyce sposobami dziatania oraz wspodlna praca

nad wybranymi zagadnieniami (np. Praca z uczniem zdolnym na
zajeciach kota naukowego).

Spotkania odbywajg sie kilka razy w roku, ale uczestnicy kontaktuja sie
przede wszystkim za posrednictwem platformy internetowe;j.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia cd.

W powiecie powstajg minimum cztery sieci wspotpracy i samoksztatcenia. W sieciach
uczestniczy¢ mogg nauczyciele i dyrektorzy ze szkot objetych projektem.

Kazda ze szkot przystepujgcych do projektu i realizujgcych roczny plan wspomagania
uczestniczy w trzech sieciach wspoétpracy i samoksztatcenia wybranych sposréd
czterech przygotowanych przez powiat.

Uczestnicy sieci wspodlnie wypracowujg cele i szczegétowy plan dziatania sieci.

W ramach pracy sieci uczestnicy tworzg materiaty pomocnicze, scenariusze zaje¢,
ktodrymi uczestnicy sieci bedg mogli dzieli¢ sie za poSrednictwem platformy
internetowe;.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Sieci wspotpracy

Sieciowanie (networking) to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z innymi w celu
pozyskiwania informacji oraz wzajemnego wspierania sie. Jest to proces wymiany
informacji, doswiadczenia, zasobdéw i wzajemnego poparcia dzieki korzystnej sieci
wzajemnych kontaktow.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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Systemowe wsparcie szkoty w pracy z uczniem zdolnym odpowiedzig na koniecznos¢
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow zdolnych.

PILOTAZ NOWEGO SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Sieci wspotpracy

Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych. Tematy:

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotow przyrodniczych.
Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotow przyrodniczych.
Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli edukac;ji
wczesnoszkolnej oraz nauczycieli matematyki szkot podstawowych. Tematy:
Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.

Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla matematykow
uczgcych w szkole podstawowe,;.

Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki.

Prezentacja Nowy system doskonalenia nauczycieli. Wspomaganie pracy szkoty.
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