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Najnowsze koncepcje zdolnosci 1 ich weryfikacja w badaniach naukowych

Naczelne miejsce w studiach nad problematyka zdolnoSci zajmuja koncepcje
1 teorie zdolnosSci. Niektore z tych koncepcji sa zweryfikowane empirycznie, inne
maja wazng wartoS¢ praktyczna. We wszystkich opracowaniach dotyczacych roli
koncepcji zdolnoéci (por: Sekowski, 2004; Siekanska, 2004; Moon, 2006; Miller,
2008) autorzy podkre$laja ogromne znaczenie teoretycznych koncepcji zdolnoéci
dla praktyki edukacyjnej, sa onebowiem wykorzystywane w projektowaniu
dzialan o charakterze diagnostycznym, programowym czy dydaktycznym
(w wielu amerykanskich szkolach adaptuje sie wybrane koncepcje zdolnoéci i na
ich podstawie buduje program nauczania dla zdolnych, opracowuje procedury
rozpoznawania zdolno$ci uczniéw, formuluje cele nauczania — por. Miller, 2008).
Charakteryzujac obecny stan badan nad teoriami i1 koncepcjami zdolnosSci
E. Miller (2008) porzadkuje omawiane koncepcje zdolnoéci w dwie zasadnicze
grupy. Pierwsza z nich to formalne teorie zdolnosci tzw. formal/explicit theory of
giftedness (Miller, 2008, s. 108) Teorie formalne sa rezultatem modeli
teoretycznych zweryfikowanych w empirycznych badaniach nad zdolnosciami czy
inteligencja. Druga grupa to nieformalne teorie zdolno$ci tzw. informal/implicit
theory of giftedness (Miller, 2008, s. 108), ktére sa modelowymi wyjaénieniami
natury zdolnoéci w oparciu o indywidualne refleksje autora danej koncepci,
wyniesione z doS§wiadczen w pracy z osobami zdolnymi. Wéréd formalnych teorii
zdolnoéci mozna wymienié tréjpierécieniowy model zdolnoéci J. Renzulli’ego (1981
za: Limont, 1994), wielowymiarowy model zdolnoéci F. Monksa (1985 za® Limont,
1994), teoria inteligencji wielorakiej H. Gardnera (2002), triarchiczna koncepcja
wybitnych zdolnoéci R. Sternberga (1986), model A.J. Tannenbauma (1986 za:
Limont, 1994, 2010), piramide rozwoju talentu J. Piirto (za: Limont, 2010),
zréznicowany model zdolnoéci i talentu F. Gagné (za: Limont, 2010). Teorie
1 koncepcje te byly w okresie ostatnich kilku lat wielokrotnie poddawane
weryfikacjom empirycznym (Miller, 2009, s. 110-112). W grupie nieformalnych
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teorii zdolnosci nalezalyby wymienié tzw. potoczne teorie zdolnosci, ktére dana
grupa ludzi (na przyklad nauczyciele konkretnej szkoly) formuluje na podstawie
wlasnych do$wiadczen w pracy =z uczniami zdolnymi. Studia nad
funkcjonowaniem nieformalnych teorii zdolnosci sg prowadzone od niedawna
zatem potoczne nauczycielskie teorie zdolnoéci sa w stadium badan (Miller, 2008,
s. 113; Karwowski, 2008, s. 145-162).

Podobne podejscie do zagadnien teorii wybitnych zdolnos$ci przytacza
A. Sekowski (2001, 2004) opierajac sie na wyréznionych przez R. Sternberga
iJ. Davidsona, (1986 =za: Sekowski, 2001, s. 25) czterech zasadniczych
stanowiskach: 1mplicite teoretyczne, explicite teoretyczne — teorie poznawcze,
explicite teoretyczne — teorie rozwojowe, explicite teoretyczne nawigzujace do
konkretnych uzdolnien specjalnych.

S. Moon (2006, s.24) wyréznia dwa rodzaje definicji zdolno$ci: pojeciowe
(konceptualne) i operacyjne. Definicje pojeciowe oparte sg na teoretycznych
koncepcjach zdolnoSci oraz opisuja osobe zdolna. Definicje operacyjne
przektadaja koncepcje zdolnoSci na jezyk praktyki, dostarczaja  informacji
zwigzanych z procesem diagnozowania z populacji oséb zdolnych. A. Tannenbaum
(2000 za: Moon, 2006, s. 24) stoi na stanowisku, iz w ciagu ostatnich kilku lat
koncepcje zdolnosci ulegaly wielokrotnym przeobrazeniom. Na ksztaltowanie
1 rozumienie pojecia zdolnosci wplywaly zmiany kulturowe, polityczne i przede
wszystkim doniesienia z badan naukowych. Biorac pod uwage historie badan nad
problematyka zdolnosci mozna sformutowaé wniosek, iz koncepcje zdolnoSci
ewoluowaly od ujecia waskiego do szerokiego 1 cato$ciowego. Poczatkowo badacze
(Terman, 1925; Hollingworth, 1926 za: Moon, 2006, s. 24) utozsamiali zdolnoéci
z mozliwos$cia osiggania bardzo wysokich wynikow w testach badajacych
inteligencje. Dla zwolennikow tego podejécia zdolnosci w pierwszym rzedzie
przejawialy sie umiejetnoscia myslenia 1 uczenia sie. Obecnie taki poglad nie jest
popularny, a badacze postrzegaja zdolno$ci w sposéb bardziej zlozony, gdzie
poszczegoblne sktadniki koncepcji czy modeli zdolnoSci nie sa mierzone poprzez
tradycyjne testy inteligencji (dla przykladu mozna tu wymienié teorie inteligencji
wielorakiej H. Gardner’a, inteligencji sprzyjajacej powodzeniu R. Sterndberg’a,
modele J. Renzulli’ego, F. Monks’a czy F. Gagné). Wspomniane teorie i modele
charakteryzuje ujecie, w ktorym poszczegélne komponenty zdolnosci wchodza ze
soba w roéznorodne interakcje 1 zaleznosci. Wsréd predyktoréw wybitnych
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zdolno$ci mozna zatem odnalezé czynniki zwiazane z motywacja, tworczoscia,
emocjami, wskazuje sie takze na czynnik przypadku oraz srodowisko zewnetrzne.
We wspoélczesnych teoriach zdolnoSci nie neguje sie znaczenia poziomu
inteligencji, jest on jednak niewystarczajacym wskaznikiem wybitnych zdolnosci
1wymaga wsparcia srodowiska zewnetrznego, czynnikéw motywacyjnych,
myélenia twérczego i innych. Wedlug S. Moon (2006, s. 25) powstale w trakcie
rozwoju badan nad zdolno$ciami koncepcje 1 ujecia definicyjne mozna pogrupowac
w pie¢ nastepujacych kategorii. Kategoria pierwsza to definicje psychometryczne
— bazujace na wynikach standaryzowanych testéw inteligencji. Na przyktad dla
L. Termana zdolnoéé przejawiala sie w wysokim (powyzej 140) wyniku
uzyskanym w teScie inteligencji Stanford-Binet’a. Wspodlczesnie niektorzy
badacze podzielaja ten poglad 1 definiuja zdolnosci jako wysokie wyniki
uzyskiwane w testach inteligencji oraz badajacych rozumienie matematyczne
1 werbalne. Na druga kategorie skladaja sie definicje neurobiologiczne/poznawcze
wywodzace sie z badan psychologii poznawczej 1 neurobiologii. Przykladem takich
definicji sa poglady H. Gardnera (teoria inteligencji wielorakiej) czy
R. Sternberga (inteligencja analityczna, twoércza, praktyczna). Badanie zdolnoéci
jest tu nieco bardziej ztozone 1 opiera sie zaréwno na psychometrycznych testach
oraz na ocenie wytworow, przejawow zachowania i nieprzecietnych umiejetnosci.
Trzecia kategorie stanowia definicje twérczo-produktywne (creative-productive),
ktorych przykltadem jest koncepcja J. Renzulli’ego. Diagnozowanie zdolnosci
oparte na poznaniu historii zycia oséb zdolnych 1 wybitnie twoérczych, stosowaniu
testow zdolnoSci intelektualnych 1 twérczych, analizowaniu poziomu osiggniec,
zaangazowania (motywacji) prowadzeniu wywiadéw, obserwacji i innych
subiektywnych metod oceny przejawoéw zdolnosci tworczych. Kategoria czwarta to
definicje psychospoteczne — podkreslajace role indywidualnych 1 $érodowiskowych
komponentéw zdolnosci. Przykladem koncepcji psychospotecznych sa koncepcje
A. Tannenbaum i F. Gagné (za: Moon, 2006), ktérych poglady zakladaja szeroki
udzial tzw. sil czy katalizatorow o charakterze Srodowiskowym,
intrapersonalnym, spotecznym czy ekonomicznym w rozwoju wybitnych
zdolnoéci. F. Gagné w swoim modelu zdolnoéci i talentu (DMGT — Differentiated
Model of Giftedness and Talent) postuluje rozréznienie pomiedzy zdolnoéciami
1 talentem. Zdolno$¢ to spontaniczna 1 niewyc¢wiczona bieglo§¢, naturalna
sktonnoé¢é w co najmniej jednej z domen zdolnoéci (intelektualnej, twoérczej,
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spolecznej, motorycznej etc.). Na bazie zdolnoéci naturalnych, w sprzyjajacych
warunkach, dzieki interakcjom interpersonalnych 1  $rodowiskowych
katalizatoréw rozwijaja sie talenty (Miller, 2008, s. 109). Diagnozowanie
zdolnosci jest dlugotrwalym, trudnym 1 ztozonym procesem ze wzgledu na wielos¢
komponentéow skladajacych sie 1 wplywajacych na wybitne zdolnosci. Ostatnia
piata kategoria to definicje zlozone, zakladajace pluralizm perspektyw
teoretycznych. Przykladem takiego ujecia zdolno$ci sa dokumenty opublikowane
w USA - tzw. Raport Marlanda z 1972 roku oraz National FExcellence Report
z 1993 roku (Marland, 1972; U.S. Departament of Education, 1993 za: Moon,
2006, s. 25). Diagnozowanie zdolnoéci w oparciu o to podejscie polega na
wykorzystaniu  réznorodnych  narzedzi  diagnostycznych  pozwalajacych
rozpoznawac poszczegélne rodzaje zdolnosci: intelektualne, akademickie, tworcze,
artystyczne, przywodcze, psychomotoryczne.

W. Limont (2010) dokonujac syntezy funkcjonujacych modeli i definicji
zdolno$ci podkres§la ich wielowymiarowo$é, a w swoje] najnowsze] pracy
poswiecone] uczniom zdolnym, dokonuje wyczerpujacego opisu 1 szczegdlowe]
charakterystyki aktualnie funkcjonujacych koncepcji zdolnoéci. Autorka zwraca
uwage, 1z przyjmujac kryterium definiowania pojecia zdolnosci, na podstawie
przeprowadzonych do tej pory badan, istniejace koncepcje zdolno$ci mozna
podzieli¢ na modele zdolnosci ogblnych; modele zdolnosci specyficznych, modele
systemowe i modele rozwojowe (Limont, 2010, s. 42-76).Modele zdolnoéci
ogblnych odwoluja sie do klasycznych teorii inteligencji, ujmujacych ja
w charakterze dyspozycji ogélnych 1 warunkujacych uczenie sie 1 dziatanie
cztowieka we wszystkich rodzajach aktywnosSci. W modelach tych zwrdcono
uwage, 1z inteligencja ma nature zlozong, sklada sie z czynnikéw ogdélnych
1 specyficznych, a dla rozwoju wybitnego talentu wazne sa réwniez wlasciwosci
srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego osoby zdolnej. Wséréd omawianych
modeli zdolnosci ogélnych autorka wskazuje na dokonania F. Glatona; A. Bineta;
W. Sterna; Ch. Spearmana; L.M. Termana; S. Hollingworth (za: Limont, 2010,
s. 42-44). Modele zdolnoéci specyficznych wyodrebniaja rézne komponenty
inteligencji, wskazuja na zréznicowanie zdolnosci w obrebie konkretnej dziedziny,
dyscypliny czy pola aktywnos$ci Teoria Ch. Spearmana; koncepcje P. E. Vernona;
koncepcja inteligencji ptynnej 1 skrystalizowanej R. Cattella; modele czynnikow
rownorzednych L. Thurstona; J. Carroll; koncepcja inteligencji wielorakich
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H. Gardnera; model struktur uzdolnien kierunkowych W. Limont - reprezentuja
modele zdolnoSci specyficznych, w ktorych co prawda nie ujmuje sie
osobowosciowych 1 srodowiskowych aspektéw rozwoju zdolnosci, ale podkresla sie
rodzaje zaleznosci pomiedzy poszczegbélnymi komponentami oraz ich relacje ze
srodowiskiem, zwracajac uwage na potrzeby edukacyjne os6b zdolnych
i koniecznoéé ich rozwijania do mistrzowskiego poziomu (Limont, 2010, s. 45-54).
Modele systemowe wyjaéniaja zdolnosci jako strukture powigzanych ze sobag
1 wzajemnie oddzialywujacych na siebie komponentéw. W modelach systemowych
podkres§la sie istote uwarunkowan wewnetrznych, na ktére skladaja sie cechy
osobowosciowe, wlasciwoSci procesow poznawczych 1 psychicznych, zdolnosSci
ogélne, kierunkowe 1 tworcze. Wséréd najwazniejszych systemowych modeli
zdolno$ci nalezy wymienié: koncepcje J. S. Renzulli’ego; koncepcje zdolnosci
R. J. Sternberga; koncepcje K. Dabrowskiego, w ktérych autorzy wskazuja,
1z zdolno$ci sa caloSciowq struktura powigzanych ze soba procesow psychicznych,
a takze z wewnetrznych 1 zewnetrznych uwarunkowan 1 skladaja sie na
funkcjonalny system umozliwiajacy jednostce rozwéj posiadanego potencjalu (za:
Limont, 2010, s. 54-66). Rozwojowe modele zdolnoéci zorientowane sa na ich
dynamiczny irozwojowy charakter. Podkres§la sie w nich rodzaj, charakter
(ilo$ciowy vs. jakoéciowy) zmian, jakie zachodza w jednostce pod wplywem
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych a takze znaczenie réznych zmiennych
uczestniczacych w procesie rozwoju zdolno$ci, w tym spontanicznych
1intencjonalnych oddzialtywan edukacyjnych. Wsré6d modeli tych nalezy
wymienié¢:  wieloczynnikowy model zdolnosci F. J. Mobnksa; model
A. Tannenbauma; piramide rozwoju talentu J. Piirto; zrdéznicowany model
zdolnoéci i talentu F. Gagné (za: Limont, 2010, 66-76).

Wymienione modele zdolnoSci maja znaczenie aplikacyjne w edukacji,
zaznaczaja bowiem jak istotna role w rozwoju zdolnosci, odgrywaja takie czynniki
jak: dziatanie zwigzane z procesem uczenia sie, aktywno$¢ wlasna jednostki
w okreslonej dziedzinie oraz stymulujace Srodowisko. Syntetyczne spojrzenie na
modele zdolnosci pozwala wyodrebni¢ trzy zasadnicze kierunki w aspekcie
mozliwosci edukacji oséb zdolnych. W pierwszym podkresla sie role osoby zdolnej,
jej réznorakich cech osobowosci, sfery poznawczej, emocjonalnej 1 motywacyjne)
oraz procesOw odpowiedzialnych za proces uczenia sie. W drugim zauwaza sie
role znaczacych osob 1 instytucji, ktore moga wspiera¢ rozwo) osoby zdolnej,
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w trzecim natomiast dostrzegana jest rola rowiesnikéw 1 Srodowiska, w ktorym
funkcjonujq osoby zdolne.
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