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Modut 3 Ocenianie

Zawarto$§¢ modutu/ Plan modutu

Po zakonczeniu modutu bedziesz potrafic:

- zaprojektowac¢ sposob oceny adekwatny do typu e-portfolio realizowanego w twojej klasie
- ustali¢ kryteria oceny e-portfolio w twojej klasie

- dokona¢ wyboru elementow e-portfolio podlegajacych ocenie

- wybra¢ narzedzia i aplikacje pomocne w ocenianiu prac ucznidéw/ uczennic

[Wstep]

Sposob oceniania e-portfolio jest Sci§le zwigzany z celem, w jakim ono powstaje oraz
miejscem e-portfolio w praktyce szkolnej. Te dwa czynniki bedg miaty znaczacy wptyw na
wybrany 1 zaprojektowany przez ciebie sposob oceniania prac ucznidow i uczennic. Nawet
jesli e-portfolio to praca wykonywana dodatkowo poza obowigzkami szkolnymi to tym
bardziej uczen i uczennica powinnni otrzymac o niej informacj¢ zwrotng, w ramach
docenienia, zauwazenia wysitkow i podawania wskazoéwek. Zatem pojgcie oceniania

bedziemy tutaj rozumieli bardzo szeroko.

Jako nauczyciel wiesz zapewne jak i co ocenia¢. Mierzysz si¢ z tym na codzief, masz do
dyspozycji zestaw kryteridéw i ocen z przypisanymi im wagami i/lub opisami. W przypadku e-
portfolio realizowanego w twojej klasie mozesz samodzielnie zadecydowaé, o tym co i w jaki

sposob bedzie oceniane:

- ocena e-portfolio bedzie elementem oceny standardowej i stanowi¢ jej uzupetnienie

- ocena e-portfolio nie bedzie wchodzi¢ w skiad oceny,

Konsekwencjg pierwszego podejscia jest koniecznos¢ zintegrowania e-portfolio z codzienng
praktyka oceniania w twojej klasie. Dzigki temu e-portfolio nie stanie si¢ kolejnym
(nieobowigzkowym) gadzetem lecz uznang, wazng praktyka. Umoztiwi to decenienie tej
metody w perspektywie czasu. W drugim przypadku skutkowaé¢ to moze pomijaniem przez
Ucznidow 1 uczennice e-portfolio w codziennej pracy (,,1 tak nic z tego nie bede miec¢”) i

utratg szansy na dostrzezenie mozliwosci rozwojowych e-portfolio.
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Ustalone kryteria oceny e-portfolio bedg stanowity zarowno wskazéwke dla uczniow i
uczennic dot. sposobu i kierunku pracy jak i wskazéwke dla ciebie podczas

monitorowania tworzenia e-portfolio.

[Zasoby]
[Z1] Przedmiot oceny

Czynnikiem determinujacym sposob i forme oceny bedzie ustalenie jaki rodzaj e-portfolio
bedg tworzy¢ uczniowie. W [Module 2] zostaly wyrdznione dwa podejscia do e-portfolio
[LINK]: jako do produktu i procesu. W zalezno$ci od tego, na co chcesz potozy¢ szczegdlny

nacisk w swojej klasie zaprojektowane przez ciebie strategie oceniania bedg inne.
Oceniajac produkt mozesz zwroci¢ uwage na:

- zgodno$¢ dowodow z zatozonym celem

- udokumentowanie efektow ksztatcenia

- poszczegolne elementy e-portfolio pod katem ich licznosci i jakos$ci (np. zgodno$¢ z
podstawa programowa dla danego przedmiotu i poziomu nauczania, odzwierciedlenie
kolejnych tematow zajec itp.)

- koncowa prezentacjg

- sposoOb przedstawienia

Oceniajac proces mozesz zwroci¢ uwage na:

systematycznos¢ pracy

- stopien zaangazowania autora e-portfolio oraz innych osob (np. tych udzielajacych
informacji zwrotnej)

- zgodno$¢ dowodow z zalozonym celem

- udokumentowanie rozwoju nawet jesli wybrane elementy nie sg satysfakcjonujace
jakosciowo

- zdolnos¢ do refleksji

- dokumentowanie pozaformalnych efektow ksztalcenia
[Z2] Kryteria oceny refleksji / refleksyjnego komentarza oceniajacego

Zdolnos¢ do refleksji — czyli pozytywnego, konstruktywnego i krytycznego odwotania si¢ do
konkretnego osobistego zdarzenia (doswiadczenia) 1 wyciggnigcie z niego wnioskow
umozliwiajacych dalszy wlasny rozwdj jest niezwykle waznym elementem uczenia si¢. Jest to

takze kluczowy element e-portfolio rozwojowego. Jako wypowiedz subiektywna, mocno
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nacechowana osobistymi wrazeniami refleksja jest trudna zar6wno w tworzeniu jak i w
ocenie. Stad tez, jesli konieczne jest ocenienie tego elementu, preferowana jest ocena
ksztattujgca i konstruktywna informacja zwrotna, ktdra pozwoli uczagcemu si¢ lepiej
wykorzysta¢ opisane przez siebie doswiadczenie i nie zniechgci jej/go do snucia dalszych

refleksyjnych dywagacji.

Janet Strivens (2006) proponuje, aby w konstruowaniu informacji zwrotnych odnoszacych si¢

do refleksji bra¢ pod uwage nastepujace elementy:

- celno$¢ obserwacji: czy opisywane wrazenia maja odzwierciedlenie w rzeczywistosci,
w realnym zdarzeniu? czy sg spojne?

- analiza zdarzenia, sytuacji: opis dotyczy konkretnego, realnego doswiadczenia (np.
realizacji wspdlnego projektu, wystapienia w klasie, rozwigzywania jakiego$
problemu itp)

- identyfikacja kluczowych elementéw: opis zwraca uwage na istotne w danym
kontekscie cechy (np. realizacji wspolnego projektu: zwrdcenie uwagi na trudnosci
organizacyjne, opisanie wtasnej roli w grupie, momenty zwrotn itp)

- $wiadomo$¢ wlasnych uczué, emocji: uzywanie subiektywnych, emocjonalnych
okreslen zwigzanych z odczuciami (np. bardzo podobato mi si¢ gdy ... czulam si¢
naprawde przygnebiona kiedy .... to wywotalo u mnie dyskomfort )

- $wiadomos$¢ wlasnych cech, zdolnosci oraz wlasnych stabych stron: artykulacja
kompetencji, umiejetnosci ale tez obszaréw rozwoju (np. wiem, ze potrafie niezle...
ale ... sprawia mi sporg trudno$¢, musze nad tym popracowac)

- $wiadomos$¢ uczenia si¢/ rozwoju: bezposrednie odwotanie si¢ do procesu uczenia sie,
poréwnanie rozwoju w czasie (np. na poczatku roku to sprawiato mi trudnos¢, teraz
widze, ze...)

- umiejetnos$¢ taczenia poje¢ oraz wezesniejszych doswiadczen 1 wiedzy: §wiadczy o
duzej $wiadomosci wlasnego rozwoju (np. moglam wykorzystac to, czego
dowiedziatam si¢ na zajeciach z X)

- uczciwo$C 1 autentycznos¢ wypowiedzi: potwierdza zaangazowanie ucznia/ uczennicy
oraz powazne podejscie do kwestii uczenia sig.

- element zaplanowania przysztych dziatan: taczy sie ze $waidomosScig wlasnego
rozwoju 1 identyfikacji wiasnych potrzeb (,,mysle, ze potrezbuje jeszcze dowiedzic si¢

wiecej o... chcialbym wzigé udzial w ... zeby....”)
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[Z3] Ocena wzajemna

Pozwala na zaangazowanie si¢ grupy (klasy) w tworzenie e-portfolio. Dzi¢ki temu uczniowie
1 uczennice majg wigksze szanse na czgstszg 1 precyzyjniejszg informacj¢ zwrotng niz gdyby
mieli j3 otrzymywac tylko od nauczyciela. Konstruktywne komentowanie prac innych moze
by¢ istotnym elementem uczenia si¢, wymaga jednak dodatkowej organizacji pracy ze strony

nauczyciela.
Jak zorganizowa¢ wzajemng oceng e-portfolio

- wymuszenie komentowania i udzielania informacji zwrotnej online poprzez wpisanie
jej do kryteridow oceny, nadanie jej wagi (np. 5 punktow za kazda konstruktywna
wypowiedz, ale maksymalnie 20 punktow w tej kategorii)

- wspolne wypracowanie zasad i opublikowanie ich online w miejscu dostepnym dla
wszystkich (wspolny blog, strona klasy, wspotdzielony dokument, platforma e-
learningowa szkoty)

- okres$lenie czestotliwosci (np. raz na semestr, raz w roku, na prosbe¢ autora)

- wykorzystanie —TIK do umieszczania informacji zwrotnej (np. blog: ukryte i jawne
komentarze do wpisow, Mahara: komentarze do e-portfolio i dowodow, e-mail,

platforma e-learningowa)
[Z4] Ocena ksztaltujaca i sumujgca a portfolio jako produkt i proces

Na temat tych dwdch form oceniania mozesz poczyta¢ wigcej w {link + opis zasobu} Inne sa
cele tych dwoch typoéw oceniania. Mozna je powigza¢ z dwoma biegunami e-portfolio [LINK

Grafika MODUL 2].

Ocena ksztattujaca daje informacje nt postepdw, rozwoju, mocnych stron zatem zwigzana
jest z e-portfolio rozumianym jako proces. W tym przypadku cel e-portfolio okreslany jest na
drodze dialogu, negocjacji uczniéw z nauczycielem. Uczacy si¢ majg swobode w wyborze
dowodow uczenia si¢, od nich ich zalezy zaréwno struktura jak i zawartos¢ e-portfolio.
Poniewaz dowody nie sg poddawane ocenie lecz stanowig przedmiot informacji zwrotnej to
mogg polega¢ zmianie i ulepszeniom w trakcie tworzenia e-portfolio. Ro$nie znaczenie
refleksji 1 konstruktywnej krytyki, w zwigzku z czym e-portfolio jest zorientowane raczej na
rozwoj 1 przyszios¢. Istotna jest motywacja wewnetrzna, osobiste przekonanie i

zainteresowanie ucznia/ uczennicyi zaangazowanie w rozwijanie swojej pracy online.

Ocena sumujaca stawia ostre kryteria osiggnie¢, np na potrzeby oceny wyrazonej liczbg czy

certyfikacji wigze si¢ zatem z e-portfolio rozumianym jako produkt. Cel e-portfolio jest tutaj
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okreslony zwykle przez instytucje (klase, szkote, firme) zas dowody uczenia si¢ sg $cisle
powiazane z tymi zaplanowanymi w programie. Zaréwno poszczegdlne dowody jak i cala
pracg sa w jaki$ sposob punktowane (np. skala, rubryka) dzigki czemu mozlwe jest zbieranie
danych ilosciowych (np. dla potrzeb organu prowadzacego, dyrekcji, rodzicoéw). Dominuje
takze struktura oparta o wyrazne kategorie, takie jak standardy, cele ksztatcenia czy
kompetencje. Takie portfolio jest ograniczone czasowo (np. po kazdym semestrze, po roku
nauki) co utatwia weryfikacje kryterium termonowsci oddania pracy i ma charakter
podsumowania tego, co zostalo osiggni¢te w danym okresie czasu. Wyraznie widac tutaj

motywacj¢ z zewnatrz: uczen/ uczennica spetniajg warunki ustalone zewngtrznie.

[Z5] Jakos¢ e-portoflio i jakosé dowodow uczenia sig¢

Poniewaz dowody w uczniowskim e-portfolio pochodza gtéwnie z dziatan w klasie oznacza
to, ze prawodpodobnie od strony merytorycznej zostaty juz uprzednio ocenione. Jakie zatem
dodatkowe elementy mozna wziag¢ pod uwage przy konstruowaniu kryteriow oceny e-

portfolio skladajacego si¢ (glownie) z rezultatow wypracowanych w klasie podczas zajgé.

1) W przypadku e-portfolio efekty uczenia si¢ sa zapisane w formie cyfrowej, zatem ocenie
podlega¢ moze forma poszczeg6dlnych elementoéw demonstrujgca kompetencje cyfrowe i
umiejetnosci zwigzane z TIK. Ocenia¢ mozna zatem stopieh zaawansowania
technologicznego w odniesieniu do obiektywnych kryteriow (np. wieku ucznia i umiejetnosci
zwigzanych z TIK dla niego specyficznych, zdefiniowanych kompetencji [link Fundacja

Nowoczesna Polska Raport Otwarcia http://nowoczesnapolska.org.pl/2012/01/20/edukacja-

medialna-i-informacyjna-raport-otwarcia/ raport zawiera opis kompetencji medialnych ].

Przyktadowe sktadowe oceny pod katem stosowanych technologii

e-portfolio dowody
Dobor technologii Dostepnos¢ e-portfolio w Dostepne formaty plikow
Internecie (zamiast np. (pdf czy txt zamiast .docx)

prezenatcji w ppt przekazywane Umieszczanie dowodow w

na nosniku) r6éznych serwisach (np.
Samodzielny wybor systemu filmy w YouTube czy
Vimeo, zdjecia na foto

blogu itp)

Adekwatny format



http://nowoczesnapolska.org.pl/2012/01/20/edukacja-medialna-i-informacyjna-raport-otwarcia/
http://nowoczesnapolska.org.pl/2012/01/20/edukacja-medialna-i-informacyjna-raport-otwarcia/
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dowodoéw (np. tekst jako

pdf, zdjecie zamiast opisu)

Dostepnos¢ Produkt jest dostepny online, Dowody sg poprawnie
udostgpniono hasta i dane opisane i dostepne (podano
dostepowe ewent. hasta), linki

dziatajg 1 s3 poprawnie

opisane
Jakos¢: struktura Do organizacji e-p jest w petni Elementy sa opisane z
wykorzystana funkcjonaln6$¢ wykorzystaniem
systemu (np. blog: strony, funkcjonalno$ci systemu
kategorie, wpisy, komentarze i (np. tagi)
tagi)
Jakos¢: Stosowanie kroju czcionek, Teksty sa poprawnie
formatowanie kolorystyki i elementow sformatowane, nie
formatowania dla produktu zawieraja bltedow. Zdjecia

i filmy (multimedia) sa

opisane i wyskalowane.

2) Spojnos¢ dowodow z celem e-portfolio oraz ich powigzanie z wybrang kategorig e-
portfolio. Jest to istotny element wymagajacy od ucznia/uczennicy umiejetnosci logicznego
mysSlenia, refleksji 1 podejmowania decyzji. Wymaga dokonania analizy wlasnego uczenia si¢
i dobrania adekwatnych dowodow. Zatézmy, ze celem e-portfolio jest zaprezentowanie
swoich umiejetnosci zwigzanych z praca w grupie. Anka wybiera kilka dowodow: plakat,
ktoéry stworzyla podczas realizacji projektu prozdrowotnego z 4 innymi osobami (zdjgcie).
Dodatkowo opisuje krotko swoja role w grupie (wpis na blogu: Anka lubi rysowac wigc jest
autorkg grafik na plakacie) oraz zamieszcza dokumentacje dziatan (kilka zdjec¢ grupy
przygotowujacej plakat). Dotacza takze wskazowki dot. pracy grupowej, wg. Pracowata jej
grupa (tekst obcego autorstwa znaleziony w Internecie). Wszystkie te dowody prowadza do
pokazania Anki jako osoby §wiadomie pracujgcej z innymi, zaangazowanej i rozumiejace;j

zasady wspolnego dzialania (proces). Pokazany zostaje takze koncowy rezultat (produkt).

[Z6] Technologie a ocena
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W zaleznosci od narzedzia wybranego do pracy z e-portfolio zréznicowane sg takze
mozliwos$ci oceny i przesylania infomacji zwrotnej. Warto wzig¢ ten aspekt pod uwage ze
wzgledu zarowno na prace wlasng (np. koniecznos$¢ przegladania i komentowania wielu prac)
jak 1 mozliwosci 1 potrzeby uczniéw (np. duza gotowos$¢ do wzajmnegeo kmentowania

swoich prac, duza otwarto$¢ na nowe narzedzia).

- blog: wigkszo$¢ serwisdéw i systemow blogowych umozliwia zarzadzanie komentarzami (ich
ukrycie czy moderowanie) dzieki czemu mozliwe jest publiczne lub prywatne zostawianie
informacji zworotnej. Ocenianie moze utatwic tez zorganizowanie tresci (np. predefiniowane
kategorie wpisow czy podstrony) ulatwiajace wyszukiwanie dowodoéw uczenia si¢ zgodnei z
kryteriami oceny (np. podstrony dedykowane r6znym udowadnianym umiejetnosciom,

kategorie dotyczace poszczegdlnych przedmiotow itp)

- Mahara: pozwala na sprawne zarzadzanie dowodami i portofliami i przesytanie ,,do oceny”
gotowych produktoéw (prac). Komentarz mozna umieszcza¢ zarowno pod poszczegdlnymi

dowodami jak i pod catg praca.

- Rozproszone e-portfolio (np Google Apps) umozliwia przesytanie informacji w réznej
formie w zaleznosci od aplikacji (jako komentarz do poszczegdlnych dokumentow, e-mail,
wideokonferencja, dysk) co jest szczegolnie porgczne w przypadku korzystania z wielu
serwisOw Googla. Moze jednak utrudnia¢ ogarni¢cie wielu e-portfolio osobom nienawyklym

do tego typu aplikacji.
[Z7] Zasoby dodatkowe:
Zasady udzielania informacji zwrotnej

http://wneiz.umk.pl/ upload/Dolna/zasady udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.
html

Zeszyt 3 Informacja Zwrotna CEO {link do pliku]
3) Materiaty z kursu CEO dot. informacji zwrotnej [link do pliku]

Ocena ucznia w projektach http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-

files/ocena ucznia.pdf

[x] Cwiczenia dla ciebie

[x] Wré6¢ do swojej notatki dotyczacej celu e-portfolio realizowanego w twojej klasie [LINK

do zadania z M2] oraz do analizy rysunku [dwa bieguny e-portfolio]. Przeczytaj swoje


http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/zasady_udzielania_konstruktywnej_informacji_zwrotnej.html
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/zasady_udzielania_konstruktywnej_informacji_zwrotnej.html
http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/ocena_ucznia.pdf
http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/ocena_ucznia.pdf
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pierwsze spostrzezenia: jaki jest preferowany przez ciebie kierunek tworzenia e-portfolio
przez twoich ucznidéw i uczennice? Do wypisanych przez siebie kilka elementéw, na ktorych
szczegolnie ci zalezy, ktorych oczekujesz od swoich ucznidow 1 uczennic (np.
zademonstrowanie postawy przedsigbiorczej, udokumentowanie wspotpracy w matych
grupach, zaprezentowanie efektow ksztatcenia, archiwizacja efektow ksztalcenia itp itd)

dopisz kolejne.

[x] Przeczytaj instrukcje¢ refleksyjnego pisania http://www.cel.agh.edu.pl/o-refleksji/ oraz

zapoznaj si¢ z [Z] dotyczacych obszarow, w ktérych mozna udziela¢ informacji zwrotnej w
przypadku refleksji {LINK}. Czy w twoim planie wdrozenia e-portfolio jest miejsce na
refleksj¢? Czy jest ona potrzebna do zatozonego przez ciebie i twoch ucznidéw celu (celow) e-
portfolio realizowanego w twojej klasie? W jaki sposéb mozesz zorganizowac refleksyjny

trening dla uczniéw 1 uczennic w twojej klasie?

(dwie mozliwe formy: wypowiedz na forum/ notatka w blogu i feedback moderatora).

[x] Analiza przyktadow kryteriow oceny

Przeczytaj 4 przyktady kryteriow oceny zastosowanych w réznych projektach e-portfolio.

1. Kryteria oceny e-portfolio 0sob dorostych w kursie online dot. e-portfolio

http://mapped-project.eu/mod/resource/view.php?id=652 [1]

2. Kiryteria oceny e-portfolio 0s6b dorostych na kwalifikacyjnych pedagogicznych
studiach podyplomowych dla inzynieroww [2] Zatagcznik 1 Kryteria oceny e-portfolio
(Zrodto: Projekt IT2EDU, tekst nie wliczany do ilosci stow, Zatacznik1)

3. Kryteria oceny e-portfolio studentow w Penn State University [3]
http://www.eportfolio.enauczanie.com/Home/slownik-pojec/kryteria-oceny-eportfolio

4. Przyktadowa rubryka [4]

W swojej notatce wypisz, ktore z elementdw mozesz i chcesz zastosowacé w przypadku e-

portfolio realizowanego w twojej klasie.

[4] Przyktadowa rubryka oceny e-portfolio

Kryterium Powyzej Bardzo dobre Weiaz Na poziomie Punkty
oczekiwan rozwijane podstawowym

Technika Wszystkie Wigkszos¢.... Kilka... Zaden.... 10
dowody sa
wyrazne,



http://www.cel.agh.edu.pl/o-refleksji/
http://mapped-project.eu/mod/resource/view.php?id=652
http://www.eportfolio.enauczanie.com/Home/slownik-pojec/kryteria-oceny-eportfolio
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wyskalowane i
dopasowane
Tytuly i opisy Kazdy dowod Wicgkszo$¢.... Kilka... Zaden.... 10
zawiera tytut,
autora, datg
Refleksja Wszystkie Wigkszos¢.... Kilka... Zaden.... 20
refleksje
wskazuja na
umieje¢tnosé
krytycznej
analizy.
Poprawno$é¢ Wszystkie tresci | Wigkszos¢.... Kilka... Zaden.... 10
jezykowa $3 poprawne
tekstow jezykowo.
Zgodno$é ze Wszystkie Wiekszo$¢.... Kilka... Zaden.... 10
wskazowkami/ | wymagania
lista zostaty
spetnione.
Kreatywno$¢ Ciekawe, Wiekszo$é Kilka 15
innowacyjne materiatu elementow
pomysty wskazuje na jest...
wzbogacaja kreatywnos¢ i
prace innowacyjno¢
Rozwoj Duze Zaangazowanie | e-portfolio 10
osobisty zaangazowanie | podczas lekcji, powstalo ale
w tworzenie e- | pomoc dla grupy | zaangazowanie
portfolio oraz i zainteresowanie | w jego
widoczny rozwojem. tworzenie
rozwodj w czasie | Widac rozwdj w | mogto by¢
niektorych znaczniejsze.
aspektach. Widaé rozwdj w
kilku aspektach.
Komentarze Wszystkie Wigkszosé Kilka Zadne 10
dowody
posiadaja
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komentarze

[x] Twoim zadaniem jest zaprojektowanie sposobu oceny i kryteriow oceniania e-portfolio,
ktore nastepnie rozdasz swoim uczniom jako podstawe do realizacji e-portfolio w swojej
klasie. Wez pod uwage cel, w jakim uczniowie i uczennice bedg tworzy¢ e-portfolio oraz to,
co jest szczegodlnie istotne dla ciebie jako ich nauczyciela. Okresl miejsce e-portfolio w
programie realizowanym w klasie. Zwrd¢ uwage na mozliwos$ci twoich uczniéw i uczennic.

Swoja propozycje¢ [wyslij jako plik na platformie] [opublikuj na forum dyskusyjnym kursu]

[x] Tw¢j trening pisania informacji zwrotnej. Udziel informacji zwrotnej przynajmniej 2
innym uczestnikom, ktorzy opublikowali swoje kryteria oceny. O informacji zwrotnej mozesz

przeczyta¢ w zasobach dodatkowych modutu {LINKI}

[X] Zmodyfikuj plan dziatania opracowany przez ciebie w Module 2 [link] pod katem
oceniania. Wybrane przez ciebie narz¢dzia, sposob organizacji i forma oceniania maja wptyw
na prace twoja 1 ucznidéw/ uczennic. Zanotuj zmiany [i ponownie opublikuj swoj plan

dziatania na forum kursu] [przeslij plan dziatania moderatorowi]
[Y] Inspiracje dla uczniow
[y] Ustalenie zasad udzielania wzajemnej informacji zwrotnej:

Poswiec czes¢ zaje¢ na burze mozgdw lub dyskusje. Pozwol swojej klasie zdecydowac co jest
dla nich wazne, co chcg zaprezentowa¢ w swoich e-portfoliach. Wypracowane kryteria moga
zosta¢ zmodyfikowane w toku refleksyjnej praktyki podczas tworzenia e-portfolio w czasie.
Poswiec na to cze$¢ zaje¢ po uptywie jakiego$ czasu i po nabraniu do§wiadczen zwigzanych z
oceng e-portfolio zardéwno pzrez ciebie jak 1 przez klase. Zdjecie tablicy czy dokument
tekstowy z wypisanymi kryteriami oceny beda jednym z pierwszych dowoddow, ktore kazdy

uczen i uczennica mogg umiesci¢ w swoim e-portfolio.
[y] Trening udzielania informacji zwrotnej

Podczas 45 min zaje¢¢ przedstaw krotko zasady udzielania informacji zwrotnej, ilustrujac to
pzryktadami z praktyki szkolnej. Nast¢pnie w grupach 5 osobowych trenuj z uczniami i
uczennicami udzelanie informacji zwrotnej np. dot. jakiejs wypowiedzi, pracy domowej itp.
Wazne, aby ¢wiczenie to powtarzane byto podczas kolejnych zajec¢ i w réznych kontekstach.
Pozwoli to na oswojenie si¢ zarowno z udzielaniem jak i przyjmowaniem informacji zwortnej

przez uczniow.
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[y] Wzajemna ocena swoich e-portfolio (1) online i/lub (2) podczas prezentacji w klasie.
Ustal (smodzielnie lub wspdlnie z klasg) organizacje oceny wzajemnej. Monitoruj jej
przebieg, czuwaj nad etycznym i merytorycznym jej udzielaniem, zgodnie z zasadmi

konstruktywnej informacji zwrotnej.
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