Maria Fory$

Scenariusz na seminarium organizowane w ramach projektu ,opracowanie i
wdrozenie kompleksoweqgo systemu pracy z uczniem zdolnym”

Tytut zaje¢: Zadania Poradni w diagnozie ucznia zdolnego — mozliwosci i
ograniczenia

Czas realizacji: 45 minut

Uczestnicy — do 32 oséb, w tym: psychologowie, pedagodzy i nauczyciele,
przedstawiciele Szkét i Miejsc Odkrywania Talentow.

Cel gtowny: Opracowanie kompleksowego rekomendowanego modelu wspétpracy
pomiedzy szkotami i Poradnig w pracy z uczniem zdolnym.

Cele szczegotowe:

e Przypomnienie podstawowych metod i technik stuzgcych diagnozie ucznia zdolnego,
o Okreslenie zasad i celéw diagnozy ucznia zdolnego w Poradni,
o Okreslenie trudnosci, ktére wystepujg obecnie w diagnozie ucznia zdolnego
w Poradni,
o Wskazanie mozliwych dziatan diagnostycznych w Poradni wspierajgcych szkote w
pracy z uczniem zdolnym.

Planowane efekty, w tym wykaz nabywanych umiejetnosci

Uczestnik seminarium;

» pozna podstawowe metody i technik stuzgcych diagnozie ucznia zdolnego,

» okresli cele diagnozy ucznia zdolnego w Poradni,

» okresli trudnosci, ktdre wystepujg obecnie w diagnozie ucznia zdolnego
w Poradni,

» wskaze mozliwe dziatania diagnostycznych w Poradni wspierajgcych szkote w
pracy z uczniem zdolnym.

Tresci ksztalcenia

1. Metody i techniki stuzgce diagnozie ucznia zdolnego w Poradni — przeglagd metod
(ponadto w zatgczniku opracowany: Niezbednik diagnosty ucznia zdolnego)

W procesie identyfikacji i diagnozy ucznia zdolnego nalezy dgzy¢ do optymalnego

poznania potencjatu ucznia, taczgc podejscia ilosciowe i jakosciowe (zrownowazony model

poznania), co w konsekwencji powinno doprowadzi¢ do zaplanowania dziatan, ktérych
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realizacja wptynie na jak najpetniejszy rozwdj osobowosci, talentdéw oraz zdolnosci

umystowych i fizycznych dziecka'.
Metody i techniki stuzgce identyfikaciji i petnej diagnozie ucznia zdolnego dzielimy na: te,

U ktore nauczyciel moze wykorzystywa¢ w szkole, sg nimi: obserwacja, wywiady,

testy, analiza dokumentéw oraz pomiar dydaktyczny
oraz

U testy specjalistyczne stosowane w celu pogtebionej diagnozy uzdolnien przez

psychologéw oraz osoby uprawnione do przeprowadzania badan.

Specjalisci Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych petnig wazng funkcje w
poznawaniu uczniéw zdolnych. Do ich grona naleza: psychologowie, pedagodzy oraz
doradcy zawodowi. Ich gtdbwnym zadaniem jest kontynuacja dziatan w
obszarze rozpoznania zdolnosci, rozpoczeta na terenie szkoty lub domu. Ma ona
prowadzi¢ do konkretnych ustalen, a mianowicie, jakie ostatecznie w danym momencie
uczeh prezentuje zdolnosci i uzdolnienia oraz jakie sg mozliwosci ich wspierania w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym? Mozna zatem przyjg¢, ze kompetencje specjalisty
do pracy z uczniem zdolnym gtownie koncentrujg sie wokét diagnozy zdolnosci i uzdolnien
oraz poznania sposobow oddziatywania na rozwoj ucznia. Podstawowymi dyspozycjami
specjalisty, diagnosty jest wiedza merytoryczna, zdolno$¢ do wykorzystania tej wiedzy,
umiejetne obserwowanie i prowadzenie rozmowy oraz Sszeroko rozumiane sprawnosci

techniczne?.

Od poczatku XX wieku w diagnozie zdolnosci siega sie do testdéw, przede
wszystkim testow inteligencji, a nastepnie zdolnosci specjalnych. Ich wyniki stanowig
gilbwng podstawe orzekania o zdolno$ciach poszczegdlnych oséb. Wspétczednie za
wysoko$¢ graniczng przyjmuje sie na ogét poziom inteligencji rowny 120 punktom.
Wskazniki okoto 140 punktéw, swiadczg o inteligencji wysokiej, uczniowie z tej grupy
nazywani sg bardzo zdolnymi. Rezultaty przekraczajgce ten poziom swiadczg o wybitnych

mozliwosciach intelektualnych.

! Odniesienie do Konwencji o prawach dziecka.
2 Wysocka E.,Diagnoza... s. 29
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Zakres przecigtny

34,1% 13,6%

Q: 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150
najnizszy bardzo niski ponite] powyiej wysoki bardzo najwyiszy
niski przecietnej | przecietnej wysoki

Poziomy inteligencji wediug krzywej Gaussa: najnizsza i najwyisza: 0,2%; bardzo niska i bardzo
wysoka: 2,1%; niska | wysoka inteligencja: 13,6%; poniZe] i powyiej przecietnej: ok. 34,1%

Rys. 1. Poziomy inteligencji wedtug Krzywej Gaussa®

lloraz inteligenciji, chociaz do dzisiaj jest wykorzystywany jako istotna informacja o
poziomie zdolnoéci, szybko jednak okazat sie miarg nie w petni wystarczajgcg do opisu
uzdolnien cziowieka. Przede wszystkim zwracano uwage na to, ze znaczgcym efektom
ludzkiego dziatania towarzyszg takie zdolnosci, jakie nie sg diagnozowane przez testy
zdolnosci ogdinych i specjalnych. Dotyczyto to uzdolnien tworczych, ktére w sSwietle badan
byly réwnie wazne dla osiggnie¢ jak inne kategorie uzdolnien®. W procesie ksztatcenia
szczegolne znaczenie ma ocena poziomu inteligencji dzieci i mtodziezy. Niektérzy
badacze problemu zwracajg uwage, ze (...) obiektywng diagnoze inteligencji moze ustali¢
jedynie osoba, ktéra na co dzieh ma mozliwos¢ obserwowania zachowan i pracy ucznia.
Najbardziej odpowiednimi osobami mogg tu by¢ nauczyciele, wychowawcy, rodzice.
Oczywiste jest, ze aby mogli sie oni podjg¢ takiego zadania, muszg byc¢ do tego

odpowiednio przygotowani®.

Wskazniki pomocne w rozpoznawaniu wysokiego poziomu inteligencji opisujg
teorie Jean Piageta, Howarda Gardnera, Joy Paula Guilforda i Roberta Sternberga®.
Krystyna Bieluga wyroznia 14 cech, ktére wystepuja w duzym natezeniu u dzieci i
mtodziezy, majgcych wysoki poziom inteligenciji’. S to:

* Siewert H. H., Testy inteligencji, Wydawnictwo Studio Emika, Warszawa 2000.

*Kruszewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawa 1991, s. 228.

> Kruszewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawa 1991, s. 228.

® Htobit A., Dziatalnos¢ szkoty we wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2010,
s. 54.

7 Bieluga K., Nauczycielskie rozpoznawanie cech inteligencji i myslenia twdrczego, Wydawnictwo Impuls,
Krakéw 2003.
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tatwos¢ wypowiedzi werbalnych — wilasciwos¢, na ktérg sktada sie wiele
proceséw psychicznych, np. znajomos¢ pojeé, pamiec, sprawnos¢ myslenia. Aby

ocenic¢ jakos¢ wypowiedzi, nalezy rozmawia¢ z uczniem oraz uwaznie go stuchac.

Bogaty zaséb stownictwa — im wiecej poje¢ zna uczen i stosuje je w
wypowiedziach ustnych i pisemnych, tym wyzej oceniamy jej zdolnosSci

intelektualne.

Znajomos¢ poje¢ wykraczajagcych poza program ksztalcenia — jezeli uczen
operuje szerszym zakresem poje¢ (co zalezy od dobrej pamieci i osobistych
zainteresowan) niz réwiesnicy,

to mozna przypuszczaé, ze ma wyzszy poziom inteligencji.

Szeroki zakres wiedzy z interesujacych ucznia dziedzin — uczeh o wysokim
poziomie inteligencji wykazuje zainteresowania wykraczajgce poza wymagania
programowe. Nalezy takze pamieta¢ o rezultatach tych zainteresowan, a wiec co
osoba rzeczywiscie wie na temat okreslonej dziedziny i jakimi umiejetnosciami z

nig zwigzanymi dysponuje.

Systematyczne czytelnictwo — uczniowie o wysokim poziomie inteligencji
zazwyczaj duzo czytajg. Bogato wyposazona szkolna biblioteka sprzyja rozwijaniu
ich zdolnosci i zainteresowan. Waznym elementem warunkujgcym ocene
inteligencji danego ucznia jest zatem zwrdcenie uwagi na jego zaangazowanie w
szukanie informaciji z réznych zrodet,

a takze na czestotliwosc tych dziatan.

Rozumienie trudniejszych tresci — nalezy zwraca¢ uwage na te sytuacje, ktére
wigzg sie z nowymi tresciami. Mozemy tez przeprowadza¢ rozmowy, np. na temat
ostatnio przeczytanej ksigzki, zapytaC o jej tematyke oraz ustalic, czy uczen
rozumie poruszane

w niej problemy.

Sensownos¢ wypowiedzi — najtatwiej mozna ustali¢ analizujgc forme zadawanych
pytan podczas dyskusji. Pytania powinny sktania¢ do mys$lenia i wymagac

uzasadnien.

Logiczne wycigganie wnioskow — te umiejetnos¢ mozna zbada¢ pytajac ucznia

0 przyczyny danego zjawiska i ich wzajemne powigzania.

Bystros¢ umystowa — wyraza sie w szybkim znajdowaniu rozwigzan w nowych
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sytuacjach.

o Latwos¢ skupiania uwagi — aby to stwierdzi¢, nalezy go bacznie obserwowag.
Jezeli mimo wystepowania czynnikOw rozpraszajgcych potrafi sprawnie zabrac sie
do pracy

i prawidtowo jg wykonag, przypuszcza¢ mozna, ze ma tatwos¢ skupienia uwagi.

e Spostrzegawczosé, zwracanie uwagi na istotne elementy - oceniajgc
spostrzegawczos¢, nalezy zwréci¢ uwage na to, czy uczen potrafi zauwazy¢ istotne
elementy, powigzania

i zaleznosci miedzy nimi, w tym ich nadrzednos¢ i podrzednosc.

e Latwos¢ tworzenia wyobrazen przestrzennych — wyobraznia przestrzenna
ucznia

i koordynacja ruchow swiadczg o dobrej wyobrazni przestrzennej.

o Stosowanie skutecznych sposobow uczenia si¢ i zapamietywania wiedzy —
umiejetnos¢ organizowania wiasnej nauki mozna stwierdzic na podstawie

obserwaciji, rozmow z uczniem, nauczycielami i rodzicami.

e Brak trudnosci w uczeniu si¢ — potwierdzg to faktyczne efekty uczenia. W tym
przypadku trzeba zwréci¢ uwage na wiedze i umiejetnosci ucznia, a nie tylko oceny
szkolne. Podstawg do oceny omawianego wskaznika jest obserwacja oraz

rozmowa z rodzicami.

W polskiej praktyce diagnostycznej najczesciej sg stosowane nastepujgce

indywidualne testy inteligenc;ji®:

e Skala Inteligencji Werschlera WISC-R — przeznaczona dla dzieci w wieku od 6-
16 lat, mierzy inteligencje ogdlng w podskalach werbalnych (wiadomosci,
rozumienie, arytmetyka, podobienstwa, stownik i powtarzanie cyfr) oraz w
podskalach wykonaniowych (uzupetnianie obrazkéw, porzadkowanie obrazkéw,
ukfadanki, wzory z klockéw, kodowanie i labirynty). Skala ta umozliwia jakosciowag
charakterystyke i ukazuje profil zdolnosci ucznia, koncentrujgc sie gtéwnie na
zdolnosciach intelektualnych i mozliwych do zdiagnozowania w czasie

wykonywania testu takich cechach badanego, jak motywacja i wytrwato$¢,

e Test Matryc Ravena — stuzy do badania inteligencji ogélnej. Mierzy zdolnos¢ do

poprawnego myslenia, niezaleznie od doswiadczenia. Zadania wymagajg gtéwnie

8Czaja-Chudyba I., Odkrywanie zdolnosci dziecka, Wydawnictwo Naukowe AP, Krakéw 2005, s. 52.
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myslenia abstrakcyjnego, rozumienia figuratywnego, dostrzegania zaleznoSci

miedzy figurami, wnioskowania o relacjach,

e Test Rysunku Postaci Ludzkiej (Florence Goodenough i Dale Harris) — technika

pozwalajgca zbadaé podstawowe procesy poznawcze skitadajgce sie na tzw.

pojeciowg dojrzato$¢. Wynik uzyskany w tym tescie moze by¢ traktowany jako

ogolny wskaznik stopnia przyswojenia pojeé, dojrzatosci proceséw spostrzegania,

generalizowania, abstrahowania oraz poziomu intelektualnego doswiadczenia.
2. Cele diagnozy ucznia zdolnego prowadzonej w Poradni
Potrzeba silniejszego niz dotychczas zaangazowanie poradni psychologiczno-
pedagogicznych w dziatalno$¢ na rzecz dzieci zdolnych wynika z faktu
Najwazniejsze dziatania/zadania poradni w tej dziedzinie powinny by¢ nastepujgce:
A. Diagnoza potencjatéw i uzdolnien, ktéra powinna uwzglednié¢ wyniki

przeprowadzonych przez poradnie badan oraz informacje zebrane w szerokim
wywiadzie od rodzicow, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych, oséb prowadzacych

zajecia pozalekcyjne, a nawet réwiesnikow. W zwigzku z tym wskazana jest pomoc
poradni tym osobom w ukierunkowaniu obserwacji i ewentualnie opracowanie dla

nich arkuszy obserwacyjnych. W diagnozie nalezy opisa¢ nie tylko mocne strony

badanego, ale rowniez czynniki ograniczajgce jego rozwoj oraz okreslic zdolnosci

rozwojowe na najblizszy okres i wskaza¢ mozliwosci ich realizaciji.
B. Opiniowanie wnioskow o objecie dziecka szczegdlnymi formami edukacyjnymi
(indywidualny tok lub program promocja srédrocznaii in.).

C. Wspieranie uczniéw uzdolnionych w formach grupowych jak i zindywidualizowanej

pomocy w zakresie:

a. umiejetnosci interpersonalnych,
b. kontroli emocji,
c. zdolnosci tworczych,
d. umiejetnosci uczenia sie,
e. wyboru dalszej drogi ksztatcenia ( m. in. wybdér zawodu),
f. korzystnej samooceny.

D. Pomoc szczegdlnie zdolnym uczniom niepetnosprawnym.

E. Wspétpraca ze Srodowiskiem rodzinnym m. in. w zakresie:

a. identyfikacji uzdolnien ( rozmowy, literatura, prelekcje, dostarczanie arkuszy

obserwacyjnych),

b. formowania prawidtowych relacji rodzinnych (uwzglednianie potrzeb
rozwojowych wszystkich dzieci w rodzinie, przeciwdziatanie nadmiernej
koncentracji na dziecku zdolnym),

F. Wspdtpraca ze szkotg i innymi instytucjami ksztatcenia i wychowania poprzez:

a. konsultacje dla zainteresowanych oséb ( nauczyciele, wychowawcy,
instruktorzy),

b. udostepnianie narzedzi badawczych mozliwych do zastosowania w szkole, -

prowadzenie obserwaciji dzieci na terenie szkot, przedszkoli ewentualnie
innych placowek,
c. pomoc szkotom i innym placéwkom w opracowaniu programow
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dydaktyczno-wychowawczych dla dzieci zdolnych.
. Organizowanie szkolen dla kadry pedagogicznej.
Wspdétpraca z roznymi instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow zdolnych.
Gromadzenie wszelkich informaciji na temat uczniéw zdolnych i udzielanie jej
zainteresowanym osobom ( rozwigzania prawne, programy, formy edukacji,
literatura i inne).

3. Trudnosci diagnozy ucznia zdolnego w Poradni.

4. Mozliwe dziatania diagnostyczne Poradni wspierajgce szkote w pracy z uczniem
zdolnym.

Sposoby realizacji dziatan: praca w grupach i zbiorowa O

Opis metod, form i Srodkow dydaktycznych z uwzglednieniem pomocy multimedialnych
oraz srodkéw dydaktycznych

Wyktad

Dyskusja

Analiza SWOT

Metoda diagnozowania trudnosci Fishera.

Opracowane pomoce dydaktyczne, karty pracy, materiaty (z mozliwoscig wydrukowania) —
oddzielne pliki

Opisy prezentacji do wykorzystania wraz z prezentacjg i we. Opisem — materiatem do
prezentacji

Srodki dydaktyczne wspierajgce realizacje tre$ci zawartych w scenariuszu np.: opisy
¢wiczen, prezentacje, projekty zapiséw, porozumien, regulaminéw, zasad wspotpracy itp.

Przypisy, linki oraz odsytacze do konkretnych plikdw np.: dostepnych w internecie,
literatury itp.

1. http://www.ore.edu.pl/strona-ore, data przejrzenia 24.01.2012

2. ldentyfikacja i wspieranie rozwoju ucznia zdolnego i uzdolnionego w szkole,

Streszczenie wystgpienia, http://pppwlodawa.pl.doc, data przejrzenia 23.01.13

3. Materialy opracowane przez MEN, Konsolidacja zasobéw oswiaty, 2010 r.

Ministerstwo Edukacji Narodowej,

<http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3957%3A
rozporzdzenie-w-sprawie-zasad-dziaania-publicznych-poradni-psychologiczno-
pedagogicznych-w-tym-poradni-specjalistycznych-
opublikowane&catid=274%3Aycie-szkoy-pomoc-psych-ped poradnie&ltemid=363>,
data dostepu 16 lutego 2013 r.

4. Os$rodek  Rozwoju  Edukacji:  Sieci  wspodtpracy i samoksztatcenia,
<http://www.ore.edu.pl/strona-

ore/index.php?option=com_content&view=article&id=2390&ltemid=1729>, dostep
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OSRODEK
’ Rozwoju
J Epukacyi

w dn. 10.02.2013 r.

5. Raport EURIDICE z 2008 r. Wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych,
<http://www.euridice.org.pl/files/zdolnych,pdf>, dostep dnia 30.11.2012
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