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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne  

wspierają szkoły w wielu aspektach ich pracy 

w tym w pracy z uczniem zdolnym 

 

 

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Węgorzewie wspierają szkoły i przedszkola poprzez 

realizację np. programów własnego autorstwa  
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Program „Matematyka dla smyka” 
Zajęcia rozwijające myślenie matematyczne u dzieci w wieku 4, 5 i 6 lat 

zorganizowane w wyniku rozmów z nauczycielami klas I-III 

 – cykl 10 spotkań  

 

 

 

 

 

 

To potrzeby uczniów, nauczycieli i rodziców są inspiracją dla nas  

w konstruowaniu oferty 
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Matematyka dla smyka – zajęcia rozwijające  

zdolności i umiejętności matematyczne dla  

dzieci w wieku przedszkolnym  



Program objęty Honorowym Patronatem Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty  

oraz Starosty Węgorzewskiego 

Węgorzewska Kuźnia Talentów 
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projekt KOWEZIU: „Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”  

http://poradniawegorzewo.pl/site/index.php?view=image&format=raw&type=orig&id=562&option=com_joomgallery&Itemid=11
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ANALIZA ZAISTNIAŁEJ SYTUACJI 

          

Program Węgorzewska Kuźnia Talentów jest elementem pracy doradców zawodowych zatrudnionych  

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Węgorzewie. Powstał w wyniku analizy dotychczasowej pracy doradców zawodowych,   

a dokładniej analizy ich współpracy ze szkołami. Program ma być praktycznym przedstawieniem uczniom wyników planowania ścieżki 

kariery zawodowej absolwentów szkół, do których oni uczęszczają, a także próbą zachęcenia do dyskusji oraz podjęcia działania na rzecz 

własnego rozwoju zawodowego.  

 

PRZYCZYNA PODJĘCIA  DZIAŁANIA 

          

Dotychczasowe działania doradców zawodowych były ukierunkowane na wyposażenie uczniów w umiejętności planowania ścieżki 

kariery zawodowej oraz towarzyszenia im w tym, poprzez indywidualne bądź grupowe działania doradcze.  

Program daje możliwość pokazania uczniom autentycznego celu tych działań, jest urealnieniem tego, co uczniowie planują. 

Spotkania są dowodem na to, iż osoby będące kiedyś takimi uczniami jako oni − osiągnęli sukces zawodowy. Jest to również wspaniała 

okazja do dyskusji o złożoności procesu planowania ścieżki kariery zawodowej.   

 

CEL PROGRAMU 

          

Celem programu jest podniesienie kompetencji uczniów z zakresu planowania ścieżki kariery zawodowej oraz przybliżania im 

różnorodności zawodów, poprzez organizację bezpośrednich spotkań z przedstawicielami tych zawodów.  



Węgorzewska Kuźnia Talentów 

OTK – konkurs ZAWÓD MARZEŃ 
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Węgorzewska Kuźnia Talentów 

OTK – konkurs JAK POSTRZEGACIE SWOICH RODZICÓW W PRACY 
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Program  

 

Sztuka kreowania wizerunku i wystąpień publicznych 

to zupełnie oddolna inicjatywa 

 



„Choćbyśmy stali tu bez słowa, nasze oblicza i wygląd szat naszych zdradzić musiałby Ci, jakie życie wiedziemy…” 

William Szekspir 
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Wszyscy staramy się kreować swój wizerunek tak,  

aby osiągnąć zamierzony cel 

 

Nie wszyscy jednak uświadamiamy sobie to 

i uznajemy, że po prostu „jesteśmy” tacy,  

a nie, iż  coś kreujemy… 



W programie zajęć znalazły się takie elementy, jak: 

1. Zarządzanie  zewnętrznym wizerunkiem  osobistym i wizerunkiem firmy. 

2. Dbanie o wizerunek zewnętrzny. 

3. Body language – zdrowy rozsądek mile widziany.  

4. Przygotowanie publicznego wystąpienia, w tym skutecznej prezentacji (cz.1). 

5. Przygotowanie publicznego wystąpienia, w tym skutecznej prezentacji (cz. 2). 

6. Precyzyjne ustalenie planu i przygotowanie materiałów prezentacyjnych. 

7. Sprawne posługiwanie się głosem, praca nad dykcją i akcentem. 

8. Strategie budowania pozytywnego nastawienia u słuchaczy. 

9. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas prezentacji. 

10. Prezentacje uczestników szkolenia. Podsumowanie. 
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Sesja Młodzieżowej Rady Miejskiej 
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Ewaluacja programu 

 

• wszystkie uczestniczki przygotowały prezentację na wybrany przez siebie temat; 

• zadanie zostało wykonane właściwie; 

• badanie wstępne i końcowe wykazało wzrost kompetencji w zakresie 

umiejętności; 

• publicznego występowania i przygotowania wystąpienia. 
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A rok później, tuż przed maturą… 
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„Są dwa rodzaje mówców: ci, którzy się denerwują i kłamcy” 
Mark Twain 



Zapraszam do odpowiedzi sobie na pytanie: 
Jaki, procentowo, udział  w wywieranym przez 
nas pierwszym wrażeniu ma: 

 

• treść komunikatu; 

• wygląd, charakterystyczne cechy zewnętrzne, 

zachowanie, mowa ciała, sposób ubierania się; 

•  barwa głosu i jego ton? 
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1. wygląd,

pierwsze wrażenie

2. sposób

mówienia

3. treść

• aż 55%, czyli ponad połowa pierwszego wrażenia opiera się na wyglądzie, 
charakterystycznych cechach zewnętrznych, zachowaniu, mowie ciała, sposobie 
ubierania się; 

• 38% pierwszego wrażenia to barwa głosu i jego ton,  

• a tylko 7%, to treść komunikatu. 
 
 
 

„Co usłyszę zapomnę, co zobaczę zapamiętam, co zrobię – zrozumiem” 
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Dziękuję za uwagę 

 

Proszę o pytania  
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