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EDUKACJA DLA MADROSCI

,Strach przed innoscig naktania ludzi do bardzo
dziwnych zachowan.”

Fatima Mernissi
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SPRAWDZ SWOJ MOZG CZY PRZECZYTA TO BEZ PROBLEMU

e Nie moagtm ueiwrzyC ze wastciiwe mtgoam zozureimc co cztyam.
Fenoemen stiy lukidzego mogzu. Weutdg odykcira na
Uinerwtesycie Cmabrigde, nie wzane w jaiekj kleojonsci utzoone
sg lietry w wryazie. Najawznjszeig rzczeg jset zbey peirtszwa
iotsanita letria btya na wastciywm meijcsu. Rszeta mzoe by¢
uozotna gdizeklowiek a i tak wcgiz mzemoy to bez porbelmu
perzytczac. Dzejie sie tak daltgeo bo Idzuki mzog nie cztya kadezj
poejdnczyej ltiery, ale stwoa jkao ctaso¢. Neiasmowtie? tak...
zwasze msylaetm ze otrogarfia jset wzana...!
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

EDUKACJA DLA MADROSCI

,Maqgdrosc - rozumiana jest jako wybitny poziom osobistych
i interpersonalnych kompetencji wykorzystywanych dla dobra jednostki
i 0gotu, opartych przede wszystkim na wiedzy, umiejetnosci wczesnego
dostrzegania i trafnego rozwigzywania problemow Zyciowych,
umiejetnosci stuchania, oceniania i dawania rad”.

Pietrasinski Z., Madrosc czyli Swietne wyposazenie umystu, Warszawa 2001, s. 15-16.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

ZROWNOWAZONA TEORIA MADROSCI R. STERNBERGA

W rozwoju madrosci ucznia
zdolnego niezbedna jest
edukacja stymulujgca

i rozwijajgca jednoczesnie:
Madrosé, Inteligencje
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA KOMPETENCIA
W PRACY

Z UCZNIEM ZDOLNYM

ROZWOJ MADROSCI | POTENCJALU W KONCEPCJI R. STERNBERGA

Kreatywnosc jest niezbedna jednostce, by tworzyc¢ rozwigzania,
projekty, wizje, plany jednostkowe, zbiorowe.

Wiedza, umiejetnosci analityczne sg bardzo wazne, bez nich nie
jest mozliwe myslenie transgresyjne.

Madrosc tgczy wszystkie te sposoby ludzkiego rozumowania,
tylko ona gwarantuje, ze pomysty bedg wartosciowe i uzyteczne.

Ich efektywnos¢ wzmacniana jest poprzez aktywnosc¢ wtasng
jednostki i jej motywacje do osiggniec.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

W SKtAD SPRAWNOSCI | ZDOLNOSCI MADREGO MYSLENIA
WCHODZI:

MYSLENIE REFLEKSYJNE — pozwala na wymyslanie strategii,
analize, monitorowanie i modyfikowanie dziatan w celu
wytonienia najlepszych rozwigzan

DIALOGICZNE — prowadzgce do uwzglednienia w dziataniu
roznych perspektyw i punktow widzenia

DIALEKTYCZNE — pozwalajgce na integracje dwoch roznych
punktow widzenia poprzez tworzenie tezy, antytezy i syntezy.

Madros¢ pozwala uzywac i integrowac wiedze, umiejetnosci,
kompetencje jednostki i grupy dla rozwoju zdolnosci.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

W TAKIM ROZUMIENIU

Kompetencje i zdolnosci sg kluczem do powodzenia i osiggania
sukcesow przez jednostki w ich zyciu i dlatego s3 bardzo istotne

w edukacyjnym postepowaniu szczegdlnie w odniesieniu do
jednostek zdolnych.

Madrosc nie jest tozsama z wiedzg ani z inteligencjg, jest przez nie
wspierana — wiedza jest trescig, ktora dzieki inteligencji jest
przyswajana i stanowi element madrosci.

Madrosc¢ powigzana jest takze z wewnetrznymi przeczuciami, intuicjg,
osobistymi przezyciami, wartosciami oraz zdolnosciami
komunikacyjnymi.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

ZNACZENIE MADROSCI W PROCESIE AKTUALIZOWANIA SIE
WYBITNYCH ZDOLNOSCI HUMANISTYCZNYCH

W doskonaleniu madrosci UCZNIA ZDOLNEGO konieczne jest
uczenie:

zadawania pytan,

logiki, retoryki, gramatyki,
szerokiego pogladu na swiat,
konfrontowania roznych teorii,

dostarczanie okazji do porownan objasniajgcych: metafory,
literature, sztuke,

rozwo0j umiejetnosci komunikacyjnych.
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WYKAZ KOMPETENCII | UMIEJETNOSCI, KTORE TWORZA WARUNKI
DO PRZEJAWOW MADREGO MYSLENIA | ZACHOWANIA WEDLUG
R. STERNBERGA:

posiadanie systemu wartosci otwartos¢ na doswiadczenie,
wyzszych, motywacja do rozwoju i zmian,
samopoznanie, samoakceptacja, zdolnos¢ do racjonalnego
zdolnos¢ do dokonywania kierowania sobg,

wyborow i przezywania uczuc sprawiedliwo$¢ i odwaga,
wyzszych,

operacyjnosc i logicznos¢ myslenia,

umiejetnos¢ wspotzycia z ludzmi, analitycznoé¢ myélenia
V4

wrazliwos¢ na problemy, FWOrCZOLE
)

otwartosc o
’ pragmatyzm myslenia,

dojrzatos¢ emocjonalna, refleksyjnosé i krytycyzm

w mysleniu.
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ldentyfikacja indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia zdolnego
a rozwoj
uzdolnien humanistycznych
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IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB
I MOZLIWOSCI UCZNIA ZDOLNEGO

* jak sie nauczyfes tego, co wiesz na dany temat/o danym dziafaniu?

e jakie formy edukacji przeszedtes z tego zakresu?

e jakijest twoj stan wiedzy i umiejetnosci z interesujgcej cie
dziedziny?

e jakie sq twoje uczucia zwigzane z tym tematem/dziataniem?

e jakie informacje zwrotne otrzymywafes?

e przyktady twojego dziatania z tego zakresu

e 7 jakich umiejetnosci korzystasz w trakcie tych dziatan?

e w jakich innych sytuacjach wykorzystujesz te umiejetnosci?

e kiedy, wedtug ciebie, bedziesz mogt wykorzystac dang umiejetnosc?
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY

Z UCZNIEM ZDOLNYM

IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB | MOZLIWOSCI
UCZNIA ZDOLNEGO

Planujac jakiekolwiek dziatanie — w tym rozwoj umiejetnosci
humanistycznych, konieczne jest uwzglednienie czynnikow
zewnetrznych, niezaleznych od nas okreslanych jako

,warunki brzegowe”:
" jakiej pomocy uczen oczekuje ze strony nauczyciela?
" jle czasu przeznaczone jest na opanowanie danego materiatu?

" Jakie inne czynniki bedq oddziatywac na proces nauki?
(np. dostepne srodki, inne zobowigzania, sytuacja osobista)
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IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB | MOZLIWOSCI UCZNIA

ZDOLNEGO

Do okreslenia indywidualnych

. e ;. MOCNE STRONY
potrzeb i mozl.lwosa bqrqlzo rzeczy w ktorych
przydatna moze okazac sie jeste< dobry,
ANALIZA SWOT: posiadane zasoby,

) ) doswiadczenia
"= Goérne pola (mocne i stabe

strony) nalezy wypetnié
informacjami dotyczgcymi
wewnetrznych predyspozycji i
zasobow ucznia. Pola dolne

MOZLIWOSCI

dotyczg sytuacji .zewne;’FrzneJ. clementy sytuadi
= Przy dokonywaniu analizy aktualnej, lub-
SWOT nalezy pamietaé, by spodziewanej ktore
, dziatajg na nasza
poszczegolne elementy DAy

rozpisywac dla konkretnej
sytuacji i kierunku dziatan.
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IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB | MOZLIWOSCI UCZNIA

ZDOLNEGO

PRZYKI.AD:

11-letn1 uczen szkoty
podstawowe]j,
potinalista konkursu
ortograficznego
pragnie poszerzyc
swojq wiedze w
tegorocznej edycji
konkursu 1 zostac
finalista.
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MOCNE STRONY
- ocena celujaca z jezyka polskiego

- bardzo dobra znajomosc¢ zasad
ortografii,

- logiczne myslenie

MOZLIWOSCI
- wsparcie nauczyciela jezyka polskiego w
ramach kota zainteresowan,

- 0gllna dostepnosc do materiatow
pomocniczych jak np.: stowniki, zeszyty
¢wiczen, przyktadowe zadania.

®ORE

StABOSCI
- brak odpornosci na stres,

- nadmierny pospiech podczas

wykonywania zadan

ZAGROZENIA
- duza ilos¢ zajeé,
- propozycje udziatu w innych
olimpiadach przedmiotowych
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA KOMPETENCIJA
W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB | MOZLIWOSCI UCZNIA

ZDOLNEGO

CWICZENIE:
przeprowadz przyktadowg analize SWOT:

13 letni Kuba jest uczestnikiem projektu
edukacyjnego z jezyka niemieckiego, w ramach
ktorego ma wspolnie z kolegami przygotowac
przedstawienie teatralne w jezyku niemieckim.
Swietnie zna zasady gramatyczne, uczeszcza
na dodatkowe zajecia z jezyka, ale jest dosc MOZLIWOLC
niesmiaty co utrudnia mu komunikacje z
kolegami z grupy. Niestety ma rowniez duze
braki w stownictwie.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

OKRESLENIE CELOW

Po wykonaniu analizy SWOT uczen powinien zada¢ sobie pytanie
co dalej:

" co mozna zrobi¢, by zwigkszy¢ oddziatywanie swoich mocnych
stron, a ograniczy¢ stabosci?

* jak mozna wykorzysta¢ mozliwosci?
" co mozna zrobi¢, zeby wyeliminowac zagrozenia?

W ten sposdb dochodzimy do wstepnej postaci naszych celow.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCJA W PRACY

, , Z UCZNIEM ZDOLNYM
OKRESLENIE CELOW

imple
»lles nie jest liczbg, a wkrdtce nie jest terminem.”

D. Bernick

¢ cel powinien by¢ prosty, sformutowany w sposdb
jednoznaczny, nie zostawiajgc miejsca na luzng

interpretacje
Okreslajac cele nalezy easurable
. 7 s . e cel powinien by¢ mierzalny, to znaczy tak sformutowany,
klerowac SIe pewnymi by w kazdym momencie, mozna byto okresli¢ w jakim

stopniu zostat zrealizowan

zasadami, ktore zawierajg sie
w koncepcji SMART.

chievable

e cel powinien by¢ osiggalny i realistyczny — cele zbyt

. , , S OVC oSt istyezny
Kazdy cel, ktory sobie ambitne, 2najdujace si poza zasegiem bedl
stawiamy powinien spetniac elevant

WSZVSt kle te kryte ria ] ¢ cel powinien byc¢ istotny, byé rozwojowy, a jego skutki

powinny przynies¢ wymierne, konkretne efekty dla
uczacego sie

e cel powinien by¢ okreslony w czasie, mie¢ wyznaczony

termin rozpoczecia i realizacji
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

OKRESLENIE CELOW

w okreslaniu celow nie stosujemy  powinniémy uzywaé okreélen

stow niekonkretnych, . . : :
subiektywnych takich jak: nakierowanych na dziatania takich

" wiedziec jak: o
" wierzyc " napisac

= czuc = pokazac
" lubic = wykona¢
" doceniac = dokoriczyé
" rozumied _ ,
= cenic " 0siggnac

= ukonczyc
= stworzyC

wdrozy¢

m
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

OKRESLENIE CELOW

PRZYKtAD:

Nasz 11 letni uczen w trakcie analizy SWOT, w swoich stabosciach
wypisat m.in. ,nadmierny pospiech”.

Teraz musi starac sie wyeliminowac swojg stabos¢ tworzgc cel zgodny
z koncepcjg SMART:

W ciggu tego roku szkolhego bede uczeszczat na zajecia kota
polonistycznego. Arkusze konkursu ortograficznego przygotowujgce
do prawdziwego konkursu bede wypetniat spokojnie i uwaznie.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

EWALUACIA

Samoocena - czyli co wie o sobie uczen

Informacja zwrotna — czyli co wie o uczniu nauczyciel

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY

Z UCZNIEM ZDOLNYM

SAMOOCENA

Przy przeprowadzaniu ewaluacji najpierw nalezy pozwoli¢ uczniowi
zdolnemu samemu oceni¢ swoje osiggniecia i problemy.

Dzieki temu bedzie on bardziej otwarty, a jednoczesnie nie poczuje
sie zaatakowany, oceniany.

,Jeslirozpoznaje swoje bfedy, biore za nie odpowiedzialnosc
i najprawdopodobniej je naprawie. Jesli zauwaza je ktos inny,
zapewne przyjme postawe obronngq i bede sie trzymac starych

schematow postepowania.”
(Thorpe, Clifford 2011)
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

SAMOOCENA

By utatwic przeprowadzenie samooceny, warto by uczen zadat sobie
kilka pytan:

e co sie wydarzyto?

e jakie aspekty tego wydarzenia sq pozytywne?
e jakie aspekty tego wydarzenia sq negatywne?
e dlaczego sq one pozytywne bqgdz negatywne?
e co chciatbys powtorzyc nastepnym razem?

e czego chciatbys unikngc nastepnym razem?

e jak to zrobic?
Thorpe, Clifford 2011)
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

Informacja zwrotna

ebqgdz szczegofowy; opieraj sie na obserwacjach, a nie wygtaszaj
konkluzji;

eskoncentruj sie na zachowaniu, a nie na osobie;

e udzielaj informacji zwrotnych jak najszybciej po wydarzeniu, ktorego
dotyczg;

e niech twoje motywy bedgq jasne;

e udzielaj zarowno pozytywnych, jak i negatywnych informacji zwrotnych
w odpowiednich sytuacjach;

e zanim udzielisz informacji zwrotnej, zastanow sie, jak uczen moze na
nig zareagowac — wczuj sie w jego sytuacje;

® upewnij sie, ze uczqcy sie dobrze zrozumiat informacje, ktorqg mu
przekazates.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY

Informacja zwrotna Z UCZNIEM ZDOLNYM

Najczesciej stosowang technika
udzielania informacji zwrotnej jest
tak zwana , kanapka informacyjna”.
Zapobiega ona ,,zablokowaniu” sie
rozmowcy i sprawia, ze jest bardziej
otwarty.

Polega ona na przekazaniu na
poczatku pozytywnej informacji
ZwWrotnej,

dopiero pdzniej konstruktywnej
(krytycznej) informacji,

po czym domkniecie druga
pozytywng informacja.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

Informacja zwrotna

PRZYKtAD: -
Jestem pozytywnie zaskoczona tym, jak dobrze : .
0 . L .| informacja
poradzites sobie z napisaniem tego wypracowania. 00zZytywna
Widze, ze wtozytes duzo czasu w przygotowanie sie
do niego. ]
Informacja

Zabrakto mi w nim szczegofowego opisu konstruktywna
przyrody.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

Informacja zwrotna

Technika ,alternatywnych sposobow zachowania” rozni sie
od poprzedniej tylko ostatnim etapem. W tym wypadku
przedstawiamy najpierw pozytywng informacje, nastepnie
konstruktywng informacje zwrotng, a zamykamy rozmowag
na temat alternatywnych rozwigzan.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

KONSTRUKTYWIZM SPOtECZNY J. DELII - KONSTRUKTY OSOBISTE
| ICH RODZAIJE

e Gtownym zatozeniem konstruktywizmu jest sformutowanie tezy:

Osoby rozpoznajq swiat poprzez systemy konstruktow
osobistych, rozumianych jako myslowe szablony lub matryce,
ktore dopasowujemy do rzeczywistosci, Zzeby wyprowadzic jakis
porzqgdek z chaosu porzqgdkujgc swoje spostrzezenia.

(Griffin, 2003 s. 137).
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

KWESTIONARIUSZ KATEGORII ROL
PODSTAWOWE GATUNKI ZtOZONOSCI POZNAWCZE)

e Zroznicowanie, konstrukty osobiste, uzywane w celu opisu
konkretnego cztowieka,

e Abstrakcja, interpretacja konkretnego zachowania, jego
motywacji oraz predyspozycji,

e |ntegracja, rozpoznawanie i normowanie wrazen sprzecznych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI 'C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

TYPOLOGIA RODZAJU LOGIK KOMUNIKACYJNYCH

e Logika komunikacji ekspresywnej.
e Logika komunikacji konwencjonalne;j.
e Logika komunikacji retorycznej.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

WNIOSKI

e /najomosc zasad w pracy nauczyciela z uczniem uzdolnionym
komunikatow wyrafinowanych, moze okazac sie skuteczng
strategia w przygotowaniu wychowanka do nawigzywania dobrych
kontaktow interpersonalnych ze srodowiskiem spotecznym.

e Jak podkresla J. Delia - osoby stosujgce komunikaty wyrafinowane
sg lubiane i pozytywnie oceniane przez swoich rozmowcow.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

CO OZNACZA W PRAKTYCE EFEKTYWNA KOMUNIKACIA

e (Cata komunikacja interpersonalna opiera
sie na kilku podstawowych
umiejetnosciach:

1. Rozwijaniu umiejetnosci stuchania.

2. Postugiwaniu sie informacjami zwrotnymi.

3. Zadawaniu pytan i wyczuciu stylu
komunikacyjnego.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

CZYNNIKI UtATWIAJACE SKUTECZNA KOMUNIKACIE

e Dwukierunkowa komunikacja.

e Klimat wspierajgcy komunikacje.

e Zapewnienie osobistej, otwartej, uczciwej komunikacji.

e Znalezienia czasu i zaangazowania w bezposredni osobisty kontakt.

e Skuteczne techniki zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.

e Przezwyciezanie czynnikow utrudniajgcych proces komunikowania
sie.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

PRAKTYCZNE IMPLIKACJE
JAK MOWIC ZEBY DZIECI NAS SEUCHALY JAK StUCHAC, ZEBY DZIECI
DO NAS MOWILY

- S —— w

~ Metoda Marshalla B. Rosenberga

—
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

METAFORA

Zyrafa - to ssak

** 0 najwiekszym, sposréd innych zwierzat
lgdowych, sercu w stosunku do masy ciata,

** ma tez najdtuzszg szyje, dzieki ktorej widzi
,dalej” i ,wiecej”.

Serce

s symbolizuje swiat uczug,

Dtuga szyja

** umiejetnos¢ wgladu w uczucia i potrzeby,
schowane za zachowaniem drugiej osoby.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

Szakal to - osoba
ktora ma problem ze swoimi uczuciami,

nie rozumie ich i nie wierzy, ze jej potrzeby moga byc¢ zaspokojone.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

MODEL 4 KROKOW
OBSERWACJA - umiejetnos¢ odrdzniania tego, co postrzegamy

zmystami od tego, co myslimy na temat zachowania sie ucznia.
W obserwacji chodzi o stwierdzenie faktu.

UCZUCIA - umiejetnos¢ wyrazania swoich emocji zwigzanych z tym,
co robi lub moéwi uczen.

POTRZEBY - umiejetnos¢ dostrzegania ukrytych za uczuciami
naszych potrzeb (wartosci).

PROSBA - umiejetnoé¢ wyrazenia prosby o konkretne dziatanie,
ktore wzbogacitoby, uszczesliwito by zycie nasze i innej osoby.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM
JEZYK ZYRAFY KONTRA JEZYK SZAKALA

Jezyk zyrafy to ,,jezyk serca” Jezyk szakala to ,,jezyk glowy”
* Polega na skupianiu uwagi na « QOparty jest na

— faktach, — krytykowaniu,

— uczuciach, — ocenianiu,

— potrzebach, — 0sgdzaniu.

— prosbach.
Jezyk, ktory okazuje innym Jezyk, ktory wpedza innych

zrozumienie i akceptacje. w poczucie winy lub wstydu.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

POTRZEBY SA SCISLE ZWIAZANE Z UCZUCIAMI

e Gdy sy zaspokojone
doswiadczamy uczuc
przyjemnych, gdy nie sg, uczud
bolesnych i trudnych.

e Krytykujgc i osgdzajgc innych,
dajemy do zrozumienia,
ze nasze wtasne potrzeby nie
zostaty zaspokojone.
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Mowienie o Sobie podkresla to, ze to My sami
jestesSmy odpowiedzialni za Nasze uczucia,
to My mamy na nie najwiekszy wptyw
poprzez Nasze mysli
czy Nasze nastawienie do danej sytuac;ji.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

JAK TO DZIAtA?

Kiedy nasza potrzeba jest niezaspokojona,
mowimy,
co spostrzeglismy
CO czujemy,

oraz wyrazamy prosbe

co konkretnie rozmoéwca moze zrobi¢,
aby nasza potrzebe zaspokoic.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

EMPATIA | SZCZEROSC W WYRAZANIU SIEBIE

Szczerosc Empatia
zawsze dotyczy umiejetnego to umiejetnosc postawienia
wyrazania sie
wtasnych potrzeb i uczuc w sytuacji innej osoby
i tego, co jest dla nas wazne. i skupienia sie na tym,

czego ona w tej konkretnej
chwili doswiadcza.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

ROWNOWAGA W RELACJACH

Zgoda na to, aby we wzajemnym kontakcie nauczyciela z uczniem
byto miejsce
na Twoje i na Moje potrzeby.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

ZAPAMIETAJ

Prosba zawsze zaktada odmowe,
jesli wiec nie zgadzasz sie na stowo

i zadasz jej spetnienia, to wowczas
stosujesz przemoc!
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

DOBRE PRAKTYKI EDUKACYJNE
METAFORA W ROZWOJU ZDOLNOSCI HUMANISTYCZNYCH

Metafora i myslenie metaforyczne stanowig nieodtgczny element
zaplanowanej pracy z uczniem zdolnym.

Rozwijanie myslenia metaforycznego jest ogromng wartoscia,
zwtaszcza gdy rozumie sie, ze ,,czytanie” metafory jest procesem lub
grg emocjonalno-intelektualng, w czasie ktorej osigga sie autonomie
jezyka i niezaleznosc¢ indywidualnego postrzegania i doswiadczania

literatury oraz sztuki.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

TROJKAT METAFORYCZNY — JEGO ZASTOSOWANIE W ROZWOJU
ZDOLNOSCI POLONISTYCZNYCH

Uosabia site tkwigcg w metaforze,
pokazuje podobienstwa i roznice @

miedzy:

Obiektem (rzecz, do ktorej sie

odnosimy). ﬂ
Nosnikiem (rzecz, z ktorej czerpiemy a

jej cechy i wiasciwosci).

Ponadto umozliwia powstawanie
obrazow poetyckich.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

METAFORY SA ZWIAZANE Z:

Naszymi gtebokimi doswiadczeniami, postugujemy sie nimi
w sposob nieswiadomy nie tylko w jezyku, ale takze w mysleniu

i czynach.
(Limont, 1997)

Metafora ma ogromny wptyw na procesy poznawcze uczniow
zdolnych.

Metafora moze byc¢ aktem kreacji lub celem samym w sobie
(Srodkiem do celu), kiedy jej zastosowanie umozliwia zrozumienie
skomplikowanych tresci i pomaga znalezc ciekawe odniesienia do

konkretnego pojecia.
(Schmidt, 2010)
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCJA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

METAFORA TWORCZA W SPOSOBIE MYSLENIA UCZNIA ZDOLNEGO
UMOZLIWIA:

» Dotykanie: niewidzialnych obszaréw rzeczywistosci
posiadajacych abstrakcyjny wymiar.

» Powstanie: niepowtarzalnego dla kazdego odbiorcy obrazu
postaci.

« Skutek: przebudowanie mys$lenia, weryfikacja utartych
nawykow, oglad problemu z innej perspektywy.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA
KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

WYCHODZENIE POZA SCHEMATY

o Efekt:
Zzmiana postaw - metaforyczne tytuty modutow
(skojarzenia z mitologig) mogg pomaoc w zmianie
struktury postrzegania samego siebie.

e Ukierunkowanie procesu osiggania autokreacji
przez ucznia (budowanie obrazu siebie jako
osoby radzgcej sobie z problemami zyciowymi
i samym sobg).

e Stanowienie wzoru dla ucznia w postaci cech
osobowosci, aktywnosci wtasnej oraz wyborow
zyciowych.
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KONSTRUKTY OSOBISTE NAUCZYCIELA JAKO KLUCZOWA

KOMPETENCIA W PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

PRZYKtADY MYSLENIA METAFORYCZNEGO

e Mnemotechniki

e tancuchowa metoda skojarzen

e Generowanie pomystow wg A. Osborna
e [ntuicja semantyczna

e Edukacyjna gra stowna , Tabu”

r UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



DZIEKUJE ZA UWAGE

Dr Iwona Btaszczak

Wydziat Nauk Spotecznych, Katedra Edukacji i Kultury, SGGW
Ul. Nowoursynowska 159, Warszawa

e-mail: i.blaszczak@wp.pl

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



