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»~Jak myslimy, tak dzialamy.
Wiedza o uczniach zdolnych jako podstawa pracy nauczyciela”

(rozszerzenie wybranych tez wyktadu z dnia 20 pazdziernika 2012 . )

1. Student kierunkoéw nauczycielskich dysponuje tzw. prywatna, zazwyczaj dobrze
ugruntowana, ,,wiedza goraca” na temat ucznia i procesu ksztatcenia. W toku studiéw staje
przed zadaniem przetworzenia, ,przepracowania” tresci wczesniej przyswojonych.
Psychologowie powiadaja, ze nauczyciel powinien zmieni¢ tzw. schematy poznawcze.

Dotyczy to takze korekty wiedzy dotyczacej jednej grupy uczniéw — jednostek zdolnych.

2. Wiedza — takze o uczniach zdolnych - zmienia si¢ dynamicznie i bywa, ze nie
znamy aktualnych twierdzen wspotczesnej  psychologii. W praktyce polegamy
niejednokrotnie na tzw. zdrowym rozsadku, osobistych doswiadczeniach, utrwalonych
przekazach spotecznych, intuicji. Mozna powiedzie¢, ze mamy do czynienia
Z niewystarczajaca popularyzacja wiedzy ogoélnej. Przyczyny tego faktu sa ztozone i moga

stanowi¢ przedmiot odrebnych analiz.

3. Stajemy przed pytaniem: co wydarzyto sie¢ — w skali ostatniego poiwiecza —
w psychologicznych badaniach zdolnosci? Najogolniej rzecz ujmujac dokonaty si¢ dwie
wielkie zmiany, o ktoérych dowiadujemy si¢ przede wszystkim z podregcznikow akademickich.
Pierwsza wigzata si¢ z powstaniem oraz wzrostem popularnosci psychologii poznawczej
i zmiany — w jej ramach — myslenia o zdolnosciach. Druga to nowe nurty w obszarze
psychologii stosowanej, tj. w nauczaniu i wychowaniu, nie zawsze nawiazujace do badan

podstawowych. Wspotwystepowanie wymienionych zjawisk sprawia, ze w dyskusjach
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poswigconych zdolnosciom pojawiaja si¢ liczne nieporozumienia. Ich zrodtem pozostaje
najczesciej: mieszanie uje¢ potocznych i naukowych; odwotywanie si¢ do roznych koncepcji
teoretycznych, znanych rozméwcom w niejednakowym stopniu. Stabo znane jest tez

podejscie skoncentrowane na osobie zdolnej.

4. Przedstawiciele stanowisk kognitywistycznych interesuja si¢ nie tyle zdolnosciami,
ile funkcjonowaniem ludzkiego umystu, traktujac go jako urzadzenie stuzace do odbioru
i obrobki danych. Takze inteligencje jednostki ujmuja procesualnie. W okresie
poprzedzajacym rozwdj psychologii poznawczej, zwlaszcza w pierwszej potowie minionego
wieku, studia nad zdolnosciami lokalizowano gtownie w planie réznicowym. Interesowano
si¢ ich istota, geneza, rodzajem, mozliwosciami pomiaru, zwiazkiem z zyciowymi
osiagnieciami (zwiaszcza postepami szkolnymi), mozliwosciami rozwoju. Odlegta tradycja
badan i intensywnos¢ zainteresowan tematem sprawity, ze wiedza nagromadzona w kazdym

Z wymienionych obszarow jest bardzo bogata. Wciaz prowadzone sa badania na ten temat.

5. Wspotistnienie wielu sposobow definiowania zdolnosci moze by¢ przyczyna
nieporozumien W rozwiazywaniu problemow podstawowych. Wszelkie oddziatywania
praktyczne musi poprzedza¢ deklaracja co do przyjmowanych stanowisk teoretycznych.
Pytanie poprzedzajace trzy oddziatywania powinno brzmie¢: jak rozumiem(y) zdolnosci?
Psychologowie o orientacji poznawczej wymieniaja nastepujace ich ogniwa:

- dobra koncentracja uwagi

- umiejetnos¢ selekcjonowania danych na etapie ich odbioru (tzw. efektywnosé

wejscia)

- szybkie przyswajanie nowych tresci, sprawnos¢ myslenia (warunkowana poprawna

analiza i synteza)

- fatwos$¢ postugiwania si¢ symbolami

- biegtos¢ w dostrzeganiu zaleznosci oraz wykorzystywaniu ich w dziataniach

wiasnych
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- szybkos¢ i bezbtednos¢ stosowanych rozwiazan w rezultacie dostosowywania

sposobow dziatania do cech sytuacji (gigtkos¢, plastycznosé)

- ofensywnos¢ wobec sytuacji problemowych, potaczona z wytrwatoscia

postgpowania.
Szczegolne znaczenie przypisuje si¢ umiejetnosciom  wyzszego rzedu, zwanym
metapoznawczymi. Zalicza si¢ do nich $wiadome, zamierzone dziatania oraz
wykorzystywanie strategii w celu racjonalnego roztozenia czasu i wysitku, monitorowanie
wymagan zadania, sprawdzanie przebiegu przetwarzania, ocenianie wynikow dziatania pod
katem stopnia realizacji zamierzen. Nie bez znaczenia sa tez inne czgsci skladowe
metapoznania: wiedza oraz doswiadczenie. Do wiedzy metapoznawczej zalicza sig
réznorodne przekonania czy indywidualne koncepcje siebie (Ja) jako podmiotu poznajacego
(tzw. teorie umystu), znajomos$¢ zadan, strategii ich rozwiazywania, wiedz¢ na temat
specyfiki procesow poznawczych itp. Z kolei doswiadczenie metapoznawcze to zespot
subiektywnych odczu¢ jednostki, np. poczucie znajomosci materiatu, jego trudnosci, stopnia
opanowania, szacowanie czasu potrzebnego do wykonania pewnych czynnosci, niezbednego
wysitku, naktadow pracy, zrodta posiadanych danych, specyficznej wiedzy na temat

przebiegu niektorych dziatan itp.

6. Problematyka zdolnosci obecna jest w dyskursie spotecznym. Na przyktad
w audycjach radiowych lub telewizyjnych. Pojawia si¢ czesto temat zdolnosci ogolnych,
najblizszych inteligencji jednostki. W opinii wielu wypowiadajacych si¢ zdolnosci poznawcze
stanowia najwazniejsza lub szczegdlnie wazna ceche cziowieka. Duze zainteresowanie
wzbudza pomiar, zwlaszcza znajomos¢ (z rzadka idea) ilorazu inteligencji. Poniewaz miara ta
traktowana jest jako kryterium selekcyjne, m.in. w procesach rekrutacji do szkot i zaktadow
pracy, okazuje sig, ze wicle osob zabiega o poznanie swojego 1Q, chlubi si¢ nim, uwzglednia
w  miedzyludzkich  kontaktach. W niektorych krajach  przeprowadza si¢ nawet
ogolnonarodowe testy inteligencji, nadajac im charakter wydarzenia spotecznego. Powstaja

elitarne grupy osob z bardzo wysokimi wynikami. lloraz inteligencji traktowany bywa
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niekiedy jako ,,odrebny byt fizyczny”. Swiadomosé jego wartosci statystycznej, informujacej

0 miejscu zajmowanym w populacji, jest raczej niska.

7. Zdolnosci poznawcze pozostaja dominujacym sposobem opisu umystu, jednak
jednostronnymi niepetnym. Mysleniem laikow kieruje Kkategoria ,,putapu osiagnigc”.
Poznawanie indywidualnych sposobow przetwarzania informacji, czyli preferencji
poznawczych, pozostaje nadal domena psychologow - teoretykow. Ci zas jednostkowe
upodobania do pewnych sposobéw odbioru oraz przetwarzania informacji ujmuja
w terminologii stylow poznawczych. Wiedza o stylach poznawczych jest dzis bardzo rozlegta
I to dzigki niej zyskalismy potwierdzenie faktu, ze umyst jest uktadem ztozonym, moze wigc
by¢ opisywany na wiele sposobow, wykraczajacych poza kategorie rodzaju i poziomu

zdolnosci.

8. Przekonania na temat uczniéw zdolnych to nierzadko krzywdzace stereotypy.
Zgodnie z nimi mamy do czynienia z jednostkami ,,stabo przystosowanymi, oryginalnymi,
a nawet ekscentrycznymi, zachowujacymi si¢ dziwacznie, trudnymi w kontakcie. Obraz ten
uzupetnia state lub okresowe wycofanie, bezradnos¢ w podejmowaniu i rozwiazywaniu
probleméw zycia codziennego. Zrodet takiej wiedzy mozna pewnie szuka¢ w anegdotycznych
opisach funkcjonowania os6b wybitnie zdolnych, powtarzanych, a przez to utrwalanych.
W swietle wynikow badan psychologicznych za prawdziwa nalezy uznaé teze przeciwna:
osoby zdolne wyrdznia tatwos¢ adaptacji (szczegdlnie do nowych warunkow), plastycznosé

w sposobach myslenia oraz zachowania, a takze kompetencje spoteczne.

9. Znane porzekadto gtosi, ze ,,nauczajac innych uczymy samych siebie”. Zaleznos¢ ta

odnosi sig takze do nauczycieli uczniéw zdolnych.
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Praca z uczniem zdolnym — perspektywa psychologa.
Czesé druga: tezy wspéltczesnej psychologii i praktyczne zadania dla nauczyciela

1. Nawiazanie do jednej z podstawowych tez psychologii poznawczej, gtoszacej, ze
wiedza wptywa na zachowanie (,,jak myslimy - o ludziach, rzeczach, zjawiskach - tak si¢
wobec nich zachowujemy”). Wynika stad potrzeba poznawania takze wiasnych przekonan
i konfrontowania ich z wiedza naukowa. Argumentacja: istnieja rozne rodzaje wiedzy
osobniczej. Najbardziej znane rozréznienie to podziat na wiedze deklaratywna, proceduralna
oraz meta-wiedze¢. Ta ostatnia to ,,wiedza o wiedzy” (jak powstaje, jak si¢ zmienia, w jaki
sposob kieruje naszym zachowaniem). W codziennym zyciu operujemy wiedza potoczna oraz
naukowa. Zdarza si¢, ze wiedza potoczna — wczesniejsza i bardziej utrwalona — odgrywa
szczegolnie znaczaca role, wptywajac na stosunek do uczniow. Odrebnym rodzajem wiedzy

pozostaje wiedza o samym sobie, na swoj temat.

Zadanie praktyczne: ¢wiczenie z samopoznania. Jaka jest moja wiedza o osobach zdolnych
— jej tres¢ i zrodta: jak mysle o uzdolnionych? jakie sa najwigksze sukcesy i porazki we

wspolpracy z wyrézniajacymi si¢ uczniami? jakim jezykiem moéwig o nich i do nich?

2. Wiedza naukowa zmienia si¢, a modyfikacje te dotycza takze psychologii. Ostatnie
dziesigciolecia przyniosty poszerzenie i poglebienie wiedzy z obszaru psychologii
roznicowej. Gtowna zmiana polega na wyjsciu — w teorii i praktyce - poza eksponowanie

wysitkéw skoncentrowanych na diagnozie zdolnosci oraz stymulacji ich rozwoju.

Zadanie praktyczne: ocena realizacji postulatu uzupetniania i aktualizowania wiedzy: jakie
sa moje ostatnie lektury (naukowe i popularne) dotyczace nauczania? czy zastanawiatem/am

si¢ nad przeczytanymi tekstami?
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3. Wspotczesnie — czyli w drugiej dekadzie XXI wieku - obiektem zainteresowan
psychologow pozostaje osoba zdolna, widziana w srodowisku jej zycia (szkolnym, rodzinnym
itp.). Mowi sie i pisze o osobie obdarzonej zdolnosciami, zrywajac z utrwalona tradycja
koncentrowania si¢ na fragmencie funkcjonowania (np. tylko aspekt poznawczy)

Podejscie osobowe, zwane tez integracyjnym, jest nie tylko dominujace, ale takze
zroznicowane koncepcyjnie. Najlepiej znane ujgcia to: modele funkcjonowania oséb zdolnych
(pomyst M. Tyszkowej, J. Renzulliego, F. Monksa), idea tzw. ,szarej strefy”, koncepcja

stylow myslenia, inteligencji emocjonalnej itp.

Zadanie praktyczne: proba sprecyzowania wlasnej koncepcji pracy z uczniem zdolnym. Jak
si¢ przedstawia wizja catosciowego patrzenia na ucznia zdolnego w szkole i poza jej murami?
Czy dostrzegam tylko zdolnosci ogoélne i/lub specjalne? Czy i jak umieszczam je w szerszym
planie? Czy rejestruje w otoczeniu przejawy stereotypowego myslenia o jednostkach
zdolnych (np. ,,wybitny, ale nieprzystosowany”, ,,mysli bardzo dobrze, ale kontakty spoteczne
pozostaja wiele do zyczenia” itp.)? Czy rozumiem mechanizm powstawania stereotypu —

upraszczanie ztozonej rzeczywistosci spotecznej.

4. Praca z uczniem zdolnym w masowej szkole, cho¢ trudna, jest mozliwa i miesci si¢
w ramach realizacji klasycznego postulatu indywidualizacji nauczania (tzw. szeroka
indywidualizacja, obejmujaca wszystkich cztonkow zespotu klasowego). Gtéwne przestanie
sprowadza si¢ do dostosowania oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych do sylwetki
psychologicznej uczniéw. Istnieje wiele konkretnych rozwiazan organizacyjnych,

umozliwiajacych realizacje tej idei.

Zadanie praktyczne: Jak — w Twoim otoczeniu — rozumie si¢ ide¢ indywidualizacji
oddziatywan? Czy odnosi sig ja tylko do osob kwalifikowanych jako skrajnie zdolne lub mato

zdolne? Czy rewizja spotecznych przekonan na temat indywidualizacji jest obowiazkiem
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psychologow i pedagogow? Co myslisz o skrajnych rozwiazaniach, tj. zasadzie tworzenia
grup homogenicznych?

5. Komfort pracy z osobami zdolnymi podnosi wypracowanie pewnej postawy,

zgodnie ze znana zasada, ,,ze nauczajac innych uczymy samych siebie”. Sktada si¢ na nia:

Element poznawczy:

a) rozumienie  specyfiki  psychologicznej osoby zdolnej, przejawiajacej  Sie
w funkcjonowaniu poznawczym oraz poza-poznawczym;

b) swiadomosc¢ regulacyjnej roli wiedzy nauczyciela o uczniach, uczeniu sig i nauczaniu;

c) Swiadomosé roli kontekstu spotecznego w realizacji podstawowych celéw nauczania
w procesie ksztatcenia uczniéw zdolnych (oczekiwania i wymagania szkoty, rodzicow

i innych).

Element emocjonalny:

a) znajomos¢ sfery emocjonalnej, znajomos¢ wiasnych emocji oraz sfery afektywnej
uczniow;
b) nabywanie umiejetnosci kontroli emocji - zwtaszcza negatywnych — przy swiadomosci

ich negatywnego wptywu na myslenie i zachowanie.

Element behawioralny, czyli zachowanie:

a) umiejetnosci poznawcze: zainteresowanie, aktywizowanie, motywowanie, wzmacnianie;

b) kompetencje spoteczne: komunikacja — zwtaszcza dialog, asertywnosc itp.

Zadanie praktyczne: czy wypracowatem swoj styl pracy z uczniami zdolnymi? Czy jestem
swiadomy/a faktu, ze dialog zaczyna si¢ od wystuchania drugiej strony? Czy umiem stuchac¢?

Jak oceniam dominujacy sposob postgpowania na wymiarze: integracja zespotu — segregacja
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klasowa? Jak postrzegam samodoskonalenie si¢ W planie pracy z osobami zdolnymi? Czy

znam przypadki rywalizacji w uktadzie nauczyciel — uczen? Jak interpretuje takie sytuacje?

Powody, dla ktorych warto podejmowac wysitek pracy z uczniami zdolnymi:
a) perspektywa jednostki, argument psychologiczny: jednym z celow nauczania pozostaje
wspieranie rozwoju;
b) makro-perspektywa: osoby zdolne, uzdolnione kierunkowe stanowia kapitat spoteczny

kraju.

Zadanie praktyczne: co jeszcze mogg zrobi¢ na rzecz oséb zdolnych, poza dotychczasowym
zaangazowaniem? Czym mam - w wyréznionym obszarze aktywnosci zawodowej -

inicjatywy wiasne?
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