Iwona Fechner-Sedzicka

Jak rozpoznawac i zaspakajaé potrzeby uczniow

- czyli o identyfikowaniu, planowaniu i dzialaniu nauczyciela.

Trudnosci zwigzane z identyfikacja uczniow zdolnych

1. Nauczyciel ma obowigzek realizowa¢ podstawe programowa - ,, Podstawa

programowa to zapis tego, czego panstwo zobowiqzuje sie nauczy¢ przecietnie
uzdolnionego ucznia”. Konsekwencja w/w zapisu dla pracy nauczyciela - podstawa
programowa musi by¢ realizowana w stosunku do kazdego ucznia. Koniecznos$¢
objecia indywidualng opieka kazdego ucznia wymaga od nauczyciela wiedzy z
zakresu psychologii 1 pedagogiki oraz rozlegtych kompetencji 1 umiejetnosci w
obszarze indywidualizacji pracy z uczniem.

Do szkoét trafia wigksza ilo$¢ ucznidéw majacych trudno$ci w nauce (uczniowie z
réznymi zaburzeniami, schorzeniami, niedostosowaniami itp.). Konsekwencja tego
jest niekiedy nadmierne koncentrowanie si¢ w pracy na diagnozach negatywnych, zbyt
mata koncentracja na diagnozach pozytywnych.

Poznanie wszystkich uczniow w klasie i zidentyfikowanie ich zdolno$ci to dluzszy,
wymagajacy czasu, wiedzy i do§wiadczenia proces pociagajacy za sobg konieczno$¢
wnikliwej obserwacji, rozméw, wywiadow, analizy wytwordw, itd. Niezbedna do tego
jest wiedza i doswiadczenie — w przypadku ich braku moze dojs¢ do pomyltek takich
jak: rozpoznanie zdolnosci przy jednoczesnym braku rozpoznania trudnos$ci w nauce,
rozpoznanie trudno$ci w nauce przy roéwnoczesnym nierozpoznaniu zdolno$ci, nie
rozpoznanie ani zdolnosci ani trudno$ci w nauce (w o cenie nauczyciela jedne anulujg
drugie — ,,raz wydaje si¢ by¢ zdolny a innym razem ma klopoty z nauka, czyli jest

przecigtny’)
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4. Korzystanie z wiedzy potocznej 1 wiara w funkcjonujace od lat w szkotach stereotypy
na temat ucznia zdolnego oraz jego funkcjonowania w szkole utrudniajg niekiedy

precyzyjna identyfikacjg.

10 oznak Swiadczacych o tym, zZe uczen jest wybitnie uzdolniony

(za Necka E. (2003), Inteligencja. Geneza, struktura, funkcje, Gdansk)

1. Ciekawos$¢ poznawcza- dzieci wybitnie zdolne sg szczegdlnie dociekliwe; interesujg si¢
sprawami og6lnymi i abstrakcyjnymi.

2. Spostrzegawczo$¢ - zdolne dziecko zauwaza najdrobniejsze szczegoty, dostrzega tez
subtelne roznice migdzy obiektami lub ideami.

3. Zainteresowania - sg niezwykle szerokie, a w wybranych dziedzinach bardzo
poglebione, dotycza zwykle powaznych spraw i1 problemdw.

4.  Slownictwo- wybitne dziecko blyskawicznie uczy si¢ stow, zwykle tez bezbtednie je
rozumie, dobrze rdznicuje znaczenia pojec.

o. »Polykanie” lektur- szybko$¢ czytania przeklada si¢ na olbrzymig liczbe lektur.
Dziecko wybitnie zdolne czyta 1 ze zrozumieniem, posiada umiej¢tnos¢ referowania
przeczytanych tresci.

6. Wyobraznia - dziecko wybitnie zdolne ma duza tatwo$¢ uruchamiania wyobrazen.
Dotyczy to wyobrazni odtworczej, powielajacej uprzednie spostrzezenia, a przede wszystkim
tworczej, prowadzacej do nowych pomystow.

7. Koncentracja i wytrwalo$¢ - uwaga zdolnego dziecka dziata szczegdlnie skutecznie -
ulatwia to dlugotrwala koncentracj¢ 1 zwigksza odporno$¢ na zmeczenie.

8.  Samokrytycyzm - wybitnie zdolne dziecko stawia sobie wysokie wymagania, jest

samokrytyczne i ciggle niezadowolone z wlasnych osiagniec.
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9. Dojrzalos¢ - dziecko wybitnie zdolne czesto doréwnuje dorostym poziomem
prowadzonej rozmowy; wystawia si¢ w sposdb typowy dla dorostych, nie zadowala si¢ w
dyskusji argumentami pozornymi lub niezbyt uzasadnionymi.

10. Zwawosé¢ intelektualna- dziecko zdolne latwo popada w stan ekscytacji nowym

problemem, czerpie przyjemnos¢ intelektualng z jego rozwigzania.

Potrzeby uczniow zdolnych

1. Uczniowie zdolni/uzdolnieni powinni czu¢ si¢ komfortowo sami ze sobg, miec
$wiadomos¢ roznic oraz mozliwych konsekwencji z nich wynikajacych.

2. Uczniowie zdolni/uzdolnieni potrzebujg ciaglej stymulacji, odmiennego wsparcia
poniewaz uczg si¢ nie tylko szybciej, ale rowniez inaczej i powinni rozwija¢ potencjat,

jaki maja w swoim posiadaniu.

Uczniowie zdolni spedzajac mniej czasu na wykonywaniu standardowych zadan dla
wszystkich maja wiecej czasu na prace indywidualng koncentrujaca si¢ wokol

rozwijania ich zdolnoSci.

Zdolni uczniowie maja zwykle wigksze potrzeby w zakresie inteligencji emocjonalnej. Wielu
z nich to osoby bardzo wrazliwe, intensywniej przezywajace i1 odpowiadajace na
doswiadczenia negatywne. Wystepujaca u nich czesto asynchronia rozwojowa powoduje, ze
maja trudno$ci z dostrzeganiem emocji u siebie i innych, nazywaniem ich i zarzadzaniem
nimi. Jesli nauczycielowi nie uda si¢ zrozumie¢ ich potrzeb w tym zakresie i ich zaspokoié¢

moze to prowadzi¢ do izolacji, zto$ci, frustracji, gniewu, a nawet depresji.

Rozwdj emocjonalny i spoleczny ucznia uzdolnionego czgsto nie idzie w parze z jego
rozwojem intelektualnym. Konieczne jest stale monitorowanie stanu emocjonalnego i relacji
spotecznych (klasa, szkota, dom, grupa rowiesnicza), szybkie indentyfikowanie
pojawiajacych si¢ problemdéw oraz udzielanie wsparcie w ich rozwigzywaniu.

Uzdolnieni uczniowie potrzebuja szczegolnego wsparcia emocjonalnego i spolecznego.

UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EURDPESSKI
NARODOWA STRATEGA SPOINCECI FUNDASSE SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




O tym pamie¢taj planujgc i podejmujgc dzialania w pracy z uczniem zdolnym

Zapewnij odpowiednie wyzwania

Zaplanuj zajecia réznorodne 1 otwarte, tak aby miat na nich co robi¢ zar6wno uczen
najstabszy jak i najzdolniejszy w klasie — zapewnij wybor. Uczniowie uzdolnieni mogg np.
poznawac/zglebia¢ okreslony temat na wilasng reke, pod kierunkiem nauczyciela. Mozesz
réwniez grupowaé zdolno$ci i pozwoli¢ uczniom pracowaé w niewielkich zespotach
tworzonych w oparciu o podobne zdolnosci. Wymaga to co prawda starannego planowania
ale pozwala lepiej zaspokaja¢ potrzeby ucznidow.

Pozwdl kazdemu pracowaé we wlasciwym dla niego tempie

Nie oczekuj od ucznia zdolnego, ze po szybkim wykonaniu zadania z pokora poczeka na
innych. On chce pracowa¢ we wilasnym tempie, na odpowiednim dla siebie poziomie.
Konieczno$¢ ,,czekania na innych” prowadzi do nudy, frustracji, odmowy wykonywania
rutynowych 1 monotonnych prac, obnizeniem samooceny spowodowanym efektem asymilacji
oraz utraty zainteresowania szkotg.

Zadbaj o rozwoj we wszystkich sferach

Asynchroniczny (nieharmonijny) i dyssynchroniczny (nierdwnomierny w czasie) rozwdj
intelektualny, psychomotoryczny i emocjonalny nie jest wylagcznie domeng ucznidéw wybitnie
uzdolnionych, ale czesto si¢ pojawia 1 jest bardziej widoczny wiasnie w tej grupie. Poziom
dojrzato$ci emocjonalnej i spotecznej nie moze nadazyé za zaawansowanym rozwojem
intelektualnym, np. dziecko pigknie si¢ wypowiada, ale nie potrafi nic napisa¢, uczen potrafi
czyta¢ 1 ma rozlegla wiedze ogdlng, ale nie umie zawigza¢ butdw, uczennica klasy II
poziomem wiedzy przerasta czwartoklasiste, ale zupetnie nie radzi sobie z emocjami itp.
Skoordynuj dzialania szkoly i domu

Warto pozyska¢ rodzicoéw uczniow zdolnych do wspolpracy, postucha¢ co maja do
powiedzenia, wymieni¢ si¢ doswiadczeniami. Nie tylko uczniowie uzdolnieni, ale rowniez ich

rodziny odczuwajg niekiedy poczucie izolacji. Szkota nie oferuje im tak szerokiego wsparcia,
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jak w przypadku uczniéw z réznymi dysfunkcjami czy zaburzeniami. Ostatecznie przeciez

rodzice 1 nauczyciele chcg tego samego dla dzieci — aby odniosty sukces.

Uczniowie zdolni majg specjalne potrzeby edukacyjne!

Potrzebuja indywidualizacji nauczania, ciekawych zaje¢ w szkole i poza nia.

Dzialania, ktore warto stosowaé

- stopniowe zwigkszanie wymagan, jednak takie, ktore nie przekracza mozliwosci ucznia,

- ciekawe prowadzenie lekcji,

- wprowadzanie inspirujacych elementéw materiatu, wykorzystanie wiedzy pozaszkolnej
ucznidw, przydzielanie im rdl, np. przez prowadzenie zaj¢¢ grupowych, opracowanie referatu
itp., stwarzanie dodatkowych motywacji do zdobywania wiedzy oraz jej ujawniania,

- umozliwianie indywidualnego toku nauki z poszczegolnych przedmiotow lub przenoszenie
do klas programowo wyzszych z jednego lub kilku przedmiotéw, o ile uczen wykazuje
ponadprzecietne zainteresowania i zdolno$ci,

- zachgcanie do udzialu w konkursach, olimpiadach oraz do korzystania z rozmaitych zajec
pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan oraz aktywnosci poznawczej uczniow
uzdolnionych,

- tworzenie atmosfery akceptacji, wyrazanie zadowolenia z sukcesOw 1 roéwnoczesnie

czuwanie, aby nie doszto do powstania niekorzystnych wychowawczo postaw

Metody i formy pracy na lekcji — przyklady:

1. Indywidualizacja

- prowadzenie fragmentow lekcji przez ucznia,

- mozliwo$¢ realizacji innych tre$ci, materiatu poglebiajacego 1 poszerzajacego oraz tresci z
dziedzin pokrewnych

- roznicowanie prac klasowych i domowych, swoboda w wyborze formy i tresci pracy,
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- planowanie przez ucznia swojego rozwoju, korzystanie z konsultacji,

- realizacja tresci w sposob holistyczny, interdyscyplinarny

- udziat w pracach badawczych, eksperymentach, projektach

- dbatos¢ o ksztatcenie kompetencji kluczowych,

- wykorzystywanie bogatych i zr6znicowanych zrodet informacji,

- rozszerzanie 1 poglebianie materialu o treSci z wyzszego etapu edukacyjnego, zajecia
pozalekcyjne, zajgcia w grupach jednorodnych i zréznicowanych

- klasy autorskie, kota zainteresowan, w tym kursy, czaty, fora on-line

- zajecia z tworczosci, kreatywnego myslenia, wlasnego rozwoju np. autoprezentacii,
zarzadzania wlasnym potencjatem

- realizacja projektow (w tym: badawczych, interdyscyplinarnych)

- kota naukowe, obozy naukowe

- seminaria, konferencje prowadzone dla zdolnych we wspotpracy (np. szkoly z uczelniami
wyzszymi — studenckimi kotami naukowymi — realizacja wspdlnych projektow badawczych)

- udzial w konkursach, zawodach, panele dyskusyjne

Zajecia pozaszkolne:

- zaj¢cia na wyzszej uczelni, wolontariat studencki,

- udziat w studenckich kotach naukowych,

- uczestniczenie w zaj¢ciach instytucji kulturalno — o§wiatowych np. PAN, Krajowy Fundusz
na Rzecz Dzieci

- udziat w olimpiadach, konkursach, festiwalach naukowych, artystycznych, sportowych

- korzystanie z oferty specjalistycznych centréw wspierania zdolnosci w kraju i za granica,

- udzial w spotkaniach z Top - Talentami ze $wiata biznesu — wsparcie w zaplanowaniu
sciezki kariery zawodowej, podzielenia si¢ wiedzg dotyczaca rozwoju, wewnetrznego

motywowania itp.
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