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Tutoring wychowawczy i dydaktyczny jako forma alternatywne j pracy z uczniem

Czym jest?

Tutoring, to forma zindywidualizowanej pracy nauczyciela i ucznia, oparta
na relacji mistrz — uczen.

Praca z uczniem odbywa si¢ podczas indywidualnych, systematycznych 1
planowanych spotkan. Tutor skupia si¢ gtdbwnie na mocnych stronach 1
potencjale ucznia.

Od nauczyciela wymaga si¢ takich kompetenciji, jak: umiej¢tnosci
interpersonalne, zaangazowanie, profesjonalizm, systematycznosc,
odpowiedzialnos¢.
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Cechy tutoringu

SAMODZIELNOSC — odpowiedzialnoé¢, wolnos¢é.
ew mysleniu — co o tym sgdzisz?

ew dziataniu — co chcesz z tym zrobic?

PRACA NA MOCNYCH STRONACH

eSkoncentrowanie uwagi nie na problemach, ale na potencjale ucznia.
Praca z konkretng osobg, z jej doswiadczeniami. Dtugofalowa, zaplanowana
i dajgca dtugofalowe rezulataty.
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Struktura

e Postawa — czy chce byc¢ tutorem? Moja motywacja.

e Kompetencje — do bycia nauczycielem i wychowawcg
— otwartosc, szczerosc, dystans, poczucie humoru...

e Struktura — cos, co wyroznia tutoring — indywidualne spotkanie,
miejsce, czas, systematycznosc.
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Proces tutoringu

1. Poznanie sie, nawigzanie relacji z podopiecznym. Wiez
zbudowana na szacunku i zaufaniu.

2. Wyznaczenie celédw (celdw ucznia, a nie nauczyciela
dla ucznia ©).

Planowanie — etapy.
Motywowanie.
Monitorowanie.

o U s~ Ww

Ewaluacja: Jak ci sie ze mng pracowato? Jak mi sie z tobg
pracowato?

7. Swietowanie.
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Odpowiedzialnos¢ tutora

Tutor jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy z uczniem.

Tutor — wychowawca, jest odpowiedzialny za spetnianie zadan
wychowawczych szkoty zapisanych w statucie oraz za spotkania
z rodzicami swoich podopiecznych, najlepiej w tréjkacie:
uczen-rodzic-tutor.
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Tutoring a wychowawstwo.

* Wychowawca ma pod opieka e Tutor-wychowawca ma pod
okoto 30 ucznidow, wobec ktdrych opiekg okoto 10 podopiecznych
spetnia zadania wychowawcze z jednej klasy, z ktorymi pracuje
okreslone w statucie szkoty. Jego indywidualnie, nie zaniedbujac
rola w klasie w duzym stopniu jest jednak relacji uczen-grupa,

uczen-grupa-klasa. W klasie jest
zazwyczaj 2 lub 3 tutorodw,
ktorzy tworzg zespot

ograniczana do administracyjnej,
rozwigzywania pojawiajgcych sie

konfliktow wychowawczy. Wspdtpracuija

i problemow. Bardzo czesto w opiece nad cata klasa, ale

wychowawca nie ma czasu ani zadania wychowawcze

okazji na indywidualng rozmowe okreslone w statucie szkoty

ze wszystkimi uczniami swojej spetniajg wobec swoich
podopiecznych.

klasy.
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Cel tutoringu w szkole:

 Wzmocnienie roli wychowawczej szkoty;

« Zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych uczniow w nowej szkole;
» Zwigkszenie poczucia sensu 1 zaufania uczniow do szkoty;

* Wzmocnienie relacji pomigdzy uczniami 1 nauczycielami;

 Wypracowanie narz¢dzi tutorskich pomocnych w pracy
wychowawczej.
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Cel tutoringu dla ucznia:

e Wzrost samodzielnosci, odpowiedzialnosci za swoj proces
uczenia sie;

e Rozwaj takich umiejetnosci, jak: samodyscyplina, planowanie
wtasnego rozwoju, wybor drogi zyciowej, realizowanie przyjetych
plandw i wyznaczanie celow;

e Wzrost samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci, otwartosc i
zyczliwosc¢ dla innych;

e (Odwaga do gtoszenia wtasnych pogladdw, podejmowania decyzji
| ponoszenia ich konsekwenc;ji.
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Cel tutoringu dla nauczyciela:

o Zycie w postawie dialogu z zachowaniem szacunku dla
cztowieczenstwa kazdej spotkanej osoby, zmianie podstawy
autorytetu nauczyciela z ,nadanego” na autorytet budowany na
osobowosci i wzajemnym szacunku;

e Tworzenie strategii dalekich i bliskich, elastycznos¢ w realizacji
planéw, zachowanie witasnej autentycznosci w profesjonalnym
wypetnianiu zadan, bycie konsekwentnym z zachowaniem
elastycznosci w sytuacjach, ktore tego wymagaija;

e Oddawanie odpowiedzialnosci i mozliwosci podejmowania
decyzji przez podopiecznego w szkole;

e Wyznaczanie odpowiednich granic swojej odpowiedzialnosci za
podopiecznego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ( 8
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Rozwdj tutorski

« Tutor w klasie — okoto 10 podopiecznych;
* Lider zespotu tutorow w swojej szkole;

 Tutor-konsultant — konsultacje tutorskie dla nauczycieli w innych
szkotach;

 Tutor-szkoleniowiec — prowadzenie szkolen z zakresu tutoringu
dla innych.
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Procedury tutoringu:

e (Czas bezposredniej pracy z uczniem okreslony jest w usrednieniu
na 2 godziny miesiecznie. Tutor spotyka sie z uczniem na jednym
spotkaniu dtuzszym (ok. 30-45 min) i na cotygodniowych
krotkich, nieformalnych spotkaniach.

e Tutorzy s3 zobowigzani co najmniej raz w semestrze do spotkania
tutor-rodzic-podopieczny.

e W klasach I = Il tutorzy realizujg model tutoringu
wychowawczego. Tutor-wychowawca realizuje wobec swoich
podopiecznych wszystkie dziatania wychowawcze wynikajgce ze
statutu szkoty.
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e W pierwszym roku pracy tutorzy wchodzacy do programu s3
przygotowywani do podjecia zadan nauczyciela-tutora poprzez cykl
szkolen oraz objecie opieka tutorskg uczniéw rozpoczynajacych
nauke w gimnazjum, przy czym praca tutorow bedzie monitorowana
przez konsultantow w drodze indywidualnych i grupowych spotkan.

e Spotkania zespotu tutorow odbywajg sie raz w miesigcu, w tym
przynajmniej dwa razy w roku w obecnosci dyrektora szkoty
i konsultanta.

* Na koniec kazdego semestru kazdy tutor jest zobowigzany ztozyc
dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy tutorskiej, wedtug
ustalonego wzoru.
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Dziekuje za uwage
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