Modut VI Podsumowanie Iwona Leszczyriska

[Zaséb 1.] Rodzaje e-portfolio.

Schemat ,,Dwa bieguny e-portfolio” (link do zasobu z modutu 2) prezentuje gtéwne cele, z
ktérych wynika traktowanie e-portfolio jako procesu lub jako produktu. W pierwszym
przypadku skupiamy sie na celach zwigzanych z uczeniem sie oraz podejmowaniem refleksji
na temat tego uczenia sie. Z drugim przypadkiem mamy do czynienia, gdy naszym gtéwnym
celem staje sie prezentacja i/lub uznanie okreslonych osiggniec.

Z podejs$c tych wytania sie kilka typow e-portfolio. Jeden z najbardziej podstawowych
podziatéw wyglgda nastepujaco:

1. E-portfolio robocze.

Mamy z nim do czynienia, gdy zaczynamy kolekcjonowaé dowody, klasyfikowac¢ je oraz
dokonywac ich selekcji. Kazde e-portfolio jest na poczatku taka ,teczka” o charakterze
roboczym.

2. E-portfolio rozwojowe (refleksyjne).

Tego rodzaju e-portfolio powstaje w momencie, gdy traktujemy dziatania uczniéw jako
proces i skupiamy sie na celach edukacyjnych.
E-portfolio refleksyjne zostanie opisane szerzej w kolejnym zasobie.

3. E-portfolio prezentacyjne.

Powstaje, gdy gtdwnym celem jest gromadzenie dowoddéw w celu prezentacji ich
okreslonemu odbiorcy. Ten typ e-portfolio dominuje w pracach, ktérych gtéwnym celem jest
zaprezentowanie wynikow, np. projektu. Jako e-portfolio prezentacyjne mozemy
potraktowad takze prace przedstawiajgce dorobek zawodowy.

4. E-portfolio oceniajace.

Dominuje, gdy autor e-portfolio miat za zadanie spetnienie okreslonych kryteriow, ktére
nastepnie poddaje sie weryfikacji i ocenie. W tym przypadku takze na pierwsze miejsce
wysuwa sie produkt, cho¢ w sytuacjach, gdy mamy do czynienia z oceng ksztattujgcg, mozna
takze mowic o podejsciu podkreslajgcym wartosé procesu.

W rzeczywisto$ci mamy bardzo czesto do czynienia z e-portfolio, ktdre jest swoistg hybryda
trzech zaprezentowanych powyzej rodzajow. Jednak z punktu widzenia nauczyciela, ktérego
celem jest wsparcie ucznia w widocznym uczeniu sie, najbardziej wartosciowym jest takie e-
portfolio, ktére stawia przede wszystkim na cele edukacyjne, rozwéj i refleksje.
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[Zasbb 2.] Wartos¢ e-portfolio rozwojowego (refleksyjnego).
Dlaczego e-portfolio rozwojowe jest tak istotne z punktu widzenia nauczyciela i ucznia?

E-portfolio rozwojowe jest narzedziem aktywnego uczenia sie. Dokumentujemy w nim
proces rozwoju, ktory tworzy historie naszej nauki, postepdw, a takze ogdlnie rozumianego
rozwoju. Takie e-portfolio uznaje role jednostki w organizacji wtasnej nauki. Nauczyciel
wspiera w procesie uczenia sie, jednak to sam uczen powinien by¢ zaangazowany w
wyznaczanie celow, planowanie, selekcje dowoddw, a przede wszystkim poddawanie
refleksji tego, co robi. Dzieki temu uczen staje sie zmotywowanym organizatorem wtasnego
uczenia sie. Uczen, ktéry tworzy e-portfolio samodzielnie, uzyskuje obraz wtasnego uczenia
sie, ktére w ten sposdb od najmtodszych lat staje sie procesem przez niego kontrolowanym.
Dlatego systematyczne budowanie wtasnego e-portfolio wspiera uczenie sie przez cate zycie.

Kto i co ,buduje” e-portfolio rozwojowe (refleksyjne)?

Uczen jako wspotautor celéw e-portfolio.

Samodzielne gromadzenie i selekcja dowoddw uczenia sie dokonywana przez autora
e-portfolio.

Identyfikacja i obserwacja postepow.

Dokumentowanie osiggnied.

Rozpoznanie obszaréw do rozwoju.

Uzyskanie ksztattujgcej informacji zwrotnej.

Planowanie dalszego uczenia sie.

N

Nouwusw

Wszystkie te elementy faczy jeden, najwazniejszy. Jest nim refleksja, nazywana
niejednokrotnie ,,sercem i duszg” e-portfolio rozwojowego (Kolb, 1984; Zull, 2002)

Przypomnij sobie podstawowe informacje na temat refleksji znajdujgce sie we
wczesniejszych modutach kursu: (Modut Ill - link do zasobu ,,Refleksja w e-portfolio”, Modut
IV —link do zasobu , Refleksja w praktyce”)

W ksigzce ,,Cele uczenia sie” C.M. Moss i S.M. Brookhart piszg, ze umiejetno$¢ samooceny w
regulowaniu wtasnego uczenia sie to jeden z podstawowych czynnikéw wskazujgcych na
przyszte sukcesy zawodowe. Dlatego od najmtodszych lat warto éwiczy¢ z uczniami
umiejetnos¢ poddawania ich dziatan refleksji.

Moga temu stuzy¢ 3 podstawowe pytania proponowane przez autorki ksigzki:

Dokad zmierzam?

Gdzie aktualnie jestem?

W jaki sposdb moge pokonac odlegtosé miedzy miejscem, w ktérym jestem a miejscem, do
ktorego zmierzam?

Budowanie przez ucznia wtasnego e-portfolio jest doskonatg okazjg do refleksyjnego
spojrzenia na to, jak rozwijac sie poprzez obserwacje wtasnego uczenia sie.

Aby taka refleksja spetniata swoje zadanie:
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1. Prowadsz jg systematycznie i w sposéb zdyscyplinowany.

Refleksja jednego, dwdch dowodow lub wydarzen zawartych w e-portfolio nie
przyniesie dfugofalowego efektu. Juz na etapie planowania e-portfolio warto
zaznaczyc istotna role tego elementu, wyznaczy¢ terminy sporzadzenia refleks;ji i
przygotowac zestaw pytan do wykorzystania przez ucznia poddajgcego swoje
doswiadczenia autorefleks;ji.

2. Rozwijaj jg w czasie.

Najpierw, kiedy wybieramy okre$lony dowdd uczenia sie — formutujemy refleksje
niejako ,,na gorgco”, dokonuje sie to w czasie terazniejszym. Po zgromadzeniu
pewnej liczby dowoddw mozemy poddaé nasz wybér kolejnej refleksji, biorgc pod
uwage réwniez otrzymane informacje zwrotne. W tym przypadku nabierze ona
charakteru podsumowania zapewniajgcego szersze spojrzenie na osiggniecia,
postepy i obszary do rozwoju. W tym momencie mozemy juz poprzez refleksje
spojrze¢ w przysztos¢ — wyznaczy¢ i zaplanowaé kierunek dalszej nauki i rozwoju.

3. Traktuj jg jako osobiste doswiadczenie autora e-portfolio.

To uczen powinien dokona¢ wyboru dowoddéw lub faktéw, ktére poddaje refleksji (w
przypadku ucznidw najmtodszych — przy wsparciu osoby dorostej). On sam decyduje,
dlaczego dane doswiadczenie jest dla niego na tyle istotne, ze postanowit zawrze€ je
w swoim portfolio. Zindywidualizowana refleksja odnosi sie nie tylko do samego
wydarzenia, ale takze - poprzez uwzglednienie tego, co byto w danym doswiadczeniu
wazne, trudne, ciekawe, intrygujgce - przekazuje emocje towarzyszace temu
wydarzeniu.

4. Uczyn z niej wydarzenie o charakterze spotecznym.

E-portfolio online, prowadzone w formie bloga lub w systemie, ktéry udostepnia
szerszej spotecznosci wybrane elementy portfolio, utatwia uzyskanie informacji
zwrotnej i oceny kolezenskiej, ktére moga rozwing¢ pogtebiong dyskusje, a takze
majg wptyw na podsumowujgcg refleksje wyznaczajgcg kierunki rozwoju.
Dodatkowo, poznawanie e-portfolio udostepnionych przez innych uczniéw jest
okazjg do ¢wiczenia umiejetnosci udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz
moze stac sie inspiracjg do rozwijania wtasnego portfolio.

5. Postaw na réznorodnosc.

Refleksja nie musi mie¢ formy pisemnego komentarza znajdujgcego sie pod
wybranym dowodem. Warto zacheca¢ uczniow do korzystania z réznych narzedzi do
stworzenia refleksji. Mogg to by¢ np. nagrania audio i wideo, prezentacje, linki do
wpiséw na blogu. Taka réznorodnos¢ umozliwia wyjscie poza schematy, a to takze
rozwija refleksyjne patrzenie na wiasne uczenie sie.
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[Zasdb 3.] Autorefleksja, czyli kilka pytan na zakonczenie.

Dokonaj refleksji stopnia osiggniecia celéw zatozonych przed wprowadzeniem e-portfolio do
swojej pracy z uczniami. Moze Ci w tym pomadc taksonomia refleksji, ktorg opracowat Peter
Pappas:

Przypomnienie: co zrobitem?

Zrozumienie: co byto dla mnie w tym istotne?

Stosowanie: gdzie moge uzyc¢ tego ponownie?

Analiza: jakie dostrzegam prawidtowosci w tym, co zrobitem?
Ewaluacja: jak dobrze to zrobitem?

Tworzenie: co moge zrobié z tym dalej?

S

Jesli wolisz, skorzystaj z zestawu pytan podanego ponizej:

Jak oceniasz wptyw wykorzystania e-portfolio na uczenie sie Twoich ucznidow?

Co traktujesz jako sukces swoich uczniéw?

Jaki rodzaj e-portfolio realizowali Twoi uczniowie w tym roku szkolnym? Jaka role w
tym e-portfolio odegrata autorefleksja, ocena kolezenska, ocena ksztattujaca,
informacja zwrotna?

Co jest dowodem Twojego sukcesu? Jak ten sukces ma sie do zatozonych przez Ciebie
celow?

O jakie elementy chcesz uzupetnic¢ swéj projekt e-portfolio w przysztosci?

Swoje refleksje mozesz zapisaé na blogu kursu lub podzieli¢ sie nimi na forum z innymi
uczestnikami szkolenia.

[Zasob 4.] E-portfolio w Polsce i na Swiecie — Zzrddta.

W Polsce jeszcze do niedawna e-portfolio zajmowali sie nieliczni. Dzieki projektom
realizowanym we wspotpracy z innymi krajami europejskimi, o wartosci e-portfolio mowi sie
u nas coraz czesciej, cho¢ metoda ta nadal nie jest tak popularna jak np. w Wielkiej Brytanii
czy Stanach Zjednoczonych. Powstaje jednak coraz wiecej materiatéw na temat réznych
zastosowan e-portfolio. Na stronach internetowych znajdziemy publikacje dotyczace
mozliwosci wykorzystania e-portfolio w nauczaniu, rozwoju zawodowym, uczeniu sie przez
cate zycie. Nauczyciele réznych poziomow edukacyjnych, szkoty wyzsze, biura kariery i
organizacje coraz czesciej dostrzegajg wartos¢ i mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwdj
cztowieka poprzez budowanie wtasnego portfolio.

Osoby zainteresowane dalszym rozwojem swoich umiejetnosci w zakresie wprowadzania e-

portfolio do pracy z uczniami lub/oraz budowania wtasnego e-portfolio zachecam do
zapoznania sie z wybranymi projektami polskimi i europejskimi zwigzanymi z tg tematyka:

MOSEP
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MOSEP — europejski projekt (w Polsce reprezentowany przez Centrum E-learningu Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie) realizowany w latach 2006-2008 w ramach programu
Leonardo da Vinci. Jego celem byto udzielenie wsparcia nauczycielom, metodykom,
doradcom zawodowym w rozpoczeciu z pracy z e-portfolio jako metodg nauczania.

Materiaty kursowe dotyczace projektu (w jezyku angielskim) mozna znalezé na stronie:
http://wikieducator.org/MOSEP

W jezyku polskim natomiast jest dostepna wersja pdf zestawu kursowego MOSEP:
http://www.adam-europe.eu/prj/2504/prj/mosep tutorials pl.pdf

MAPPED

MAPPED — miedzynarodowy projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
programu Uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning Program), realizowany w latach
2010-2012. Celem programu byto wsparcie rozwoju zawodowego dorostych poprzez
budowanie e-portfolio. Oto strona, gdzie mozna zapoznac sie z otwartym kursem E-portfolio
w rozwoju zawodowym i osobistym, ktéry powstat w ramach tego projektu:
http://mapped.cel.agh.edu.pl/course/view.php?id=18

Mtodzi Przedsiebiorczy

»Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce”, to projekt realizowany
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w roku szkolnym 2013/2014. Jednym z
najwazniejszych dziatan ucznidw szkét srednich, ktérzy wzieli udziat w projekcie, byto
stworzenie wiasnego e-portfolio.

Partnerem projektu byto Centrum E-learningu Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
ktére udostepnito uczestnikom system Mahara.

Wiecej o projekcie: http://www.ceo.org.pl/pl/ekonomiawpraktyce/news/e-zeszyt-na-
ekonomii-w-praktyce

Europortfolio

Europortfolio to europejska sie¢ praktykow e-portfolio tworzgca spotecznosé
zainteresowanych tg tematyky. Strona internetowa Europortfolio: www.europortfolio.org
jest bogatym Zrédtem materiatéw prezentujgcych e-portfolio nie tylko jako narzedzie, ale
takze jako metode nauczania. Portal zapewnia dostep do wielu praktycznych informaciji:
poczgwszy od wskazowek, jak wdrazaé e-portfolio, a skonczywszy na studiach przypadkow.
Kazdy moze zarejestrowac sie na stronie i zosta¢ cztonkiem spotecznosci Europortfolio.
Portal jest anglojezyczny, cho¢ trwajg prace nad stworzeniem czesci w jezyku polskim. W
sekcji Guidelines znajduje sie materiat dla nauczycieli dotyczacy wdrazania e-portfolio w
szkole (takze w polskiej wersji jezykowej:
http://europortfolio.org/sites/default/files/Wdrozenie%20e-portfolio PL 0.pdf).
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Strony internetowe

Ponizej znajduja sie wybrane, przyktadowe Zrddta internetowe poruszajgce temat e-
portfolio.

Zrédta w jezyku polskim:
e Strona Centrum E-learningu Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie. Mozna tu

znalez¢ wiele informacji, artykutéw i innych materiatéw zwigzanych z e-portfolio:
http://www.cel.agh.edu.pl/e-portfolio/

e Portal edukacyjny enauczanie.com, ktéry m. in. opisuje narzedzia, prezentuje metode
i podaje liczne materiaty Zrédtowe dla zainteresowanych tematem:
http://www.enauczanie.com/eportfolio

e Portal o nowoczesnej edukacji edunews.pl, gdzie znajdujg sie artykuty o e-portfolio,
np. Wykorzystujemy e-portfolio w szkole: http://www.edunews.pl/narzedzia-i-
projekty/narzedzia-edukacyjne/2361-wykorzystujmy-e-portfolio-w-szkole, E-portfolio
sprzyja  uczeniu  sie:  http://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-
edukacyjne/2549-e-portfolio-sprzyja-uczeniu-sie

Zrédta w jezyku angielskim:

e Strona dr Helen Barrett, jednej z najbardziej cenionych ekspertek w dziedzinie e-
portfolio: http://electronicportfolios.org

e Portal Educause prezentujgcy bogatg biblioteke materiatow na temat e-portfolio:
http://www.educause.edu/library/e-portfolios

e Merlot — repozytorium materiatéw edukacyjnych, ktdére zwiera caty dziat poswiecony
e-portfolio: http://eportfolio.merlot.org
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