@2000000000 i
RO000000 it
0000600000
0000000QC

)
[l
\

 E-dyrektor

| ‘Materiaty na konferencje
) 25126 wrzesnia 2014 /()

Wdrozenie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego
w przedszkolach i szkotach

000
000«
000¢ .
ggg AKTYWNA oo
000 EPUKACJIA PO06
@00 50000
0006 5000000
00 0¢ PO00O00O®DO
000 JEPVLO00000 _cro-
000000000000 =i







E-dyrektor

Materiaty na konferencje
25 i 26 wrzesnia 2014






Spis rzeczy

VI.

. Wprowadzenie | 7
. Aktywna edukacja — przewodnik po programie | 9

. TIK dla edukacji. O kursie dla koordynatoréw przedmiotowych | 11

Sprzet i sie¢ w szkole. Fragmentu kursu dla koordynatoréw szkolnych | 13
Zespoty wymiany doswiadczen | 21

Materiaty edukacyjne | 29






Wprowadzenie

Szanowni Panistwo,

ogromnie nam mifto gosci¢ Panstwa na konferencji informacyjno-warsztatowej dla dyrektorow szkét
skierowanej do potencjalnych uczestnikéw programu Aktywna edukacja. Przygotowalismy dla Panstwa
dwie broszury zawierajgce materiaty edukacyjne. TIK bez tajemnic to zbiér tekstéw nauczycieli na
temat efektywnego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na lekcjach,
a E-dyrektor — odpowiedzi ekspertdw na najczesciej zadawane przez dyrektorédw pytania zwigzane
z technologiami w szkole oraz artykuty o poszczegdlnych komponentach naszego programu.

Od kilku lat duzo méwi sie o koniecznosci wprowadzania komputeréw do szkét. Zaréwno dyrektorzy, jak
i nauczyciele wiedzg, ze w dzisiejszym Swiecie nie ma od tego odwrotu. Eksperci przestrzegajg jednak, zeby
nie robic tego w sposdb nieprzemyslany. Szczegdlnie wazny jest dobdr zaréwno dostepnych urzadzen, jak
i aplikacji pod wzgledem specyficznych potrzeb szkoty i uczniéw oraz stosowanych metod dydaktycznych.
Przede wszystkim na tym skupiamy sie w naszym programie.

Materiat, ktéry trzymajg Panstwo w rekach, to przewodnik po programie Aktywna edukacja — od ogdtu
do szczegdtu. Zawiera on rowniez odpowiedzi na wiele pytan dotyczgcych cyfryzacji szkoty zadawanych
przez dyrektoréw w trakcie poprzednich edycji programu.

Zaczynamy od opisu programu w pigutce — na jednej stronie przedstawiamy w punktach wszystko,
co uczestnicy powinni wiedzie¢ o naszych dziataniach. Kolejne teksty dotyczg dwdéch podstawowych
elementdéw programu — kurséw internetowych na temat skutecznego nauczania z TIK (dla tzw. koordynatoréw
przedmiotowych) i strategii informatyzacji placéwki i zarzagdzania sprzetem (dla tzw. koordynatoréw
szkolnych) oraz warsztatow zespotdw wymiany doswiadczen dla nauczycieli i dyrektoréw. Ostatni tekst
dotyczy dodatkowych korzysci z udziatu w programie — dostepu do bogatych materiatdéw edukacyjnych
w postaci samouczkow, publikacji i zasobdw strony internetowe;.

Zachecamy réwniez do przeczytania broszury TIK bez tajemnic, w ktérej znajda Panstwo przede wszystkim
dobre praktyki wykorzystania TIK na lekcjach oraz liste sprawdzonych materiatéw edukacyjnych
dla nauczycieli. Obydwie publikacje sg dostepne réwniez na naszej stronie internetowej www.ceo.org.pl/
cyfrowaszkola w zaktadce Materiaty » Materiaty konferencyjne.

Zyczymy owocnej konferencji i serdecznie zapraszamy do udziatu w programie.

Zuzanna Michalska
w imieniu Aktywnej edukacji






Aktywna edukacja

przewodnik po programie

Program Aktywna edukacja to szkolenia dla nauczycieli z zakresu wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w procesie nauczania i uczenia sie.
Jest on finansowany ze srodkéw UE. Aby utatwic¢ orientacje w wielu prowadzonych

przez nas dziataniach, przedstawiamy program w pigutce.

Program ma trzy edycje. Pierwsza, w roku szkolnym 2012/2013, byta czescig rzgdowego programu Cyfrowa
szkota, komponent e-nauczyciel. Byta to edycja pilotazowa, na jej podstawie powstaty kolejne — pierwsza,
w roku szkolnym 2013/2014 i druga, w roku szkolnym 2014/2015.

Tylko te szkoty, ktére braty udziat w edycji pilotazowej dostaty sprzet. Szkoty z kolejnych edycji — nie.

Najwazniejsze elementy programu to rozbudowany kurs internetowy i dwa stacjonarne warsztaty
zespotéw wymiany doswiadczen.

Zaréwno w kursie, jak i na warsztatach, uczestnikami opiekuje sie moderator — osoba szkolona przez CEO
na mentora kurséw internetowych i trenera edukacyjnego.

Sg dwa kursy internetowe — dla koordynatoréow szkolnych i koordynatoréw przedmiotowych.

Koordynator szkolny nie jest zwierzchnikiem pozostatych koordynatoréw i nie odpowiada za ich aktyw-
nos$¢ w kursie badz jej brak.

Kursy dla koordynatoréw majg 6 modutéw. Niektére moduty sg wspdlne dla koordynatoréw szkolnych
i przedmiotowych.

Modut to kilkanascie ekranéw zawierajgcych najbardziej podstawowe informacje oraz kilkudziesiecio-
stronicowy materiat stanowigcy zasadniczg tresc kursu.

Kurs dla koordynatoréw szkolnych to kompendium wiedzy dla oséb majgcych wspiera¢ dyrektora w pla-
nowaniu i zakupie komputerdw oraz innego sprzetu IT — miedzy innymi wtedy, gdy szkota otrzyma srodki
na cyfryzacje w nowej perspektywie finansowej UE.

Kurs dla koordynatoréw przedmiotowych to wiedza na temat korzystania z komputerdw i internetu na
lekcjach, zasady efektywnego nauczania i uczenia sie oraz dobre praktyki wykorzystywania TIK. Dobre
praktyki — opis zastosowania programéw i aplikacji w konkretnych dziataniach edukacyjnych — zostaty
przygotowane dla 12 réznych blokéw przedmiotowych.

Odbeda sie dwa warsztaty stacjonarne dla uczestnikdw. Sg to tak zwane spotkania zespotéw wymiany
doswiadczen. Biorg w nich udziat nauczyciele tego samego badz pokrewnych przedmiotéw, ktérzy uczg
w szkotach z jednego obszaru. Spotkania polegajg na rozwijaniu umiejetnosci stosowania TIK na lekcjach
oraz wymianie wiedzy pod opieka moderatora wedtug ramowego scenariusza przygotowanego przez CEO.

Dyrektorzy nie majg kursu z modutami — w czasie programu dwukrotnie przedstawiajg trudnosci, jakie
napotykajg w zwigzku z cyfryzacjg szkoty, i przedstawiajg swoje propozycje rozwigzania probleméw
innych dyrektordw.

Dyrektorzy spotykajg sie na warsztatach zespotéw wymiany doswiadczen dyrektordw.
W trakcie tej edycji programu odbedg sie cztery konferencje warsztatowe w Warszawie.

Zachecamy do obejrzenia filmikdw instruktazowych na temat poszczegdlnych elementéw programu — kur-
sow internetowych, spotkan zespotdw wymiany doswiadczen oraz materiatéw edukacyjnych — zamiesz-
czonych na naszej stronie internetowej: http://www.ceo.org.pl/cyfrowaszkola

oprac. Zuzanna Michalska
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TIK dla edukacji.

O Kkursie dla koordynatorow przedmiotowych

Artur Baranowski

Cyfryzacja otaczajacej nas rzeczywistosci jest faktem. Nie da sie zatem unikna¢
koniecznosci podjecia nowych wyzwan, jakie stojg przed oswiata. Majac Swiadomos¢
zachodzacej zmiany cywilizacyjnej, nalezy odpowiednio przygotowa¢ do niej swoja
placoéwke, skupiajac sie przede wszystkim na rozwoju kompetencji kadry pedagogicznej.

To nauczyciele sg przeciez sitg i kotem zamachowym
kazdej szkoty — technologia sama w sobie nikogo
jeszcze niczego nie nauczyta. Kazdy nauczyciel
powinien wiec mie¢ odpowiednie przygotowanie —
rowniez z zakresu kompetencji miekkich takich
jak motywacja do rozwoju, poszukiwanie nowych
rozwigzan, umiejetnosci komunikacyjne, przekazy-
wanie wspierajacej informacji zwrotnej, zdolnos¢ do
wspotpracy i dzielenia sie doswiadczeniem. Z moich
doswiadczen wynika, ze Aktywna edukacja pomaga
w rozwoju kazdego z tych kluczowych obszaréw.

Kurs internetowy dla koordynatoréw przedmioto-
wych prowadzony w ramach programu odpowiada
na potrzeby szkét i wskazuje, jak tworzy¢ spdjne
Srodowisko pracy poprzez madre wprowadzanie
technologii w proces nauczania. Sktada sie on
z kilku etapow nazywanych modutami. Kazdy z nich
wprowadza jedno zagadnienie zwigzane ze skutecz-
nym nauczaniem i pokazuje, jak mozna wzmocni¢

efekt edukacyjny dzieki TIK. Warto podkresli¢,
ze kurs zostat przygotowany w 12 wersjach przed-
miotowych, zatem kazdy nauczyciel zapoznaje sie
z przyktadami, ktore najbardziej bedg go interesowac.

Do programu przystepujg nauczyciele wytypo-
wani na koordynatorédw przez dyrektora szkoty.
Ich wybdr to istotna kwestia, gdyz bedg oni odgry-
wac role animatorow dziatan w zespotach nauczycieli
i lideréw odpowiedzialnych za stworzenie przestrzeni
do dyskusji i wspdlnego dziatania. Tacy nauczyciele
otrzymuja wsparcie w postaci nie tylko materiatéw
szkoleniowych, lecz takze indywidualnej opieki
mentorskiej dajgcej impuls do rozwoju zaréwno
osobistego, jak i swojego Srodowiska. Ich zadaniem
bedzie przeciez miedzy innymi przekazywanie wie-
dzy z kursu pozostatym nauczycielom.

Szkolenie odbywa sie na autorskiej platformie
kursdw e-learningowych Centrum Edukacji




Obywatelskiej. Nie jest ona skomplikowana w obstu-
dze, a tzw. modut zerowy przybliza Srodowisko pracy
i utatwia rozpoczecie kolejnych dziatan. Pierwszy
modut merytoryczny to czas na ustalenie zasad
wspoétpracy w zespole koordynatoréw z jednej
szkoty oraz stosowania TIK w pracy z uczniami. Jako
materiat dodatkowy uczestnicy otrzymuja takze
zbiér informacji na temat bezpieczenstwa w sieci
oraz prawa autorskiego i wolnych licencji.

Kolejny etap to przypomnienie najwazniejszych
aspektdw nauczania i uczenia sie. Nacisk ktadziony
jest na wykorzystywanie nowych technologii, apli-
kacji i narzedzi wtedy, gdy sg one skuteczniejsze niz
tradycyjne metody dydaktyczne. Tu nauczyciele
przypomng sobie planowanie lekcji w kontekscie
Swiadomego ucznia sie ucznidw oraz dowiedzg sie
w jaki sposdb technologia informacyjno-komunika-
cyjna moze wspiera¢ formutowanie i przedstawianie
celéw lekcji i kryteriéw sukcesu dla ucznia.

Powracajgcym zagadnieniem jest tworzenia dobrych
praktyk, czyli elementéw lekcji przeprowadzanych
z wykorzystaniem TIK. Nauczyciele poznajg rézne
modele stosowania technologii oraz przyktady
narzedzi i sposoby ich zastosowania. Wiele uwagi
zostato poswiecone wspieraniu komunikacji
i wspotpracy nowymi narzedziami. Kazdy modut
tematyczny uzupetnia ,biblioteczka” zawierajaca
kompletny, rozbudowany materiat szkoleniowy
do pobrania oraz materiaty dodatkowe — arkusze
samooceny, dodatkowe artykuty, bazy narzedzi czy
przyktady dobrych praktyk.

Kurs odbywa sie w przestrzeni wirtualnej, jednak
nie oznacza to, ze uczestnicy zostajg pozostawieni
sami sobie. Dostep do sprawozdan pozostatych

uczestnikdw oraz informacji zwrotnej udzielanej
przez moderatordw bardzo pomaga w pracy.
Na wspolnym forum dyskusyjnym mozna uzyskaé
od innych rozwigzania napotkanych problemdw,
a takze zaczerpna¢ inspiracji z praktyki dyrekto-
row i nauczycieli, ktorzy réwniez postawili sobie
ambitne zadanie zmiany szkolnej codziennosci.
Co najwazniejsze jednak caty kurs odbywa sie
pod okiem Swietnie przygotowanych trenerdow
i moderatorédw udzielajacych niezbednego
wsparcia — nie tylko merytorycznego — cztonkom
przypisanych im niewielkich grup uczestnikdow.
Taka forma wspdtpracy stwarza przestrzen, ktéra
jest —cho¢ wirtualna —bardzo zywa i osobista. Kazdy
etap kursu konczy sie zadaniami sprawdzajgcymi
wykorzystanie nowej wiedzy w praktyce. Uczestnik
dzieli sie z moderatorem refleksjami z ich realizacji,
a otrzymywana informacja zwrotna pomaga mu
okresli¢ kierunek dalszego rozwoju.

Dodatkowo kazdy uczestnik programu ma réwniez
dostep do bazy interaktywnych samouczkéw.
Pomogg mu one uzupetni¢ wiedze na tematy
zupetnie podstawowe, jak najwazniejsze funkcje
Worda i Excela, oraz pozna¢ nowe, bardziej ambitne
zastosowania narzedzi TIK takie jak praca w chmurze,
obrébka filmow czy tworzenie stron internetowych.

Poniewaz od cyfryzacji nie da sie uciec a nowe
technologie staty sie integralng czescig zycia
i pracy kazdego w zasadzie dyrektora, nauczyciela
i ucznia, warto skorzystaé ze wsparcia. Udziat
w programie Aktywna edukacja to Swietny pomyst
m.in. ze wzgledu na dobrze przygotowany kurs
dla koordynatoréw przedmiotowych, ktéry pomaga
madrze wykorzystaé¢ potencjat TIK w edukacji.
Gorgco polecam.

______________ -
Artur Baranowski !
Doktor nauk biologicznych, magister filologii angielskiej. Dyrektor Gimnazjum I
nr 2 im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie. Absolwent kursu dla koor- |
dynatoréw w ramach Aktywnej edukacji, a obecnie trener w programie. |
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Sprzet i sie¢c w szKkole.

Fragmenty kursu dla koordynatoréw szkolnych

Magdalena Kubalka-Pluta

Wybdr i zakup sprzetu oraz oprogramowania

Dyrektor szkoty czesto staje przed zadaniem wyboru sprzetu i oprogramowania np.
z powodu wymiany komputera w sekretariacie, wprowadzenia nowych maszyn do
pracowni informatycznej, koniecznosci ustalenia specyfikacji do przetargu czy

wdrazania dziennika elektronicznego w szkole.
Podstawowe zagadnienia

Przed podjeciem decyzji w sprawie zakupu zawsze
nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, kto bedzie
z danego sprzetu korzystat? Samoistnie nasuwa sie
takze pytanie, w jakim celu i gdzie bedzie to miato
miejsce?

Sprzet szkolny mozna podzieli¢ na cztery grupy:

e sprzet do prac administracyjno-biurowych
(komputery i urzadzenia wielofunkcyjne
w sekretariacie, ksiegowosci i gabinecie
dyrekgcji),

e sprzet dla nauczycieli (np. komputery, tablety,
rzutniki, tablice interaktywne, gtosniki, dru-
karki, skanery, systemy testowe, wizualizery,
mikroskopy),

e sprzet dla uczniow (komputery, tablety, smart-
fony, aparaty i kamery cyfrowe),

e sprzet infrastruktury sieci szkolnej
(np. modemy, serwery, rutery, switche, punkty
dostepu, UPS-y oraz okablowanie).

Ceny sprzetéw z kazdej z tych grup zalezg zaréwno
od czynnikéw istotnych z naszego punktu widzenia
(wydajnosci, oferowanych funkgiji, jakosci wykonania,
kosztéw eksploatacji oraz warunkéw gwarancji), jak
i tych mniej waznych, jak marka czy design. O ile
jednak nie optaca sie inwestowa¢ w modny kolor
obudowy, to warto skusi¢ sie na maksymalne
wydtuzenie gwarancji oraz upewnic sie, ze koszty
napraw po jej zakonczeniu nie bedg nadmiernie
wysokie. Dodatkowg kwestig jest takze to, by
sprzet w szkole byt ze sobg kompatybilny i zgodny
ze standardem infrastruktury sieciowe;.

Stoje na stanowisku, ze szkieletem infrastruktury TIK
w szkole musi by¢ sie¢ wewnetrzna z dostepem do

szybkiego internetu. Warto od tego zaczgé — zain-
westowac w dobry serwer (niekoniecznie drogi —
ogromne znaczenie ma zainstalowane oprogramo-
wanie) badz router sprzetowy, by podziat tgcza byt
jak najefektywniejszy. Szkota powinna mie¢ dostep
do szybkiego internetu — nie mniej niz 20 Gb/s.

Sprzet biurowy

W sekretariacie i ksiegowos$ci najlepiej sprawdzg
sie komputery stacjonarne — jedynie dyrektor
moze miec potrzebe zabrania swojego stuzbowego
laptopa poza miejsce pracy. Wcale nie muszg to
by¢ urzadzenia z najwyzszej potki. Tak naprawde
Sredniej klasy komputer Swietnie radzi sobie
z wszystkimi zadaniami biurowymi — wiecej zalezy
od wykorzystywanego oprogramowania.

Warto jednak zadbac, by sprzet miat jak najwiecej
portdw umozliwiajgcych komunikacje z innymi
urzgdzeniami (min. 4—-6 portéw USB, czytnik kart
zewnetrznych, Wi-Fi, Bluetooth, gniazdo RJ-45),
a takze naped optyczny z mozliwoscig nagrywania
ptyt DVD.

Niezbedne bedzie rdwniez wyposazenie takiego
zestawu w monitor LCD badz LED o przekatnej
min. 21”, najlepiej od razu z wbudowanymi
gtosnikami.

W pracy sekretariatu wazne sg peryferia — drukarka
badz urzadzenie wielofunkcyjne z funkcjg skanera
i kopiarki, najlepiej laserowe. Tutaj najwazniejszym
parametrem bedzie koszt pdzniejszej eksploatacji,
czyli koszty tonerdw i ewentualnej konserwacji.
Kolejnym waznym kryterium bedg mozliwosci
techniczne urzadzenia — druk dwustronny (czyli tzw.
duplex) oraz wejscia kart zewnetrznych i napeddéw
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USB. Bardzo praktyczne rozwigzanie to drukarka sie-
ciowa, z ktorej moze korzystac wielu uzytkownikéw
w obrebie szkolnej sieci. Jesli zdecydujemy sie na
wydajne urzadzenie laserowe bez funkcji druku kolo-
rowego, warto rozwazy¢ dokupienie atramentowej
drukarki kolorowej, by méc drukowac np. dyplomy
Czy zaproszenia.

Jesli chodzi o oprogramowanie, to w sekretariacie
praktycznie nie da sie obejs$¢ bez systemu Windows,
najlepiej w jak najnowszej wersji. Jesli chodzi
0 oprogramowanie biurowe, mamy wiekszg dowol-
nos¢. Skorzystanie z darmowego odpowiednika
komercyjnego pakietu Office np. Open LibreOffice
czesto pozwala zaoszczedzi¢ niemate kwoty.

Laptop dyrektora powinien oczywiscie spetniaé
wymagania wskazane wyzej. Dodatkowo warto zain-
westowac w mobilny dostep do internetu, ktéry dla
kadry kierowniczej jest bardzo praktycznym rozwig-
zaniem. Wtasciwie wszystkie proponowane na rynku
laptopy posiadajg juz wbudowane gtosniki, mikrofon
i kamere internetowg, co zwalnia nas z koniecznosci
dokupowania tych peryferii. Warto zwrdci¢ uwage
na rodzaj matrycy ekranu — w codziennej lepiej
sprawdzi sie matowa niz btyszczacej.

Sprzet w rekach nauczyciela

Sprzet dla nauczyciela wcale nie musi sie wiele réznic
od sprzetu dla administracji. W tym wypadku nalezy
jednak zwrécié wiekszg uwage na jego mobilnos¢é. Na
biurku w klasopracowni milej widziany bedzie laptop,
najlepiej troche wydajniejszy od podstawowych

konfiguracji — oprogramowania edukacyjne miewa
dos¢ wysokie wymagania sprzetowe.

W doborze systemu operacyjnego warto kierowac
sie potrzebami dotyczgcymi wykorzystania przez
nauczyciel konkretnego oprogramowania. Mozemy
zdecydowac sie na rozwigzania komercyjne (znany
wszystkim Windows lub na ogot drozsze i mnigj
popularne w polskiej edukacji komputery marki
Apple z systemem OS X) lub open source’owe
systemy Linux. Argumentem za Windowsem jest
na pewno mozliwos¢ wykorzystania tzw. multibo-
okéw dotgczanych do poradnikéw metodycznych
niektérych wydawnictw. Jesli jednak nauczyciel
nie korzysta z takich aplikacji, warto rozwazy¢ zain-
stalowanie jednej z darmowych dystrybucji Linuxa.
Szczegdlnie polecam SRU Linuksa stworzonego spe-
cjalnie dla szkét. Jego aktualna wersja daje ogromne
mozliwosci, a jest réwnie przyjazna dla uzytkownika
co Windows. Co wiecej jest rozpowszechniany z catg
gamg oprogramowania edukacyjnego. Nic rdwniez
nie stoi na przeszkodzie, aby instalowac oba systemy
jednoczesnie na jednym komputerze. Znacznie to
rozszerza mozliwosci, jakie ma nauczyciel.

Uczniowskie mozliwosci

Dobrym rozwigzaniem w pracowniach informa-
tycznych nadal jest stosowanie komputeréw
stacjonarnych i laptopdw. Na potrzeby lekcji innych
niz zajecia komputerowe mozna rozwazy¢ zakup
mobilnej pracowni opartej na ultrabookach badz
tabletach. Niezaleznie od naszej decyzji, wybrane
urzadzenia muszg by¢ solidnie wykonane, gdyz bedg




narazone na ciggte przenoszenie i uzytkowanie przez
wiele osdb.

Tablety to stosunkowo nowe urzgdzenia w szkole,
warto zatem blizej im sie przyjrze¢. Jednym z waz-
niejszych ich parametrow jest czas pracy na baterii—
dobrze, jesli mozna na nim bez zasilania z gniazdka
pracowac okotfo 8 godzin. Taki sprzet tadowatby sie
nocg, a w ciggu dnia stuzytby uczniom na kazdej lek-
cji. Wazna jest takze dobra karta Wi-Fi i parametry
pozwalajgce na ptynng prace. Nalezy takze zwrdcic¢
uwage na jako$¢ wyswietlacza (wysoki kontrast,
jasnos¢ ekranu, nasycenie barw), a takze na ochrone
tego wyswietlacza w postaci folii lub etui. Rynek
tabletéw rozwija sie pod dyktando trzech systemow
operacyjnych — iOS (na urzadzeniach marki Apple),
Android oraz Windows (na wiekszosci pozostatych).
Wszystkie (ze szczegélnym uwzglednieniem iOS
i Android) majg ogromny potencjat edukacyjny
dzieki dodatkowym aplikacjom, ktére mozna pobrac
(czesto nieodptatnie) w wirtualnych sklepach.

Praktyczne porady dotyczace innych
rodzajow sprzetu

Przy wyborze projektoréw warto rozwazy¢ montaz
urzadzenia na state — na $cianie lub suficie pracowni.
Im mniej oséb wtacza go i wytgcza bezposrednio
z gniazda (czasami nie dbajgc o lampe, ktéra
powinna najpierw przed wytgczeniem przejsé stan
chtodzenia), tym wieksza zywotnos¢ urzadzenia.

Kolejnym urzadzeniem, ktére w odpowiednich
rekach sprawdzi sie w nowoczesnej szkole jest
tablica interaktywna. Wybierajgc konkretny
model, warto zastanowié¢ nad zastosowang w nim
technologig oraz materiatem wykorzystanym
do jego budowy. Trwalsze wydajg sie tablice cera-
miczne. Warto zwrdcié¢ uwage na tablice dotykowe
obstugiwane bezposrednio palcem i niewymagajgce
dodatkowych pisakéw czy wskaznikdw. Konieczne

jest rozsadne okreslenie przekatnej ekranu — nie
zawsze najwieksze urzadzenie jest najlepsze.
Mate dzieci mogg miec¢ problem z obstugg duzych
tablic o przekatnej powyzej 80”.

Podsumowanie

Dokonujgc wyboru sprzetu i oprogramowania naj-
czesciej kierujemy sie przyzwyczajeniami. Z jednej
strony jest to dobre, gdyz pozwala nam czuc sie
pewniej. Z drugiej strony, gdy ograniczamy sie tylko
do tego, co nam znane, bardzo wiele tracimy — szcze-
gélnie w wypadku oprogramowania edukacyjnego.
Szybki internet zapewnia nam dostep do wielu apli-
kacji online, ktére mogg okazac sie Swietnym uzupet-
nieniem zajec lekcyjnych, a rozmaite rodzaje sprzetu
dajag nowoczesnym nauczycielom przeogromne
mozliwosci. Wprowadzajac nowe rozwigzania do
szkoty, nalezy kierowac sie tym, co juz potrafiag,
jednak nie wolno zaniedba¢ dalszych szkolen i roz-
woju kompetencji kadry. Udziat szkoty w programie
Aktywna edukacja moze w tym naprawde pomac.

Dla uczestnikéw kursu dla koordynatoréw szkolnych
przygotowalismy obszerne poradniki na temat
infrastruktury sprzetowo-sieciowej oraz zarzadzania
sprzetem. Dostep do nich majg rowniez dyrektorzy
szkot biorgcych udziat w programie dzieki stworzo-
nej dla nich platformie.

Przydatne w sieci

e Cyfrowa szkota — materiat informacyjny Polskiej
Izby Informatyki i Telekomunikacji

e http://www.ko.poznan.pl/pub/ftp/
cyfrowa_szkola/CYFROWA%20SZKOLA-%20
Rekomendacja-PIIT.pdf

e Jak wybrac sprzet komputerowy dla uzytkowni-
kow biblioteki?

e http://issuu.com/publikacjefrsi/docs/
poradnik-wyboru-sprzetu/7?e=0




https://www.flickr.com/photos/wwarby/11682625885,
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Zarzadzanie sprzetem w szkole

W szkotach pojawia sie coraz wiecej sprzetéw cyfrowych. Nowe technologie wychodzg
poza sale informatyczne, a w klasopracowniach do nauki réznych przedmiotéw mozemy
znalez¢ laptopy, projektory, tablice interaktywne i tablety. Najczesciej s one potaczone
w sieé i majg dostep do internetu. W jaki sposéb opanowac te nietatwg dziedzine
codziennosci szkolnej? Chciatabym omdwic te zagadnienia jako kilkunastoletnia
administratorka sieci szkolnej, wicedyrektorka, a obecnie dyrektorka szkoty.

Kto odpowiada za sprzet w szkole?

W wiekszych firmach i organizacjach przyjete jest
zatrudnianie pracownikéw wyspecjalizowanych
w zagadnieniach IT, by czuwali nad sprawnym
dziataniem sprzetu i oprogramowania oraz sieci
wewnetrznej i facza internetowego. Ich zadaniem
jest rowniez pomoc w razie awarii, a takze konsulta-
cje dotyczace rozwoju infrastruktury informatyczne;j.

Szkota pod wieloma wzgledami takze jest spora
firma — w dodatku coraz bardziej zasobng w sprzet
komputerowy. Nowoczesne urzgdzenia znajdziemy
juz nie tylko w pracowniach informatycznych i sekre-
tariacie, lecz tez w bibliotece, pokoju nauczycielskim,
pracowniach mobilnych czy serwerowni.

Niezbedne jest wskazanie osoby odpowiedzialnej za
wymieniony sprzet. Najtatwiejszym rozwigzaniem

jest przydzielenie funkcji administratora jednego
z nauczycieli — jesli oczywiscie w szkole jest pracow-
nik majacy na to czas oraz odpowiednie kompetencje.
Jesli nie — nie ma wyjscia, trzeba skorzystaé z innej
opcji, czyli zatrudnienia pracownika niepedagogicz-
nego (na umowe o prace lub zlecenie) oferujgcego
ustugi informatyczne obejmujgce zarzadzanie
sprzetem i jego konserwacje. Jest takze mozliwe
zlecenie tych zadan firmie zewnetrznej. Kazda z tych
opcji rozwigzuje problem opieki nad sprzetem oraz
zapewnia wysoki poziom dostepnosci ustug infor-
matyka i umozliwia szybkg reakcje w razie awarii.

Osoby odpowiadajgce za sprzet nierzadko maja
dostep do danych poufnych zgromadzonych na
maszynach w szkole. Dlatego tez dyrektor musi
zadbac¢ o przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych oraz ustalenie polityki bezpieczenstwa
informacji. W przypadku umowy z firmg zewnetrzng




dyrektor szkoty musi pamietac o pewnej putapce —
mozna delegowac innych do wykonania wielu zadan,
ale nie da sie delegowac odpowiedzialnosci.

Kierownik placowki o$wiatowej zobowigzany jest
do realizacji zadan z | poziomu kontroli zarzadczej.
W zakresie struktury informatycznej nalezy okresli¢
jasne zasady zarzadzania sprzetem i oprogramo-
waniem, ktére powinny sie znalez¢ w schematach
kontroli zarzadczej. Ich ustalenie utatwia zaréwno
prace administratora, jak i pozostatych pracownikéw
szkoty. Znacznie tez skraca czas usuniecia awarii.

Drugim waznym aspektem w zakresie administracji
IT jest wybdr odpowiedniego oprogramowania.
Wazine, by dobdr oprogramowania byt zgodny
z prawem, a jednoczes$nie efektywny i ekonomicznie
uzasadniony. Nielegalne uzytkowanie oprogramo-
wania w szkole po prostu nie powinno mie¢ miejsca.
Po pierwsze nie wypada w szkole stosowaé takich
rozwigzan, gdyz w ten sposdb nie wychowujemy
wtasciwie, Po drugie — niemalze kazdga aplikacje
komercyjng mozna zastgpi¢ darmowym odpowiedni-
kiem na licencji freeware bgdz open source. Ponadto
cena oprogramowania nierzadko przekracza koszt
sprzetu, wiec warto rozwazyc¢ zakup wiekszej liczby
urzadzen lub zainwestowac w wydajniejsze maszyny,
redukujgc wydatki na aplikacje.

Organizacja pracy ze sprzetem

Inwentaryzacja sprzetu komputerowego w szkole
to podstawa zarzadzania sprzetem w szkole. Oprdcz
ustalenia rzeczywistego stanu sprzetu i oprogramo-
wania ma ona takze za zadanie rozliczenie oséb odpo-
wiedzialnych za powierzone im mienie. To istotne
szczegdlnie w przypadku krytycznych awarii. Czesto
»Zepsuty” sprzet zostaje ukryty w najciemniejszym
kacie szkoty, zeby nie przeszkadzat. Z punktu widze-
nia dyrektora szkoty nie moze sie zdarzy¢, ze bedzie
jakakolwiek niezgodnos¢ w ksiegach inwentarzo-
wych. Co wiecej zuzytego sprzetu elektronicznego
nie mozna po prostu wyrzuci¢ do smieci. Sprzet
w szkole podlega okreslonej przepisami procedurze
likwidacji obejmujgcej przekazanie odpadéw wyspe-
cjalizowanej firmie. Nalezy takze pamietaé, ze czesto
przed usunieciem ze stanu majgtku szkoty monitora
czy komputera, nalezy zatroszczyc¢ sie o ekspertyze,
ktora jednoznacznie potwierdzi, ze sprzet nie nadaje
sie juz do uzytku.

Niezmiernie wazne jest dysponowanie rzetel-
nie wykonang inwentaryzacja w momencie

przekazywania roli opiekuna IT w placdwce w nowe
rece. Nowy administrator znacznie szybciej roz-
pocznie prace, jesli bedzie znat liczbe komputeréw
w szkole, wykorzystywane systemy operacyjne,
infrastrukture sieci, sposoby archiwizacji, posiadane
licencje na oprogramowanie oraz miejsca przecho-
wywania loginéw i haset do serwerdéw, routeréw
i punktéw dostepowych. Poprawnie przygotowana
dokumentacja pozwala réwniez skrécié czas usu-
wania awarii.

Rola administratora

Zarzadzanie siecig polega na realizacji wielu zadan,
ktére majg zapewnic¢ bezawaryjng prace kompute-
row do niej podtgczonych. Jednym z takich zadan
jest dobdr i parametryzacja urzadzen sieciowych
(np.: przetgcznikéw, routeréw), oraz archiwizacja
ich konfiguracji. Niezbedna do wykonywania tego
zadania jest obszerna wiedza dotyczgca sprzetu
i mozliwosci jego wykorzystania. Administrator sieci
jest rowniez odpowiedzialny za instalacje systemow
operacyjnych i oprogramowania na serwerach
i stacjach roboczych oraz ich konfiguracje. Kolejnym
waznym zadaniem jest wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nadzorowaniem sieci, w tym kon-
trola poprawnego dziatania i wydajnosci urzadzen
sieciowych oraz kontrola dostepu poszczegdlnych
uzytkownikéw do zasobdw sieciowych. Jest on row-
niez odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeristwa
sieci informatycznej, w tym zabezpieczenie potacze-
nia z siecig zewnetrzng (czyli internetem) w sposdb
gwarantujacy bezpieczenstwo.

Niezmiernie wazne dla administratora jest wypra-
cowane procedur usprawniajgcych prace. Majac
ewidencje sprzetu, warto zadbad o kopie zapasowg
dyskéw (badZz samych partycji systemowych).
Czesto w szkotach znajdujg sie grupy identycznych
maszyn (np. w pracowniach komputerowych,
a takze w rdéznych klasach, gdy zostato kupionych
jednoczesnie kilka sztuk). Majg one wdweczas te
same parametry, dzieki czemu w razie awarii mozna
z jednej kopii odtworzy¢ w catosci zainstalowane
oprogramowanie, na kazdym komputerze danej

grupy.

Podany sposéb jest niezwykle prosty i nie wymaga
zbyt wiele czasu. Wymaga jednak sporzadzenia
ewidencji oprogramowania wykorzystywanego
w szkole. Bedzie ona zawierac przede wszystkim liste
aplikacji, ktére powinny znalez¢ sie na poszczegél-
nych stanowiskach komputerowych. Najtatwiej jest



ja przygotowac podczas instalacji oprogramowania
przez administratora (ze wzgleddw bezpieczenstwa
nie nalezy udostepnia¢ haset administratora oso-
bom postronnym). Dopiero gotowy zestaw — sprzet
plus zainstalowane oprogramowanie — powinien
trafia¢ w rece uzytkownikéw koncowych (ucznidw,
nauczycieli, pracownikdéw sekretariatu).

Dobrze skonfigurowana maszyna z ustawieniami
uniemozliwiajagcymi uzytkownikom ingerencje
w system sprawia, ze sprzet bedzie dziatat sprawniej
i dtuzej. Po takim przygotowaniu komputera warto
przygotowac kopie (obraz) dysku twardego, by
w razie potrzeby madc jg szybko odtworzy¢. Dobrze
jest wyposazy¢ szkote w pojemny serwer NAS (dysk
sieciowy), na ktorym bedg przechowywane poszcze-
gblne kopie bezpieczenstwa. W opcji minimalnej do
przechowywania kopii mozemy wykorzystaé dysk
przeno$ny podtgczany bezposrednio do maszyny,
ktdrej konfiguracje archiwizujemy.

Jedng z najwiekszych trudnosci w administracji
sprzetem w szkole stanowi duza liczba uzytkownikdw,
ktdra korzysta z urzadzen w ktérych przedziatach
czasowych (najczesciej w czasie godziny lekcyjnej).
Czesto wigze sie to z brakiem dbatosci (ucznidw,
ale bardzo czesto takze nauczycieli) o powierzone
zasoby. Nagminne jest dokonywanie zmian na
publicznych kontach, a takze pozostawianie po
sobie wielu niepotrzebnych (a czasem takze niebez-
piecznych) plikéw. Z tego powodu warto zastanowic
sie nad rozwigzaniami typu Steady State czy iPAT
przywracajacym stan zapisany przez administratora.

https://www.flickr.com/photos/tribehut/8091234505,

Fot. tribehut,
lic. CCBY-SA 2.0

Gdy natomiast zachodzi uzasadniona potrzeba
zachowania wynikéw swojej pracy, mozna je zapi-
sywaé w chmurze — jest to rozwigzanie najprostsze
i najwygodniejsze. Oczywiscie mozna sie postuzyc
metodami bardziej tradycyjnymi, jak archiwizacja
na nos$nikach zewnetrznych (np. pendrive’ach) czy
nawet wysytaniem plikdw na wtasny adres poczty
elektronicznej.

Pracownie mobilne i urzadzenia
peryferyjne

Od jakiegos czasu w szkotach pojawiajg sie pracow-
nie mobilne. Pozwalajg one korzystac¢ z TIK na innych
przedmiotach innych niz zajecia komputerowe czy
informatyka. Aby dtugo i dobrze stuzyty one uczniom
i nauczycielom, warto ustali¢ w szkole kilka zasad:
e laptopy/tablety/netbooki muszg mieé swoje
state miejsce,
* muszg by¢ systematycznie fadowane,
e uzytkowanie i tadowanie urzadzen mobil-
nych musi odbywad sie zgodnie z normami
bezpieczenstwa.

Praktycznym rozwigzaniem jest doposazenie mobil-
nej pracowni w mobilng szafke na kétkach z wbu-
dowanymi gniazdami zasilajgcymi. Nalezy zadba¢
takze o regulamin korzystania z takiej pracowni,
ktory powinien bezwzglednie zawierad:

e zasady tworzenia grafiku wykorzystania

pracowni,
e procedury fadowania baterii,
e reguty odpowiedzialnosci za powierzony sprzet.




Procedury i szkolenia

Kolejng niezmiernie wazng kwestig jest opracowanie
i wdrozenie procedur:

e zgtaszania awarii,

e postepowania ze sprzetem komputerowym (np.
rzutnikami mobilnymi, laptopami nauczyciel-
skimi itd.),

e korzystania z oprogramowania dostepnego
w szkole,

e postepowania z dziennikiem elektronicznym,

e zgtaszania utraty haset,

e odpowiedzialnosci za sprzet,

e zgtaszania potrzeb w zakresie IT.

Poniewaz praca administratora ma stuzy¢ innym,
dobrze te sprawy uporzadkowaé i opracowacd
w zespole sktadajgcym sie z informatyka oraz zaan-
gazowanych uzytkownikéw sprzetu (nauczycieli réz-
nych przedmiotéw). Podczas dyskusji na pewno uda

Magdalena Kubalka-Pluta

Magister pedagogiki, nauczycielka informatyki i techniki. Dyrektorka Zespotu
Szkét Samorzgdowych w Roczynach. Edukatorka, egzaminatorka ECDL,
cztonkini grupy Superbelfrzy RP. Popularyzatorka oprogramowania open
source w szkotach. Trenerka w programie Aktywna edukacja.

sie wypracowac dobre praktyki w zakresie dziatania
infrastruktury IT i stosowania TIK-u w dydaktyce.
Nauczyciele i uczniowie, pracownicy administracji
i obstugi, muszg wiedzie¢, jak postepowadé w réznych
sytuacjach, ktére moga sie zdarzy¢ w szkole podczas
korzystania z narzedzi TIK. Bardzo wazne jest zatem
organizowanie w szkole cyklicznych szkolen z zakresu
wykorzystywania sprzetu oraz administrowania nim
i jego amortyzacji.

Materialy pomocne przy zarzadzaniu
sprzetem w szkole

e M. Szeliga, Pracownia komputerowa. Poradnik
dla nauczyciela, M.Szeliga, Gliwice 2003.

e http://www.mrozy.net

e http://www.fabicki.pl

e http://sbs.oeiizk.edu.pl

¢ http://pomoc.koncept.pl

e http://kopi.edu.pl







Zespoly wymiany

doswiadczen

Paulina Kuzmo-Biwan

Aktywna edukacja to edukacja zaktadajaca zaangazowanie nauczycieli. Nauczyciel
inwestujgcy we witasny rozwdj to nauczyciel uczacy sie przez cate zycie. To ta osoba,
ktorej dziatanie stanowi najlepszg lekcje dla uczniéw z przedmiotu ,,zajecia praktyczne”.
Bycie aktywnym dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem, dydaktykiem to ciggte
stawianie sobie wyzwan na drodze uczenia siebie i innych. To takze otwarto$¢ na zmiany
i che¢ zbudowania nowej jakosci w nauczaniu. Aby te jakosé budowac jak najefektywnie;j,
program Aktywna edukacja umozliwia wspotprace pracownikéw szkét w ramach
nauczycielskich zespotéw wymiany doswiadczen.

Synergia w zespole

Wspdtpraca nauczycieli jest bezcenna.
99 Tworzenie zespotéw wymiany doswiadczer
w programie jest tym bardziej wartosciowe, ze
wykracza poza poszczegdlne placowki czy nawet
miasta lub regiony. Wymiana doswiadczeri miedzy
nauczycielami i dyrektorami z réznych czesci Polski
skutkuje popularyzacjq nowych metod nauczania
oraz ,podpowiadaniem sobie” skutecznych rozwiqgzan
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych.
Spotkania sq doskonatq okazjg do przekonania
tych nauczycieli, ktdrzy dysponujq odpowiednimi
srodkami i narzedziami do pracy, ale nie wierzq we
wtasne mozliwosci lub nie majg odwagi, aby podjqc
wyzwanie stawiane im przez zmieniajqcq sie szkote
i wymagajqcych uczniow. Jestem pewna, ze zaden
kurs nie przekona tak skutecznie jak kolezanka, ktora
pokaze i objasni nowe zagadnienia oraz zacheci
do samod_zielnych prob. Spotkania w zespotach
prowadzq do wypracowywania pomystow, ktdre
inaczej mogtyby nigdy nie powstac. To jest ich wielki
atut i nieoceniony wktad w rozwdj polskiej edukacji.
Grazyna Wojcicka
moderatorka spotkan nauczycieli w programie
Aktywna edukacja, nauczycielka nauczania

zintegrowanego w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 330 w Warszawie

Trudno znalez¢ wspdlny mianownik dla nauczyciela
i pracownika branzy motoryzacyjnej. Mimo to jed-
nak stowa Henry’ego Forda, zatozyciela Ford Motor
Company, doskonale pasujg do zawodu nauczyciela
i dyrektora szkoty. Ford w taki sposéb podsumo-
wat jedno ze swoich wystgpien: Jesli cztowiek ma
zamiar do korica zycia pozosta¢ pracownikiem
fizycznym, to powinien réwno z wybiciem godziny
szesnastej zapominac o swojej pracy. Natomiast jesli

zamierza pigc¢ sie wzwyz, wowczas wybicie godziny
szesnastej powinno byc¢ dlan sygnatem do myslenia.
Wyobrazenie sobie nauczyciela, ktéry z dzwonkiem
po ostatniej lekcji zamyka dziennik (a w przypadku
dziennika elektronicznego — wytgcza komputer),
zawiesza torbe na ramieniu i rado$nie wita wolne
popotudnie i wieczdr, to utopia. W naszg nauczy-
cielskg codziennos¢ wpisany jest rozwaj, ustawiczne
ksztatcenie i doskonalenie warsztatu. Nauczyciel
pracuje na najwyzszych obrotach (tu analogia z sil-
nikiem samochodowym nie bytaby catkowicie bezza-
sadna). Tworzy, przerabia, przygotowuje, sprawdza,
czyta, szkoli sie, modyfikuje, ocenia, ankietuje...
Czasownikdw, ktdre opisujg prace nauczyciela przez
caty dzien jest znacznie wiecej, a wiekszos¢ z nich
wigze sie zdwoma pojeciami: dziataniem i rozwojem.

Postepujaca od kilku lat cyfryzacja szkét i zwigzana
z tym koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie nauczy-
cieli dodata do tego bogatego zestawu czynnosci
jeszcze potrzebe bycia na biezgco z wszystkim tym,
co oferujg nam nowe technologie. Nauczyciele poda-
Zajg za tg zmiang, bo doskonale wiedzg, ze zmiana
jest warunkiem osiggniecia sukcesu w nauczaniu.
Dziatanie pojedynczych osdéb jest obarczone
ryzykiem dtugiego oczekiwania na rezultaty przy
jednoczesnym wiekszym obcigzeniu nauczyciela.
Dlatego tak istotne jest potgczenie sit nauczycieli,
ktérym przyswieca wspodlny cel — dgzenie do dosko-
nalenia metod i technik pracy, a takze wychodzenie
naprzeciw oczekiwaniom uczniéw.

Wszystko to doprowadzito do powstania pro-
gramu Aktywna edukacja, ktérego wazng czescig
sg zespoty wymiany doswiadczen nauczycieli. Juz
jeden aktywny nauczyciel moze wiele. Jesli jednak



https://www.flickr.com/photos/universityofscrantonlibrary/3973828477,

Fot. University of Scranton Weinberg Memorial Library,
lic. CCBY-SA 2.0

spotka na swojej drodze troje, piecioro czy nawet
osmioro rownie zaangazowanych osdb, to dzieli ich
juz tylko krok od zmiany w mysleniu o nauczaniu
i wprowadzania tej zmiany do szkoty.

Nie jest odkryciem fakt, ze nawet prosta technika
burzy mdézgdéw wymaga zebrania pomystéw od
jak najwiekszej liczby oséb. Podczas wspdlnej
pracy rodza sie wielkie idee — podobnie jak jedno
pytanie moze poprowadzi¢ do przetomowego
odkrycia. Truizm? By¢ moze. Mimo to warto o tym
przypominaé. W grupie zachodzi efekt synergii,
ktéry nieustannie badaja trenerzy i psycholodzy.
,Syn” to w jezyku greckim ,,z” lub ,,razem”, a ,,ergon”
to dziatanie. Synergia w zespole sprawia zatem,
ze poszczegblne osoby (dyrektorzy, nauczyciele)
tworzg nowg jakos¢ (edukacji), ktéra jest duzo
bardziej wartosciowa, jesli dziatanie zmienia sie we
wspotdziatanie, a praca — we wspodtprace.

Celem zespotow wymiany doswiadczen, w ktérych
uczestniczg cztonkowie programu Aktywna edukacja,
jest wtasnie dzielenie sie spostrzezeniami i dobrymi
praktykami z wtasnej szkoty, wzajemne uczenie sie,
pokazywanie drog, ktérymi warto podaza¢, i takich,
ktére jeszcze trzeba przemysleé. Sens spotkan,
ktére majg byc¢ efektywne, polega na interakcji.

Ja — cztowiek — chce porozmawiac z drugim czto-
wiekiem. Chce by¢ aktywnym uczestnikiem zmiany
w edukacji.

Efektywnos¢ i inspiracja

Pilotazowy rzqdowy program ,,Cyfrowa Szkota”
99 toprzede wszystkim nowoczesny sprzet

komputerowy dla placdwek oswiatowych — takie panuje
ogdline skojarzenie. Jednak dla nauczycieli to program,
ktory wptyngt na rozwdj zawodowy zgodny z kanonami
cyfrowego swiata. Jako koordynator programu w szkole
podstawowej moge szczerze przyznac, ze udziat
w tym ministerialnym przedsiewzieciu pozwolit na
zmiane pewnych przyzwyczajent w pracy. Najwiekszym
atutem programu byty spotkania nauczycieli. Sami
zachecamy uczniow, aby uczyli sie od siebie nawzajem.
Organizujemy pomoc kolezeriskq uczniom, gdyz
doskonale wiemy, jak dobrq formq nauki dla dzieci
jest wspdlna edukacja. Dziecko uczy sie od drugiego
dziecka, ,,nadajq na tych samych falach”, przez co
rozumiejq sie duzo lepiej niz z dorostym. Podobnie
spotkania w gronie , TIK-owo nakreconych” nauczycieli
z réznych szkoét umozliwity wymiane doswiadczer,
poznanie réznych rozwiqzan w wykorzystaniu TIK-u na
lekcji i poza nig. Moglismy wspdlnie wymienic poglgdy,
a co najwazniejsze, uczylismy sie od siebie nawzajem.
Korzysci byty dla kazdej ze stron: dla prowadzgcego




i uczgcego sie. Bardzo czesto wracam do pomystow
na ciekawe lekcje, ktdre poznatam w trakcie szkolen.
Ciggle goni sie za czyms nowym, jeszcze ciekawszym.
Motorem checi dziatania sq uczniowie. Oni — jako
gtowni odbiorcy naszej wiedzy i umiejetnosci — wcigz
liczq na wiecej. Uwazam, ze tworzenie zespotow
wymiany doswiadczert w ramach ,,Cyfrowej Szkoty”,
a teraz Aktywnej edukacji jest doskonatym pomystem.
Uczylismy sie sami, uczylismy innych, wyciqgalisSmy
wnioski, wspieralismy sie — nie bylismy sami.
Agata Zglinicka
koordynatorka szkolna w programie ,Cyfrowa
Szkotla”, nauczycielka matematyki i informatyki

w Szkole Podstawowej w Dunowie, uczestniczka
Kkursu IDE DALEJ w programie Aktywna edukacja

Zespoty wymiany doswiadczen miedzy nauczycie-
lami i dyrektorami placéwek oswiatowych stanowity
integralng czesc¢ , Cyfrowej Szkoty”. Program zakta-
dat zorganizowanie trzech spotkan nauczycieli szkét
bedacych beneficjentami programu. Po zakoriczeniu
programu uczestnicy czesto podkreslali, ze to
witasnie wspdlne warsztaty byty jego najwieksza
zaleta. Wiele oséb do dzi$ utrzymuje regularne kon-
takty ze szkotami, ktdre znalazty sie w ich zespole.
Nauczyciele, ktorzy sie wtedy poznali wspdlnie
organizujg konkursy, realizujg projekty i podejmujg
inicjatywy, ktére pewnie nie rozwinetyby sie tak
szybko, gdyby nie wzajemne wsparcie.

Po zakonczeniu rzadowego programu ,,Cyfrowa
Szkota” ruszyta pierwsza edycja programu Aktywna
edukacja w roku szkolnym 2013/14. Coraz wiecej
placéwek wyposazonych jest w tablice interaktywne,
rzutniki multimedialne, a niemal kazda szkota ma
dostep do pracowni komputerowej (w ktorej
odbywajg sie chocby zajecia informatyczne).
Polskim szkotom nie tyle potrzeba cyfrowego
zaplecza, co raczej pokazania nauczycielom, w jaki
sposéb dobrze wykorzystywac zasoby, ktére juz
s3 w posiadaniu szkoty. Nie koniec na tym. Jezeli
nauczyciel czy dyrektor zainspirowani doswiadcze-
niami osAb pracujacych na co dzien z TIKiem zechca
wykorzysta¢ poznane dobre praktyki w swojej
szkole, to bedzie to doskonaty punkt wyjscia do
planowania zakupdéw takiego sprzetu, jakiego
faktycznie potrzebuje dana placéwka. Droge do
cyfryzacji szkoty powinno sie rozpoczgé od samego
rdzenia edukacji, ktéry to rdzen stanowig wtasnie
nauczyciele. Dlatego zatozeniem programu Aktywna
edukacja jest przede wszystkim szkolenie nauczycieli
w zakresie efektywnego wykorzystywania TIK pod-
czas réznych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem narzedzi technologicznych, programoéw
komputerowych i aplikacji internetowych, ktdre
przedstawiane sg w kursie, jest wspieranie nauczy-
ciela w realizacji podstawy programowej. Dzieki
kursom dla nauczycieli, ktére stanowig element
programu, , TIK” to juz nie skrét od ,trudnosc i kapi-
tulacja”, a oswojony sprzymierzeniec nauczyciela
i dyrektora (,tablica i kreda”, ale w nowoczesnym,
bliskim uczniowi i podnoszgcym jakos$é pracy
nauczyciela ujeciu).

To, co dyrektorzy i koordynatorzy poznajq podczas
kolejnych modutéw w kursie, ¢wiczone jest w prak-
tyce podczas spotkan stacjonarnych. Stanowig one
Swietng okazje do dzielenia sie doswiadczeniami,
poszukiwania odpowiedzi na pojawiajace sie pyta-
nia, a takze do wyprdébowania sprawdzonych przez
innych narzedzi TIK i dobrych praktyk wykorzystania
posiadanego w szkole sprzetu.

Méwi sie o niewidzialnej rece rynku, ktéra w swiecie
ekonomii tajemniczo ustala zasady funkcjonowania
producentéw i konsumentéw débr. W edukacji taka
niewidzialng reka bytaby wtasnie wspétpraca
ludzi najbardziej odpowiedzialnych za proces
wprowadzania zmian w nauczaniu. Wspdtpraca
dyrektoréw, nauczycieli, pedagogdéw i biblioteka-
rzy. Efekty tej wspdtpracy nie sg tatwo mierzalne.
W tym akurat wypadku na nic nie zdajg sie statystyki
i formularze wykorzystywane na co dzien w ocenie
pracy nauczycieli i dyrektoréw. Nie da sie przeciez
zmierzy¢ motywacji i mobilizacji pracownikéw szkoét.
A bez nich trudno odnalez¢ inspiracje.

Uczestnicy spotkan

Trudno szukac inspiracji w zamknietym

99 Swiecie Wfasnygh wyobrazen, w ktorym
wszystko jest constans. Zeby cos odkry¢ i zmieni¢
w swoim Zyciu, warto zaczqc od odkrywania innych
ludzi. Zespoty wymiany doswiadczen sq wtasnie
takim swiatem petnym ludzi, ktérych historii warto
postuchac. To miejsce, gdzie spotyka sie Andrzej
z Koszalina zafascynowany wolnym i otwartym
oprogramowaniem z Agatq z Kotobrzegu, ktéra
wprowadza ocenianie ksztattujgce. Do nich dotgcza
Ania z Goleniowa, wielka pasjonatka WebQuesta, Piotr
z Drawska, ktory kreci z uczniami filmy edukacyjne,
i Marzena ze Stargardu Szczecinskiego, ktéra chciataby
sprobowac czegos nowego, ale obawia sie sama
rozpoczqc przygode z TIK. Kazdy z nich z osobna jest
Swietnym nauczycielem, bo kocha to, co robi. Kazdy
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Z nich prawdopodobnie nigdy nie spotkatby pozostatej
czworki. Za sprawq Aktywnej edukacji Piotrek poznat
nowe wolne oprogramowanie do tworzenia krotkich
filmow, a Agata zaczeta z uczniami krecic filmy
o eksperymentach z fizyki, obrabiac je i zamieszczac
w internecie. Ania przekonata sie, Zze informacja
zwrotna jest wprost niezbedna w nauczaniu, a Andrzej
odkryt, ze swojq pasje do oprogramowania moze
wykorzysta¢ w WebQuestach. Marzena podzielita
sie swoimi umiejetnosciami z uczniami i mysli
nawet o dodatkowych kursach informatycznych.
Waldemar Howil
trener w programie Aktywna edukacja, moderator
spotkan nauczycieli, nauczyciel jezyka polskiego
iinformatyki w Zespole Szkél w Gryfinie
Program Aktywna edukacja wymaga zaangazowania
zespotu ztozonego z dyrektora szkoty, koordynatora
szkolnego i koordynatoréw przedmiotowych.

Dla tych wtasnie grup organizowane sg spotkania
stacjonarne. Kazdy zespét sktada sie z 712 oséb
petnigcych te sama role w programie.

Nalezy zaznaczyé¢, ze cztonkowie zespotu wymiany
doswiadczen to nie bedg osoby z jednej grupy kursu
internetowego. Kurs online skupia bowiem osoby
z roznych czesci Polski, a zespdt wymiany doswiad-
czen organizowany jest w taki sposdb, aby jego
uczestnicy pracowali w placdwkach z tego samego
rejonu czy wojewddztwa.

Dyrektorzy biorg zatem udziat w spotkaniach
z dyrektorami pobliskich placéwek, podobnie jak

koordynatorzy szkolni spotykajg sie z koordyna-
torami z innych szkét, a koordynatorzy przedmio-
towi — z nauczycielami uczgcymi tego samego lub
pokrewnych przedmiotéw.

Podczas spotkania dyrektorzy szkét majg okazje
poznac dobre praktyki wdrazane w innych placéw-
kach i dowiedziec sie, jakie narzedzia wspomagajg
wykonywanie zadan organizacyjnych i zarzadczych
dyrektora.

Koordynatorzy szkolni to osoby, ktére przekazujg
dyrektorom informacje dotyczace zasobow sprzeto-
wych i potrafig rozpoznac potrzeby szkoty w zakresie
rozwigzan sieciowych i technologicznych. Najczesciej
koordynatorem szkolnym zostaje nauczyciel uczacy
w danej szkole informatyki, matematyki lub osoba
petnigca funkcje administratora sieci. Koordynator
szkolny powinien mie¢ staty kontakt z dyrektorem
szkoty i wspdlnie z nim omawiac przygotowanie
placowki do cyfryzacji czy ustalac zapotrzebowanie
szkoty na konkretny sprzet.

Koordynator przedmiotowy to nauczyciel uczacy
dowolnego przedmiotu. Moze to by¢ ktos, kto juz
stosuje w pewnym zakresie narzedzia TIK, ale takze
ktos, kto chciatby dopiero rozpoczaé¢ przygode
z technologig w edukacji i nie boi sie nowych wyzwan.
Zadaniem koordynatoréw przedmiotowych jest
bowiem poznanie narzedzi technologicznych wspo-
magajacych prace na lekcji i przyczyniajgcych sie
do uzyskania efektywniejszych wynikéw nauczania.




Warto dobrze sie zastanowi¢ nad wyborem
nauczycieli, ktdrzy majg petni¢ funkcje koordy-
natorow przedmiotowych. Zaréwno w kursie
e-learningowym, podczas spotkan zespotéw, jak
podczas lektury publikacji oferowanych przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej, mozna odkry¢ setki
narzedzi TIK, sposréd ktdrych do realizacji celéw
swoich lekcji co innego wybierze biolog, a co innego
jezykowiec czy matematyk. Dobrym rozwigzaniem
jest zatem zachecenie do uczestnictwa w progra-
mie nauczycieli réznych przedmiotéw (np. jednego
nauczyciela bloku przedmiotéw humanistycznych
i jednego nauczyciela bloku przedmiotéw Scistych
i przyrodniczych). Koordynatorzy przedmiotowi
wyposazeni w szereg doswiadczen i bardzo dobrze
opracowanych materiatow dostepnych w kursie,
moga podzieli¢ sie swojg wiedzg i umiejetnosciami
z pozostatymi cztonkami rady pedagogiczne;j.
Korzysci z tego typu szkolen sg wielowymiarowe,
a wirusy innowacyjnosci i kreatywnosci — z czym
chyba zgodzi sie wiekszos¢ dyrektoréw szkét —moga
sie bezkarnie namnazac¢ w $Srodowisku nauczycieli.

Organizacja i przebieg spotkan

Podczas pierwszego spotkania zespotu
’ ’ wymiany doswiadczen nauczyciele ,,badali
teren”. Szybko jednak zaczeli podawac swietne
inicjatywy podejmowane w ich szkotfach albo takie,
ktore istniejq jeszcze w sferze pomystow. Na drugim
spotkaniu juz od samego poczqtku widoczne byto duze
zaangazowanie, nastawienie na dzielenie sie, stuchanie
siebie nawzajem. Zadatam na poczqtku pytanie: ,Co
byto najwazniejsze podczas pierwszych warsztatow?”.
Tu rozwiqzat sie worek uzytecznosci, pozytywnych opinii
i ogromnej przydatnosci takich spotkan. Nauczyciele
czujg ogromnq potrzebe wymiany doswiadczer,
poréwnywania metod nauczania, a czasem po prostu
zwyktego potwierdzenia, Ze to, co robig, jest dobre.
Beata Zabielska
moderatorka spotkan nauczycieli w programie

Aktywna edukacja, nauczycielka chemii w Publicznym
Gimnazjum im. H. Sienkiewicza w Sobolewie

Wszyscy dyrektorzy, koordynatorzy szkolni i koor-
dynatorzy przedmiotowi zgtoszeni do programu
Aktywna edukacja biorg udziat w dwdch spotkaniach
zespotu wymiany doswiadczen.

Spotkania takie sg organizowane i prowadzone przez
moderatora wyznaczonego przez Zespot Aktywnej
edukacji.

Warsztaty trwajg 5 godzin zegarowych i moga odby-
wac sie w godzinach przed- lub popotudniowych
(w trakcie lekcji lub po ich zakonczeniu).

Miejscem warsztatéw powinna by¢ jedna ze szkét
biorgcych udziat w programie. Miejsce oraz termin
spotkania sg ustalane wspdlnie przez wszystkich
uczestnikdw razem z moderatorem, zwykle za
pomoca poczty elektronicznej lub podczas rozmoéw
telefonicznych.

Podczas spotkania uczestnicy oraz moderator
czesto pracujg przy komputerze podtgczonym
do internetu, dlatego sala, w ktérej odbywa sie
spotkanie, powinna by¢ wyposazona w rzutnik
multimedialny, a takze kilka stanowisk komputero-
wych, z ktérych bedg mogli skorzysta¢ cztonkowie
zespotu wymiany doswiadczen. Brak wystarczajgcej
liczby komputeréw mozna tatwo rozwigzac poprzez
przyniesienie przez uczestnikdw wtasnych urzadzen
mobilnych — laptopow czy tabletéw (zgodnie z ideg
Bring Your Own Device — Przynie$ swoj wtasny
sprzet).

Celem spotkan zespotéw wymiany doswiadczen

dyrektoréw i koordynatoréw, prowadzonych w for-

mie warsztatow, jest:

e wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami
programu,

e praktyczne zastosowanie umiejetnosci
nabywanych podczas internetowego kursu
dla dyrektordw i koordynatoréw programu.

W trakcie spotkan zespotu dyrektor szkoty moze
oczekiwac:

e pordwnania zasobow sprzetowych i sposobdéw
wykorzystania zaplecza informatycznego
przez nauczycieli ze swojej szkoty z TIK-owymi
doswiadczeniami innych dyrektoréw,

e zapoznania sie np. z programami tworzenia
prezentacji multimedialnych i zasadami prze-
prowadzenia dobrej prezentacji,

® poszerzenia wiadomosci z zakresu gromadzenia
danych, przechowywania dokumentacji na dys-
kach online, a nawet wspdlnego opracowywa-
nia dokumentéw przez wiele oséb jednoczesnie,

e pogtebienia wiedzy na temat dziennikéw elek-
tronicznych, projektéw, w ktdrych biorg udziat
szkoty, czy sposobdw motywowania nauczycieli
do wprowadzania innowacji technologicznych
w codziennej pracy.



Koordynatorzy szkolni:

e dowiedzg sie, jak najefektywniej wykorzystywac
sprzet komputerowy dostepny w szkole,

* podzielg sie dobrymi praktykami zarzadzania
sprzetem i siecig internetowg, a w trakcie
sesji wzajemnego uczenia sie opracujg
rozwigzania techniczne, ktéore moga byc
wprowadzone niemal w kazdej placéwce
o$wiatowo-wychowawczej.

Koordynatorzy przedmiotowi:

® poszerzy swojg wiedze na temat elementéw
oceniania ksztattujgcego (np. formutowania
celéw lekcji i kryteriow sukcesu, stosowania
réznorodnych form pracy na lekcji, udzielanie
uczniom informacji zwrotnej itd.),

® poznaja liczne narzedzia TIK stuzgce do tworze-
nia wiasnych materiatéw, ¢wiczen interaktyw-
nych i zasobdw dydaktycznych, ktdre utatwiajg
organizacje pracy nauczyciela i jednoczesnie
podnoszg efektywnosé nauczania,

e przypomng sobie taksonomie Benjamina
Blooma i zasady takiego planowania lekcji, by
jej elementy sktadowe sktaniaty ucznidw do
rozwijania réznych kompetencji kluczowych.

Kazde spotkanie (dyrektorow i koordynatoréw) to
okazja do wymiany pogladéw, dzielenia sie meto-
dami i technikami pracy nauczyciela, poznawania
prostych w obstudze aplikacji i programéw kompu-
terowych oraz zdobywania nowych umiejetnosci
TIK-owych.

Przed spotkaniem mozna takze poprosi¢ mode-
ratora o zaprezentowanie konkretnego narzedzia,
ktére nauczyciel chciatby wykorzysta¢ w swojej
pracy. Osoby prowadzgce spotkania sg otwarci na
propozycje i oczekiwania uczestnikdw.

W duzej mierze to uczestnicy budujg scenariusz
spotkania. Nie ma tutaj miejsca na schematy, poza
ktére kategorycznie nie mozna wyjs¢, bo ,obliguje
mnie program... a mam mato czasu, bo za 4 minuty
bedzie przerwa”. Kazde spotkanie to okazja do
zmiany myslenia i podjecia pewnego ryzyka
w postaci porzucenia utartych sciezek. Oczywiscie
nikt nie twierdzi, ze dobrze znane, sprawdzone
metody sg zte. Czasem mogg by¢ jednak juz zbyt
oswojone, zbyt wiele razy przepracowane, a przez
to mniej atrakcyjne dla uczniéw i w konsekwencji
mniej skuteczne. Zmiana to podgzanie w kierunku
rozwoju. Moze przynies¢ znaczgce korzysci zaréwno
uczniom, jak i nauczycielom.

Aktywno$¢ w edukacji

Jestem nauczycielem z 28-letnim stazem.
’ ’ Gdy rozpoczynatam prace, kilka razy
w roku moja pani metodyk zbierata nas z catej
gminy i prowadzita warsztaty. Po reformie bardzo mi
brakowato tej formy wsparcia. Chodzi mi nie tylko
o opieke mgdrego, doswiadczonego pedagoga, lecz
takze o wymiane doswiadczer z osobami takimi jak ja,
z podobnymi problemami, wgtpliwosciami czy takze
zainteresowaniami. Dzis inaczej wyglgda wsparcie
metodyczne mtodego nauczyciela. Jest albo go nie ma,
réznie to bywa. Dlatego nauczycielskie zespoty wymiany
doswiadczen sq bardzo cennym pomystem. Uwazam,
ze powinny byc¢ nie tylko czescig Aktywnej edukacji,
ale kazdej inicjatywy Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Spotkanie takie czasem rodzi sie w bdlach (trzeba
przeciez ustali¢ miejsce i czas spotkania odpowiadajgce
wszystkim uczestnikom), ale kiedy juz dojdzie do skutku,
to nie ma osoby, ktéra uwazataby, ze to strata czasu.
Kazdy znajdzie cos dla siebie. Wymiana doswiadczen to
nie tylko informacja o ciekawych stronach w internecie,
aplikacjach czy programach komputerowych, ale
przede wszystkim mozliwosc¢ wspdlnego opracowania
zagadnienia z metodyki konkretnego przedmiotu
nauczania, rozwigzania jakiegos problemu
dydaktycznego lub wychowawczego i wreszcie
Swietna okazja, by podpatrzec¢ gotowe rozwiqzania,
postuchac, jak pracujq inni, jakie majg pomysty.
Krotko moéwigc, spotkanie nauczycieli z réznych szkot
jest okazjg, aby wzmocnic¢ wiare we wtasne sity.
Okazjg, by ztapac nowy oddech, poczuc inspiracje.
Renata Pomian
koordynatorka szkolna w programie
»Cyfrowa Szkota”, moderatorka spotkan nauczycieli

w programie Aktywna edukacja, opiekunka biblioteki
w Szkole Podstawowej nr 2 w Sianowie

Kiedy w gronie dyrektorow i nauczycieli, miedzy
omawianiem ocen z zachowania, ostatnich uwag,
zmian w planie lekcji i cytowaniem wypowiedzi
ucznidéw ftamigcych wszelkie standardy ustalone
przez Rade Jezyka Polskiego, pada pytanie o cyfry-
zacje szkoty i przysztos¢ nauczycieli, zazwyczaj
pojawiajg sie hasta takie jak szkolenia, doskonalenie,
zaangazowanie i ciekawosé.

Aktywnos¢ w edukacji oznacza otwarcie na zmiany.
Dyrektor szkoty, ktory pokaze swoim pracownikom
drogi rozwoju, zacheciich do wyprébowania nowosci
i wesprze w codziennych zmaganiach z nieznanym
to aktywny szef zespotu.

Nauczyciele koordynatorzy poszerzajacy swoje
umiejetnosci dydaktyczne to najlepszy przyktad dla



ucznidow — poszukujgc odpowiedzi, zacznij zadawaé¢  w edukacji zmiane — to wspodtdziatanie komunikacji,
pytania. interakcji, celowosci i efektywnosci.

Grupa oséb wymieniajgca sie dosSwiadczeniami  Potwierdza to wspomniany na poczatku Henry Ford:
i dzielgca praktyczng wiedzg to integracja wszyst- Pofgczenie sit to poczgtek, pozostanie razem
kich czynnikdw majacych wptyw na dokonujaca sie  to postep, wspdlna praca to sukces.
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Paulina KuZmo-Biwan

Nauczycielka jezyka angielskiego w Katolickim Gimnazjum w Szczecinie.
Koordynatorka projektow wspotpracy miedzynarodowej w programach
eTwinning i British Council Schools Online. Autorka i prowadzgca kursy
e-learningowe dla pracownikéw oswiaty we wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji. Mentorka i trenerka programu Aktywna edukacja.
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Materialy edukacyjne

W programie Aktywna edukacja oferujemy réznorodne materiaty dla dyrektoréw szkot
i nauczycieli. S3 to minikursy programéw i aplikacji edukacyjnych dostepnych w sieci

w formie interaktywnych samouczkéw, publikacje dotyczgce efektywnego nauczania

i uczenia sie — rowniez przy wykorzystaniu nowych technologii — oraz wiele przydatnych
informacji na stronie internetowej naszego programu.

Samouczki

Interaktywne samouczki Aktywnej edukacji to:
»Ksiazki i komiksy”, ,Mapy mysli”, ,Filmy”, ,Blogi”,
»Prezentacje”, ,Praca w chmurze”, ,Otwarte zasoby
edukacyjne” i ,Prawo autorskie”. Sg one dostepne
na stronie samouczki.ceo.org.pl. Mozna z nich
korzystac zaréwno na komputerach osobistych, jak
i urzadzeniach mobilnych oraz czytnikach e-bookdéw.
Staralismy sie tez, by mogty z nich korzysta¢ osoby
niepetnosprawne. W przygotowaniu sg kolejne:
»,Praca metoda projektu”, ,Efektywne spotkania
zespotow wymiany doswiadczen” oraz ,Publikacje
Aktywnej edukacji w praktyce”.

W kazdym samouczku mozna znalezé omdwienie
kilkunastu réznych aplikacji przydatnych w szkole,
przynajmniej jedng instrukcje obstugi polecanych
narzedzi, a co najwazniejsze — przyktady ich zasto-
sowania na lekcjach. Uzytkownik moze zapisywad
swoje przemyslenia, probowaé swoich sit w wyko-
rzystywaniu TIK bezposrednio z poziomu samouczka,
$ciggac i drukowac¢ dodatkowe materiaty, ogladad
zatgczone filmy.

Co odréznia naszg propozycje od setek innych
dostepnych w sieci? Przede wszystkim podejscie:
zamiast tradycyjnych instrukcji krok po kroku,
zdecydowalismy sie na podzielenie nauki na cztery
etapy cyklu zdefiniowanego przez Davida Kolba.
Uzytkownik naszych samouczkéw zaczyna od
doswiadczenia — proponujemy mu kilka popularnych
aplikacji o konkretnych funkcjach i zachecamy do
wykonania prostego zadania. W etapie refleks;ji
zastanawia sie nad korzysciami z wykorzystania
danego narzedzia w swojej pracy. Nastepnie, w czesci
poswieconej teorii, zapoznaje sie z doktadniejszym
opisem aplikacji, czasami w formie tradycyjnej
instrukcji krok po kroku. Na koniec przedstawiamy
mozliwe zastosowania programéw w praktyce —tym
samym dajemy punkt wyjscia do kolejnego doswiad-
czenia. Taki cykl moze powtarzac sie bez korica —juz

bez wsparcia samouczka. Uczymy sie przeciez cate
Zycie i zawsze mozemy cos poprawi¢ w swojej pracy.

Decydujac sie na takg formute samouczkdéw, mieli-
$my na uwadze dwie rzeczy. Po pierwsze chcieli$my
stworzy¢ produkt edukacyjny zgodny z obecnym
stanem wiedzy z zakresu andragogiki, czyli nauki
o uczeniu sie dorostych. Gdy wiemy, po co i dlaczego
sie uczymy, przychodzi nam to tatwiej. Gdy mozemy
powigzac¢ nowg wiedze ze swoim doswiadczeniem —
zapamietujemy lepiej i na dtuzej.

Zmieniona kolejnos¢ nauki przypomina réwniez spo-
séb, w jaki uczg sie nasi uczniowie — a wiec cyfrowi
tubylcy, ktorzy nowe umiejetnosci zdobywajg
metodg préb i bteddw, bez strachu przed niepowo-
dzeniem oraz bez ogladania sie na instrukcje obstugi.
Zachecamy do przekonania sie na wtasnej skérze, ze
to skuteczna metoda.

Publikacje

W programie wydamy cztery publikacje, drukiem
oraz w formie elektronicznej. Pierwsza z nich, Ucze
(sie) w szkole Danuty Sterny, to praktyczna pomoc
w pracy dydaktycznej. Rozwazania na temat sku-
tecznej edukacji zostaty wzbogacone o przyktady
dobrych praktyk nauczycielskich. Autorka, byta
nauczycielka matematyki, od kilkunastu lat pomaga
dyrektorom szkét i nauczycielom efektywniej pra-
cowadé, a uczniom — skuteczniej sie uczy¢, poprzez
program Centrum Edukacji Obywatelskiej Szkota
Uczgca Sie (SUS). W nowej ksigzce opisuje piec
strategii wykorzystywanych w nauczaniu zgodnie
zasadami Oceniania Ksztattujgcego (OK). Kolejna
publikacja, Cele uczenia sie Connie M. Moss i Susan
M. Brookhart, dotyczy znaczenia madrego formuto-
wania celéw lekcji w procesie uczenia sie.

Z kolei Efektywne wykorzystanie technologii na

lekcjach Howarda Pitlera, Elizabeth Hubbell i Matta
Kuhna to praktyczny przewodnik wykorzystywania



https://www.flickr.com/photos/kalexanderson/12301114235,

Fot. Kristina Alexanderson,
lic. CCBY 2.0

TIK w codziennej pracy nauczyciela — do udzielania
informacji zwrotnej i formutowania celéw lekcji,
o ktorych mowa w dwéch pierwszych publikacjach,
a takze inicjowania wspétpracy, przygotowywania
podsumowan czy zadawania pracy domowej.
Autorzy przedstawiajg i omawiajg przydatne pro-
gramy stuzace miedzy innymi do tworzenia doku-
mentéw, multimedidw i baz danych, wspierajgcych
przeprowadzanie burz mézgdw i zabaw ruchowych,
a takze platformy edukacyjne. Zaplanowalismy takze
wydanie modelowych scenariuszy lekcji i dobrych
praktyk wykorzystania TIK na lekcjach przedmioto-
wych i w organizacji pracy szkoty, ktére powstaty
w ramach programu Aktywna edukacja. Ta pozycja
ukaze sie pod koniec programu, w maju 2015.

Ksigzki przekazemy bezptatnie szkotom uczestniczg-
cym w programie, a takze uczestnikom konferencji
oraz naszym wspotpracownikom.

Strona internetowa

Zachecamy Panstwa do zagladania na naszg strone
i korzystania z jej zasobow. Zamieszczamy na nigj
nie tylko informacje dotyczgce wydarzen w naszym
programie, ale rowniez interesujgce wiadomosci
ze $wiata technologii w edukacji oraz bazy spraw-
dzonych aplikacji i zasobéw edukacyjnych. Jest to
rowniez miejsce, gdzie mozna znalez¢ elektroniczne
wydania naszych materiatéw konferencyjnych
i publikacji. Na stronie publikujemy takze szczegd-
towe informacje dotyczace zasad funkcjonowania
programu —zaréwno w formie pisemnych instrukcji,
jak i krétkich filmikéw. Mamy nadzieje, ze dzieki nim
bedg Panstwo jeszcze bardziej efektywnie korzystaé
ze wszystkich mozliwosci, jakie oferujemy.

Adres naszej strony internetowe;j to: http://www.ceo.
org.pl/cyfrowaszkola.
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