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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

serdecznie witamy na ostatniej konferencji informacyjno-warsztatowej dla uczestnikéw programu Aktywna
edukacja. Jest nam niezwykle mito, ze zechcieli Paristwo spotkac sie z nami, zeby porozmawiac o takim
wprowadzaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do praktyki szkolnej, by TIK staty sie rzeczy-
wistg pomocg w wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie, a nie tylko gadzetem albo — co gorsza — przeszkoda
i stratg czasu. A poniewaz to ostatnia konferencja w programie, podsumujemy, ktére z wypracowanych
i przetestowanych metod pracy z TIK sprawdzity sie i sg warte dalszego wykorzystywania.

Whbrew pozorom, to wcale nie same technologie okazaty sie najwazniejszym elementem naszego programu.
Uczestnicy konferencji, kursow e-learningowych, spotkan zespotéw wymiany doswiadczen i szkolen z oceny
rozwojowej podkreslali, jak wiele zawdzieczaja... pozostatym nauczycielom, biorgcym udziat w programie.
Dzielenie sie wiasnym do$wiadczeniem, wspdlna praca i wzajemne uczenie sie i nauczanie to najcenniejsza
rzecz, jakg mozemy sobie dawac, i to rdwniez po zakoriczeniu programu Aktywna edukacja. Mamy nadzieje,
ze bedg Panstwo w dalszym ciggu inspirowacé w ten sposob innych nauczycieli, jak réwniez czerpad inspiracje
od nich.

Broszura, ktérg majg Panstwo w rekach, jest poswiecona podsumowywaniu, docenianiu i chwaleniu. Marta
Florkiewicz-Borkowska przedstawia narzedzia TIK pomagajgce zaprezentowac efekty pracy w projekcie
edukacyjnym i poddaé je ewaluacji. O tym, jak e-portfolio moze stuzy¢ nie tylko przedstawianiu zdoby-
wanych umiejetnosci i wiedzy, ale réwniez poddaniu refleksji samego procesu uczenia sie, pisze Danuta
Chwastek. Dorota Stodolska pokazuje, jak budujgce dla catej szkolnej spotecznosci moze by¢ zorganizowanie
festiwalu projektdw (organizacja takiego festiwalu nie wymaga specjalnych kosztéw — wystarczy w sali
gimnastycznej wystawic stoiska, przy ktdrych uczniowie pochwalg sie efektami swojej pracy). Znaczenie
spotkan nauczycieli i wymieniania sie przez nich swoimi doswiadczeniami podkresla Paulina Kuzmo-Biwan.
W czasie takich spotkan ,,nie ma osoby, ktdra nie podzielitaby sie czyms$ nowym dla innych, a znanym (i przez
to niepotrzebnie umniejszanym) przez nig samg” — jak pisze Kuzmo-Biwan. O tym, co byto najwazniejsze
dla uczestnikdw kursu e-learningowego, czyli o wigzaniu tego, czego sie uczyli, z ich codziennym szkolnym
doswiadczeniem, pisze Michat Szczepanik. Matgorzata Kwapisz opowiada, jak wspdlnie z uczestnikami
konferencji warsztatowych zastanawiata sie nad sposobami wprowadzania do szkét oceny rozwojowej (OR).
Elementy OR takie, jak udzielanie informacji zwrotnej i wspieranie w doskonaleniu sie, byty takze statymi
skfadnikami wszystkich aktywnosci w naszym programie, a 0 wspomaganiu ich wprowadzania za pomoca TIK
piszemy w jednej z wydanych przez nas ksigzek, Efektywnym wykorzystaniu nowych technologii na lekcjach.

Na zakonczenie programu Aktywna edukacja zyczymy Panstwu, aby w dalszym ciggu doceniali Panstwo
wtasng wiedze i umiejetnosci i przekazywali je innym nauczycielom, przyjmujac jednoczesnie od nich dobre
przyktady i ciekawe pomysty. Chwalmy sie i dzielmy ze sobg nawzajem. Do zobaczenia!

Zyczymy owocnej i inspirujgcej konferencji.

Claudia Snochowska-Gonzalez
w imieniu zespotu Aktywnej edukacji






Podsumowanie pracy

w projektach edukacyjnych

Marta Florkiewicz-Borkowska

Praca metodg projektu rozwija nie tylko kreatywnos¢, innowacyjnos¢, krytyczne myslenie, umiejetnos¢
rozwigzywania problemoéw i odpowiedzialno$¢, ale takze pozwala ¢wiczy¢ komunikowanie sie

i wspétprace, czyli podstawowe kompetencje spoteczne XXI wieku. Specyfika pracy projektowej
pozwala na osiaganie celow, jakie nie mieszczg sie w ramach tradycyjnie rozumianych lekgji,
ograniczonych przestrzennie i czasowo. Obok etapu planowania, a nastepnie realizacji projektu staja
przed nami bardzo wazne zadania - faza prezentacji i ewaluacji projektu, czyli podsumowania. Chcemy
przedstawic wszystkie etapy naszych dziatan w sposdb przyciggajacy uwage, efektowny i angazujacy
wszystkie zmysty. Ewaluacja natomiast ma nam umozliwi¢ nie tylko ocene jakosci i efektow pracy
ucznidw, ale podsumowac cata ich dotychczasowq prace, z bilansem mocnych i stabych stron.

Nowoczesne technologie okazujg sie i w tym przy-
padku wielkim wsparciem. Internet oferuje nam
szeroki wachlarz narzedzi online, ktére mozemy
wykorzystac¢ zaréwno do prezentacji efektow pro-
jektu, jak i do ewaluacji. Narzedzia sg proste i intu-
icyjne — mamy z czego wybieraé. Jednym z nich jest
Padlet (www.padlet.com) —tablica korkowa online.
Mozemy na niej umieszczac tekst w postaci notatek,
linki, obrazki lub inne pliki. W ten sposéb powstaje
wirtualna interaktywna tablica. Aplikacja posiada
mozliwos¢ stworzenia tablicy chronionej hastem,
co umozliwia prace w bezpiecznej przestrzeni.
Dodatkowo praca z takim narzedziem umozliwia
wspobtprace, a osoby wspdtpracujgce nie muszg
zaktadac kont i sie logowaé, co znacznie przyspiesza
prace. Mogg widziec tablice, mogg jg edytowac lub
moderowaé — w zaleznosci od tego, ktéra z trzech
mozliwych opcji zostanie im przydzielona przez wita-
Sciciela tablicy. Stworzone tablice mozemy umiescic¢
na blogu lub innej stronie, mozemy je wyeksporto-
wac do .pdf, .xls, .csv oraz wygenerowac kod QR.
Dodatkowym atutem jest fakt, ze narzedzie to moze
by¢ wykorzystywane zaréwno do zaprezentowania
efektow projektu edukacyjnego, jak rowniez do
jego podsumowania w formie luznych wypowiedzi
uczniow i refleks;ji.

Alternatywq dla Padleta moze by¢ platforma
LearningApps (www.learningapps.org), oferujgca
catg game réznych aktywnosci interaktywnych,
a wsrdd nich wtasnie tablice korkowa online, tak
zwang Plansze. Mozemy na niej umieszczac tekst,
zdjecia, linki oraz filmy i dzwieki audio. Kazda tablica

moze dodatkowo posiadac¢ hasto administratora,
ktéry moze edytowad i/lub usuwac notatki.

Jesli chcemy zaprezentowad efekty prac projek-
towych uczniow w edukacji wczesnoszkolnej,
to czesto dysponujemy jako nauczyciele galerig
zdjec¢, bedaca dokumentacjg wszystkich ich dziatan
w ramach okreslonego projektu. Aby je zaprezen-
towac w efektywny sposdb, mozemy wykorzystac
darmowe narzedzia do tworzenia pokazéw slajdow,
np. PictureTrail (www.picturetrail.com), Kizoa (www.
kizoa.com), Slidely (www.slide.ly), a takze dobrze
wszystkim znany YouTube (przyktad: http://bit.
ly/1PWIST4). Aplikacje Kizoa, Picture Trail oraz Slidely
sg w podstawowej wersji darmowe i wymagajg
zarejestrowania sie. Wszystkie z podanych aplikacji
dysponujg réoznymi mozliwosciami edycji i wyborem
dodatkowych efektéw. Swietnym przyktadem moze
by¢ pokaz slajdéw, wykonany przez nauczycielke
klasy | Jolante Okuniewska i podsumowujacy projekt
lapbookowy: http://bit.ly/1BceixZ.

Aby samemu zmontowa¢ filmik i umiesci¢ go na
portalu YouTube, mozemy wykorzystaé¢ darmowy
program Photo Story 3 for Windows, ktéry umozliwia
nam w kilku prostych krokach stworzenie filmiku lub
pokazu slajdéw. Wybrane zdjecia mozemy przycinaé,
obraca¢, wykonac¢ korekte czerwonych oczu, dodac
efekty specjalne, np. sepia lub akwarela, rysowanie
otéwkiem itp. — wszystko w celu uzyskania jak naj-
ciekawszej prezentacji. Program oferuje okoto 50
bardzo ciekawych efektéw przejs¢ miedzy zdjeciami,
sami okreslamy, ile sekund ma trwac to przejscie.



Podglad wynikéw ankiety w Doodle.

Ciekawa opcjg jest dodawanie muzyki w formacie
WMA, MP3, WAV z naszego dysku, a takze opcja
wybierania przerdéznych melodii dostepnych
w programie, w réznych gatunkach i odgrywanych
na wielu instrumentach. Darmowe pliki muzyczne
mozna pobraé ze strony www.jamendo.com/pl/.

Oczywiscie nie zapominajmy o aplikacjach do
tworzenia prezentacji. Szczegdlnie polecam Prezi
(www.prezi.com) oraz Google Presentation. Oba
narzedzia sg darmowe, ale wymagajg zaktadania
konta. Dysk Google umozliwia nam tworzenie
prezentacji w chmurze o mozliwosciach edycji
zblizonych do Power Pointa, natomiast Prezi wpro-
wadza elementy dynamiki i zoomowania. Prezitacje
mogg przedstawia¢ webquest przeprowadzony
w edukacji wczesnoszkolnej (http://bit.ly/1AfahOr),
mogg prezentowacd realizacje i efekty projektu
prowadzonego przez ucznidw (w tym przypadku
gimnazjalistki — http://bit.ly/1AfaocE), czy tez
projektu miedzynarodowego realizowanego przez
ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej (http://bit.ly/1JA-
aUnn). Prezentacje przygotowane na dysku Google
lub w programie PowerPoint mozna przedstawic
w postaci ksigzki online, wykorzystujgc w tym celu
aplikacje ISSUU (www.issuu.com). Przyktadem jest
opis projektu miedzynarodowego, ktorego reali-
zacja i podsumowanie zostaty wykonane wtasnie
w postaci wirtualnej ksigzki: http://bit.ly/1cAXuSL.
Inng, ale réwnie ciekawg forma prezentacji projektu
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jest przedstawienie jej w postaci mapy mysli. Bardzo
efektownym narzedziem jest Popplet (www.popplet.
com), dzieki ktéremu stworzymy proste i dyna-
miczne prezentacje w postaci map mysli. W wersji
darmowej mozemy utworzy¢ pieé ,poppletéw”
zawierajgcych tekst, obrazki, linki, wideo (przyktad:
http://bit.ly/1Htv207).

Alternatywa dla aplikacji Popplet moze by¢
PearlTrees (www.pearltrees.com), ktéry dziata
podobnie jak tablice wirtualne. Mozliwe jest
zaproszenie innych osdéb do wspdttworzenia
zawartosci. Mozna dodawac¢ w swojej kolekgcji pliki,
zdjecia, notatki, linki do stron www i korzysta¢
z funkcji przeciggania na ekranie. Podobnie, jak
narzedzia wczesniejsze réwniez i to znajdzie zasto-
sowanie zarowno w szkole podstawowej (przyktad:
http://bit.ly/1PxgHSR), jak i w gimnazjum (przyktad:
http://bit.ly/1F1TdIb).

Gdy przedstawienie efektéw pacy projektowej mamy
juz za sobg, stoimy przed kolejnym, ostatnim juz
etapem, a mianowicie podsumowaniem, czyli ewa-
luacja. Juz wiemy, ze narzedzie Padlet Swietnie nada
sie do zebrania luznych refleksji uczniéw i wnioskéw
na temat ich dziatan w projekcie. Podsumowanie
bedzie miato w tym przypadku forme notatek (tzw.
sklerotek) umieszczonych na korkowe;j tablicy online.
Jesli w projekcie wykorzystujemy rézne aplikacje
i narzedzia online, warto zada¢ uczniom pytanie,
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jakie narzedzie podobato im sie najbardziej lub byto
najprostsze w obstudze. W tym celu mozemy wyko-
rzystac narzedzie Doodle , ktére w dostownie kilka
minut pozwoli nam na stworzenie ankiety umozli-
wiajgce wszystkim zaangazowanym gtosowanie na
okreslony temat. Podstawowe funkcje narzedzia sg
dostepne za darmo i korzystanie z nich nie wymaga
od uzytkownika rejestracji. Wprawdzie osoba
zaktadajgca ankiete musi podad swoj adres e-mail,
aby otrzymac link administracyjny, ktéry umozliwia
zamkniecie lub skasowanie ankiety, jednak nie
oznacza to koniecznosci rejestracji. Osoby zabiera-
jace gtos w ankiecie nigdy nie s3 zobowigzane do
podawania swoich adreséw mailowych, wystarczy
podanie imienia i nazwiska lub pseudonimu.

Swietnym narzedziem umozliwiajagcym uzyskanie
szybkiego feedbacku, jednowyrazowych okreslen
podsumowujacych prace projektowe, jest Answer
Garden (http://answergarden.ch). Strona pozwala na
zadawanie uczniom pytan otwartych i na natychmia-
stowe zarzgdzanie odpowiedziami. Nie jest wyma-
gana rejestracja. Wystarczy podac jedno pytanie
lub temat, a uczniowie korzystajgc z podanego linku
moga wpisywac swoje odpowiedzi. Istnieje takze
mozliwo$¢ wyeksportowania wszystkich odpowiedzi
do chmury wyrazowej Wordle lub TagXedo. Answer
narzuca limit znakéw w odpowiedzi — maksymalna
ich liczba to 20. W panelu edycji podczas tworzenia
nowego Answer Garden istnieje mozliwos¢ zwieksze-
nia dtugosci znakéw do 40. Jako nauczyciele mamy
wiec mozliwos¢ doboru dtugosci odpowiedzi do
naszych potrzeb. Mamy réwniez do wyboru cztery
typy Answer Garden. Polecam jednak dwa pierwsze

rodzaje, ktére najlepiej sie nadajg do zastosowania
w edukacyjnej przestrzeni: Brainstorm i Classroom.
Szybki sondaz mozemy takze przeprowadzi¢ dzieki
platformie LearningApps i aplikacji Sondaz oraz
narzedziu Flisti (www.flisti.com). Ta ostatnia aplikacja
pozwala utworzy¢ tylko jedno pytanie, ale za to nie
jesteSmy zobligowania do zaktadania kolejnego konta.

Do typowej ewaluacji w formie ankiety online
mamy szereg narzedzi do wyboru. Do najpopu-
larniejszych naleza Polldaddy (https://polldaddy.
com), SurveyMonkey (https://www.surveymonkey.
com) oraz GoogleForms. Aplikacje te wymagaja
utworzenia konta i dziatajg bardzo podobnie, réznig
sie jedynie typami pytan do wykorzystania w formu-
larzu (od kilku do kilkunastu), efektami graficznymi
i sposobem prezentowania danych. (przyktad: http://
bit.ly/1FwOjqi). Narzedzie PollJunkie (www.poll-
junkie.com) natomiast umozliwia nam stworzenie
ankiety online bez konieczno$ci tworzenia konta,
jednak w celach administrowania ankietg jestesmy
zobligowani do podania swojego maila.

Umiejetnos¢ prezentacji efektow swojej pracy,
wyciggania wnioskdw, analizowania mocnych
i stabych stron to kluczowe kompetencje XXI wieku,
a wykorzystanie nowoczesnych technologii moze
by¢ atrakcyjnym i efektownym wsparciem tych
dziatan. Narzedzi mamy wiele i jest z czego wybierad.
Kazdy nauczyciel i kazda nauczycielka na kazdym
poziomie edukacyjnym moze znalez¢ cos dla siebie
lub zaproponowaé swoim uczniom. Wszystko zalezy
od tego, jaki mamy cel i do czego chcemy w danym
momencie to narzedzie wykorzystac.
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Marta Florkiewicz-Borkowska

Nauczycielka jezyka niemieckiego i zaje¢ technicznych w Publicznym
Gimnazjum nr 3 w Pielgrzymowicach, trenerka edukacyjna, ekspertka CEO,
edukatorka w zakresie nowoczesnych rozwigzan w edukacji, studentka
arteterapii, nalezy do spotecznosci Superbelfrzy RP. Fanka nauki metodg pro-
jektu, uczenia przez nauczanie oraz nowoczesnych technologii. Prowadzi dwa
blogi: http://deutschfun-pielgrzymowice.blogspot.com z jezyka niemieckiego

oraz http://handmade-pielgrzymowice.blogspot.com z zaje¢ technicznych.
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E-portfolio metoda

prezentowania rozwoju

Danuta Chwastek

E-portfolio to cyfrowa ,teczka”, w ktérej uczniowie mogg dokumentowac zdobywanie umiejetnosci
i wiedzy. Gromadzg w niej zdigitalizowane wersje swoich prac i rozmaite dowody na to, jak sie
ucza i rozwijajg. O wykorzystaniu e-portfolio w pracy ze swoimi uczniami pisze Danuta Chwastek,
nauczycielka jezyka polskiego ze Szkoty Podstawowej nr 6 w Inowroctawiu.

0d pomystu do realizacji

Teczki i segregatory wykorzystywatam w pracy
z uczniami juz od dawna. Marzytam jednak, by
przenies¢ papiery do sieci. Nabratam przekona-
nia, ze prowadzenie e-portfolio pomoze uczniom
uswiadomié celowos¢ uczenia sie, szacowac swoje
umiejetnosci, poznac rézne techniki uczenia sie
i nabieraé pewnosci w tym, co juz doskonale umieja.
Ale jak sie do tego zabraé?

1. Koncepcja. Najpierw trzeba zdefiniowaé, jak ma
wyglgdac e-portfolio i co ma sie kry¢ pod jego
nazwa. Nalezy przede wszystkim okresli¢ cel,
dla ktorego bedzie tworzone, wybra¢ narze-
dzie, ktore bedzie najlepiej do niego pasowacd
i uwzglednia¢ mozliwosci uczniow.

2. Gromadzenie artefaktéw, czyli wytwordw pracy
— poszukiwanie, gromadzenie i porzgdkowanie
materiatdw oraz przetwarzanie ich do postaci
cyfrowej. (Kazdy pracuje samodzielnie, ale moze
konsultowad swoje pomysty z innymi).

3. Uporzadkowanie artefaktéw i informacji —
wybor tych, ktére najlepiej dokumentujg
deklarowane umiejetnosci.

4. Informacja zwrotna — konstruktywna krytyka na

tym etapie moze pomédc w dalszej pracy. Warto

przemysle¢ rady innych (uczniowie, rodzice,
nauczyciele).

Prowadzenie e-portfolio na biezgco.

Pisanie refleksji. To najtrudniejsza czes¢, jednak

niezbedna, by e-portfolio stuzyto rozwojowi

jego autorki lub autora.

7. Prezentowanie efektdéw pracy ucznidw i ich
ocena. Nadanie indywidualnego wygladu,
pokazanie swoich upodoban czy pasji, sposéb
prezentacji to takze dowody umiejetnosci,
w tym komunikacyjnych.

oW

Wydawato mi sie, ze to proste, bo przeciez ucznio-
wie uwielbiajg internet, portale spotecznosciowe,
lubig w nich sie prezentowaé. Chciatam wiec
ich nauczyé prezentowania siebie internautom.
Zaproponowatam na poczatek, aby pokazali swoje
zainteresowania — czego w szkole lub poza nig
nauczyli sie, co wykonali lub w czym uczestniczyli.

Etap wstepny to zapoznanie uczniéw z zasadami
tworzenia portfolio, okreslenie czasu pracy i rodzaju
gromadzonych materiatéw, ustalenie kryteridw
oceniania (pdzniej uszczegdtowione zostaty wspdlnie
z uczniami). Wybér narzedzia wydawat sie oczywisty,
poniewaz uczniowie mieli swoje konta Gmail i juz
pracowali z ustugami Google (dysk, Blogger). Swoja
prace nad e-portfolio rozpoczetam od przygoto-
wania poswieconego mu webquestu Uczniowskie
eportfolio (http://uczniowskieeportfolio.blogspot.
com). Uczniowie zapoznali sie z nim na kétku polo-
nistycznym i zachwycili sie zadaniem i jego celem.
Wydawato im sie, ze wszystko rozumiejg i wiedzg, co
powinni po kolei robi¢. Tym bardziej, ze w zaktadce
,Proces” podana zostata kolejno$¢ dziatan. Sposdb
pracy z webquestem tez byt im juz znany, bo realizo-
wali webquest z lektury na lekcjach jezyka polskiego
w klasie V.

O pracy nad e-portfolio mozna przeczytac na blogu
moich uczennic Uli i Kingi. http://blogiceo.nq.pl/
wedwie/tag/eportfolio.

Niezwykle trudny okazat sie pierwszy etap pracy,
czyli stworzenie i opisanie koncepcji. Dzieci zaawan-
sowane w blogowaniu utozsamity poczatkowo
e-portfolio z indywidualnymi blogami. Koncepcje
powstawaty mozolnie, opisywane byty stopniowo
w dokumentach Google. Miatam wglad w ich



Zdjecie: Ziggy2012, Pixabay.com. Licencja CCo.

dokumenty, stgd moje ingerencje, podpowiedzi
i ukierunkowanie. Zanim jednak one powstaty,
na zajeciach musieliSmy omowi¢, co kryje sie pod
pewnymi pojeciami (wiedza, umiejetnosci, postawy,
kompetencje), a takze czym sg cyfrowe dowody
tych umiejetnosci. Zamieszczam tu jako przyktad
graficzne przedstawienie koncepcji wykonane przez

Kinge.

Nastepny etap pracy — zebranie i wybor artefaktow
(cyfrowych dowoddw), tworzenie prac prezenta-
cyjnych — byt indywidualng praca kazdego cztonka
zespotu i przebiegat w znacznym stopniu w domach
uczniow. Etap ten byt najbardziej czasochtonny.
Uczniowie gromadzili swoje prace wykonane w ciggu
ostatnich dwadch lat, ale takze poszukiwali innych
dowoddw swoich umiejetnosci i przetwarzali je do
postaci cyfrowej. Na tym etapie mnie zaskoczyli.
Okazato sie, ze niektérzy majg dowody swoich
sukceséw w domu (mamy je gromadzg), tylko nie
byto okazji ich pokazaé. Tak wiec znalazty sie filmiki
sprzed kilku lat z koncertow Nikodema, rysunki Kingi,
dyplomy Kuby — trzeba je byto tylko zeskanowad.
Uczniowie korzystali z pomocy swoich rodzin lub
nauczyciela informatyki.

Opis refleksyjny to kolejny trudny etap pracy.
Uczniowie do kazdego dowodu umiejetnosci pisali
swoje refleksje. Tu znowu potrzebna byta moja
pomoc. Pytania pomocnicze z webquestu nie
wystarczaty. Zaistniata konieczno$¢ wyjasnien, prze-
dyskutowania problemu i prze¢wiczenia na lekcji
jezyka polskiego. Musze podkresli¢, ze pisanie reflek-
sji jest dos¢ trudnym etapem w szkole podstawowe;j,

ale bardzo waznym. Refleksja pomaga umiejscowié
artefakt w kontekscie i nada¢ mu znaczenie. Ten sam
artefakt moze oznaczad rézne doswiadczenia i rézne
umiejetnosci. Refleksja pozwala na zastanowienie
sie nad tym, co i dlaczego sie robito, pomaga tez
wyciggna¢ wnioski z tego doswiadczenia.

Podsumowanie projektu odbyto sie kilka dni pdzniej
na zajeciach z projektowania. Praca uczniéw nie byta
formalnie oceniana. Na biezgco jednak udzielana
byta informacja zwrotna. Uczniowie dokonali
samooceny i analizy swoich dziatan na podstawie
kryteridow, wypetniajgc karte samooceny, oceniajgc
sie wzajemnie i uwzgledniajgc moje uwagi. Stopien
trudnosci podjetego tematu uswiadomili sobie
chyba dopiero na Festiwalu Nauki, tym bardziej wiec
byli z siebie bardzo dumni.

Portfolia moich uczniéw tworzone na podstawie
webgestu i w ramach projektu (te, ktére sg
dostepne):
e Swiat blizniaczek — e-portfolio Zuzy i Ani
http://swiatblizniaczek.blogspot.com.
e Planeta Uli — e-portfolio Uli (sport, fotografia)
http://eportfoliouli.blogspot.com.
e Muzyczne e-portfolio Nikodema
http://muzyczne-eportfolio.blogspot.com.
e Strefa Jakuba — e-portfolio Jakuba
http://strefajakuba.blogspot.com.

Portfolio realizowane przeze mnie jako projekt
z grupga ucznidow miato w swoim zatozeniu stuzy¢
uczacym sie przede wszystkim do prezentacji i oceny
umiejetnosci. Byli z nich bardzo dumni. Ich rodzice



rowniez. Sukcesem sg ich refleksje, pozwalajace
zobaczy¢ wtasny proces uczenia sie — przebytg
droge, wtozony wysitek, podejmowane proby i decy-
zje, popetnione btedy i osiggniete cele. Uczniowie
poczuli, ze nauka stata sie ciekawsza, a proces
uczenia sie skuteczniejszy.

Warto wspomniec¢ o formach oceny, ktéra w zalez-
nosci od celdéw, etapu edukacyjnego, przyjetego
w szkole systemu, moze by¢ sformutowana jako
samoocena, ocena roéwiesnicza, ocena grupy,
ocena nauczyciela; ilosciowa badz jakosciowa; moze
przybiera¢ rézne formy klasyfikacji. Ocena e-port-
folio pozwala na bardziej catosciowe, indywidualne
ocenianie wspomagajace uczenie sie i to wydaje sie
najwazniejszg zaletg tej metody, poniewaz wiele
cennych czynnosci i osiggnieé nie moze by¢ mierzo-
nych i poddanych ocenie w formie testow.

Korzysci z e-portfolio

¢ Przejecie kontroli i odpowiedzialnosci.
Uczniowie sami okreslali cele, ksztatt
pracy i kierunek, w ktérym rozwijali swoje
e-portfolia. Sami decydowali o tym, co pre-
zentowali oraz jaki kontekst nadawali swoim
osiggnieciom.

¢ Pogtebione uczenie sie. Dzieki refleksji nauka
wyszta poza schematy. Uczniowie drazyli
temat i pogtebiali interesujace ich zagadnie-
nia. Jednoczesnie zdobywali i rozwijali nowe
umiejetnosci, w tym takze indywidualne
zdolnosci i preferencje dotyczgce uczenia sie.

e Samoocena i ocena kolezenska. Refleksja,
jaka towarzyszyta tworzeniu e-portfolio,
byta jednoczesnie elementem samooceny.
Uczniowie nauczyli sie krytycznie odnosi¢ do
swoich osiggnie¢ oraz wyciggac z tego wnioski
do dalszego rozwoju. Wzrosta ich samoocena
i pewnos¢ siebie, kiedy zdali sobie sprawe
z whasnych mocnych stron. W tym samym
czasie nauczyli sie tez udziela¢ konstruktywnej
informacji zwrotnej swoim réwiesnikom.

¢ Umiejetnosci zwigzane z TIK. Cho¢
technologie komunikacyjne uczniowie juz
wykorzystywali w ramach programu Szkofa
z klasa 2.0, e-portfolio zmotywowato ich do
poznawania nowych, przydatnych i Swiadomie
wybieranych aplikacji i eksplorowania nowych
obszaréw, takich jak np. obrébka grafiki czy
filmu. Udoskonalili tez biegto$¢ w korzystaniu
z edytoréw tekstu, pracy na dysku czy na
Bloggerze.

Narzedzia
E-portfolio mozna tworzyé za pomocg prostych
programow. Do najpopularniejszych naleza:

* narzedzia do tworzenia prezentacji — Power
Point, Prezi;

e tablice online — Padlet, Netboard.me;

¢ mechanizmy blogowe — Kidblog, Blogger,
Wordpress;

e Google Sites;

e dysk Google, dokumenty Google;

e system Mahara;

e Moodle.

Wiecej o narzedziach do tworzenia e-portfolio,
wadach i zaletach stosowania kazdego z nich: http://
www.eportfolio.enauczanie.com/narzedzia.

Mtodszym uczniom spodobajg sie zapewne tablice
online. Jedna z ciekawszych jest Padlet — bezptatne
narzedzie chmurowe, proste w obstudze (dostep,
dodawanie dowoddw, ich opis), nie wymaga
instalowania, za to mozna dzieli¢ sie swoja praca
w mediach spotecznosciowych. Pozwala na eksport
pracy do réznych formatéw (np. pdf czy obrazek).
Niestety, system nie umozliwia przechowywania
plikéw czy ich wielokrotnego wykorzystywania
bezposrednio w systemie. W prosty sposéb pozwala
jednak pobierac je z réznych zrdodet i prezentowaé na
tablicy. Dodawanie elementdw na tablicy jest proste,
a uktad artefaktéw zalezy od autora. Komentowanie
jest mozliwe poprzez dodanie kolejnej , karteczki”
(dwukrotne klikniecie) z informacjg zwrotng. Godne
uwagi jest tez narzedzie netboard.me. Przyktad
takiej tablicy od Karoliny Zelazowskiej (edukacja
domowa): http://edukacjadomowa.netboard.me/
eportfolio/?tab=1970.

Bardzo dobrze do tworzenia e-portfolio nadajg sie
blogi, ktére pozwalajg tgczy¢ wideo, zdjecia, linki,
prezentacje i wiele innych materiatow z sieci. Mozna
linkowa¢ lub wstawia¢ dokumenty z dysku Google
oraz bardzo tatwo komentowac. Zbierana doku-
mentacja moze pokazywac rézne aktywnosci, jakie
podejmowat/a autor/ka e-portfolio w celu rozwoju
osobistych i zawodowych kompetencji. Przyktady na
Bloggerze od uczennic szkoty zawodowej Zespotu
Szkét Tekstylno-Handlowych w Zaganiu: http://
saandraes.blogspot.com, http://katarzyna-ciszek.
blogspot.com; przyktady od gimnazjalistéw na
Kidblog: http://kidblog.org/IEGimnazjumNri1/tag/e-
-portfolio, http://kidblog.org/IEGimnazjumNr11/,




ucznidéw szkoty podstawowej http://kidblog.org/
CoslychacuVla; przyktady na Wordpressie http://

Przyktady z wykorzystaniem Bloggera: http://www.
jakubiec.enauczanie.com; http://www.krywult.ena-

blogiceo.nq.pl/stacjainspiracja/projekt oraz https://

uczanie.com; oraz biologiczne e-portfolia studenckie

niedzwiecki.wordpress.com.

Dysk, dokumenty, witryny Google. Narzedzia
Google do budowania cyfrowego archiwum
obejmuja:

¢ dokumenty Google — duzy zestaw narzedzi
do opracowywania, przetwarzania i przecho-
wywania tekstu, arkusze kalkulacyjne oraz
prezentacja dokumentéw;

e mechanizm dzielenia sie z innymi materiatami
do wspdlnej edycji i do udzielania informacji
zwrotnej;

e YouTube i Picasa — mogg by¢ uzywane do
przechowywania filmow i kolekcji obrazéw;

e zataczniki innych typow plikéw mozna dodaé
do Google Sites.

O upublicznieniu materiatow (w catosci lub ich
elementow) decyduje autor/ka.

Przyktady wykorzystania witryn Google Sites
(e-portfolio nauczycielskie oraz zespotowe, klasowe):
https://sites.google.com/site/mlodyanglistasp29;
https://sites.google.com/site/jadwigaprawdzik;
https://sites.google.com/site/ekurzak/home.

http://biologiczne-e-portfolia.blogspot.com.
Przyktad na platformie Jimdo: http://szostakidydnia.

jimdo.com.

E-portfolio wystepuje dos¢ powszechnie w platfor-
mach edukacyjnych (np. Moodle), gdzie sg zapisy-
wane wszystkie aktywnosci ucznidow na platformie,
a takze zasoby, jakie tworzg na platformie.

WdrozyliSmy e-portfolio i co dalej?
Informacja zwrotna (nauczycielska, kolezenska
i samoocena) na temat udostepnianej innym zawar-
tosci uczniowskiego e-portfolio wspiera zaréwno
indywidualny, jak i zespotowy proces uczenia sie.
Tego procesu w szkole nauczyciel/ka nie moze
pozostawi¢ samym uczniom. Bardzo istotna jest
systematyczna informacja zwrotna, podpowiedzi,
ukierunkowanie, co i jak warto pokazad.

Tworzenie e-portfolio mozna wtgczy¢ do realizacji
kazdego przedmiotu szkolnego i kazdego programu
nauczania. W przeciwienstwie do bloga klasowego
jest ono zazwyczaj narzedziem pracy indywidualnej.
To daje mozliwos¢ zaprojektowania e-portfolio
zgodnego z preferencjami jego tworcy.
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Danuta Chwastek

Polonistka SP 6 w Inowroctawiu, nauczycielka dyplomowana, od roku 2012
honorowa profesor oswiaty, edukatorka, autorka programéw i podreczni-
kow dla Il etapu edukacji. Fanka TIK, od 5 lat wspétpracuje z CEO w ramach
programow Szkota z klasq 2.0 oraz Aktywna edukacja jako mentorka,
moderatorka, koordynatorka i kierowniczka kursu Uczniowskie e-portfolio.
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Festiwal projektow:

demokratyczne nauczanie

Dorota Stodolska

Przez caty rok uczniowie wraz z opiekunami pracuja nad projektami, doskonalg umiejetnosci
poszukiwania i selekcjonowania informacji, wtasciwego pozyskiwania danych z internetu

z poszanowaniem praw autorskich, a przy tym dbajg o swoje bezpieczenstwo w sieci. Z kolei
nauczyciele przygotowuja odwrdcone lekcje i pomagaja uczniom przygotowac sie do zajec
prowadzonych metoda ,,uczymy innych”, przetrzasajac jednoczesnie zasoby internetu w poszukiwaniu
ciekawych aplikacji, programoéw czy wartosciowych stron www dla swoich podopiecznych. To szkolna
rzeczywisto$¢: nowoczesna edukacja wykorzystujgca roznorodne narzedzia TIK.

Pozwalamy naszym uczniom wykorzystac¢ ten
pociagajacy swiat nowych technologii do nauki
poprzez zabawe oraz w oparciu o pozytywne emocje
zwigzane z poznawaniem i odkrywaniem tego, co
dotad nieznane. Zatem skoro ta szkolna codziennos¢
obfituje w tak wiele interesujacych zdarzen, dostar-
cza tak wielu wrazen i zacheca na kazdym kroku do
zaangazowania W proces nauczania, to po co jeszcze
festiwal projektow?

Czym jest festiwal dla ucznia?

Mtodziez realizuje w ciggu roku najrézniejsze
zadania: bierze udziat w lekcjach i projektach
z wykorzystaniem TIK czy pisze blogi, fgczy sity jako
zespot klasowy lub grupa projektowa. Takie dziatania
pozwalajg na integracje, uczg wspotdziatania w gru-
pie. Kazda uczennica i kazdy uczen rozumie, ze jej/
jego gtos ma znaczenie, ze liczy sie jej/jego praca, ze
wykorzystano jej/jego pomyst. To buduje poczucie
wartosci mtodego cztowieka. Takie dziatania byty
dotad zamkniete w ramach danej klasy czy grupy.
Tymczasem festiwal daje mozliwosé pokazania
sie na forum szkoty, wykazania sie wiedzg i umie-
jetnosciami. Mtodzi ludzie uczg sie w ten sposéb
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Festiwal
pozwala im réwniez pozna¢ dokonania innych
kolegdw i kolezanek, o ktérych dotgd by¢ moze
nie styszeli. Na festiwalowych stoiskach kazdy ma
mozliwosé zaprezentowania swoich osiggnieé. Nie
ma gorszych czy lepszych, wszyscy sg rowni. Stajg
sie ekspertami w danym temacie.

Mtody cztowiek ma okazje podczas tego jednego
wydarzenia poznawac nauke wielowymiarowo. Sg
eksperymenty, pokazy, zabawy, gry interaktywne,

a nawet rozgrywki sportowe, bo to przeciez moment
na doskonalenie sie w kazdej dziedzinie. Im bardziej
urozmaicone sg stoiska, tym lepiej.

Cztowiek przestaje mie¢ watpliwosci, czy organizo-
wac takie spotkanie, kiedy widzi dzieci i mtodziez
wedrujgce od stoiska do stoiska i z zainteresowaniem
dopytujace kolegéw i kolezanki o prezentowane
materiaty. Rozpoczyna sie prawdziwy maraton: kto
odwiedzi wiecej stoisk, kto rozwigze wiecej zadan,
kto okaze sie mistrzem w kolejnej konkurencji. To
czas, kiedy cata spotecznos¢ szkolna moze sie poznac
blizej. Znikajg wéwczas nawet bariery wiekowe.

Jakie znaczenie ma festiwal dla
nauczycielki?

Przygotowanie takiego przedsiewziecia to nie lada
wyzwanie. Niezbedne jest wspodtdziatanie dorostych:
dyrekcji, koordynatorki/koordynatora i nauczycieli
w omowieniu pomystéw, opracowaniu planu
dziatania, wyznaczeniu oséb odpowiedzialnych za
poszczegdlne zadania. Wspodtdziatanie tak duzej
grupy osob integruje grono pedagogiczne, pozwala
poznac sie wzajemnie. Przynosi tez sporo innych
korzysci. W obecnych czasach uczen moze przeciez
uczyc sie sam. Ma dostep do internetu, komputera,
réznorodnych narzedzi TIK, wiec wiedze przekazaé
moze mu nie nauczyciel, a Swiat wirtualny. Jaka wiec
tutaj rola nauczycieli? Mamy stwarzaé¢ mfodemu
cztowiekowi mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju
tak, by przygotowat sie do zycia we wspdtczesnym
$wiecie. Swiecie nastawionym na wspétdziatanie,
aktywne poszukiwanie wiedzy, kreatywne myslenie,
ciekawg autoprezentacje. Organizacja festiwalu,
jako praktyczna lekcja wspdtdziatania, daje ku temu



Swietne mozliwosci. Takie wspdlne przedsiewziecia
i zdobyte doswiadczenie procentujg w przysztosci.

Nie bez znaczenia sg tutaj réwniez relacje miedzy
uczniami i nauczycielami. To przeciez prace ucznidéw
beda prezentowane na festiwalu. Przygotowania
do tego przedsiewziecia pozwalajg nauczycielce/
nauczycielowi lepiej pozna¢ swoich podopiecznych.
Uczymy nie tylko wspdtpracy w zespole, ale mozemy
jednoczesnie indywidualizowac¢ proces nauczania
poprzez przydzielanie zadan zgodnie z predyspozy-
cjami zaangazowanej osoby. W ten sposdb buduje
sie pozytywne relacje i poczucie wsparcia przez
pedagoga. Uczennica albo uczen, ktéra/ktory anga-
Zuje sie we wspolne dziatania pozalekcyjne, chetniej
tez pracuje na zajeciach, jest aktywniejsza/y, nie ma
leku przed zadawaniem pytan. Rozumie potrzebe
osobistego rozwoju i nauki.

Jak festiwal postrzegaja rodzice uczniow?
Festiwal to czas, kiedy dzieci i mtodziez prezentuja
swoje odkrycia. To rdwniez moment, kiedy maja
okazje zaprezentowacd sie swoim rodzicom. Mtody
cztowiek oczekuje wsparcia rodzicéw, pochwaty, ich
aprobaty. Ma niepowtarzalng okazje zabraé rodzica
w swaj szkolny swiat, pokaza¢, czym sie zajmuje, co
tak bardzo go zainteresowato.

Organizacja festiwalu pozwala rowniez rodzicom
wzig€ udziat w réznorodnych przedsiewzieciach.

Angazowanie rodzicéw w szkolne dziatania nie jest
raczej mocng strong polskiej szkoty. Warto wiec
wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarza organizacja
festiwalu, i zacheci¢ dorostych do wspierania swo-
ich dzieci. Czas spedzony wspdlnie na odkrywaniu
i zabawie buduje i pogtebia pozytywne relacje
oraz wzmacnia i wzbogaca wiezi rodzinne. To war-
tosci wrecz nieocenione dla poprawnego rozwoju
dziecka.

Demokratyczne nauczanie

Festiwal projektéw to ukoronowanie catorocznej
pracy nie tylko w wymiarze edukacyjnym. To przed-
siewziecie, ktdre ksztattuje catg spotecznosc szkolng,
poczawszy od ucznidw, nauczycieli, dyrekcje, az po
samych rodzicéw.

Dzieki festiwalowi szkota i nauka stajg sie dla mto-
dego cztowieka interesujgce. Uczniowie zaczynaja
wykazywac sie zaangazowaniem i obowigzkowoscig,
odkrywajg w sobie pasje poznawania tego, co nie-
znane, zapat do pracy, nowe mozliwosci. Festiwal
odbiega od ram codziennej nauki w szkole — formy
lekcji i dzwonkdéw. To demokratyczne nauczanie,
Swiadome inspirowanie uczniow do indywidualnego
rozwoju. Uczennica/uczen decyduje, czego chce sie
nauczy¢, jaki projekt zrealizowac, a co zaprezen-
towacd na festiwalu. Staje sie odpowiedzialna/y za
swoje doskonalenie i zaczyna rozumiec potrzebe
odkrywania swiata i zdobywania nowej wiedzy.
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Dorota Stodolska

Nauczycielka dyplomowana, w liceum i szkole podstawowej uczy chemii
i przyrody. Autorka programow wtasnych: ,,Chemia laboratorium — odkryjmy
Swiat na nowo” oraz ,,Cztowiek a Srodowisko”. Uwielbia prace poprzez eks-
perymenty i aktywizujgce metody pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii. Ciggle poszukuje nowych programoéw czy aplikacji, ktére nie

w zyciu codziennym. Od trzech lat bierze udziat w programie Szkota z klasg
2.0 jako nauczycielka i koordynatorka. Jest tez w programie moderatorka.
Prowadzita dwa blogi: http://blogiceo.na.pl/tikowefakty i http://blogiceo.

na.pl/tikowewiadomosci. Interesuje sie ekologig, ochrong $srodowiska

|
|
|
|
|
|
tylko uatrakcyjniag zajecia, ale mogg zostaé wykorzystane przez mtodziez |
|
|
|
i zdrowym stylem zycia. Lubi podrdze i kocha gory. |
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Podsumowanie pracy

W programie

0d mozotu do zespotu,

Kadry z dziatan zespotow wymiany doswiadczen

Paulina Kuzmo-Biwan

W programach Cyfrowa szkota (2012-2013) oraz Aktywna edukacja (2013-2015) na pierwszy plan
wysuneta sie szeroko pojeta wspétpraca miedzy nauczycielami i dyrektorami szkét podstawowych

i gimnazjalnych. To wspétdziatanie widoczne byto na réznych ptaszczyznach: w zespotach TIK, ktére
funkcjonowaty w szkole, w kontaktach pomiedzy koordynatorami szkolnymi i przedmiotowymi,

w kursie internetowym i na forum wymiany doswiadczen. Jedng z form wspétpracy uczestnikow
programow byty takie warsztaty lokalne nazywane w Cyfrowej szkole ,,spotkaniami sieci”,

a w Aktywnej edukacji ,,spotkaniami zespotéw wymiany doswiadczen”.

Stopklatka

Siandéw, Koszalin, Szczecin, Police. Sie¢ nr 2, zesp6t
nr 793, zespo6t nr 188. Siedem spotkan. 39 osob.
Miejsca, nazwiska i cyfry. Scenografia zbudowana
w oparciu o srodowisko szkolne — sprzet kompu-
terowy, znajome tawki i krzesta, w ktérych na co
dzien siedzg uczniowie. Powoli sala zapetnia sig,
stychad jeszcze przyciszone wypowiedzi, z ktérych
wiekszos¢ konczy sie znakiem zapytania. Najpierw
mozot. Trzeba poswiecic¢ pie¢ godzin na szkolenie,
ktére moze nie spetnié¢ oczekiwan. Czesto jest to
pie¢ godzin w sobote albo w dzien powszedni,

ale zwykle po kilku godzinach lekcyjnych. Dlatego
jeszcze przed spotkaniem kazdorazowo pojawia sie
mysl: jak niepokdj i trud przekué w cos, co zakonczy
sie sukcesem i poczuciem dobrze spedzonego czasu?
Nie ma chwili do stracenia. Akcja.

W pierwszych scenach rozmawiamy o rolach, ale tez
o obawach. Nikt nie znalazt sie tutaj przypadkiem.
Sg nauczyciele, ktdrzy od lat podazajg za zmianami
w edukacji, chcg widzie¢ efekty wtasnego rozwoju
w podniesieniu jakosci pracy szkoty. Nawet ci,
ktorych do roli koordynatoréw wyznaczyt dyrektor,
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mierzg sie z nowymi technologiami i nie ustajg
w poszukiwaniach dobrych rozwigzan. Na matych
26ttych karteczkach przylepionych do tablicy poja-
wiajg sie cele, ktdre chcieliby zrealizowac, i obawy,
ktore towarzyszg kazdej zmianie. Poszczegdlne cele
uktadajg sie w catosé: chce sie czegos nauczy¢; mam
nadzieje, ze poznam nowe aplikacje; chce wiedzie¢,
jak prowadzi¢ dobre lekcje, nie poswiecajac catego
czasu wolnego na ich przygotowanie. Obawy majg
swoje zrodto w leku przed nieznanym: boje sie, ze
sobie nie poradze; nie znam wielu programoéw; nie
mam nic do zaoferowania innym nauczycielom; nie
chce, zeby moje lekcje byty tylko atrakcyjne i nic
ponadto. Juz po godzinie okazuje sie, ze oczekiwania
moggq zostac spetnione, a obawy pokonane. Nie ma
osoby, ktéra nie podzielitaby sie czyms$ nowym dla
innych, a znanym (i przez to niepotrzebnie umniej-
szanym) przez nig samg. Z kazdg godzing rozmowy
stajg sie coraz zywsze, na opisanie zaangazowania
zabraktoby stow, a Smiech i przyjazna atmosfera
Swiadczg o tym, jak szybko mozna zbudowac rela-
cje z kims, kogo widzi sie po raz pierwszy, ale kogo
taczy ten sam cel. To jak wedréwka w gérach. Kiedy

na szlaku, do ktérego nie wszyscy dotarli, spotyka
sie nieznajomego, nie sposdéb nie wymieni¢ cho¢
usmiechu.

Obsada i scenariusz

Podczas trzyletniej dziatalnosci sieci, a potem zespo-
téw podziat rél byt zawsze taki sam. W spotkaniach
uczestniczyli dyrektorzy szkét biorgcych udziat
w programie, koordynatorzy szkolni i koordynatorzy
przedmiotowi. Kazdy dyrektor i nauczyciel wziat
zatem udziat w dwdch spotkaniach swojego zespotu
(a w Cyfrowej szkole — w trzech takich warsztatach).
Scenariusz dla dyrektoréw skupiat sie wokdt wyko-
rzystania zasobow sprzetowych w szkole, czesto
takze poruszano zagadnienia zwigzane z prowadze-
niem dokumentacji szkolnej w formie elektronicznej
czy pracy w tzw. chmurze. Dyrektorzy dzielili sie
dobrymi praktykami w zakresie przygotowywania
prezentacji multimedialnych, mieli takze okazje
do wymiany doswiadczen na temat funkcjono-
wania zespotow TIK w swoich placéwkach. Rola
koordynatoréw szkolnych w programie polegata
na rozpoznaniu $rodowiska do pracy z nowymi




technologiami w szkole. Na spotkaniach mogli poka-
zaé, w jaki sposdb korzysta¢ z mniej nowoczesnego
sprzetu i jak sobie radzi¢ wéwczas, kiedy szkota nie
dysponuje wieloma komputerami lub tablicami
interaktywnymi. Podobnie jak koordynatorzy
przedmiotowi, prezentowali zasoby internetowe,
programy i aplikacje, z ktérych korzystajg na swoich
lekcjach. Spotkania koordynatoréw przedmioto-
wych byty podporzadkowane wykorzystaniu TIK na
konkretnym przedmiocie. Wszyscy koordynatorzy
wypracowywali w parach lub w grupach konspekty
lekcji z uzyciem TIK. Scenariusze przewidywaty
obsadzenie kazdego cztonka zespotu w pierwszo-
planowej roli.

Poza scenariuszem

Przebieg spotkan zespotéw w duzej mierze zalezat
od samych dyrektoréw czy nauczycieli. To oni
wyznaczali rytm warsztatow, wptywali na narze-
dzia, ktére mieli prezentowac lub ktdérych obstugi
chcieli sie nauczy¢. Moderatorzy spotkan wychodzili
naprzeciw oczekiwaniom uczestnikéw, pytajac wcze-
$niej o posiadang wiedze i o potrzeby w zakresie
TIK. Najczesciej prezentowanymi narzedziami byty
narzedzia do wspdlnej pracy online (np. Google Dysk,
RealTimeBoard), opracowywania krzyzéwek i quizow
(Kahoot, LearningApps, Quizziz, Educaplay), map
mentalnych (Spiderscribe, Spicynodes), komikséw
(Pixton, Writecomics, Makebeliefscomix), historyjek
(Storybird) czy awataréw (Voki).Nie sposdb wymie-
ni¢ wszystkich TIK-owych inspiracji. Réwnie wazne
okazaty sie praktyki niezwigzane z technologiami.
Nauczyciele dzielili sie sukcesami, technikami moty-
wujgcymi ucznidw do pracy, pomystami na ciekawe
zadania, na stosowanie oceniania ksztattujgcego
w swoich szkotach, a nawet na inspirujgce wycieczki
klasowe. W mojej pamieci szczegdlnie utkwito spo-
tkanie, ktére odbyto sie poza kontrolg rezyserska.
Godzine przed warsztatami dostatam wiadomosé¢,
ze w szkole nie ma pradu i mozna skorzystac tylko
z jednej sali, bez dostepu do komputerdw i inter-
netu. Na odwotanie spotkania byto za pdzno, szkoda
takze czasu na rozmyslania. Miatam przeciez laptop
i internet w telefonie. Modyfikacja scenariusza
przyniosta nieoczekiwane rezultaty — nauczyciele
stanowili jedng grupe oséb mdéwigcych tym samym
gtosem i chyba nigdy nie pokazalismy sobie tak wielu
rozwigzan. A co najwazniejsze — dalismy rade. Tego
nie byto nawet w didaskaliach.

Popremierowe recenzje
Na afiszu juz po spotkaniach przewazaty opinie
o praktycznosci warsztatéw, o duzej ilosci wiedzy,

jaka nawzajem przekazali sobie uczestnicy, ale takze
o bezcennej wymianie pomystow, nie tylko w zakre-
sie nowych technologii. Gtos majg sami recenzenci:

W swojej dotychczasowej pracy nauczyciela — a jest
ona juz bardzo dtfuga, bo jestem nauczycielem
Z 34-letnim stazem, uczestniczytam w wielu
warsztatach. Spotkania te nie zawsze spetniaty
moje oczekiwania i nie wnosity nic inspirujgcego.
Catkiem inaczej ma sie sprawa z tym, co byto mi
dane doswiadczyc¢ w trakcie spotkarn zespotu nr 188,
ktdre odbyty sie w dwdch szczeciniskich szkotach.
,Spojrz! W Twoim wnetrzu jest Zrédfo, ktdre nigdy nie
wyschnie, jezeli potrafisz je odkryc”. Ten wspaniaty
cytat to charakterystyka tego, co dziato sie w naszym
zespole. Ogromna wiedza, duzo ciekawych propo-
zycji zwigzanych z uzywaniem na co dzien réznych
narzedzi TIK, uczestnicy naszego zespotu, ktorzy
z wielkq checiq dzielili sie swoimi doswiadczeniami
w zastosowaniu réznych narzedzi, aplikacji, stron
internetowych w codziennej pracy. Niesamowite,
jak wiele zalezy od pozytywnego nastawienia do
siebie. Piszqc te stowa, natknetam sie na te bardzo
mqdrg mysl: ,Serdecznos¢ jest siecig, ktora towi
sprzymierzericow”. Takq postawe reprezentowali
uczestnicy mojego zespotu. Potgczyta nas nie tylko
chec pogtebienia swojej wiedzy czy tez koniecznos¢
wynikajgca z udziatu w programie Aktywna eduka-
cja, ale autentyczna chec zmienienia czegos w naszej
pracy, aby nie dac sie rutynie, aby nasze lekcje byty
inne, inspirujgce, ciekawsze i chetniej odbierane
przez naszych uczniow. Stalismy sie zgrang zatogq
tego samego statku. Jestem z natury raczej osobg
niesmiatg i mam pewne opory przed spotkaniami
z nowymi ludzmi. Na tych spotkaniach te opory
zniknety! W swoich rozwaZaniach poruszaliSmy rézne
aspekty zwigzane z cyfrowymi przemianami. Bardzo
utkwita mi jedna wazna kwestia - aby zawsze mqdrze
i z gtebokim przemysleniem zaplanowac potrzebne
nam narzedzia. Nie mogq one byc¢ celem samym
w sobie. Majq by¢ elementem, ktdry uczyni szkote
w jeszcze wiekszym stopniu przyjazng uczniowi.
Motywacja wewnetrzna czyni cuda. Takiej motywacji
dostarczyty mi wtasnie nasze spotkania i w ogdle
udziat w catym programie. Tym staram sie zarazac
swoich obecnych drugoklasistow - bardzo jeszcze
mtodych obywateli cyfrowej rzeczywistosci. W tej
edukacji moich ucznidw caty czas bede na pewno
powracata do inspiracji, jakie zdobytam podczas
spotkan ZWD nr 188.

Anna Tracz, nauczycielka w Szkole
Podstawowej nr 1 w Nowogardzie



Spotkania lokalne byty dla mnie wielkqg wartoscig.
Pierwsze takie spotkanie —poczgtkowo petne
niepewnosci — okazato sie pod kazdym wzgledem
pozytywne. Utwierdzilismy sie w tym, ze znamy wiele
narzedzi, korzystamy z dobrych platform edukacyj-
nych, programow i materiatow, zarédwno tych do
druku, ale i do pracy online. Wyprébowalismy tez
nowe aplikacje, ktdre juz nie wydajq sie takie skom-
plikowane. Podczas sesji wielu z nas poznato samych
siebie, uwierzyto w swoje mozliwosci, zawigzaty sie
znajomosci i wspofpraca. Waznym aspektem spotkan
i catego kursu byty osoby liderow, koordynatordw,
mentordw i innych. Ich wiedza, umiejetnosci,
otwartos¢, cierpliwosc i wsparcie byty nieocenione.
Przez caty czas miatam wrazenie, Ze znamy i rozu-
miemy sie bardzo dobrze. Takze w szkole — mimo
wielu lat znajomosci — osoby biorgce udziat w kursie
zobaczyty sie w nowym swietle, pokazaty innym, ze
wiedzq i umiejetnosciami mozna sie dzielic. Efekty
jednostkowe i zespotowe, baza materiatow, wpro-
wadzanie zmian, samoocena, planowanie i sprawne

komunikowanie to cos, co mam zamiar zachowac juz
po zakoriczeniu programu.

Monika Herda, nauczycielka
w Szkole Podstawowej nr 54
w Szczecinie

Napisy koncowe

Po trzech latach, w trakcie ktorych bytam czescig
zespotow wymiany doswiadczen, wiem jedno:
dziatanie w pojedynke moze przynosi¢ korzysci, ale
jest rozciggniete w czasie, mozolne i czasem mato
satysfakcjonujgce. Wspodtpraca, jakg obserwowatam
w zespotach, skutkowata natomiast szybkim i efek-
tywnym dziataniem, konfrontacjg pomystéw i ich
natychmiastowg weryfikacjg. A ponadto inspiracja,
ktdra staje sie pozywka dla kolejnych préb i dobrych
rozwigzan. | nie byfa to rzeczywisto$¢ kreowana na
potrzeby kina, ale swietny dokument, do ktérego
wcigz chce sie wracac.

el et |

Paulina Kuzmo-Biwan

|
|
Nauczycielka jezyka angielskiego w Katolickim Gimnazjum w Szczecinie. |
Ukonczyta filologie polska oraz filologie angielskg na Uniwersytecie I
Szczecinskim. Koordynatorka licznych projektéw wspdtpracy miedzynaro-

dowej w programach eTwinning i British Council Schools Online. Autorka |
i prowadzgca kursy e-learningowe dla pracownikdéw oswiaty we wspotpracy |
z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Mentorka i trenerka programow |
Cyfrowa szkota, Aktywna edukacja, Szkota uczgca sie. Zwolenniczka lekcji

odwréconych z wykorzystaniem TIK oraz dziatan edukacyjnych ksztattujg- I
cych odpowiedzialnos¢ ucznia za proces uczenia sie. |
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Michat Szczepanik

Kursy e-learningowe

Nawet najnowoczesniejszy sprzet nie poprawi jakosci ksztatcenia, jesli nauczyciele nie beda
odpowiednio przygotowani do pracy. Od 2013 roku wspieraliSmy nauczycieli i dyrektoréw

w umiejetnym stosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), tak, aby miato to swoje
odzwierciedlenie w procesie nauczania i uczenia sie uczniéw. Formuta kursow Aktywnej edukacji,
polegajgca na wykorzystaniu e-learningu oraz coachingu przez internet, przygotowuje nauczycieli do
wykorzystywania nowoczesnych technik informacyjnych w pracy z uczniami. Uzupetnieniem szkolen
e-learnigowych s3 spotkania koordynatoréw w obrebie zespotéw wymiany doswiadczen i z innymi
nauczycielami z rady pedagogicznej oraz wspieranie ich w planowaniu i wdrazaniu TIK na lekcjach.

Nasze kursy charakteryzuja sie tym, ze: e Uczestnicy na biezgco dzielg sie opiniami

e Uczestnicy w trakcie kursu wyprébowuja

poznawane metody we wtasnej pracy
w szkole. Materiaty i zadania edukacyjne
w kursie nawigzujg do dotychczasowych

i doswiadczeniami z innymi uczestnikami
kursu i inspirujg sie wzajemnie. Kazdy uczest-
nik ma mozliwo$é zapoznac sie ze sprawoz-
daniem innego uczestnika z kursu, nawigzac

z nim dialog. Atrakcyjng forma doskonalenia
sie jest forum, gdzie uczestnicy z kilku kurséw
moga siebie wzajemnie inspirowac.

Kursy prowadzone sg na specjalnie przy-
gotowanej platformie internetowej, tatwej

w obstudze i przyjaznej dla uzytkownikdw.
Zeby uczestniczy¢ w kursie, wystarczy mie¢ —
w domu lub w szkole — dostep do internetu.

doswiadczen uczestnikow i na nich buduja
zmiane praktyk nauczycielskich.
e Kazdy z uczestnikdw pozostaje pod indywidu-
alng opiekg mentora, ktéry komentuje jego o
sprawozdania, odpowiada na pytania, stuzy
swojg radg i doswiadczeniem. Mentor nie
sprawdza wiedzy uczestnika, jedynie wpiera
go w jego dziataniach.
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Zdjecie: geralt, Pixabay.com. Licencja CCo.

Kursy internetowe z zatozenia majg stuzy¢ dosko-
naleniu okreslonej grupy odbiorcéw. W ramach
programu uczestnicy mieli mozliwos¢ brania udziatu
w kursach dla treneréw, moderatorow, koordyna-
toréw szkolnych, koordynatoréw przedmiotowych
z biologii, chemii, edukacji artystycznej, edukacji
wczesnoszkolnej, fizyki, geografii, historii i nauk
spotecznych, matematyki i techniki, jezykdw obcych,
jezyka polskiego, matematyki, pedagogiki i SPE,
przyrody i wychowania fizycznego. Uzupetnieniem
tych form doskonalenia byty takze kursy e-portfolio,
Ide dalej, Na skroty, Ide sam.

0Od 2012 roku prowadzilismy szkolenia stacjonarne
i e-learnigowe dla trenerdéw, ktérych zadaniem byto
przeszkolenie moderatoréw oraz prowadzenie szko-
len oceniania wspierajgcego rozwéj ucznia (OWRU)
i oceny rozwojowej (OR). Trenerzy odbyli roczny
kurs, w ktérym poznali zasady pracy z dorostymi,
role komunikacji interpersonalnej w prowadzeniu
szkolen, prowadzenie szkolen metodami warszta-
towymi i wyktadowymi. Mieli tez mozliwos¢ analizy
wybranych proceséw grupowych oraz dowiedzieli
sie, czym jest coaching nauczycielski i jak zastosowaé
go w praktyce.

Tak duze przedsiewziecie nie bytoby mozliwe bez
grona moderatoréw. Réwniez oni wzieli udziat
w kursie e-learnigowym sktadajgcym sie z sied-
miu modutéw. W kazdym z nich mieli mozliwos¢
doskonali¢ umiejetnosci moderatorskie i mentor-
skie poprzez sporzadzanie informacji zwrotnych,
stosowanie elementéw coachingu w informacjach
i w czasie planowanych spotkan zespotéw wymiany
doswiadczen. Pojedynczy modut zawierat mate-
riaty instruktazowe i zadania do wykonania, ktore
bazowaty na doswiadczeniu szkolnym uczestnikéw.
Moderator/ka sporzadzat/a informacje zwrotng do
przyktadowych refleksji nauczycieli, ktorg nastepnie
komentowat/a mentor/ka. Pod wieloma sprawozda-
niami toczyt sie dialog pomiedzy uczestnikami kursu
a mentorem/mentorka. Kazda refleksja z modutu
poswiecona byta okreslaniu funkcji, jakg moderator/
ka petnit/a w programie.

O tym, ze kurs spetnit swoje zadanie, moze Swiadczy¢
wypowiedz Bernadetty Biatek. , Kurs daje duze moz-
liwosci rozwoju. Uswiadomit mi réwniez, ze rézna
jest rola mentora, w zaleznosci od rodzaju kursu,
w ktorym sie uczestniczy. Za bardzo cenne uwazam
umieszczenie przyktadowych refleksji uczestnikow




i komentarzy mentorskich w obecnym module —za
szczegblnie wazne postrzegam wskazéwki na koniec
kazdego zestawienia refleksja-komentarz; mozna
dzieki temu zobaczy¢, jak nalezy pisa¢, a czego uni-
kaé. Dziekuje mojemu mentorowi za konstruktywne
komentarze i podnoszenie na duchu :). Wiem, ze
duzo pracy przede mng, ale lubie nowe wyzwania
i czuje sie spokojniejsza niz na poczatku kursu”.

Istotng role w programie odgrywali koordynatorzy
szkolni. To oni byli odpowiedzialni za utrzymywanie
kontaktu z koordynatorami przedmiotowymi oraz
innymi nauczycielami, ktérzy byli w szkole zaangazo-
wani w program, i za wsparcie ich w wypracowywa-
niu i upowszechnianiu dobrych praktyk. Do ich zadan
nalezato dwukrotne spotkanie sie z innymi koordy-
natorami podczas tzw. spotkania zespotu wymiany
doswiadczen, oraz aktywny udziat w spotkaniu
otwierajacym i zamykajgcym program w szkole.
Zadania te mogty byc¢ zrealizowane dzieki uczest-
nictwie w szesciu modutach kursu poswieconych
takim zagadnieniom, jak bezpieczenstwo w sieci,
prawa autorskie, zarzgdzanie sprzetem w szkole,
wspotpraca i komunikacja w szkole. Uczestnicy
kursu na wstepie tworzyli plan dziatania zespotu
TIK w szkole, uwzgledniali w nim dziatania, ktore
zachecg nauczycieli do stosowania TIK na lekcjach.
Plan okreslat termin realizacji, osoby odpowiedzialne
i spos@b monitorowania i oceny dziatan. Przez kilka
miesiecy wdrazano poszczegdlne dziatania okreslone
w planie, by pod koniec kursu jeszcze raz odniesc sie
do niego, oceniajac, co sie udato, a co wymaga jesz-
cze pracy. Dla wielu uczestnikéw to dziatanie byto
najwazniejsze, wzmacniato wspotprace pomiedzy
nauczycielami i zmieniato funkcjonowanie szkoty.
Katarzyna Kopeé, ktdra uczestniczyta w kursie dla
koordynatoréw szkolnych, za osobiste sukcesy
odniesione podczas udziatu w programie uwaza
»,koordynowanie dziatan szkolnego zespotu TIK,
stworzenie wtasnej strony internetowej promujacej
projekt edukacyjny Matematyka i fizyka wokdt nas
i zaangazowanie uczniow do jej wspoéttworzenia
(witryna Google). Poznanie wielu ciekawych narzedzi
TIK na spotkaniach zespotu wymiany doswiadczen,
np: Prezi, Voki, Kahoot, learningapps, praca w chmu-
rze”. Adam Krél za swéj sukces uwaza ,, przekonanie
kilku ‘opornych’ nauczycieli do korzystania z TIK
oraz nauczenie ich obstugi kilku aplikacji podczas
indywidualnych konsultacji”.

Kursy e-learnigowe dla koordynatoréw przedmio-
towych miaty bardzo zblizong do siebie strukture,
roznity sie tylko przyktadami dobrych praktyk, ktore

mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami. Ten kurs
rozpoczat sie od refleksji ,,0d czego zaczg¢ prace
z TIK w szkole?”, wszyscy nauczyciele ze szkoty mieli
mozliwo$¢ przygotowania kodeksu TIK oraz planu
pracy z TIK. Wiekszos$¢é zespotéw nauczycielskich
w sprawozdaniach wskazywata, ze najwazniejszym
zadaniem bedzie zwrdcenie uwagi uczniom na
zasady bezpieczenstwa w sieci. Kilka modutéw
kursu byto poswieconych dobrym praktykom.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ przygotowania swoich
dobrych praktyk, ktére byty zweryfikowane na
zajeciach z uczniami. Najczesciej byty to krotkie
¢wiczenia — ich autorzy okreslali, czego dzieki
¢wiczeniu nauczg sie uczniowie, podawali zalety
narzedzia TIK i okreslali, w jaki sposdb dany materiat
mozna zmodyfikowa¢. Nauczyciele tworzyli tez
wtasne materiaty multimedialne, ktérymi dzielili sie
z innymi uczestnikami kursu. Byty to prezentacje
w Prezi, moduty w Moodle oraz bardzo popularne
testy LearningApps. Przyktadem takich prac sa: test
przygotowany przez Matgorzate Lipowskg http://
learningapps.org/974470 oraz komiksowa lekcja
matematyki, ktdrg przygotowata Katarzyna Nawrot
http://www.toondoo.com/cartoon/6810969.
Autorzy materiatéw do kursu duzy nacisk potozyli
na planowanie lekcji, podczas ktérych nauczyciel/
ka bedzie zwracac szczegdlng uwage na Swiadome
uczenie sie uczniow. Ten proces wspierany byt TIK.
Kryteria dobrej praktyki miescity sie w zakresie
uswiadamiania uczniom celéw uczenia sie i kry-
teridw osiggania celéw. Uczestnicy kurséow mieli
mozliwos¢ dowiedzied sie, jak wyglada dobra lekcja
z TIK zgodna z zasadami oceniania ksztattujgcego.
Nietatwe zadanie w module pigtym mieli mentorzy,
ktdérzy wyszukiwali przyktady praktyk, mogace stac¢
sie wzorem do nasladowania dla innych. Kazda
dobra praktyka trafiata do kierownika kursu, ktory
przesytat jg w swoim sprawozdaniu do koordynatora.

Dla uczestnikéw, ktérzy ukonczyli kurs interne-
towy Cyfrowej szkoty i Aktywnej edukacji w latach
poprzednich, przygotowalismy forme doskonalenia,
ktérg byt kurs Ide dalej. Sktadat sie on z trzech
modutéw i zostat pomyslany jako poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci uczestnikdéw w trzech dos¢
specyficznych dziedzinach — w wykorzystywaniu
kreatywnosci uczniéw, w ewaluacji procesu uczenia
sie i uzyskiwaniu informacji zwrotnych od uczniéw
oraz w wykorzystaniu sprzetu w sposéb najlepiej
dostosowany do posiadanych zasobdéw. W czasie
trwania modutu pojawiaty sie webinaria, gdzie tre-
nerzy pokazywali roznorodne narzedzia w praktyce,
dzielac sie rozwigzaniami, ktdre sami stosujg w pracy



z uczniem. W tym kursie nie byto sprawozdan,
jednak zawsze mozna byto zwrdci¢ sie o pomoc do
swojego mentora. Kurs Na skroty przeznaczony byt
dla nauczycieli, ktdrzy sami chcieli wzbogaci¢ swoj
warsztat pracy, ale ich szkota nie zdecydowata sie na
udziat w programie. W trakcie czterech modutéw,
bez opieki mentora, nauczyciele mogli dowiedzie¢
sie, jak wykorzystywac potencjat sprzetu w szkole
i przygotowywac dobre lekcje z wykorzystaniem TIK.

Najmtodszym kursem w programie byt kurs
Uczniowskie e-portfolio. Jego uczestnicy przez szes¢
modutdw uczyli sie, jak efektywnie pracowac metoda
portfolio przeniesiong do internetu. Nauczyciele
wybierali klasy, dla ktérych tworzyli w internecie
miejsca do gromadzenia wiedzy. Przyktadem moze
by¢ strona http://szostakidydnia.jimdo.com, ktorg
dla swoich ucznidw i uczennic stworzyta Zofia
Wojnowska.

Swdj kurs mieli takze dyrektorzy szkét. Celem tego
kursu byto dzielenie sie doswiadczeniem zwigzanym

ze sprzetem informatycznym oraz procesem uczenia
sie zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli. Dyrektorzy
w dwdch etapach identyfikowali trudnosci zwigzane
ze sprzetem w szkole oraz z procesem uczenia sie,
by w kolejnych dwdch etapach proponowac rozwig-
zania tych probleméw. W sumie zidentyfikowano
ponad 40 probleméw. Na kazdy z nich udato sie
znalez¢ rozwigzanie.

Kursy internetowe Aktywnej edukacji moim zdaniem
odmienity szkoty, ktére wziety udziat w tym pro-
gramie. Niektérych nauczycieli wyposazyty w nowa
wiedze, innych utwierdzity w przekonaniu, ze warto
stosowacd TIK na lekcjach. Jako argument przyto-
cze wypowiedz Krystyny Ptak, dyrektorki Szkoty
Podstawowej nr 49 w Zamosciu: ,,Wieksza czes¢
nauczycieli codziennie wykorzystuje TIK w swojej
pracy. Wsrdd ucznidw cieszg sie tego typu zajecia
popularnosciag. Zajecia sg atrakcyjniejsze i bardziej
efektywne. Nasza szkota jest drugi rok w progra-
mie Aktywna edukacja. W ubiegtym roku mielismy
bardzo wysoki wynik na sprawdzianie széstej klasy”.
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Michat Szczepanik

Nauczyciel biologii i edukacji dla bezpieczeAstwa w gimnazjum im.
K. K. Baczynskiego w Poczesnej i gimnazjum im. A. Mickiewicza w Starczy.
Z CEO wspodtpracuje od 2007 roku. Obecnie angazuje sie w programy:
Akademia uczniowska, Aktywna edukacja, Szkota uczqca sie, programy edu-
kacji globalnej. Z CEO wspdtpracuje jako trener, mentor, kierownik kurséw
internetowych, wspétautor publikacji, np. Rozprawki naukowe. Lubi aktywny
wypoczynek, dobre ksigzki i trudne filmy.
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Zdjecie: PublicDomainPictures, Pixabay.com. Licencja CCo.

Magorzata Kwapisz

Szkolenia Ocena Rozwojowa (OR)

i Ocenianie Wspierajace Rozwj Uczniow (OWRU)

Ocena rozwojowa to — w wielkim skrécie — ocena, ktéra nie tylko stwierdza, co uczen czy uczennica wie
i umie, ale ktéra pokazuje takze kierunek rozwoju: co i jak uczern/uczennica moze poprawic i w ktérg
strone powinny zmierza¢ jego/jej dalsze wysitki. Uczestnikow programu Aktywna edukacja zachecamy
do stosowania takiego sposobu wspomagania uczniéow w szkole. O tym, jak wyglada wdrazanie sie do
stosowania oceny rozwojowej opowiada Matgorzata Kwapisz — trenerka szkolgca nauczycieli w czasie
konferencji warsztatowych z oceny rozwojowej (OR) i z oceniania wspierajacego rozwaj uczniéow

(OWRU).

Moja przygoda z ocenianiem
ksztalttujacym

Od kiedy poznatam ocenianie ksztattujgce (OK)
i zaczetam je w petni stosowaé, kazdego dnia
mogtam doswiadczaé namacalnych korzysci
ptyngcych z tej decyzji. Podejmujac kolejne préby
,okejowskie”, utwierdzatam sie w przekonaniu, ze
juz nie chce inaczej pracowac. Towarzyszyto mi
pytanie: dlaczego nie korzystac z czegos, co ewident-
nie przynosi korzysci moim uczniom, mnie, innym
nauczycielom, rodzicom. To pomagato mi zdobywac
sojusznikow i szerzy¢ idee oceniania ksztattujgcego

w mojej szkole. Pierwszymi moimi sojusznikami
i zwolennikami byli sami uczniowie.

Oczywiscie, jak to bywa przy wdrazaniu kazdej
zmiany, i u mnie pojawito sie wiele trudnosci i prze-
szkdd. Nie zawsze byto gtadko i tatwo. Miatam wiele
obaw i watpliwosci. Zawsze jednak wiedziatam, ze to
moj obowigzek i potrzeba, zeby by¢ blizej uczniéw,
lepiej ich rozumie¢, by¢ bardziej wspierajaca.

Kiedy zaczetam pracowaé jako trenerka z uczestni-
kami konferencji warsztatowych z oceny rozwojowej
(OR) i z oceniania wspierajgcego rozwdj uczniow
(OWRU), na nurtujgce mnie pytania zaczetam
odpowiadac razem z nimi. Jak przekona¢ do oceny
rozwojowej rodzicdw, pozostatych nauczycieli? Jak
sprawnie i z korzyscig wdrozyé ocene rozwojowg
i ocenianie ksztattujgce? Jak sprawic, by zaczgé pra-
cowac z celami i kryteriami sukcesu ,tak naprawde”?
W jaki sposéb dokumentowac ocene rozwojowa? Jak
zjednad sobie ludzi do wspodtpracy? Co zrobié, aby
ocenianie ksztattujgce byto stosowane na wszystkich
etapach edukacyjnych?

OR i OWRU? Kilka sté6w od trenerki

Czym s3g konferencje warsztatowe OR czy OWRU
i dlaczego polecam wtasnie je, jako wartosciowe
formy doskonalenia? Konferencje stuzg doswiad-
czeniu tego, czym jest ocena pomagajaca sie uczyc.
W moim przekonaniu, nie ma bardziej skutecznego
sposobu na to, aby zrozumiec i poczué sens oceny
ksztattujacej, jak wtasnie , przepracowanie” jej na
sobie. Jest to zarazem prdba spojrzenia na proces
uczenia sie oczami ucznia, préba poczucia fenomenu
i radosci uczenia sie.

Sita szkolen OR czy OWRU i ich wartos¢ tkwi, miedzy
innymi, w réznorodnosci zespotéw ludzi, ktérzy sta-
nowig grupy warsztatowe. To nauczyciele wszystkich
etapow edukacyjnych, z réznym stazem w zawodzie



nauczyciela, w roznym wieku, a takze dyrektorzy
placowek, zarowno publicznych, jak i prywatnych
czy spotecznych. W czasie konferencji dzielg sie kon-
struktywnymi wnioskami, pytaniami rozwojowymi,
pomystami na pierwsze kroki we wprowadzeniu
zmiany, a nawet petnymi planami na prace nad
jakoscig procesu uczenia sie i nauczania poprzez
stosowanie oceny wspierajgcej. Zdecydowana
wiekszosé uczestnikow, ku mojemu wielkiemu
zadowoleniu, deklaruje cheé i potrzebe wdrozenia
oceny ksztattujgcej w swojej szkole. Podkreslajg, ze
jest to sposdb na prace z uczniami, ktérego dtugo
poszukiwali.

Jak wyglada praca podczas konferencji?
Szkolenia majg charakter warsztatowy, a krétkie
wyktady dajg odniesienie do badan i analiz. Zasada
uczenia sie od siebie nawzajem i nadbudowywania
wiedzy i umiejetnosci wynika wprost z metodologii
pracy z dorostymi. Uczymy sie wiec od siebie nawza-
jem, pokazujgc, ze dorosty cztowiek najszybciej
i najefektywniej uczy sie poprzez wtasne, osobiste
doswiadczanie.

W czasie spotkan zastanawiamy sie nad nastepu-
jacymi kwestiami: Z jakiego powodu podczas lekgji
oferuje moim uczniom wtasnie takie aktywnosci?
Po co to robie? Co dzieki temu chce osiggnac? Jak to
wesprze konkretnego ucznia/konkretng uczennice?
W jaki sposéb moge nim/nig pokierowaé, zeby
chciat/a sie uczyé, chciat/a odkrywad $wiat?

Dla mnie jako trenerki zasadniczym celem, ktdry
stawiam, zaczynajgc prace z uczestnikami, jest
doskonalenie pracy z oceng ksztattujgca. Podkreslam
mocno stowo ,doskonalenie”, poniewaz mysle, ze
nauczyciele mniej lub bardziej Swiadomie, mniej
lub bardziej skutecznie, szukajg caty czas sposobdéw
oceniania najlepiej przystajgcych do mozliwosci
swoich uczniéw i dajgcych rzeczywiste wsparcie.
Potrzeba im jedynie szlifowania i rozwijania tych
umiejetnosci. Staram sie wiec doprowadzi¢ do tego,
aby uczestnicy:
e trenowali formutowanie celdw w jezyku
ucznia;
e budowali kryteria sukcesu;
¢ udzielali informacji zwrotnej przeznaczonej dla
swoich ucznidw;
e udzielali informacji zwrotnej sobie nawzajem;
e wspotodpowiadali za przebieg i efekty
warsztatu.

Ocena opisowa a ocena rozwojowa - czy
to to samo?
Spotkania w grupach warsztatowych pozwalajg
rowniez zmierzy¢ sie z pewnymi przekonaniami,
ktére narosty wokdt oceniania dzieci w klasach I-lll.
Niestety, wypaczajg one obraz oceniania rozumia-
nego jako pomagajace sie uczy¢. Pragne wskazac
dwa z nich:
* ocena opisowa jest z zatozenia, ze wzgledu na
pisemng forme wyrazu, oceng rozwojowa;
e przyjazne” dziecku buzki, chmurki czy inne
,fajne” znaczki to nie sg stopnie, to nie ocena
sumujaca.

Kiedy zastanawiamy sie nad informacja, jaka
daje uczniowi ocena, dochodzimy do wniosku, ze
zaréwno symbole, stopnie czy ogdlny lub lakoniczny
opis umiejetnosci jest jedynie podsumowaniem
wiedzy i umiejetnosci. A nam przeciez chodzi o co$
innego. Chodzi o to, by uczennica/uczen caty czas
sie rozwijat/a, zeby sie uczyt/a, zeby jej/jego rodzic
byt Swiadomy mozliwosci swojego dziecka i wiedziat,
jak je wesprzeé w razie ktopotéw. Chodzi o rzetelng,
biezgcg informacje na temat postepédw w nauce.
Nie kazda ocena opisowa da taka informacje —a na
pewno nie dadzg jej buzki czy chmurki.

Warunki skutecznego uczenia sie
Czy ocena rozwojowa to tylko ocena pisemna?
Oczywiscie, ze nie. Kazda okazja do wsparcia,
wzmochnienia i konstruktywnej informacji zwrotnej
pomagajacej sie uczy¢, jest bezcenna. Ocena roz-
wojowa to nic innego, jak ciggte, Swiadome i celowe
udzielanie uczennicy/uczniowi informacji na temat:
¢ jej/jego mocnych stron, postepdw, nabytych
umiejetnosci, przyswojonej wiedzy;

e btedodw, potknieé, trudnosci, wraz ze wska-
zaniem sposobow na ich korekte i ponowne
prawidtowe wykonanie zadania;

e kierunku rozwoju, tak, by uczennica/uczen nie
stat/a w miejscu, a ciggle sie rozwijat/a.

Kiedy w czasie warsztatéw zastanawiamy sie nad
tym, co dzieje sie w wyniku pominiecia ktéregos
z tych elementéw, wnioski sg oczywiste, a jednocze-
$nie odkrywcze (wybrane przyktady wypracowane
W czasie warsztatow):
1. Brak pozytywodw — brak motywacji do nauki, do
wysitku, brak wiary w siebie.
2. Brak wskazania btedéw i sposobdéw ich
poprawy — utrwalenie popetnianych bteddw,
btoga nieswiadomos¢, nieumiejetnos¢ poprawy,



brak refleksji, zaktamany obraz siebie i swoich
mozliwosci.

3. Brak kierunku rozwoju — brak rozwoju w ogdle,
zastdj, stagnacja, nuda.

Aby dziecko robito postepy, konieczne jest stawia-
nie mu wyzwan. Tylko takie zadania, ktére wigza
sie z wysitkiem adekwatnym do jego mozliwosci,
stanowig czynniki uruchamiajgce dazenie do celu.
A jednoczesnie kazdy uczen i kazda uczennica, w kaz-
dym wieku potrzebuje wsparcia. Nie po to, aby mogt/
mogta odtwdrczo wykonywad powierzone zadania,
ale po to, aby samodzielnie podejmowat/a wyzwa-
nia, aby uczyt/a sie okreslaé stan swoich mozliwosci
i osiggnied. Zadaniem nauczycielki jest sprawi¢, aby
tak witasnie sie dziato, aby kazdy podopieczny osiggat
okreslone cele, aby harmonijnie i w swoim tempie
sie rozwijat.

Jak stawia¢ wymagania najmtodszym

(i nie tylko)?

Nauczyciel/ka, ktéry/ktéra przedstawia klarowne
kryteria sukcesu, daje uczniom swego rodzaju
instrukcje obstugi. Poprzez jawne komunikowanie
wymagan, wchodzi z nimi w bardzo odpowiedzialng,
wrecz partnerska relacje. Jak to jednak robié¢ w grupie
dzieci, ktdre nie czytajg i nie piszg? Otéz tajemnica
tkwi w jezyku dostosowanym do mozliwosci ucznia.
Jesli dziecko postuguje sie w wiekszosci obrazkami,
prostymi symbolami, to czemu takich wtasnie sposo-
bow nie wykorzystac, aby przekazac cel czy kryteria
sukcesu? Piktogramy to wtasnie ,jezyk dostosowany

do mozliwosci ucznidw”. Wystarczy przed kazdg
lekcjg, blokiem tematycznym, testem, projektem
czy przed kazda inng aktywnoscig uczniowska prze-
kazac to uczniom i doktadnie wyjasni¢. Wklejone do
zeszytu czy portfolio, umieszczone na tablicy biatej
czy korkowej, dostepne w kazdej chwili, kryteria
sukcesu sg punktem odniesienia i podporg w wyko-
nywaniu zadania, czyli w uczeniu sie. To dla uczniow
nie tylko instrukcja wykonania polecenia, to réwniez
ciggta szansa na sprawdzanie swoich mozliwosci oraz
stanu wiedzy i umiejetnosci. | tu znowu madros¢
nauczycielki: jakie kryteria sukcesu sfomutowac
w danym momencie, dla danej uczennicy/danego
ucznia? Zeby byty mozliwe do osiggniecia, ale tez
stanowity wyzwanie i zmuszaty do wysitku, uczyty
pokonywania przeszkod.

Czy warto popelnia¢ btedy?

W wielu szkotach btad postrzegany jest bardzo
stereotypowo i negatywnie. Wcigz istnieje przeko-
nanie, ze rolg nauczycielki/la jest przede wszystkim
wychwycenie btedéw w pracy uczniéw. Mysle,
ze jest to postawa, ktéra mocno zamyka i nie
pozostawia przestrzeni na rozwdj, na budowanie
dobrych relacji. Syndrom czerwonego dtugopisu ma
negatywne skutki nie tylko w okresie szkolnym, ale
i w dorostym zyciu.

Warsztaty OR i OWRU sg okazjg do przyjrzenia sie
uczniowskim btedom. Zaczynajg by¢ one postrze-
gane jako okazja do twdrczego, kreatywnego
myslenia w celu poszukiwania rozwigzania. W czasie
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warsztatow éwiczy sie podawanie (nieroztgcznie
ze wskazaniem btedu) wskazéwek do poprawy.
Uczennica albo uczen, ktdrzy dostajg od nauczy-
cielki/la takg mozliwos¢, najczesciej podejmujg
trud wykonania zadania ponownie. Nauczyciel/ka
natomiast ma pewno$¢, ze im to utatwit/a.

Na tym nie koniec

Dla uczestniczek i uczestnikéw warsztatéw udziat
w nich to dopiero poczatek pracy. Teraz trzeba
wdrazaé i pracowac zgodnie z zasadg PPP —,,powoli,
pomagac, podlewad”. Dlaczego tak? Zmiana metody
pracy, polegajgca na przestawieniu sie na ocenianie

ksztattujace, nie dotyczy narzedzi i technik, ale
sposobu patrzenia na ucznidw, na nauczycieli, na
role edukacji w ogdle. Jako trenerka prowadzaca
warsztaty OR czy OWRU uczestnicze w czyms bardzo
waznym dla naszych szkét. Sg to starania o zmiane
myslenia o ocenianiu, o jego znaczeniu, o tym, jaka
jest odpowiedzialnos$¢ za rozwéj ucznidéw spotyka-
nych na naszej drodze zawodowej. Odnosze swdj
maty sukces trenerski wtedy, kiedy uczestniczki
i uczestnicy po warsztatach potrafig refleksyjne
spojrze¢ na swoje ocenianie, kiedy widzg znaczenie
oceny wspierajgcej oraz sens rozdziatu oceny rozwo-
jowej od oceny sumujacej.
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Tworcze podsumowanie

Fragment Kksigki Ucze (sie) w szkole, ss. 143-153

Danuta Sterna

Ksigzka Ucze (sie) w szkole Danuty Sterny jest poswiecona stosowaniu w pracy nauczycielskiej
oceniania ksztattujgcego (OK). Jako pie¢ strategii OK Autorka wymienia: (1) okreslanie i wyjasnianie
uczniom celéw uczenia sie i kryteridw sukcesu; (1) organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie

pytan i zadan, dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie uczga; (111) udzielanie uczniom takich
informacji zwrotnych, ktére umozliwiaja ich widoczny postep; (IV) umozliwianie uczniom, by korzystali
z siebie nawzajem jako ,,zasobéw edukacyjnych” i (V) wspomaganie ucznidw, by stali sie autorami,
podmiotami, ,wiascicielami” procesu wtasnego uczenia sie. Wprowadzaniu tych strategii majg stuzy¢
rozmaite techniki OK. Ponizej prezentujemy gars¢ technik, ktére pozwalajg twdérczo podsumowywac

lekcje.

TECHNIKA: Jak si¢ ucze?
OPIS: Nauczyciel pyta ucznidéw, jak doszli do roz-
wigzania problemu lub co im pomogto nauczy¢ sie
danego zagadnienia. Wspdlnie koncentrujg sie na
procesie, a nie na wyniku. Przydatne mogg tu okazac
sie karty wypetniane:

¢ indywidualnie,

® grupowo,

e w parach.

Dzieki kartom uczniowie uswiadamiajq sobie, jakiego
rodzaju aktywnosc¢ sprawita, ze sie czegos nauczyli.

Uczniom brakuje stéw do opisu wtasnego procesu
myslowego. Warto im przypomnieé takie pojecia jak:
pisanie, stuchanie, dyskusja, czytanie, liczenie, praca
z kalkulatorem, obserwacja, rysowanie, wyprébo-
wywanie, uzycie diagramodw, zadawanie pytan,
poszukiwanie w zrddtach, dzielenie sie pomystami
z innymi, inspiracja pochodzgca od kolegi, praca
w grupie, praca indywidualna, mierzenie itp.

Mozna tez podac pojecia zwigzane z mysleniem,
takie jak: klasyfikacja, porownywanie, ustawianie
w ciag logiczny, korzystanie ze wzorcow, tgczenie
pojeé, dyskutowanie, przewidywanie, ewaluacja,
powtdrzenie, wyobraznia, zadawanie pytan, pytanie
o opinie, wykonywanie modelu itp.

WSPOMAGA STRATEGIE: Il i IV.

Jesli uczen wie, w jaki sposdb sie nauczyt i zna swaj
proces dochodzenia do wtasciwego rozwigzania,
moze go z sukcesem zastosowac w przysztosci.
Nauczyciel, ktéry ma sSwiadomosé, jak jego

uczniowie myslg, moze dostosowac swoje nauczanie
do ich potrzeb i stawia¢ im wyzwania na miare ich
mozliwosci.

TECHNIKA: Praca wzorcowa

OPIS: Przed poleceniem wykonania zadania nauczy-
ciel pokazuje uczniom przyktad pracy wykonanej
wzorowo. Moze to by¢ praca ucznia z innej klasy,
z innego rocznika lub wykonana przez nauczyciela
w celu pokazania wzoru.

Uczniowie wspdlnie oceniajg prace, korzystajac
z wczesniej ustalonych kryteriéw (nacobezu).
Pomoze im to lepiej zrozumie¢ zadanie oraz pdz-
niejszg ocene ich wtasnej pracy.

Nauczyciel zadaje pytanie: ,Dlaczego ta praca jest
dobra?”, po czym uczniowie prébujg to ustalié,
analizujgc nacobezu.

Nauczyciel moze zapytac:

e Czy mozesz mi powiedzieé, dlaczego ta praca
jest dobra?

¢ (o sadzisz o komentarzu pod pracg?

e (Czy wiesz, jak uczen powinien poprawic te
prace?

e Co uczen moze zrobi¢ nastepnym razem?

e (Czyty wiesz, kiedy wykonates$ swojg prace
dobrze?

Wariantem tej techniki jest refleksja zwigzana
z pytaniem: Dlaczego moja praca jest dobra?

OPIS: Nauczyciel prosi uczniéw o wskazanie, ktéra
czescich pracy domowej jest najlepsza i wyjasnienie,
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dlaczego tak uwazajg. Wyjasnienie powinno by¢
zgodne z przyjetymi wczesniej kryteriami sukcesu
(nacobezu) i postawionymi celami.

Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele sg sktonni
do szukania uchybien, a nie sukcesdw. Jestesmy
przekonani, ze cztowiek uczy sie, gdy pokaze mu
sie jego btfedy. Jest to tylko czesciowa prawda.
Aby mozna byto przyjac krytyke, musimy najpierw
przygotowac na nig ucznia, czyli docenic¢ elementy
jego pracy. Czasami docenienie ze strony nauczyciela
to za mato. Uczen podejrzewa, ze jest chwalony na
wyrost, nie dowierza ocenie. Dlatego docenienie
powinno by¢ jak najbardziej rzeczowe i konkretne.
Najwazniejsze jest jednak, aby to sam uczen potrafit
docenié swojg prace.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, I, IVi V.

Uczniowie z reguty nie wiedzg, jak ma wygladac
dobrze wykonane zadanie. Nawet jesli nauczyciel
okresli doktadne kryteria sukcesu, mogg mie¢ wat-
pliwosci. Nauczyciel,

ktédremu zalezy na wtasciwym wykonaniu zadania
przez ucznidéw, moze wraz z nimi przeanalizowad
wzorcowg prace, Zwieksza to znacznie szanse na
wtasciwe wykonanie.

Uczniowie dowiadujg sie w ten sposdb, jakie
wymagania ma nauczyciel i co powinni zrobi¢, aby
je spetnié. Stad juz tylko krok do zrozumienia i skon-
struowania nacobezu. W przysztosci pomoze im to
w samoocenie i ocenie kolezenskiej.

Stosujac technike ,,Dlaczego moja praca jest dobra?”,
wprowadzamy ucznia w zasady samooceny.

Niezbedne jest podanie do pracy domowej konkret-
nych kryteridw oceniania, czyli nacobezu do pracy
domowej. Uczen w ocenie swojej pracy Scisle odnosi
sie do zapowiedzianych wczesniej kryteriow.

Budujemy w ten sposdb w uczniach poczucie wiasnej
wartosci, ktore jest niezbedne do uczenia sie.

(-..)

TECHNIKA: Poprawianie i rozwijanie
OPIS: Nauczyciel poswieca czes¢ lekcji na popra-
wianie przez ucznidéw ich wtasnych prac. Uczniowie
otrzymujg od nauczyciela informacje zwrotng i reali-
zujg zawarte w niej wska-zowki. Poprawa nastepuje
w obecnosci i przy wsparciu nauczyciela. Przydatne
okazg sie tu na pewno korektory.

Dobrze by byto, aby nauczyciel pokazat uczniom, ze
informacje zwrotng warto traktowac jako przewod-
nik, jak uczen ma sie dalej rozwija¢ (czwarty element
informacji zwrotnej). Aby przewodnik ten byt czy-
telny, powinien zawierac¢ konkretne, zrozumiate dla
ucznia wskazdéwki.

Metode te mozna réowniez stosowa¢ w ocenie
kolezenskiej, ale wczesniej nalezy ustali¢ z uczniami,
czym ona sie rézni od innych rodzajow wskazéwek
(zalecenia do poprawy, upomnienie itp.).




Nauczyciel stara sie umozliwi¢ uczniom dalsza
prace z wykorzystaniem komentarzy, da¢ im szanse
zastosowania wskazéwek zawartych w informacji
zwrotnej. Moze np.:

e poswiecic¢ czas (na lekcji lub poza nig) na
indywidualng rozmowe z uczniem na temat
udzielonej mu informacji zwrotnej,

e prowadzic¢ z uczniem pisemny dialog w jego
zeszycie na temat udzielonej mu informacji
zwrotne;j.

WSPOMAGA STRATEGIE: Ill i V.

Poprawa pracy moze by¢ wykonana w domu, ale
wowczas nauczyciel nie moze stuzy¢ uczniowi
pomocg na biezgco, a takze nie ma pewnosci, czy
uczen zrobi jg samodzielnie. W klasie uczern moze
skorzystac ze wsparcia nauczyciela i innych ucznidw.

Najtrudniejszy jest ostatni element informacji
zwrotnej, czyli dawanie uczniowi wskazéwek
do dalszej pracy, ktére popchng go do przodu.
Nalezy go wprowadzaé stopniowo i jak najbardziej
zindywidualizowac.

TECHNIKA: Ocena kolezenska
OPIS: Istniejg rézne formy oceny kolezenskiej.

Nauczyciel, przygotowujgc uczniéw do udzielania
sobie wzajemnie takiej oceny, powinien przekazac
im dwie zasady:
e Ocena kolezenska dotyczy pracy ucznia,
a nie jego osoby.
e Ocena kolezenska odnosi sie tyko do usta-
lonych wczesniej kryteriéw sukcesu.
e QOcena kolezenriska ma forme informacji
zwrotnej, a nie stopnia.

Oceny kolezenskiej uczniowie muszg sie nauczyc.
Warto rozpoczgc od prostszych form, np. od techniki
,Dwie gwiazdy i jedno zyczenie” (patrz ponizej).

Dwie gwiazdy i jedno Zyczenie
OPIS: Uczniowie dokonujg oceny kolezenskiej, przy-
pisujac pracy kolegi dwie gwiazdy i jedno zyczenie.

e Dwie gwiazdy to dwie dobre strony pracy.
e Zyczenie to co$, co mozna by zrobi¢ lepiej,
inaczej

Technika ta stanowi wstep do szerszej oceny kolezen-
skiej. Zamiast pisaé czteroelementowg informacje

zwrotng, uczniowie skupiajg sie na odnalezieniu
w pracy kolegi dwdch pozytywodw i jednej rzeczy do
zmiany. Uczy to koncentrowania sie na pozytywach,
a jednoczesnie jest formg wzajemnego nauczania.

Informacja zwrotna od kolegi
Ocena kolezenska w formie informacji zwrotnej
powinna zawieraé cztery elementy:

e co uczen zrobit dobrze,

e co nalezy poprawic,

¢ jak nalezy to poprawié,

Udzielanie informacji zwrotnej nie jest fatwe; trzeba
sie stopniowo przygotowac zaréwno do jej formu-
towania i przekazywania, jak i do korzystania z niej.

Pomocne moze byé opracowanie uczniowskiego
schematu oceniania.

OPIS: Uczniowie indywidualnie lub w grupach
tworzg schemat oceniania. Nastepnie uzywajg go,
dokonujgc samooceny lub oceny kolezenskiej.

Przed stworzeniem schematu oceniania warto
porozmawia¢ z uczniami na temat celéw jego
opracowania, réznic miedzy informacjg zwrotng
a osgdzaniem, zasad wzajemnego komunikowania
sie, standaryzacji oceniania itp.

Sprawdzong forma schematu oceniania jest formu-
larz z nastepujacymi rubrykami:

______________________________________________

Kryteria sukcesu Dobrze Niedobrze i
(poszczegdlne i dlaczego? i jak trzeba !
punkty) poprawi¢? |

______________________________________________

Uczniowie w pierwszej kolumnie wpisuja, co podlega
ocenie, a w pozostatych odnoszg sie do poszczegdl-
nych punktéw kryteriéw sukcesu (nacobezu).

Ocena kolezenska z listg kontrolng

OPIS: Uczniowie dokonujg oceny kolezenskiej
pracy kolegi, uzywajgc doktadnej listy kontrolnej,
przygotowanej wczesniej razem w klasie. Lista taka
musi zawiera¢ konkretne punkty, np.: ,Czy podano
tytut?”, ,Czy praca ma co najmniej pieé paragra-
fow?” itd. Lista kontrolna nie powinna zawierac



osobistych uwag oceniajgcego. Moze by¢ uzywana
do wielu prac lub mozna tworzy¢ osobne listy dla
kazdej pracy.

Oceniona praca z komentarzem wraca do autora,
ktéry jg poprawia, a nastepnie oddaje do oceny
nauczycielowi.

WSPOMAGA STRATEGIE: Ill, IV i V.

Jesli nauczyciele majg trudnosci z ocenianiem, to tym
bardziej majg je uczniowie przy ocenie kolezenskiej.
Jesli ustalimy z uczniami cel, zasady i sposoby oce-
niania, stang sie oni odpowiedzialnymi oceniajgcymi,
ktdrzy pomagajg sobie wzajemnie w nauce.

Warto poznac korzysci oceny kolezenskiej zaréwno
dla ucznidw, jak i dla nauczyciela. Warto jg wpro-
wadzi¢ przy matych pracach (np. kartkéwkach) lub
fragmentach lekcji i stopniowo dotgczac kolejne
elementy informacji zwrotnej.

TECHNIKA: Kanapka informacji zwrotne;j
OPIS: Informacja zwrotna moze by¢ podana w for-
mie , kanapki”, ktdra sktada sie z trzech warstw:

e komentarza dotyczgcego pozytywow,

e konstruktywnej krytyki wraz z wyjasnieniem,
co i jak nalezy poprawié,

e komentarza dotyczgcego pozytywow.

Bardzo wazne jest pokazywanie uczniom postepu,
ktory poczynili. Nauczyciel powinien pamietac o tym
w informacji zwrotnej. Moze to robié np. przez:

* nawigzywanie do poprzednich prac ucznia,

e powotywanie sie na informacje zwrotng do
wczesniejszych prac ucznia, znajdujgcych sie
W jego zeszycie,

* nawigzywanie do mocnych stron ucznia i jego
poprzednich osiggnied,

e wskazywanie uczniowi miejsc, w ktérych
poczynit postepy,

* nawigzywanie do celdw, ktére uczen sobie
postawit i ktére udato mu sie osiggnad.

Poréwnujac poprzednie prace ucznia, nauczyciel
moze zastosowac technike:

Plus, minus, rowno: + - =
OPIS: Nauczyciel komentuje prace ucznia przy

pomocy jednego z trzech znakéw: ,+”, ,-”, ,=".
poréwnujgc jg do poprzednich prac ucznia. Jesli

praca jest lepsza niz poprzednia (uczen zrobit
postep) — otrzymuje ,,plus”, jesli jest na tym samym
poziomie, to znak ,réwno”, a jesli jest gorsza od
wczesdniejszej, to ,minus”. W pracy z mtodszymi
uczniami zamiast tych znakdw mozna uzy¢ strzatek.
Nauczyciel powinien zdecydowac sie na jeden
rodzaj oznaczen, aby uczniowie mogli pozna¢ ich
znaczenie i do nich sie przyzwyczaic, a dzieki temu
sie doskonali¢.

WSPOMAGA STRATEGIE: Ill.

Forma kanapki jest bardzo dobrze przyswajana przez
przyjmujacego informacje zwrotng. Zaczynamy od
pozytywow i na nich konczymy. Jednak nie moga
one by¢ w formie ogdlnikéw typu: ,dobra robota”.
Nauczyciel powinien uzasadni¢ kazde docenienie, bo
tylko wtedy uczen w nie uwierzy i stanie sie ono dla
niego wzmocnieniem. Uczniowie szybko rozpoznaja
fatsz ogélnikowej pochwaty. Dobrze jesli nauczyciel
nie chwali ucznia, ale go

docenia. To samo dotyczy ,$rodka kanapki” —
powinna by¢ petna konkretédw i wskazéwek, jak
poprawic prace.

Nauczyciel nie moze liczy¢ na to, ze uczen sam sie
domysli, co i jak trzeba poprawié; uczen sie uczy,
wykorzystujac wskazowki nauczyciela.

Uzyteczne mogg by¢ sformutowania:
e Podoba misie..., gdyz...
e Zastanodw sie, czy nie bytoby lepie;j...
e Nastepnym razem sprébuj...

Tylko uczen doceniany moze robi¢ postepy.
Pokazywanie progresu wymaga od nauczyciela kon-
trolowania na biezgco, w jakim miejscu jest uczen.
Nauczyciel musi wiedzie¢ i pamietac, z czym uczen
ma problemy, w czym jest dobry (mocne strony) i co
udato mu sie juz przyswoic.

Utatwieniem dla nauczyciela jest stosowanie zeszytu
prac uczniowskich lub portfolio, w ktérym uczen
przechowuje wszystkie swoje zadania wraz z komen-
tarzem nauczyciela.

()

TECHNIKA: Docenienie

OPIS: Kazdemu uczgcemu sie potrzebne jest doce-
nienie, bez niego trudno sie uczyé. Nalezy jednak
odrdzni¢ chwalenie od docenienia. Chwalenie jest



zwykle niekonkretne i dotyczy cztowieka. Doceniajac
ucznia, méwimy o konkretnej pracy. Uczniowi
trudno uwierzy¢ w ogdlniki, wyczuwa fatsz, dlatego
musi wiedzieé, co nauczyciel docenia i dlaczego.
Nauczyciele czesto uwazajg, ze najlepszym sposo-
bem docenienia jest nagroda w postaci stopnia, ale
wtedy nacisk potozony jest na nagrode — zaptate,
a nie na doskonatg prace. Najlepiej, gdy nauczyciel
docenia prace ucznia, uzywajgc komunikatu ,ja”, np.
,,Bardzo mi sie podoba sposdb, w jaki sformutowates
swojg odpowiedz, Szymku”. Uczen powinien poczué
autentycznos$¢ naszego docenienia.

Oto kilka przydatnych wyrazen:
¢ Dziekuje...
e Doceniam...
e Podoba mi sie sposéb, w jaki to powiedziatas.
e Bardzo mi sie podoba, ze zdecydowatas sie
zaryzykowac.
e Dziekuje, ze sprébowates.
e Mito mi...

Najlepiej, gdy nauczycielowi udaje sie docenic
kazdego ucznia (oczywiscie kazdego za co innego);
w kazdym mozna znalez¢ cos godnego uznania, choé
zwykle wymaga to wnikliwej obserwacji.

Powinnismy réwniez pamietac o udzieleniu wsparcia
uczniowi w trudnych dla niego sytuacjach, np. kiedy
traci on wiare w swoje mozliwosci. Nauczyciel moze
woéwczas pomdc uczniowi, wyrazajgc zrozumienie
i empatie.

Oto kilka przyktadow:
e Mnie tez sie zdarzyto popetnic taki btad.
e Wiele oséb czuje to samo co ty.
e Domyslam sie, ze martwicie sie o ten raport.
e Rozumiem, dlaczego to zrobitas.
e Mysle, ze wiem, jak sie czujesz.

e (Czuje, ze sie smucisz.
e Rozumiem, dlaczego tak postapites.
e Wierze, ze nastepnym razem ci sie uda.

Dzieki takiemu komunikatowi uczen wie, ze nauczy-
ciel rozumie jego trudnosci i chce mu pomac.

Wadg docenienia moze by¢ to, ze jednych ucznidéw
spotyka ono czesto, a innych rzadko. Pewnym roz-
wigzaniem moze by¢ docenianie pracy wszystkich
uczniow jako grupy.

Oto przyktady takiego docenienia:

e Mozemy sobie pogratulowac sposobu, w jaki
udato nam sie przeprowadzi¢ dzisiejszg lekcje.

¢ Robicie wielkie postepy. Praca z wami jest dla
mnie przyjemnoscia.

e Tak swietnie ze sobg wspdtpracujecie!
Powiedziatam dzisiaj dyrektorowi, ze jestescie
wyjatkowi.

e Pracujecie dzisiaj tak dobrze, ze mam dla was
mita niespodzianke.

¢ Co za wspaniata grupa! Mimo ze materiat
jest trudny, doskonale dajecie sobie rade.
Podziwiam waszg wytrwatosc.

e Zrobilismy to w bardzo dobrym czasie!
Jestescie swietnym i zgranym zespotem!

Pochwaty i nagrody skierowane do grupy, ktdra na
nie uczciwie zapracowata, nie wywotujg zazdrosci.
Nikt nie czuje sie pominiety, przeciwnie —wzmacnia
sie wiez miedzy uczniami.

WSPIERA STRATEGIE: IlI.
Docenienie jest niezbednym elementem petnej

informacji zwrotnej, a taka pomaga uczniowi sie
uczy¢ i rozwijac.






Omowienie publikacji

programu Aktywna edukacja

W programie Aktywna edukacja oferujemy réznorodne materiaty dla dyrektoréw szkét i nauczycieli.
S3 to m.in. minikursy programéw i aplikacji edukacyjnych dostepnych w sieci w formie interaktywnych
samouczkow, publikacje dotyczace efektywnego nauczania i uczenia sie — rowniez przy wykorzystaniu
nowych technologii — oraz wiele przydatnych informacji na naszej stronie internetowej.

Samouczki

Interaktywne samouczki Aktywnej edukacji to:
,Ksigzki i komiksy”, ,,Mapy mysli”, , Filmy”, , Blogi”,
,Prezentacje”, ,,Praca w chmurze”, ,,Otwarte zasoby
edukacyjne”, ,Prawo autorskie”, ,Praca metodg
projektu”, , Efektywne spotkania zespotéw wymiany
dos$wiadczen” oraz ,Publikacje Aktywnej edukacji
w praktyce”. Sg one dostepne na stronie samouczki.
ceo.org.pl. Mozna z nich korzystaé zaréwno na kom-
puterach osobistych, jak i urzgdzeniach mobilnych
oraz czytnikach e-bookéw. StaraliSmy sie tez, by
mogty z nich korzystac osoby niepetnosprawne.

W kazdym samouczku mozna znalezé omdwienie
kilkunastu réznych aplikacji przydatnych w szkole,
przynajmniej jedng instrukcje obstugi polecanych
narzedzi, a co najwazniejsze — przyktady ich zasto-
sowania na lekcjach. Uzytkownik moze zapisywac
swoje przemyslenia, prébowad sit w wykorzystywa-
niu TIK bezposrednio z poziomu samouczka, Sciggac
i drukowac¢ dodatkowe materiaty, ogladac zatgczone
filmy.

Co odrdznia naszg propozycje od setek innych
dostepnych w sieci? Przede wszystkim podejscie:
zamiast tradycyjnych instrukcji krok po kroku,
zdecydowalismy sie na podzielenie nauki na cztery
etapy cyklu zdefiniowanego przez Davida Kolba.
Uzytkownik naszych samouczkéw zaczyna od
doswiadczenia — proponujemy mu kilka popularnych
aplikacji o konkretnych funkcjach i zachecamy do
wykonania prostego zadania. W etapie refleks;ji
zastanawia sie nad korzysciami z wykorzystania
danego narzedzia w swojej pracy. Nastepnie, w czesci
poswieconej teorii, zapoznaje sie z doktadniejszym
opisem aplikacji, czasami w formie tradycyjne;j
instrukcji krok po kroku. Na koniec przedstawiamy
mozliwe zastosowania programéw w praktyce —
czym dajemy punkt wyjscia do kolejnego doswiad-
czenia. Taki cykl moze powtarzac sie bez korca, juz
bez wsparcia samouczka. Uczymy sie przeciez cate
Zycie i zawsze mozemy co$ poprawi¢ w swojej pracy.

Decydujac sie na takg formute samouczkow, mieli-
$my na uwadze dwie rzeczy. Po pierwsze chcielismy
stworzy¢ produkt edukacyjny zgodny z obecnym
stanem wiedzy z zakresu andragogiki, czyli nauki
o uczeniu sie dorostych. Gdy wiemy, po co i dlaczego
sie uczymy, przychodzi nam to tatwiej. Gdy mozemy
powigzac¢ nowg wiedze ze swoim doswiadczeniem —
zapamietujemy lepiej i na dtuzej.

Zmieniona kolejno$é nauki przypomina réwniez
sposbb, w jaki uczg sie nasi uczniowie — a wiec
cyfrowi tubylcy, ktédrzy nowe umiejetnosci zdo-
bywajg metodg préb i bteddéw, bez strachu przed
niepowodzeniem i bez ogladania sie na instrukcje
obstugi. Zachecamy do przekonania sie na wtasnej
skorze, ze to skuteczna metoda.

Publikacje

W programie wydamy cztery publikacje — drukiem
oraz w formie elektronicznej. Pierwsza z nich, Ucze
(sie) w szkole Danuty Sterny, to praktyczna pomoc
w pracy dydaktycznej. Rozwazania na temat sku-
tecznej edukacji zostaty wzbogacone o przyktady
dobrych praktyk nauczycielskich. Autorka, byta
nauczycielka matematyki, od kilkunastu lat pomaga
dyrektorom szkét i nauczycielom efektywniej pra-
cowa¢, a uczniom — skuteczniej sie uczyé, poprzez
program Centrum Edukacji Obywatelskiej Szkota
uczaca sie (SUS). W nowej ksigzce opisuje pieé
strategii wykorzystywanych w nauczaniu zgodnie
zasadami oceniania ksztattujgcego (OK). Nastepna
publikacja, Cele uczenia sie Connie M. Moss i Susan
M. Brookhart, dotyczy znaczenia madrego formu-
towania celéw lekcji w procesie uczenia sie. Z kolei
Efektywne wykorzystanie technologii na lekcjach
Howarda Pitlera, Elizabeth Hubbell i Matta Kuhna
to praktyczny przewodnik wykorzystywania TIK
w codziennej pracy nauczyciela — do udzielania infor-
macji zwrotnej i formutowania celéw lekcji, o ktérych
mowa w dwéch pierwszych publikacjach, a takze
inicjowania wspotpracy, przygotowywania podsu-
mowan czy zadawania pracy domowej. Autorzy



przedstawiajg i omawiajg przydatne programy
stuzace miedzy innymi do tworzenia dokumentow,
multimediéw i baz danych, wspierajacych przepro-
wadzanie burz mézgdw i zabaw ruchowych, a takze
platformy edukacyjne. Na zakoriczenie programu
wydamy ksigzke Matgorzaty Ostrowskiej i Danuty
Sterny Technologie informacyjno-komunikacyjne na
lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki.
Bedzie to omdwienie zebranych modelowych sce-
nariuszy lekcji i dobrych praktyk wykorzystania TIK
na lekcjach przedmiotowych i w organizacji pracy
szkoty, ktére powstaty w ramach programu Aktywna
edukacja.

Ksigzki przekazemy bezptatnie szkotom uczestnicza-
cym w programie, a takze uczestnikom kurséw oraz
naszym wspotpracownikom.

Strona internetowa

Zachecamy Panstwa do czestego zagladania na
naszg strone internetowa i korzystania z jej zasobdéw.
Zamieszczamy na niej nie tylko informacje dotyczgce

wydarzen w naszym programie, ale rowniez inte-
resujgce wiadomosci ze Swiata technologii w edu-
kacji oraz bazy sprawdzonych aplikacji i zasobéw
edukacyjnych. Jest to réwniez miejsce, gdzie mozna
znalez¢ elektroniczne wydania naszych materiatéw
konferencyjnych i publikacji. Na stronie publikujemy
takze szczegdétowe informacje dotyczace zasad
funkcjonowania programu — zaréwno w formie
pisemnych instrukcji, jak i krétkich filmikow. Mamy
nadzieje, ze dzieki nim bedg Panstwo jeszcze bardziej
efektywnie korzystaé ze wszystkich mozliwosci, jakie
oferujemy.

Adres naszej strony internetowe] to:
http://www.ceo.org.pl/cyfrowaszkola.

Wszystkie wypracowane materiaty — samouczki,
publikacje i filmiki — beda dostepne na stronie
réwniez po zamknieciu programu.

Zuzanna Michalska
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