Wspobtpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi
na rzecz kompleksowego wspierania rozwoju uczniéw zdolnych.

Seminarium w Osrodku Rozwoju Edukacji, Warszawa 25.06.2014 r.

Opracowanie: dr Tomasz Knopik
Instytut Psychologii KUL

Plan seminarium:

1. Rozgrzewka tworcza. Po co twérczosé uczniom zdolnym?

2. Podmioty zaangazowane w dziatania na rzecz ucznia zdolnego z pespektywy
lokalnej i ogdlnopolskiej: zadania i podejmowane dziatania.

3. Zakres wspoétpracy pomiedzy szkotg a innymi podmiotami w zakresie wspierania
rozwoju uczniow zdolnych.

4. Model wspotpracy pomiedzy szkotg a innymi podmiotami na rzecz wspierania

rozwoju uczniow zdolnych oraz strategii jego wdrazania.

1. Rozgrzewka twoércza (do wykonania karta pracy nr 1)

Usprawnianie myslenia twoérczego uczniow zdolnych jest kluczowym zadaniem
w procesie wspomagania ich rozwoju. Zgodnie z trojpierscieniowym modelem
J. Renzulliego zdolnosci cziowieka warunkowane sg réwnowazeniem sie
(i dopetnianiem, a nawet kompensowaniem) zdolnosci ogdlnych (w tym przede wszystkim
inteligenciji), zaangazowania zadaniowego (motywacji do pracy) i twdrczosci (otwartosci
poznawczej, ptynnosci i oryginalnosci mys$lenia, tolerancji do ponoszenia ryzyka
poznawczego). Jak wskazujg jednak liczne badania psychologiczne i pedagogiczne
myslenie twdrcze nie jest uwazane w polskiej szkole za kluczowe, co wiecej: bywa
uznawane za niebezpieczne lub niewygodne (por. Karwowski, 2006; Limont, 2011; Klus-
Stanska, Nowicka, 2013). Jest to istotny problem szczegdlnie z perspektywy postulatu
budowania nowoczesnego spoteczenstwa innowacji, w ktérg to budowe najzdolniejsi

uczniowie powinni by¢ w petni zaangazowani.
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Uczestnicy seminarium  zdiagnozowali nastepujgce bariery twdrczosci
w polskiej szkole uniemozliwiajgce (lub ograniczajgce) rozwijanie kreatywnosci przez
uczniow zdolnych:

- schematyczne testy osiggnie¢ ucznibw wymuszajgce na nauczycielach

i samych uczniach trenowanie jasno opisanych skryptow bez mozliwosci ich

swobodnej modyfikaciji;

- konserwatyzm myslenia samych nauczycieli implikujgcy konserwatyzm i duzag

zachowawczos$¢ ucznidw;

- brak podmiotowego podejscia do edukacji uczniow zdolnych (zbyt rzadkie

podejscie konstruktywistyczne, w ktdrym to uczen jest podmiotem — autorem swojej

wiedzy, zdobywa te wiedze samodzielnie na skutek postawienia sobie istotnych

pytan w formie problemoéw do rozwigzania, nauczyciel jedynie asystuje, inspiruje,

zaciekawia, toruje droge, ale nie daje gotowej odpowiedzi/recepty);

- niski stopien wspotpracy podmiotow polskiej oswiaty na rzecz rozwijania

kreatywnosci wsrod uczniow zdolnych (liczne konkursy tematyczne dotyczg wiedzy

0golnej lub inteligencji analitycznej, brakuje promowania przejawow kreatywnosci i

innowacyjnosci uczniéw zdolnych).

Uczestnicy seminarium zapoznawszy sie z przykladowymi cwiczeniami
z zakresu treningu tworczosci i myslenia analitycznego sformutowali nastepujgce
rekomendacje (na forum oraz w wypowiedziach pisemnych):

a) wspolne zaangazowanie szkoét, poradni  psychologiczno-pedagogicznych
i bibliotek pedagogicznych w prowadzenie regularnych kursow mys$lenia
innowacyjnego dla uczniéw zdolnych (czeste zafiksowanie uczniéw zdolnych na
dobrych ocenach rozwija w nich schematyzm myslenia — nalezy temu zaradzi¢
poprzez rozwijanie kreatywnosci); kurs moze mie¢ forme e-learningowg (uczen
otrzymuje codziennie na swojg skrzynke krotkie zadanie do wykonania — ok. 5 min.;
regularno$¢ w wykonywaniu tego typu ¢wiczen pozwoli na dos¢ szybkie osiggniecie
zamierzonych efektéw);

b) organizowanie przez szkoty we wspétpracy z lokalnymi osrodkami kultury, miejskimi
domami kultury, kinami, teatrami spotkan z ludzmi twérczymi, ktérzy prezentujg
niestandardowe poglady, wymykajgce sie prostym, zero-jedynkowym klasyfikacjom
(spotkania pod roboczg nazwg: PIEKNE UMYSLY majg by¢ okazjg do przetamania

barier poznawczych w zakresie podejmowania ryzyka myslenia tworczego);
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c) zaangazowanie lokalnych centréw transferu wiedzy i nowych technologii (jednostki
sektora B+R wdrazajgce innowacje naukowe w przedsiebiorstwach — wg danych
PARP w 2010 r. byto ich 735, por. Kijenska-Dgbrowska, Lipiec, 2012) w
prowadzenie zaje¢ pokazowych dla uczniéw zdolnych dotyczgcych strategii
wdrazania innowacji (gtéwnie technologicznych); przyktadowe instytucje: Centrum
Transferu Technologii przy Fundacji "Inkubator" w todzi oraz Centrum Rozwoju
Przedsiebiorczosci przy Politechnice Warszawskiej, Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii przy Politechnice Wroctawskiej, Centrum Transferu
Technologii przy Agencji Rozwoju Regionalnego MARR w Mielcu, Centrum
Transferu Technologii w Gdansku, Centrum Transferu Technologii przy Fundacji
PROGRESS & BUSINESS w Krakowie, Centrum Transferu Technologii przy

Osrodku Badawczo- Rozwojowym Obrabiarek i Urzgdzen Specjalnych w Poznaniu.

2. Podmioty zaangazowane w dziatania na rzecz ucznia zdolnego
z pespektywy lokalnej i ogoélnopolskiej: zadania i podejmowane
dziatania
ANALIZA DOKUMENTOW OSWIATOWYCH:

* Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. (poz. 199) w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych

* Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

* Rozporzadzenie MEN z dnia 28.02.2013 r. w sprawie szczego6towych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych

» Rozporzadzenie MEN z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (z p6zn. zmianami)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego 2013 r. (poz.
199) w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
§ 2: Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom | miodziezy oraz rodzicom bezpoSredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie | prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, polega w szczegoélnosci
na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-Ill szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpracy z  przedszkolami, szkotami i placowkami w  udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspodtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okreSleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i

mfodziezy, rodzicow i nauczycieli;
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7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych (...).

Zadania wyzej wymienione sg realizowane w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultaciji;

2) udziatlu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia,;

6) wyktaddw i prelekciji;

7) prowadzenia mediaciji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10)organizowania i prowadzenia sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany
sposbdb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci

poprzez wymiane doswiadczen.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach:

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i
placowki.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce udzielajg
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w
przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

3. Pomoc psychologiczno-pedaqogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mfodziezy.

Przeprowadzona podczas seminarium analiza ww. aktéw prawnych oraz prezentacja
wiasnych doswiadczen uczestnikdw seminarium umozliwita sformutowanie nastepujgcych

whnioskow:

- opiekg poradni psychologiczno-pedagogicznych obejmowani sg przede wszystkim
uczniowie z deficytami, rzadko rodzice udajg sie do poradni z uczniami zdolnymi (chyba,
ze wymagane jest badanie zwigzane ze staraniem sie o indywidualny tok nauki lub

przyspieszenie edukaciji);

- wspoOfpraca miedzypodmiotowa na rzecz ucznia zdolnego, jezeli juz ma miejsce,
zazwyczaj odbywa sie pomiedzy dwoma instytucjami (szkota — poradnia; szkota —

biblioteka; szkota - fundacja);

- zazwyczaj odpowiedzialnos¢ za rozwijanie ucznia zdolnego spoczywa na nauczycielach,
ktérym brakuje mozliwosci petnego sprostania ich potrzebom (mimo, ze np. podstawa
programowa dla szkoty podstawowej, z ktorej realizacji nauczyciele sg rozliczani, wprost

pisze, iz zadaniem szkoty jest odkrycie zdolnosci w kazdym uczniu i ich rozwiniecie)

- wielu uczniéw zdolnych przechodzi przez system edukac;ji niezidentyfikowani jako zdolni;
badania B. Dyrdy (2000) wskazujg na ok. 50% udziat w populacji uczniéw zdolnych
uczniéw z syndromem zanizonych osiggnie¢ szkolnych (uczniowie, pomimo wysokiego
potencjatu, wykazujg sie niskimi lub bardzo niskimi wynikami); ograniczenie oséb
z syndromem zanizonych osiggnie¢ szkolnych jest bardzo waznym zadaniem do realizaciji

w ramach wspotpracy miedzypodmiotowe;j.

Wypowiedzi uczestnikdw dotyczgce wspédtpracy na rzecz ucznia zdolnego dotyczyty
réznych znaczen terminu ,wspotpraca”. Celem wypracowania jednolitej nomenklatury,

zaprezentowane zostaty wyjasnienia terminologiczne.
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Wspotpraca — analiza pojecia, czynniki i modele wspotpracy

Czym jest wspotpraca? — analiza pojecia.

Wg ,Stownika jezyka polskiego” PWN (2013):

Wspotpraca - dziatalnos¢ prowadzona wspalnie przez jakie$ osoby, instytucje lub panstwa
Wspotdziatanie — dziatanie wspodlnie z kims

Kooperacja — wspotdziatanie w jakiejs dziedzinie

Sg to zatem synonimy.

Wedlug psychologicznych teorii konfliktu i wspotpracy (por. Deutsch, Coleman, 2005)
wyzej wymienione pojecia nie sg synonimiczne.

Wspdtdziatanie:

= Wspélpraca (kooperacja) — typ relacji polegajgcy na takiej strategii osiggania
wtasnych celéw, w ktérej rownolegle realizowane sg cele innych podmiotéw

= Rywalizacja — typ relacji polegajacy na mozliwosci realizacji wlasnych celow
jedynie pod warunkiem niezrealizowania celdéw przez inne podmioty (biorgce udziat
w tej relacii)

Badania psychologow spotecznych (Jakubowska, 2008; Czapinski, Panek, 2013;
Skarzynska, 2003) wskazujg na dos¢ silny w polskim spoteczenstwie syndrom orientac;ji
na dominacje spoteczng (zachowanie hierarchii spotecznej, faworyzowanie swojej grupy),
ktéry przejawia sie w zachowaniach o charakterze rywalizacyjnym.

Skutki rywalizacji prezentuje tabela ponize;j:

wzrost motywacji osiggnie¢ rodzi nieufnosé, lek

poprawa jakosci funkcjonowania spadek motywacji wewnetrzne;j
organizacji

monitoring rynku (co w trawie spadek kreatywnosci

piszczy?)
docenienie potrzeb klienta spadek poczucia wtasnej wartosci
efekt ,czyszczenia” rynku wzrost poziomu wrogosci wobec

innych

Tab. nr 1. Skutki rywalizacji — opracowanie wtasne
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David Sarnoff — twérca NBC:

~-Rywalizacja wydobywa z produktéw to, co najlepsze, z ludzi zas to, co najgorsze”. Co to
oznacza? — swobodne wypowiedzi na forum. Konkluzja: Wiekszo$¢ dotychczasowych
dziatan w ramach wspofpracy na rzecz ucznia zdolnego opierata sie na roznych
konkursach, olimpiadach, a wiec rywalizacji, zachowaniach ofensywnych. Nalezy
zrownowazyC te dziatania poprzez réznego rodzaju inicjatywy wspotpracy miedzy
uczniami.

Problem do dyskusiji:

Polska szkota — wspétpracujgca czy rywalizujgca? — préba osgdu. Podstawg modelowania
wspoOtpracy podmiotdw na rzecz ucznia zdolnego powinna by¢ analiza jakosci ogdlnej
wspotpracy w srodowisku polskiej szkoty. Materiat pomocniczy: wykres dot. ufnosci
spotecznej wg Diagnozy Spotecznej.
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Tab. 2. Poziom ufnosci spotecznej (odsetek odpowiedzi 7-10 na skali 0-10, gdzie 0 oznacza
,»ostroznosci nigdy za wiele”, a 10 ,,wiekszosci ludzi mozna zaufaé¢”, Diagnoza Spofeczna 2011, s.
285).

Czy potrafimy wspotpracowac na rzecz dobra uczniow?

WNIOSKI z dyskusiji:

- wspotpraca jest bardzo trudna, poniewaz aktualnie w dobie nizu demograficznego szkoty
konkurujg miedzy sobg o ucznia; kazda szkota pracuje na swoj rachunek, w zwigzku z tym
wspolne inicjatywy na rzecz uczniow nie cieszg sie duzg popularnoscig (gtéwny problem:
gdyby dana inicjatywa odniosta sukces, kto bytby ojcem tego sukcesu?)

- wspoétpraca jest trudna réwniez miedzy samymi nauczycielami wewnatrz danej placéwki;
awans zawodowy i determinacja w zdobywaniu jego kolejnych stopni destruktywnie
oddziatuje na podejmowanie przez nauczycieli wspdolnych dziatan
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- silna orientacja indywidualistyczna polskiej szkoty (powszechne przekonanie, ze praca
indywidualna jest bardziej efektywna niz praca zespotowa; nauczyciele wolg wykonywac
pewne dziatania samodzielnie niz poswiecaC swoj czas na wypracowywanie efektow
w grupie)

- niskie poczucie zaufania spotecznego negatywnie oddziatuje na wspotprace miedzy
podmiotami w polskiej oswiacie

- koniecznos¢ wykazania sie danej placéwki oswiatowej przed organem prowadzgcym
powoduje podejmowanie dziatan samodzielnych tak, aby unikng¢ ewentualnego problemu
przypisania sobie zastug.

Zidentyfikowane zatem bariery o charakterze systemowym (sposéb finansowania oswiaty,
awans zawodowy), jak i mentalno-spotecznym (brak zaufania spotecznego, unikanie
dziatan grupowych na rzecz z pozoru bardziej wydajnej pracy samodzielnej).

Postulat redukcji tych barier powinien by¢ wtgczony w proces modelowania optymalne;j
wspOtpracy podmiotdw na rzecz wspierania uczniow zdolnych.

Wspotpraca szkét na rzecz rozwoju uczniéow zdolnych w praktyce
Badania przeprowadzone przez T. Knopika w okresie 01.2012 — 03.2014 wsrod 122
dyrektoréw szkot podstawowych i gimnazjalnych w terenu woj. lubelskiego i tédzkiego (z
tego 50% szkoty wiejskie) wskazujg, ze:
= 28% szkét podejmuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi na rzecz ucznia
zdolnego, przy czym 97% badanych dyrektorow uwaza, ze do ich szkét uczeszczajg
uczniowie zdolni (co ciekawe: zaledwie 23% badanych twierdzi, Zze w ich szkotach
uczg sie uczniowie wybitnie zdolni);
= podejmowana wspotpraca opiera sie na:
- organizowaniu wspolnie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw (15 szkot);
- organizowaniu wspdlnie z uczelniami wyzszymi zaje¢ specjalistycznych dla uczniow
wybitnie zdolnych (12 szkét);
- organizowaniu z lokalnym teatrem/galeria/muzeum warsztatoéw artystycznych (12
szkot);
- uczestnictwie nauczycieli w kursach i szkoleniach organizowanych przez ODN
dotyczacych pracy z uczniami zdolnymi (12 szkét);
- uczestnictwie uczniéw zdolnych w programach instytucji Ill sektora wspierajgcych

rozwaj talentow w Polsce (10 szkot).
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WNIOSKI:

- zbyt waski zakres wspétpracy i niski stopien jej upowszechnienia;

- jednorodnos¢ podmiotow wspétpracujgcych ze szkotami;

- brak zaangazowania bibliotek;

- brak zaangazowania we wspotprace sektora prywatnego (przedsiebiorstw);

- brak dziatan systemowych (kompleksowych) — angazujgcych wiele podmiotéw.

Nastawienie uczniow zdolnych na wspétprace

i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego

Uczestnicy seminarium, analizujgc najbardziej wedtug nich newralgiczne problemy
uczniow zdolnych, ktore mogtyby zostaé przynajmniej czesciowo zredukowane dzieki
efektywnej wspétpracy miedzypodmiotowej, wskazali na bardzo niskg orientacje
spoteczng osob zdolnych. Przyczynkiem do tej analizy stato sie pytanie: Po co czfowiek
posiada zdolnosci, w jaki celu je rozwija? Wspolny wniosek z przeprowadzonej dyskusiji

wybrzmiat nastepujgco:

Zdolnosci majg stuzy¢ réwnoczesnemu budowaniu indywidualnego szczescia
(dobrostanu) osoby zdolnej, jak i dobra spotecznego. Osoby zdolne jako posiadajgce
ponadprzecietny potencjat powinny wykorzysta¢ go do poprawiania (ulepszania)
standardu zycia catego spofeczenstwa (zarbwno w warstwie pragmatycznej, jak i

etycznej).

Okazuje sie jednak, ze wnioski uczestnikow seminarium sg rozbiezne z postawg
0s6b zdolnych wobec rozwijanych zdolnosci. Badania przeprowadzone przez T. Knopika
wsréd 120 ucznidw zdolnych (nominacje nauczycieli i $rednia ocen powyzej 4,75)
reprezentujgcych 15 gimnazjéw z terenu woj. lubelskiego wskazaty do$¢ jednoznacznie,
ze badani postrzegajg swe zdolnosci gtéwnie jako narzedzie do realizacji kariery
(Chciatbym/chciatabym, Zzeby posiadane zdolno$ci umoZzZliwity mi przede wszystkim
osiggniecie sukcesu zawodowego; srednia zgodnosc¢ z tym stwierdzeniem — 4,34, gdzie 1
oznacza zupetnie sie nie zgadzam, a 5 catkowicie sie zgadzam), nie za$ $rodek do
poprawy rzeczywistosci i niesienia pomocy innym (Sgdze, ze osoby zdolne powinny czuc¢
sie odpowiedzialne za rzeczywisto$c¢ spoteczng — srednia: 2,22; Staram sie wykorzystac
posiadany potencjat do pomagania innym ludziom — $rednia: 2,92). Moze to wskazywac z

jednej strony na ich egocentryczng postawe, z drugiej zas na zaimplementowanie takim
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przekazem ze strony szkoty i rodzicéw, ktdry z rozwijania talentéw czyni przede wszystkim
sztuke odnoszenia i pomnazania sukcesow, gwarantujgcg rzekomo réwniez sukces
zyciowy w przysziosci. Potwierdzajg to wypowiedzi nauczycieli gimnazjalistow biorgcych
udziat w badaniu. Najczestszg odpowiedzig na pytanie: Co Swiadczy wedfug Ciebie
0 kompetentnym wspieraniu przez nauczyciela rozwoju uczniow zdolnych? byta sukcesy
w konkursach i olimpiadach (82% wskazan) za$ najrzadszg podejmowanie przez ucznia

inicjatyw spotecznych (18%).

Tymczasem, jak wskazujg badania psychologiczne, aktywnos¢ obywatelska jest
zwigzana z: przystosowaniem, zadowoleniem z Zzycia | bogatg siatkg kontaktow
spotecznych, a takze z korzysciami ekonomicznymi ptyngcymi z przedsiebiorczo$ci. Osoby
bierne, nieangazujgce sie w Zzadng aktywnoSc spoteczng, w przeciwienstwie do osob
aktywnych na réznych polach sg najmniej zadowolone ze swojego zZycia, majg najsilniejsze
poczucie krzywdy, sg stabo zwigzane z miejscem swojego zamieszkania i lokalng
spofecznoS$cig, sg nieufne i majg silne poczucie alienacji (Zalewska, Krzywisz-Rynkiewicz,
2011, s. 15).

Rekomendacja uczestnikow seminarium: Warto wykorzysta¢ wspoétprace miedzy
podmiotami na rzecz ucznia zdolnego do pokazania mu, ze w Polsce mozna
z sukcesem podejmowac¢ wspdlne inicjatywy tak, aby on sam w przysziosci
dostrzegal sens zaangazowania prospotecznego. Im wyzsza jakosS¢ wspoétpracy
miedzy podmiotami zorientowana wokoét uczniéw zdolnych, tym wieksza szansa na

zaangazowanie obywatelskie samych uczniéw.

Modele zdolnosci oparte na wspétpracy instytucjonalnej
narzecz ucznia zdolnego
* Model F. Mbnksa
* Monachijski Model Zdolnosci
* Model zdolnosci R. Milgram (interakcji ekopodmiotowej)

Czynniki egzogenne (srodowiskowe), szczegodlnie wyartykutowane w tych koncepcjach
zwigzane sg z konstruktywnym vs. destruktywnym dziataniem podmiotow zewnetrznych
na rzecz aktualizacji potencjatu dziecka zdolnego.
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Rowiesnicy

Motywacja

Tworczosd

Wybitne zdolnogci
intelektnalne

Rodzina

Ryc. nr 1. Model F. M6nksa (2008)

Model F. Mdnksa (ukazany powyzej) ujmuje zdolno$ci jako zalezne od wptywow
czynnikéw srodowiskowych, co oznacza, ze o tym, czy u danej osoby posiadany potencjat
zostanie zaktualizowany, w gtbwnej mierze decyduje pozytywne oddziatywanie z zewnatrz.
Im bardziej konstruktywne oddziatywanie, tym bardziej efektywne rozpoznanie
i wykorzystanie zdolnosci cztowieka (Monks, 2004). WNIOSEK: Wspétpraca miedzy
podmiotami na rzecz wspierania uczniow zdolnych to szansa na optymalne

rozwijanie przez nich swojego potencjatu.

Monachijski Model Zdolnosci opiera sie na czterech wzglednie niezaleznych
wymiarach: czynniki talentu (zdolnosci), obszary dziatalnosci (dziedziny, w ktorych
przejawiane sg zdolnosci), czynniki osobowosciowe i uwarunkowania srodowiskowe.
Heller konstruujgc swojg koncepcje zdolnosci, opart sie na strukturalnym i funkcjonalnym
rozréznieniu miedzy trzema rodzajami czynnikdw, ktére roboczo nazwat: ,predykatorami”,
.,moderatorami” i ,kryteriami”. ,Predyktory” to czynniki warunkujgce talent, wrodzone
zdolnosci o charakterze potencjalnym niezbedne do zdobywania osiggnie¢, ale
niewystarczajgce. Faktycznym wskaznikiem zdolnosci w modelu monachijskim sg
osiggniecia ujawniajgce sie w konkretnych dziedzinach (obszarach dziatania). Do

zdolnos$ci warunkujgcych talent (,predykatorow”) Heller zaliczyt:

=  zdolnosci intelektualne

=  zdolnosci tworcze

KAPITAL LUDZKI A st

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




= kompetencje spoteczne

= inteligencje praktyczng

= zdolnosci artystyczne

* muzykalnosc¢

= zdolnosci psychomotoryczne.

Osiem obszarow dziatania ujawniajgcych posiadany talent (,kryteria”) to:

* matematyka

= nauki przyrodnicze

= technologia

= informatyka, nauka, szachy
= sztuka (muzyka, malarstwo)
= jezyki

lekkoatletyka, sport

relacje spoteczne.
Cechy osobowosci (,moderatory 1I”) ksztattowane czesciowo przez zdolnosci (talent
factors) i jednoczesnie zwrotnie oddziatujgce na te zdolnoéci i ich aktualizacje w postaci

osiggnie¢ (performance areas) to:

» radzenie sobie ze stresem
* motywacja osiggniec
= strategie/style uczenia sie
= |okalizacja kontroli
* nadzieja na sukces (w konfrontacji do strachu przed porazkg)
= gtdéd wiedzy (ciekawosé poznawcza)
* samoocena.
Warunki $rodowiskowe (,moderatory II") oddziatujgce bezposrednio na rozwdj

zdolnosci i ich realizacje w konkretnych dziedzinach to:

= klimat rodzinny

= liczba rodzenstwa i pozycja dziecka

= poziom wyksztatcenia rodzicow

= stymulacja ze strony srodowiska rodzinnego
* wymagania stawiane w domu

= przyjazne srodowisko do nauki
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= klimat panujgcy w klasie
= jakos¢ i styl nauczania
= gpoteczne wzorce reakcji na sukcesy i porazki
= krytyczne wydarzenia zyciowe.
Podobnie, jak w przypadku pierwszego rodzaju ,moderatorow” gtéwng funkcjg tej
grupy czynnikow jest dostarczanie pozytywnych badz negatywnych wzmocnien w zakresie
realizowania ,kryteriow”. WNIOSEK: Wspoéipraca miedzy podmiotami na rzecz

wspierania uczniéw zdolnych to szansa na optymalne rozwijanie przez nich swojego

potencjatu.
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® Style uczenia sig 4
o “onom
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Ryc. nr 1. Model F. M6nksa (2008)

Model R. Millgram (za: Karwowski, 2009, s. 47) podobnie jak pozostate omowione
modele akcentuje oddziatywanie czynnikdw spotecznych na proces rozwijania zdolnosci.
Warto jednak podkresli¢, ze czynniki egzogenne majg tutaj bardziej fundamentalne
znaczenie niz czynniki endogenne, co wskazuje, ze efektywne wsparcie spoteczne
powinno by¢ kluczowym dziataniem w pomocy udzielanej uczniom zdolnym. WNIOSEK:
Wspétpraca miedzy podmiotami na rzecz wspierania uczniéw zdolnych to szansa na

optymalne rozwijanie przez nich swojego potencijatu.
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3. Zakres wspotpracy pomiedzy szkotg a innymi podmiotami

w zakresie wspierania rozwoju ucznidéw zdolnych

Wspdtpraca zostata omowiona na przyktadzie wybranych ,dobrych praktyk”

w zakresie wspierania rozwoju uczniow zdolnych, m. in.:
» Krajowego Fundusuz na rzecz Dzieci
« DIAMENT-u - Dostrzec i aktywizowa¢ mozliwosci, energie, talenty.

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci jest organizacjg pozytku publicznego, ktéra od
1983 r. wspiera rozwoj polskich talentow. W latach 1983-2013 przyznano 12643 rocznych
nominacji do udziatu w programie Funduszu uczniom z catego kraju w nastepujgcych
kategoriach: naukowcy, muzycy, plastycy, tancerze. Fundusz pomaga w rozwoju
poszerzajgc mozliwosci aktywnosci, umozliwiajgc nieodptatny udziat w organizowanych
przez siebie zajeciach oraz - w przypadku stypendystéw - dofinansowujgc realizacje

wybranych przedsiewzie¢ stuzgcych ich rozwojowi

Fundusz organizuje wsparcie dla uczniéw wybitnie zdolnych dzieki wspotpracy z:
+ szkofami (podstawowymi, gimnazjami i ponadgimnazjalnymi)
* uczelniami wyzszymi
* muzeami
* teatrami
* Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Ministerstwem Edukacji Narodowej
« firmami z sektora prywatnego.

DIAMENT - Od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2013 roku Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Biznesu - National-Louis
University w Nowym Sgczu oraz National-Louis University w Chicago realizujg projekt
DIAMENT, ktérego celem jest stworzenie systemu pracy z uczniami zdolnymi
w wojewddztwie matopolskim. Projekt ma charakter systemowy, a w jego realizacje
zaangazowane bedg rézne podmioty sSrodowiska oswiatowego, tworzace koalicje na

rzecz wspierania rozwijania uzdolnien uczniéw.
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OS$RODEK
' ’ Rozwoju
Epbukaci

Dziatania:

« Opracowanie jednolitych standardow tworzenia programow zaje¢ dla uczniow
zdolnych w zakresie kompetenciji kluczowych i twérczego myslenia oraz zasady
diagnozowania uzdolnien

« Opracowanie programow w zakresie tworczego myslenia dla uczniow kl.1-3,
programéw zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow zdolnych w zakresie wskazanych
kompetenciji, programéw e-lerningowych két naukowych i programu szkoty letniej

« Opracowanie jednolitych standardéw tworzenia programoéw zaje¢ dla uczniow
zdolnych w zakresie kompetencji kluczowych i twérczego myslenia oraz zasady
diagnozowania uzdolnien

« Opracowanie programow w zakresie tworczego myslenia dla uczniéw kl.1-3,
programow zajeC pozalekcyjnych dla ucznidow zdolnych w zakresie wskazanych

kompetenciji, programéw e-lerningowych két naukowych i programu szkoty letniej

Podmioty zaangazowane:
« pracownicy wyzszych uczelni,
« pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
» konsultanci i doradcy metodyczni placéwek doskonalenia nauczycieli,

* nauczyciele,

* samorzad.

samorozwaj

udzielenie kompetentnego wsparcia uczennicy
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

sukces/szczescie corki

promowanie sie wsréd kandydatow na przysztych
studentéw — utrzymanie liczby studentéw

promocja instytucji

weryfikacja skutecznosci tutoringu, sprzedaz ustugi
szkoleniowej, promocja instytucji

Tab. 3. Przykladowe cele realizowane w ramach wspétpracy — Dobre praktyki DIAMENT.
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4. Model wspotpracy pomiedzy szkotg a innymi podmiotami

na rzecz wspierania rozwoju uczniow zdolnych

l. Ustalenia terminologiczne:

Uczestnicy seminarium podjeli podczas dyskusji bardzo istotne zagadnienie samej
terminologii stosowanej w psychologii i pedagogice zdolnosci. ,Uczen zdolny” nie jest
pojmowany przez nich jednakowo i dlatego opracowanie modelu jego wspierania
w ramach wspétpracy miedzypodmiotowej wymaga zidentyfikowania, kim

w ogdle 6w zdolny uczen jest.
Zaprezentowano, podobnie jak w literaturze przedmiotu, dwa gtdwne podejscia:

- podejscie elitarne, wedle ktérego to uczeh posiadajgcy ponadprzecietny potencjat
poznawczy i/lub uzdolnienie w jakiejs dziedzinie/dziedzinach (ok. 20% populacji to

uczniowie zdolni, por. Limont, 2011);

- podejscie egalitarne, wedle ktorego kazdy uczen to uczen potencjalnie zdolny; jesli
srodowisko oraz struktura osobowosci (w tym samoocena, poczucie sprawstwa) bedg

stymulowaty jego rozwdj, to prawdopodobnie uczen éw stanie sie zdolnym (aktualnie).

Chcac potgczy¢ oba podejscia, uczestnicy doszli do wniosku, iz w opracowywanym
modelu wspotpracy miedzypodmiotowej szczegdlng role nalezy przypisaé dziataniom
nastawionym na tworzenie srodowiska umozliwiajgcego ujawnienie sie potencjatu
kazdego ucznia (srodowisko stymulujgce, kreatogenne, dostarczajgce zréznicowanych
wzmocnien). Im wiecej bedzie okazji do zainteresowania (wzbudzenia naturalnej
ciekawosci) ucznidow, tym wieksza szansa ulokowania zasobdéw uwagi ucznia na

konkretnym zagadnieniu (geneza zainteresowan).
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I. Model wspoétpracy

rojektowanie modelu wspotpracy miedzypodmiotowej na rzecz uczniéw zdolnych
przebiegato wedtlug etapdéw (pomocna okazata sie analiza studium przypadku
z KARTY PRACY nr 5):

1) identyfikacja probleméw w zakresie wspierania rozwoju uczniow zdolnych,
w tym specyficznych potrzeb uczniéw zdolnych

2) okreslenie celdow wsparcia w ramach wspotpracy miedzypodmiotowej

3) okreslenie dziatan zmierzajgcych do realizacji celow

4) okreslenie podmiotow — wykonawcdw dziatan

5) opracowanie strategii wdrazania wspoétpracy miedzypodmiotowe;.

Ad. 1. Uczestnicy seminarium wyodrebnili nastepujgce problemy i potrzeby uczniow
zdolnych:

a) brak systemowego podejScia do identyfikacji uzdolnien ucznidw; zbyt mata
znajomos¢ metod identyfikacji uzdolnien ws$réd nauczycieli, pedagogéw i
psychologow szkolnych; bardzo rzadka procedura diagnozowania uzdolnien
uczniow w szkotach;

b) brak globalnej identyfikacji potencjatu uczniébw zdolnych, w tym diagnozy
kompetencji spoteczno-emocjonalnych, twérczych i praktycznych (zaréwno
motorycznych, przedsiebiorczych, jak i otwartosci na nowosci - nowe
doswiadczenia); diagnoza uczniéw zdolnych, jesli juz jest przeprowadzana, ma
charakter wybidérczy (selektywny) — dotyczy zazwyczaj sfery poznawczej
Zz pominieciem osobowosci i kompetencji z tzw. ,pogranicza’ (np. stylow
poznawczych, styléw myslenia, inteligenciji spoteczno-emocjonalnej,
metapoznania);

c) wielos¢ zainteresowan (w tym czesto bardzo specjalistycznych) uczniéow zdolnych,
ktéra wymaga odpowiedniego wsparcia merytorycznego i odpowiednich
kompetenciji eksperckich (a nauczyciel nie jest ekspertem w kazdej dziedzinie);

d) niski stopieh rozwinigcia myslenia twérczego i innowacyjnego wsrod uczniow
zdolnych;

e) niska motywacja do pracy nad rozwijaniem swoich zainteresowan (w przypadku
uczniow zdolnych czestym zjawiskiem jest bardzo intensywna poczgtkowa
fascynacja problemem i réwnie dynamiczny spadek zainteresowania);

f) deficyty uczniow zdolnych w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
wynikajgce z asynchronii rozwojowej i poczucia ,nieprzystawania” do otoczenia;

g) niski stopien orientacji prospotecznej uczniéw zdolnych;

h) brak wsparcia ucznidw zdolnych (i ich nauczycieli oraz rodzicéw) w zakresie
identyfikacji predyspozycji edukacyjnych i zawodowych uczniéw zdolnych
(dostepne na rynku testy doradcze przeznaczone sg dla catej populacji uczniow; nie
uwzgledniajg specyfiki uczniéw zdolnych, w tym wielosci zainteresowania i silnej
orientacji autonomicznej).

Ad. 2. Uczestnicy seminarium w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy w zakresie
wspierania uczniéw zdolnych (jak i samych uczniéw zdolnych) sformutowali nastepujgce
cele wsparcia w ramach wspotpracy wielu podmiotow:
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al) wzrost wiedzy nauczycieli wszystkich pozioméw edukacji z zakresu identyfikacji
zdolnosci uczniow;

a2) zwiekszenie czestotliwosci diagnozowania uzdolnien uczniéw w szkotach;

b) poszerzenie obszaru diagnozy potencjatu ucznidw zdolnych poprzez wigczenie
identyfikacji kompetencji spoteczno-emocjonalnych, twérczych i praktycznych;

c) zwiekszenie udziatu zaje¢ specjalistycznych (zwigzanych z bardzo waskimi
zainteresowaniami) w ofercie kierowanej do uczniéw zdolnych;

d) rozwiniecie myslenia tworczego i innowacyjnosci wsrod ucznidw zdolnych;

e) zwiekszenie i ustabilizowanie motywacji do pracy nad rozwijaniem swoich
zainteresowan wsréd uczniow zdolnych;

f) rozwiniecie kompetencji emocjonalno-spotecznych i praktycznych wsréd uczniow
zdolnych;

g) rozwiniecie orientacji prospotecznej wsrdd ucznidw zdolnych;

h) stworzenie mozliwosci wspierania nauczycieli i rodzicow uczniéw zdolnych, ale przede
wszystkim samych uczniow w procesie diagnozy predyspozycji edukacyjnych i
zawodowych.

Ad. 3i4.

cel dziatania podmioty realizujgce dziatania

al Szkolenia dla nauczycieli z Osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
zakresu identyfikacji uzdolnien pedagogiczne
(min. 30-godz.)

a2 Przeprowadzenie diagnoz Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
uzdolnien uczniéw w szkotach szkoty, ktére zatrudniajg przeszkolonych
(ze szczegdbinym nauczycieli, uniwersytety i inne uczelnie
uwzglednieniem szkot wyzsze (wykorzystanie psychologéw i
podstawowych pedagogow prowadzgcych badania
i gimnazjéw) edukacyjne do przeprowadzenia diagnoz

w szkotach, wykorzystanie studentéw-
praktykantéw po IV roku psychologii)

Spotkania informacyjne
z rodzicami uczniow zdolnych Rodzice, szkoty, pracownicy poradni
dot. potrzeby diagnozy psychologiczno-pedagogicznych
uzdolnien dzieci

b Szkolenia dla nauczycieli z Osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
zakresu identyfikacji mocnych pedagogiczne
i stabych stron uczniow
zdolnych (min. 30 godz.)
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Stworzenie e-sieci wspotpracy
nauczycieli, pedagogow

i psychologéw dotyczgcej metod
identyfikacji mocnych i stabych
stron uczniéw zdolnych

Szkoty, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne,
uczelnie wyzsze prowadzgce badania z
zakresu psychologii i pedagogiki

Utworzenie miedzyszkolnych
kétek zainteresowan (trudno jest
stworzy¢ specjalistyczne kétko
zainteresowan w ramach jednej
placéwki ze wzg. na malg liczbe
ucznidéw zainteresowanych
danym tematem)

Szkoly, organy prowadzace szkoty, fundacje,
miejskie domy kultury, biblioteki

Zorganizowanie zaje¢
warsztatowych na uczelniach
Z ekspertami z danego zakresu

Uczelnie wyzsze, szkoty, fundacje

Zorganizowanie zaje¢ w
przedsiebiorstwach z danej
branzy

Przedsiebiorstwa, szkoty

Dostarczanie uczniom
najnowszych publikaciji
papierowych i elektronicznych
dotyczgcych danej dziedziny

Biblioteki pedagogiczne, szkoty

Zorganizowanie zaje¢
warsztatowych w centrach
transferu technologii

Placowki B+R (w tym szczegdlnie centra
transferu technologii), szkoty

Organizowanie spotkan
z ,Pieknymi umystami”

Teatry, uczelnie wyzsze, wydawnictwa,
przedsiebiorstwa, miejskie domy kultury, inne
placéwki kulturalne

Prowadzenie e-learning’owego
treningu kreatywnosci

Biblioteki pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli

Rozwiniecie idei tutoringu
(zdolni studenci opiekuja sie
zdolnymi uczniami)

Uczelnie wyzsze, szkoty

Stworzenie mozliwosci
uczestniczenia w ,grupie
wsparcia” dla ucznidow zdolnych,
w ramach ktérej uczestnicy
wspodlnie pracujg nad motywacja
autoteliczng ; zachecenie
uczniow do aplikowania w
ramach rekrutacji do programow
wspierania talentow (np.
Krajowy Fundusz na rzecz
Dzieci)

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
szkoty, Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci
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Spotkania z ludzmi sukcesu
(analiza biograficzna, w ktorej
uwypuklona zostaje rola
wewnetrznej motywacji w
osigganiu sukcesu zyciowego)

Teatry, uczelnie wyzsze, przedsiebiorstwa,
miejskie domy kultury, inne placéwki
kulturalne, osoby fizyczne, osoby uznane w
danej spotecznosci (artysci, biznesmeni)

Tworzenie miedzyszkolnych
sieci wspotpracy miedzy
uczniami zdolnymi, praca nad
wspolnymi projektami

Szkoty, osrodki doskonalenia nauczycieli,
fundacje

Miedzyszkolne wycieczki dla
uczniow zdolnych (uczniowie
zdolni wyalienowani czesto ze
swojej klasy, Swietnie nawigzujg
kontakt z innymi uczniami
zdolnymi, spoza klasy)

Szkoty, osrodki doskonalenia

fundacje

nauczycieli,

Letnie Akademie Talentu
(dwutygodniowe warsztaty dla
uczniow uzdolnionych z terenu
danego wojewddztwa)

Samorzad wojewo6dzki, Kuratorium Oswiaty,
szkoty, uczelnie wyzsze

Zaangazowanie uczniéw
zdolnych w wolontariat

fundacje, stowarzyszenia,
kulturalno-oswiatowe

lokalne placowki

Rozwijanie idei mentoringu
(uczen zdolny opiekuje sie
uczniem z trudnosciami
szkolnymi)

Szkoty, rodzice (przekonanie samych rodzicow
do idei mentoringu)

Promowanie idei budowania
dobra wspdlnego poprzez
spotkania z ludzmi
reprezentujgcymi, np. 1l sektor

Fundacje, stowarzyszenia

Szkolenia dla nauczycieli z
zakresu doradztwa edukacyjno-
zawod. dla uczniéw zdolnych

Osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki

pedagogiczne

Utworzenie grupy wsparcia dla
rodzicow ucznidw zdolnych

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
rodzice

Organizowanie pogadanek z

rodzicami uczniéw zdolnych dot.

planowania $ciezki eduk.-
zawod. dzieci zdolnych

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
rodzice
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Ad. 5.

Strategia wdrazania lokalnego modelu wspétpracy na rzecz uczniéw zdolnych:

Etapy

Dziatania

Podmiot monitorujgcy
organizacje dziatania

1. Konsultacje

miedzypodmiotowe
prowadzgce do
zawigzania
koalicji narzecz
uczniéw zdolnych

Spotkanie dyrektorow szkot,
poradni, bibliotek, osrodkéw
doskonalenia nauczyciel,
przedstawicieli samorzgddw,
instytuciji 11l sektora,
przedsiebiorcow majgce na celu
powotanie koalicji narzecz
uczniow zdolnych; wytonienie
reprezentantow podmiotow
tworzgcych koalicje do Rady
Programowej

Kuratorium Oswiaty
(poziom wojewddztwa)
Wydziat Oswiaty w
Urzedzie
Miasta/Urzedzie Gminy
(poziom gminy)

Adaptacja modelu
do warunkow
lokalnych

Rada Programowa po
konsultacjach z rodzicami,
nauczycielami, pracownikami
poradni, wykorzystujgc dostepne
wyniki badan lokalnych i
ogolnopolskich adaptuje
wypracowany model wg etapow:
1) identyfikacja probleméw w
zakresie wspierania
rozwoju uczniéw zdolnych,
w tym specyficznych
potrzeb uczniéw zdolnych
2) okreslenie celow wsparcia
w ramach wspétpracy
miedzypodmiotowe;j
3) okreslenie dziatan
zmierzajgcych do realizacji
celow
4) okreslenie podmiotéw —
wykonawcow dziatan.

Koalicja na rzecz

uczniéw zdolnych
(lub wyznaczony

podmiot)

Opracowanie
harmonogramu
dziatan i
podmiotéw
odpowiedzialnych
za poszczegolne
zadania

Opracowanie dokumentu
zawierajgcego harmonogram
dziatan i podmioty odpowiedzialne
za realizacje poszczegdlnych
zadan. Odpowiedzialno$¢ danego
podmiotu nie oznacza, ze
realizuje dane zadanie w
pojedynke, ale, ze w sposob
szczegoblny monitoruje wspotprace
miedzypodmiotowg w danym
zakresie.

Koalicja na rzecz

uczniéw zdolnych
(lub wyznaczony

podmiot)

Ewaluacja
realizacji modelu
wspotpracy

Wypracowanie narzedzi ewaluacji
umozliwiajgcych zbadanie jakosci
oddziatywania modelu wspétpracy
miedzypodmiotowej na uczniéw
zdolnych (z uwzglednieniem opinii
i postaw mozliwie wszystkich

Koalicja na rzecz

uczniéw zdolnych
(lub wyznaczony

podmiot)
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podmiotéw zaangazowanych we
wspotprace, w tym rodzicow
uczniow zdolnych)

5. Coroczna Wyniki prowadzonej ewaluacji Koalicja na rzecz
modyfikacja powinny zosta¢ wykorzystane do | uczniéw zdolnych
elementéw sformutowania rekomendaciji (lub wyznaczony
wypracowanego korekty modelu. Rada podmiot)

Programowa zatwierdza zmiany i

modelu . . o
monitoruje proces ich wdrazania.

(rekonstrukcja)

BIBLIOGRAFIA

Deutsch, M., Coleman, P. (2008). Rozwigzywanie konfliktow. Krakéw: Wyd. UJ.

Dyrda, B. (2000). Syndrom nieadekwatnych osiggniec¢ jako niepowodzenie szkolne
uczniow zdolnych. Diagnoza i terapia. Krakow: IMPULS.

Heller, K. (2004). Identification of Gifted and Talented Students. Psychology Science,
vol. 46, s. 302-323.

Karwowski, M. (2006). Motywowanie uczniéw do dziatan twérczych — miedzy
romantyzmem a behawioryzmem. Ruch Pedagogiczny, 3-4, 13-27.

Karwowski, M. (2009). Klimat dla kreatywnosci. Warszawa: Wyd. Difin.

Klus-Stanska, D., Nowicka, M. (2013). Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolne;j.
Gdansk: HARMONIA.

Limont, W. (2011). Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac?
Sopot: GWP.

Monks, F. (2008). Identification and education of the gifted learner. W: J. Laszczyk,
M. Jabtonowska (red.), Uczen zdolny wyzwaniem dla wspoiczesnej edukacji (s. 79-
85). Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Kijenska-Dgbrowska, I., Lipiec, K. (red.) (2012). Rola akademickich osrodkéw innowacji
w transferze technologii. Warszawa: Wyd. MEN.

Renzulli, J. (2003). Conception of giftedness and its relationship to the development
of social capital. W: N. Colangelo, G. Davis (red.), Handbook of gifted education (s.
75-87). Boston: Pearson Education.

KAPITAL LUDZKI A st

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




