Malgorzata Wojnarowska

DZIALANIA SZKOLY W PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

UPORZADKUJMY POJECIA...

Zdolnosci

Zespot wzglednie stalych wlasciwosci czlowieka, warunkujacych tatwos¢ uczenia sig
oraz efektywnos¢ wykonywania czynnosci, w okreslonej dziedzinie dziatalnosci
(Encyklopedia PWN).

Wiasciwosci pozwalajace na tatwe opanowanie nauki, zdobycie wiedzy, jakiej$
umiejetnosci. (Stownik Jezyka Polskiego)

Wzglednie stale warunki wewnetrzne czlowieka wspotdeterminujace efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze dziatalnosci cztowieka” (Strelau)
Uczen zdolny jest wigec sprawny i szybki w dzialaniu, ma wigksza (lepsza) pojemnos¢
niektorych procesow poznawczych (np. zapamigtuje wigcej informacji) oraz ma wyzsza
jakos¢, glebokos¢ i rozlegtosé operacji intelektualnych (np. szybciej i poprawniej niz inni
rozwigzuje zadania).
Uzdolnienia

Uzdolnienie jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogélnych i specjalnych,
umozliwiajaca bardzo dobre wykonanie okreslonej, ukierunkowanej treSciowo dziatalnosci.

Ludzie rdznig si¢ od siebie poziomem uzdolnien specjalnych 1 w konsekwencji osiagaja
niejednakowe efekty swojej pracy. Autentyczne uzdolnienia w wielu kierunkach zdarzajg si¢
bardzo rzadko. Najczesciej spotyka si¢ cztowieka posiadajacego uzdolnienia w jakiej$ jednej
dziedzinie aktywnosci. W zwigzku z powyzszym uzdolnienia precyzujemy jako specjalne, np.

uzdolnienia muzyczne, techniczne, aktorskie, kulinarne.
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Uczen osiggajacy bardzo dobre oceny szkolne ze wszystkich przedmiotow jest wigc
uczniem zdolnym do uczenia si¢, a nie uzdolnionym. Uczen, ktory posiada uzdolnienia np.
matematyczne, zazwyczaj nie wykazuje innych uzdolnien, np. jezykowych czy plastycznych,
co z regulty znajduje odzwierciedlenie w zroéznicowanych wynikach szkolnych. Uczen
uzdolniony osigga bardzo dobre wyniki tylko w okre$lonych przedmiotach, np. Scistych i ma

zazwyczaj "problemy" z przedmiotami humanistycznymi.

Talent

Wybitne zdolnosci ogoélne i (lub) zdolnosci specjalne urzeczywistniajace si¢ dzigki
interakcji z innymi czynnikami (wewnetrznymi i zewngtrznymi) w okre$lonej dziatalnosci
cztowieka” (Strealu).

Pojecie talent odnosi si¢ do ludzi, ktorzy maja okreslony dorobek tworczy. Nie kazda
osoba uzdolniona moze mie¢ talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢ uzdolniona
specjalnie.

W ksztattowaniu talentu odgrywaja rolg takie czynniki jak: wysoki poziom uzdolnien
specjalnych, iloraz inteligencji powyzej przecigtnej, wysoki poziom uzdolnien tworczych,
odpowiednia struktura osobowosci zabezpieczajaca efektywnos$¢ dziatania (czesto wbrew
przeciwnosciom), aktywnos¢ wiasna, srodowisko spoteczne sprzyjajace rozwojowi uzdolnien
oraz czynnik losowy.

Geniusz
Cztowiek, ktorego dzielo okazato si¢ przelomowe dla dalszego rozwoju 1 postgpu

cywilizacyjnego - w nauce, technice, kulturze, zyciu spotecznym.
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®RE i

W rozumieniu spolecznym, a takze potocznym i szkolnym dziecko zdolne to takie,
ktére dobrze si¢ uczy, ma wzorowe zachowanie, jest grzeczne. Czesto zdarza si¢, ze szkola
typuje dzieci zdolne wg pewnych schematow, niekiedy pomijajac czynnik intelektualny. Jest
zdolny, bo dobrze si¢ uczy, jest prawdomdéwny, nie ma dziwacznych pomystow, nie zadaje
trudnych pytan, schludnie wyglada, dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

W ujeciu psychologicznym ,,uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki iloraz inteligencji,
duze osiagnigcia, wysoki poziom tworczy, to znaczy, ze charakteryzuje go niepokoj
poznawczy, umie oderwac si¢ od utartych schematow, potrafi znalez¢ si¢ w nowej sytuacji,
ma pomysty nowych rozwigzan starych problemow, nie boi si¢ nowych rzeczy” (M.Partyka
1999).

Uczen bardzo dobry (nietworczy) stara si¢ realizowac zadania, ktorych wymaga od
niego otoczenie (nauczyciele, rodzice) i jego celem jest osiagnigcie aprobaty spoleczne;j.
Pracuje, aby osiagna¢ dobre oceny i osiagniecie ich powoduje, ze zaprzestaje dziatan w tym

kierunku.

Ustalenie czy dziecko jest uzdolnione to zadanie trudne i trzeba je rozpoczac
W mozliwie najwczes$niejszym wieku. Nie mozna przy tym zapominaé, ze kazde dziecko jest
inne i powinno by¢ traktowane z pelnym respektem dla swojej indywidualno$ci. Uzdolnienia
U jednych rozwija¢ si¢ moga szybciej, u innych wolniej, a niestymulowane moga po prostu

zanikac.
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Nauczyciele powinni wiedzieé¢, jakie zachowania dzieci sa oznaka uzdolnien. Listy
takich przyktadowych zachowan z pewnos$cig mogg by¢ pomocne, ale muszg by¢ uzupetniane
innymi materiatami, a zwlaszcza badaniami specjalistycznymi, ktére leza w kompetencji
psychologa. Dziecko uzdolnione jest "inne", co mozna stwierdzi¢ juz na podstawie wstgpne;j
obserwacji. Prawidtowos$ci rozwojowe dziecka uzdolnionego mozna przedstawi¢ w postaci
ogolnej charakterystyki, ale nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze pewne Kryteria diagnostyczne

w wypadku jednych dzieci si¢ sprawdzajg, natomiast w wypadku innych — nie.

CHARAKTERYSTYKA UCZNIA UZDOLNIONEGO
Intelekt
* uczy si¢ chetnie i tatwo,
* ma dobrg pamig¢,
* posiada rozlegta wiedze og6lna,
* zadaje mnostwo pytan,
» zaglebia si¢ w szczegolnie interesujace go dziedziny i zajgcia,
* wykazuje duzg cieckawos¢,
* ma zywa i tworcza wyobraznie,
* potrafi zaymowac si¢ kilkoma rzeczami jednoczesnie,
* szybko si¢ nudzi przy powtarzaniu dobrze znanego materiatu,
* postuguje si¢ poprawnym jezykiem i wyszukanym slownictwem,
* ma wiele wlasnych pomystow i rozwigzan ré6znych problemow.
Osobowos¢
* wrazliwos¢ na krytyke,
* poczucie humoru,
* wysokie wymagania wzglgdem siebie,
+ perfekcjonizm,
+ silna motywacja, zamitowanie i upér w pracy, wewnetrzna dyscyplina,

* jest niezalezny, niekonwencjonalny, konstruktywnie krytyczny,
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* otwarto$¢ i wytrwalos¢,
* agresja lub wycofanie (u niedojrzatych emocjonalnie).

Kontakty spoleczne

* woli pracowac¢ samodzielnie,

* wykazuje zdolnosci przywodcze we wezesnym wieku,

* wykazuje wrazliwo$¢ na cudze i wlasne uczucia,

* ma wysokie wymagania wzgledem innych,

* jest stanowczy, dominujacy, przywddczy, pelny inicjatywy i samowystarczalni,

* w niewielkim stopniu interesuje si¢ sprawami stosunkow miedzyludzkich, jest
introwertykiem, niezbyt towarzyskim, pelnym rezerwy.

* ma trudnosci w przystosowaniu si¢ do grupy,

* prezentuje postawy odbierane jako zarozumiato$é, okazywanie lekcewazenia
réwiesnikom i nauczycielom,

» koncentracja na wtasnej osobie,

* chwiejnos¢ emocjonalna, nie$miato$¢ lub nadpobudliwo$¢ ruchowa, zachowania
agresywne lub lekowe,

* ogromna potrzeba akceptacji ze strony rodzicow, nauczycieli i rowie$nikow,

Czynniki warunkujace rozwoj uzdolnien:

1. Predyspozycje wrodzone i dziedziczne:

+ informacja genetyczna, zawarta w kwasach nukleinowych organizmu,

» doswiadczenia z okresu cigzy matki — sygnaty glosowe i mechaniczne, odbierane
przez kor¢ mozgowsa ptodu (nerwice i stresy przezywane przez matke w tym okresie
majg duzy wplyw na psychike dziecka).

2. Czynniki nabyte, srodowiskowe
* wplywy nie$wiadome: zdrowe odzywianie, atmosfera domu dajaca poczucie

bezpieczenstwa, réznorodne bodzce stymulujace, wrazenia i do§wiadczenia,
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*  wplywy $wiadome - akceptacja dziecka w domu rodzinnym, wspomaganie przez
rodzicow rozwoju umystowego i1 zainteresowan dziecka, korzystna, stymulujgca

rozwoj intelektu i zainteresowan atmosfera w szkole.
UCZEN ZDOLNY W SZKOLE —- BOGACTWO | WYZWANIE

Uczniowie zdolni sg dla szkoty wielkg szansg i potencjatem, ktory — odpowiednio
rozpoznany i wykorzystany — moze w znaczacy sposob przyczyni¢ si¢ do jej rozwoju.

Dzigki ponadprzecigtnym mozliwosciom intelektualnym i tworczym moga wzbogacaé
szkote swoimi pomystami, inicjatywami, niekonwencjonalnymi dziataniami — zar6wno
podejmowanymi w samej szkole, jak i w $rodowisku. Dzigki tym uczniom po prostu wigcej
i cickawiej si¢ w szkole dzieje. Ich postawa moze sta¢ si¢ inspiracja dla innych, ktorzy —
wciggnieci w te dzialania — mogg dostrzec i rozwija¢ wlasny potencjal, ,,zaraza¢ si¢” od
zdolniejszych kolegéw. Ten ,pozytywny ferment” pobudza tez nauczycieli do szukania
rozmaitych form 1 metod pracy dla takich ucznidow, jest wyzwaniem metodycznym
I merytorycznym, mobilizuje do poszukiwan i rozwoju. Dla kadry nauczycielskiej jest to tez
Wwyzwanie organizacyjne, bo wymaga pracy zespotowej, wspotdziatania, podejmowania
roznych wspolnych inicjatyw. No iwreszcie — roznorodne osiagnigcia uczniow, akcje,
inicjatywny, sukcesy w rozmaitych konkursach, przegladach, turniejach znakomicie
przyczyniaja si¢ do budowania pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym. Czasem sg
to tak spektakularne osiggnigcia, ze o szkole robi si¢ glosno w skali kraju. Wtedy takze organ
prowadzacy szkote zyskuje - jako ten, ktory potrafi stworzy¢ mtodym ludziom na swoim
terenie znakomite warunki do rozwoju.

Uczen zdolny to takze wyzwanie dla catej spotecznosci szkolnej. To wymagajacy
»klient”. Nie zadowala si¢ schematem 1 rutyng. To nie zawsze jest tatwe dla nauczycieli.
Czasem jego znudzona mina podczas lekcji moze by¢ odbierana jako lekcewazenie lub
oznaka zlych manier. Tymczasem on moze po prostu si¢ nudzi. Mézg kazdego ucznia

potrzebuje wyzwan, a ucznia zdolnego — w szczegolnosci. Nie kazdy nauczyciel jest w stanie
6
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podja¢ takie wyzwanie. Je§li nie sprosta temu, nie wlozy dodatkowego wysitku
w indywidualizacje, urozmaicenie metod i form pracy dla takiego ucznia, nie poswieci
swojego czasu na dodatkowg prace, ich wspolna droga edukacyjna bgdzie meczarnig dla obu
stron, przy czym bardziej ucierpi uczen. Moze to bowiem zabi¢ jego wszelka motywacje
I che¢ do rozwoju.

Uczen zdolny ma czgsto problemy w kontaktach z rowiesnikami. Nie znajdujac partnera
o podobnym poziomie intelektualnym moze pozostawaé poza grupa, gdyz okazuje jej swoja
przewage lub swiadomie wycofuje si¢ i pozostaje outsiderem. Niedowarto$ciowani koledzy
moga zwyczajnie zazdro$ci¢ zdolnemu jego sukcesow, co czasem prowadzi do otwartych
konfliktéw w zespole klasowym. Sama osobowos$¢ ucznia moze by¢ tez zrdédlem problemow
emocjonalnych. Radzenie sobie z emocjami, sukcesami i porazkami, wysoko postawiona
poprzeczka, relacje z rowiesnikami — to wielkie wyzwania dla psychiki takiego ucznia. Czgsto
rodzi to problemy wychowawecze, co przysparza zmartwien i dodatkowej pracy wychowawcy,
rodzicom i szkolnemu pedagogowi.

Dyrektor szkoty natomiast stoi przed koniecznoscig zorganizowania kompleksowego
wsparcia dla takiego ucznia, zdobycia dodatkowych srodkow na zajgcia, zapewnienia opieki
merytorycznej, wspotdzialania z partnerami zewnegtrznymi itp. To dodatkowa praca, czas
I wysitek.

Nie wszyscy zaangazowani we wsparcie ucznia zdolnego sa w stanie sprosta¢ temu
wyzwaniu. Trudno dopatrywaé si¢ zlej woli — wszak chyba kazdy nauczyciel chcialby mie¢
w swoim dorobku zawodowym sukcesy wychowankow, do ktorych si¢ przyczynit. Czasem
wynika to po prostu z rutyny, wilasnych ograniczen, niesprzyjajacych warunkow itp.
Tymczasem aby ten mechanizm wsparcia sprawnie dziatal, potrzebne jest wspoldziatanie

wszystkich zaangazowanych w proces podmiotow.

SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA UZDOLNIEN UCZNIOW - ROLA
POSZCZEOLNYCH PODMIOTOW
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Co to jest system?

Definicja stownikowa mowi, ze system to obiekt fizyczny lub abstrakcyjny, w ktorym
mozna wyodrebni¢ zespol lub zespoly elementow wzajemnie powigzanych w ukiady,
realizujgcych jako calosé funkcje nadrzedng \ub zbior takich funkcji. (Wikipedia)

Przekladajac to na realia szkolne, system wspierania uzdolnien ucznidw mozna byloby
okresli¢ jako zespol powigzanych ze sobg podmiotow 1 podejmowanych przez nich
rozmaitych dziatan. Te podmioty wspotpracuja ze sobg (w roznych konfiguracjach) na
poszczeg6lnych etapach wspierania uczniowskich uzdolnien.

Najwazniejsze zadania realizowane w szkolnym systemie wspierania uzdolnien uczniow to:

» Identyfikacja i diagnozowanie ucznia zdolnego.

* Stworzenier mu  warunkéw do  optymalnego  rozwoju intelektualnego,
osobowosciowego do samorealizacji.

* Indywidualizacja nauczania.

*  Wspieranie tworczego 1 innowacyjnego myslenia;

* Pomoc merytoryczna, udostepnianie zrodet wiedzy.

+ Organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych, kot przedmiotowych, kot zainteresowan.

* Motywowanie do rozwoju.

*  Pomoc w rozwigzywaniu problemow emocjonalnych.

» Wskazywanie form wypoczynku i relaksu.

* Stosowanie profilaktyki problemow zwigzanych z wystepowaniem wybitnych
zdolnosci.

*  Wiaczenie do wspodlpracy instytucji dziatajacych na rzecz uczniéw zdolnych
(placowki specjalistyczne, osrodki specjalistyczne, stowarzyszenia, fundacje);

» Pomoc w planowaniu dalszego rozwoju ucznia i jego kariery zawodowej.
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Jakie podmioty s3a elementami systemu pracy z uczniem zdolnym w szkole?
Najwazniejsze wydajg si¢ by¢ role: dyrektora, wychowawcy, nauczyciela-opiekuna, pedagoga

szkolnego 1 rodzicow.

Dyrektor szkoly

Bez zaangazowania dyrektora, ktoéry czuwa nad wszystkim, co dzieje si¢ w szkole, nie
ma mozliwo$ci stworzenia sprawnie dziatajacego systemu wspierania uzdolnien uczniow.
Niezbedna jest tu wysoka kultura pracy i zarzadzania, postawa proaktywna, zwigzana
z poszukiwaniem nowych mozliwo$ci rozwoju samej szkoty, jak i poszczegdlnych uczniow.
To podstawowy czynnik, ktoéry decyduje o sukcesie szkdt majacych osiggnigcia w pracy
z uczniami zdolnymi. Dyrektor powinien podja¢ aktywnos¢ na r6znych polach:

» analizy aktow prawnych w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

* przystosowywania szkoty do potrzeb uczniow zdolnych,

* kontaktow z instytucjami zewnetrznymi,

* pozyskiwania srodkow finansowych,

+ zapewnienia dodatkowych zajec,

+ stworzenia nauczycielowi mozliwosci poglgbiania swojej wiedzy,

* wspierania i motywowania nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym,
* nadzorowania pracy calego systemu wsparcia, pracy zespotow itp.,
* promowania osiggnie¢ ucznioéw,

* promowania nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym,

Proaktywna postawa dyrektora taczy si¢ ze $wiadomym (menedzerskim) stylem
zarzadzania. W takim podej$ciu uczniowie sa utozsamiani z klientami, a efekty dzialania
szkoty mozna ocenia¢ po tym, jak radza sobie jej absolwenci w dalszym procesie
edukacji/funkcjonowania na rynku pracy. Jest to mozliwe dzieki wewngtrznej motywacji
dyrektora do cigzkiej pracy.

Dyrektor szkoly powinien szczegdlnie zadbaé o wyposazenie pracowni

przedmiotowych, wykorzystywanych przez uczniéw zdolnych oraz stworzy¢ warunki do
9
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rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ksztaltowa¢ aktywnos$¢ spoteczng i umiejetno$¢ spedzania wolnego
czasu. Nalezy nawigza¢ wspolprace z instytucjami wspierajagcymi ucznia — poszerzy to
wiedze o jego postepach, osiggnigciach, a takze predyspozycjach osobowosciowych. Pozyska
si¢ w ten sposob partnerow do dalszej wspolpracy na kolejne lata szkolne.

Bardzo wazny jest aspekt wspierania i motywowania nauczycieli do dodatkowej
i trudnej pracy z uczniem zdolnym. Dyrektorzy dysponuja nastgpujacymi sposobami
finansowego motywowania::

» dodatki motywacyjne,

* nagrody dyrektora,

» nagrody zdobywane razem z uczniem,

* inne okazjonalne nagrody pieni¢zne, o ktore wystepuje dyrektor do organu

prowadzacego itp.

Dyrektorzy zapewne chcieliby mie¢ wigksze mozliwosci wynagradzania za szczegdlne
zaangazowanie nauczycieli. Zarobki nauczycieli to bariera w kontekscie pracy z uczniami
zdolnymi - nie ma dostatecznych systemowych mozliwosci wynagradzania tych, ktorzy
angazujg si¢ w zajecia dodatkowe. Mimo wielu form dodatkowej gratyfikacji dyrektorom
rzadko udaje im si¢ odpowiednio wynagrodzi¢ opiekundéw uczniéw zdolnych. Dlatego duzego
znaczenia nabieraja inne, pozafinansowe sposoby motywowania nauczycieli do dodatkowego
wysitku.

Wazny jest tez inny aspekt - praca z uczniami zdolnymi wymaga specjalnego
przygotowania nauczycieli, specyficznych metod i form pracy, dodatkowej wiedzy
psychologicznej. Oferta rynkowa szkolen przeznaczonych dla nauczycieli uczniéw zdolnych
czesto jest niewystarczajaca. Zdarza sig, ze Szkolenia nie odpowiadaja potrzebom
I nauczyciele niechetnie biorg w nich udzial. Dyrektorzy powinni by¢ jednak otwarci na
wszelkie formy doskonalenia realizowane poza szkotg, umozliwia¢ i utatwia¢ nauczycielom
udziat w nich (cho¢by przez dofinansowanie), gdyz moga one przelozy¢ si¢ na wyzsza

efektywnos¢ w pracy z uczniem zdolnym.
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Wychowawca:
Na wychowawcy ucznia zdolnego spoczywa duza odpowiedzialnos$¢. Jako osoba, ktéra ma
bezposredni i najczestszy kontakt z uczniem i jego rodzicami oraz zespotem klasowym
I innymi nauczycielami, ma ogromny wplyw na caly proces wsparcia. Wychowawca
powinien:
» zgromadzi¢ jak najwigcej informacji u uczniach (jeszcze przed pierwszym spotkaniem
z nimi),
* bacznie obserwowac uczniow,
* inicjowa¢ dzialania zwigzane z identyfikowaniem i diagnozowaniem uzdolnien,
* wspolpracowaé z nauczycielami, pedagogiem i poradnig oraz rodzicami ucznia przy
planowaniu i realizacji procesu wsparcia,
* wnioskowaé o dodatkowe zaj¢cia, indywidualny program/tok nauczania,
» starac si¢ o wsparcie finansowe dla ucznia, stypendia, nagrody itp.,
» dbac o dobre relacje w klasie,
* wspiera¢ rozw6j emocjonalny wychowankow,

* promowac sukcesy uczniow zdolnych.

Nauczyciel:
Nauczyciel — opiekun ucznia zdolnego powinien pamigta¢, ze duzy wplyw na rozwoj
zainteresowan i uzdolnien maja:

*  mozliwos¢ eksperymentowania, pogtebiania tresci,

* inwestowanie we wlasny rozwoj,

* docenienie oryginalno$ci myslenia, dziatania, tworzenia,

* przebojowos¢,

* optymizm i mozliwo$¢ osiggania sukcesu,

* rzetelna informacja zwrotna uzyskiwana od dorostych,

* zgoda na poznawczy niepokoj, dociekliwos¢,
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* mozliwos$¢ uczenia si¢ petnego wyzwan,

» zgoda na popehianie bledow,

* pozytywna samoocena,

* decydowanie o wlasnym rozwoju przez samego ucznia,

* mozliwos$¢ prezentacji sukceséw i promowania ich na r6znym forum.

Przyjecie powyzszych zatozen powoduje, ze nauczyciel musi wykaza¢ duza
cierpliwos$¢, takt pedagogiczny i otwarto$¢ na rozne sytuacje, jakie niesie praca z tak
wyjatkowych uczniem. Musi tez zaakceptowac fakt, ze w tym przypadku nie da si¢ podazaé
utartymi $ciezkami, pracowa¢ schematycznie i rutynowo. Moze bowiem si¢ okazaé, ze
dotychczas wykorzystywane, sprawdzone metody i formy pracy nie zdadza egzaminu — trzeba
poszukiwa¢ innych sposobdw dzialania. Trzeba liczy¢ si¢ z konieczno$cig doskonalenia —
poprzez samoksztatcenie czy tez zorganizowane formy (kursy, warsztaty itp.). ktére wyposaza
nauczyciela w dodatkowe umiejetnosci. Potrzebne moze by¢ tez wsparcie specjalistow, ktorzy
znaja specyfike pracy z uczniem zdolnym oraz wspotpraca z zewngtrznymi podmiotami
(uczelnie, muzea, placéwki kultury), ktére moga by¢ pomocne w rozwoju ucznia. To
wszystko wymaga wysitku, czasu i checi oraz pewnej zawodowej pokory. Moze si¢ bowiem
okaza¢, ze uczen w niektorych sytuacjach przesciga mistrza.

Metody 1 formy pracy z uczniem zdolnym zastuguja na osobng publikacje. Na pewno
powinny by¢ to metody aktywizujace i problemowe, dajace uczniowi duzo samodzielnosci,
swobody w dziataniu oraz umozliwiajagce mu planowanie 1 organizowanie Swojej pracy.
Bardzo dobrze sprawdza si¢ tutaj np. projekt edukacyjny (w tym Webquest). Nie mozna
zapomina¢ o nowoczesnych technologiach — to ,,naturalne srodowisko” mtodych ludzi.

Nauczyciel powinien stosowaé rozne strategie dla ucznia zdolnego (szybciej, wiecej,
skuteczniej, inaczej), dawa¢ mu mozliwo$¢ petnienia réznych rél (np. lidera grupy, asystenta
nauczyciela) oraz dostosowywac cele, tre$ci, wymagania, warunki oraz metody do
specyficznych potrzeb ucznia zdolnego. Jego duze mozliwosci 1 potrzeby wymagajg tez
siggnigcia po zasoby Srodowiska — uczelni, muzeow, bibliotek, innych placéwek kultury,
organizacji pozarzadowych, mediow itp. dziatania wspdlnie podejmowane w sposob
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zasadniczy poszerzg mozliwosci aktywnego zdobywania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci
i rozwoju ucznia zdolnego.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel moze wykorzystywac narzgdzia coachingowe.
Istota coachingu jest wykorzystanie zasobow: wiedzy i umiejg¢tnosei juz posiadanych oraz
odpowiednie zmotywowanie i towarzyszenie osobie ocachowanej w celowym usprawnianiu
jej funkcjonowania. Indywidualna praca z z nauczycielem-coachem, pozwoli rozpoznaé
klientowi-uczniowi jego umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz petniej wykorzysta¢ potencjat.
Coaching jest zorientowany wylacznie na terazniejszo$¢ i przysztos¢ Nie skupia si¢ na
problemach z przesztosci, poniewaz tej nie mozemy zmieni¢. Pomaga przekraczaé bariery,
rozszerza¢ stref¢ komfortu, pozna¢ lepiej samego siebie, podnie$¢ poczucie wlasnej wartosci,
znalez¢ rownowage pomiedzy roznymi sferami zycia.

Coaching to podréz, w ktorej nauczyciel-coach pomaga uczniowi znalez¢é najbardziej
wlasciwg droge lub najwlasciwsze pomysty do realizacji celéw, rozwigzania problemdw,
osiggniecia rozwoju, a wiec tego, czego uczen pragnie lub do czego dazy.
Korzysci z coachingu w pracy z uczniem zdolnym sg bardzo duze:
Po stronie ucznia:

* lepsze uczenie sig,

» wigksza samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa,

* rozwijanie umiejetnosci planowania i organizowania swojej pracy,

* rozwijanie pewnosci siebie 1 docenianie wtasnych osiagnigc,

* gotowos¢ do podejmowania ryzyka,

* rozwdj myslenia krytycznego, refleksyjnego i analitycznego,

* zwigkszong gotowo$¢ do rozwijania swoich mocnych stron w rdéznych rolach

zawodowych, osobistych 1 spotecznych,

* rozumienie, rozwijanie i odnoszenie si¢ do roznych rodzajow inteligenciji,

* rozwijanie inteligencji emocjonalnej i nabywanie kompetencji zyciowych,

* gotowos¢ 1 che¢ do podejmowania nowych wyzwan,

* wziecie odpowiedzialnosci z wlasny rozwdj.
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http://coachone.pl/635-Coach_Bohdan_Garstecki.html

Po stronie nauczyciela (wychowawcy, pedagoga):

lepsze poznanie ucznia i wykorzystanie jego indywidualnych zasobow,

nabycie umiejetnosci identyfikacji 1 wzmacniana indywidualnych mozliwosci
wlasnych oraz uczniow,

umiejetnos¢ indywidualnego podejscia do uczniéw na podstawie rozpoznanych cech
osobowosci, temperamentu, Stylu uczenia i systemu reprezentacji,

zwigkszone poczucie skutecznosci w podejmowanych dziataniach,

zwigkszona motywacja do pracy,

wicksza satysfakcja dzigki obserwowanym dowodom zmian wywolanych przez
wykorzystanie coachingu,

odejscie od rutyny,

rozwQj osobisty.

Role coacha moze petni¢ — zamiast nauczyciela-opiekuna — takze wychowawca, pedagog czy

psycholog szkolny.

Pedagog/psycholog szkolny

Pedagoga/psycholog szkolny jest waznym ogniwem w szkolnym systemie wspierania

ucznidow zdolnych. Swoja specjalistyczna wiedzg uczestniczy w dzialaniach poprzez:

pomoc w zdiagnozowaniu ich uzdolnien (przy wspotpracy z poradnia),

wspolprace przy planowaniu i realizacji dziatan w ramach procesu wsparcia,
prowadzenie specjalistycznych zaje¢, dostosowanych do potrzeb uczniow (np.
rozwijajacych kreatywnos¢),

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu ucznia zdolnego,

szkolenia dla nauczycieli na temat specyfiki pracy z takim uczniem,

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu biezacych probleméw w pracy z uczniem
zdolnym,

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny uczniéw zdolnych,

pomoc w panowaniu dalszej kariery itp.
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Rodzice

Bardzo wazne jest wsparcie rodzicéw polegajace na pomocy w rozwigzywaniu réznych
problemoéw, ale takze na tworzeniu w domu atmosfery sprzyjajacej pracy i rozwojowi ucznia.
Wazne jest, aby rodzice stawiali wysoko poprzeczke, ale nie wymagali od dzieci zbyt duzo
i madrze wspierali (takze w planowaniu ich relaksu i wypoczynku).

Niektore szkoty organizujg dla rodzicow uczniow zdolnych zajecia z pedagogiem lub
wychowawca na temat ich roli w pracy z uczniem. Chodzi o umiejetne wiaczanie si¢
rodzicow do tego procesu, w sposob ktory nie generuje dodatkowego stresu.

Konieczna jest stala wspdlpraca z wychowawca, pedagogiem, nauczycielem -—
opiekunem i poradnig, poczawszy od momentu, gdy uczen przekracza prog szkolty. Rodzic
powinien dostarczy¢ jak najwiecej informacji o dziecku, jego predyspozycjach,
uzdolnieniach, zainteresowaniach, zajeciach dodatkowych. Nalezatoby stale interesowaé si¢
postepami dziecka, motywowa¢ 1 wzmacnia¢ pozytywnie, proponowaé roézne rozwigzania
dotyczace pracy z nim oraz zgtasza¢ wszelkie niepokojace informacje, ktore zaktocaja rozwdj
ucznia (np. problemy emocjonalne).

Zdarza sig, ze rodzic maja mozliwosci wptywania na rozwdj ich dzieci na wyzszym
poziomie. Sa przypadki, gdy rodzice zaktadaja fundacje, ktore finansujg dodatkowe zajecia
(szerszy zakres nauki jezyka, nauczanie jezyka obcego, ktory nie jest przewidziany w
programie, wprowadzenie dodatkowego przedmiotu). Dzigki aktywnosci rodzicow mozliwe
jest w niektorych szkotach zatrudnianie na zlecenie nauczyciela (wyktadowcy z uczelni),
ktory pracuje z uczniami przy rozwigzywaniu zadan na bardzo wysokim poziomie
przekraczajacym program szkolny. Ponadto rodzice aktywizuja si¢ przy organizacji transportu
na konkursy czy olimpiady, ktére odbywaja si¢ w innej miejscowosci (czgsto robig to w
ramach wlasnego budzetu). Warto wyrdznia¢ rodzicow, ktérzy potrafig poswigci¢ czas na
dodatkowe prace na rzecz uczniow zdolnych. Czesto szkoly organizuja spotkania

podsumowujace okres lub rok szkolny, podczas ktorych wreczane sa nagrody dla uczniow,
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ktérzy odniesli sukcesy, a rodzicom przekazywane sg listy gratulacyjne czy podzickowania za

prace 1 zaangazowanie w zycie szkoty.

Bibliotekarz
Duzym wsparciem dla ucznia zdolnego w szkole moze by¢ takze nauczyciel

bibliotekarz. Jego zadaniem jest pomoc w pozyskiwaniu potrzebnych uczniowi informacji
zroznych zrédel, poglebianiu wiedzy oraz wspieranie nauczycieli pracujacych z takim
uczniem. Biblioteki szkolne to czgsto nowoczesne centra multimedialne. Nauczyciel
bibliotekarz moze:

* pozyskiwac literature i materiaty dotyczace pracy z uczniem zdolnym,

» wzbogacac biblioteke o zasoby bgdace w kregu zainteresowan uczniow uzdolnionych,

* zapewni¢ w bibliotece warunki do pozyskiwania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan

ucznidéw uzdolnionych.

ZAPEWNIENIE SPOJNOSCI DZIALAN PODEJMOWANYCH W SZKOLE NA
RZECZ UCZNIA ZDOLNEGO

Model pracy z uczniem zdolnym obejmuje nastepujace etapy:
1. ldentyfikacja (rozpoznanie ucznia).
2. Diagnoza uzdolnien.
3. Analiza zasobow szkoty.
4. Zaprojektowanie dziatan wspierajgcych ucznia zdolnego.
5. Realizacja procesu wsparcia ucznia.
6. Ewaluacja procesu.
Na kazdym z tych etapéw dziatania systemu niezbedna jest wspodtpraca réznych podmiotow
wspierajacych ucznia przy realizacji poszczeg6olnych dziatan.
Ponizsze tabele obrazuja przyktadowe zadania na réznych etapach wsparcia, realizowane

przez rozmaite podmioty (nie wyczerpuja pelnego spectrum dziatan).
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I IDENTYFIKACJA (ROZPOZNANIE UCZNIA)

Zaangazowane podmioty

o ) ] _ Partnerzy
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego o s @ o o .
< g 4 = E zewnetrzni
o S S |8 | T
> = > D o
a S =2 a 4
=
Analiza dokumentacji ucznia X X
Pozyskanie informacji od rodzicéw na
X X
pierwszym spotkaniu (wywiad, ankieta)
Obserwacja ucznia X X
Wywiad z uczniem X X X
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11 DIAGNOZA
Zaangazowane podmioty
o ' s _ Partnerzy
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego s S o o o _
< g 4 S 2 zewnetrzni
N
o S S |8 | T
> = > D o
&) 4 < a [0
2z
=
Diagnoza pedagogiczna X X X X
Przygotowanie opinii dla poradni X X X X
poradnia
Diagnoza specjalistyczna, wydanie opinii psychologiczno-
pedagogiczna
Zapoznanie si¢ z opinig o uczniu X X X X X

III ANALIZA ZASOBOW SZKOLY

Zaangazowane podmioty
L . S - Partnerzy
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego = S @ - o )
E S 4 o . zewngetrzni
= = N
o S S |8 | T
g% |2 |& |
g p
Analiza zasobow bazowo-technicznych
X X X X
szkoty
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Analiza zasoboéw kadrowych X X X X
Analiza oferty edukacyjnej, zajec

' X X X X X
dodatkowych pod katem potrzeb ucznia
Analiza zasobow nauczycieli (program,
materialy pomocnicze, metody i formy X| X X

pracy itp.)

' ' instytucje i
Analiza zasobow lokalnego Srodowiska ‘
‘ . X X X X placowki
(baza informacji i kontaktow) ‘
wspoOtpracujace
organ
Pozyskanie wsparcia finansowego, prowadzacy,
X
rzeczowego, organizacyjnego rodzice,
sponsorzy

IV ZAPROJEKTOWANIE DZIALAN WSPIERAJACYCH UCZNIA ZDOLNEGO

Zaangazowane podmioty

L : S — Partnerzy
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego 5 = @ o o '

£ g 54 S E zewnetrzni

o S S |8 | T

> = > D o

&) < = a (4

=

Przygotowanie indywidualnego poradnia
programu lub toku nauki (jesli jest taka X X X X X | psychologiczno-
potrzeba) pedagogiczna

i KAPITAL LUDZKI
HARCDOWA STRATEGLA SPOINGSEC)
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Powotanie zespotu nauczycieli

Opracowanie w zespole planu i
harmonogramu dziatan wspierajacych

ucznia zdolnego

Opracowanie programu nauczania

danego przedmiotu uwzgledniajacego

X
dostosowanie celow, tre$ci, metod i
wymagan.
i . placéwka
Przygotowanie do pracy z uczniem
X X X X doskonalenia

zdolnym, doskonalenie, samoksztatcenie

. o organ
Zapewnienie $srodkow na zajecia
X prowadzacy,
dodatkowe
sponsorzy
V REALIZACJA PROCESU WSPARCIA UCZNIA
Zaangazowane podmioty
s Partnerzy
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego - S o o o
§ g 4 =4 o zewngetrzni
N
L S e |8 | B
> = > ber) o
&) g S a [0
=
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole X X

KAPITAL LUDZKI

HARCDOWA STRATEGLA SPOINGSEC)
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Dostosowanie celow, tresci, metod, form

pracy, wymagan i sposobow oceniania

Wsparcie rozwoju emocjonalnego i

spolecznego ucznia

Wsparcie rodzicoOw ucznia zdolnego

Udziat w konkursach, olimpiadach,

KO, uczelnie,

o X X | placowki
przegladach, turniejach
kultury
organ
prowadzacy,
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi X X X instytucje i
placowki
wspoOtpracujace
Nadzor nad przebiegiem procesu wsparcia
KO, organ
prowadzacy,
Promowanie sukces6w ucznia zdolnego X X X X | instytucje i
placowki
wspotpracujace
VI EWALUACJA PROCESU WSPARCIA
Dziatania na rzecz ucznia zdolnego Zaangazowane podmioty Partnerzy

KAPITAL LUDZKI
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« zewngtrzni
(&) —
— [<B)
g |2 |8 |2 |8
X = P =] ~
o S o S | o
> <= S 3 o
&) < = a @
=
Ewaluacja formatywna X X X X X
Ewaluacja sumatywna X X X X X
Sformutowanie wnioskow i rekomendacji X X X X X

WSPOLPRACA Z PARNERAMI ZEWNETRZNYMI

Aby szkolny system wspierania uzdolnien uczniéw dziatal sprawnie, potrzeba mu
zewnetrznego wzmochienia. Wspotpraca podmiotow wewnatrz szkoty musi by¢é wzbogacona
przez instytucje organizacje, ktore swoim potencjalem merytorycznym, organizacyjnym
I ekonomicznym poszerzg mozliwosci rozwoju uczniéw. Partnerami szkoty w pracy
z uczniem zdolnym powinny by¢:

* jednostki samorzadu terytorialnego,

* kuratoria o§wiaty,

» poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

» o$rodki doskonalenia nauczycieli,

* placowki wychowania pozaszkolnego,

* instytucje kultury,

» Kkluby sportowe,

* wyzsze uczelnie,
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placowki naukowe 1 badawcze,
organizacje pozarzadowe,
firmy,

media itp.

Dzigki temu partnerstwu przed uczniami otworza si¢ nowe szanse. Partnerzy postuza

merytorycznym, specjalistycznym oraz finansowym wsparciem, zapewnia ciekawe zajgcia,

projekty edukacyjne, baze i $rodki dydaktyczne, kontakt z ekspertami, konkursy i turnieje,

pomoga tez w promowaniu sukcesOw uczniow zdolnych.
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Machatek, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013.

e Jak pracowac z uczniem zdolnym? Poradnik nauczyciela matematyki, red. Matgorzata
Mikotajczyk, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

e Lewis G., Jak wychowywac utalentowane dziecko, Poznan 1998.

e Limont W., Uczen zdolny - jak go rozpozna¢ i jak z nim pracowaé, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010.

e Modele opieki nad dzieckiem zdolnym, red. M. Partyka M., Warszawa 2000.
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e Osobowosciowe i $srodowiskowe uwarunkowania rozwoju ucznia zdolnego. T. 1, red.
Wiestawy Limont, Joanny Dreszer i Joanny Cieslikowskiej. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2010.

e Osobowosciowe i srodowiskowe uwarunkowania rozwoju ucznia zdolnego. T. 2 , red.
Wiestawy Limont, Joanny Cieslikowskiej 1 Joanny Dreszer. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2010.

e Partyka M., Zdolni, utalentowani, tworczy, Warszawa 1999.

e Popek S., Cztowiek — jednostka tworcza, UMCS, Lublin 2001.

e Kosyra-Cieslak T., Praca z uczniem zdolnym na lekcjach jezyka polskiego i zajeciach
pozalekcyjnych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013.

e Pasich L., Gwo6zdz J., Praca z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych z wiedzy
0 spoteczenstwie : poradnik dla nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013.

e Rozwijanie zdolnos$ci jezykowych na lekcji jezyka obcego, red. Joanna Sobanska-Jedrych,
Beata Karpeta-Pe¢, Marta Torenc, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013.

e Rylke H., W zgodzie z sobg i uczniem, Warszawa 1993.

e Szmidt K.J., Pedagogika tworczosci, GWP, Gdansk 2007.

e Szmidt K.J., Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow, psychologdéw i trenerow
grupowych, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2010.

o Tyszkowa M., Zdolnosci, osobowos$¢ 1 dziatalno$¢ uczniow, Warszawa 1990.

e Zdolni w szkole, czyli O zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniéw zdolnych.
Poradnik dla nauczycieli i wychowawcow, red. Wiestawy Limont, Joanny Cieslikowskiej,
Dominiki Jastrzgbskiej. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

e Zdolnosci, talent, tworczosc¢. T. 1., red. Wiestawy Limont, Joanny Cieslikowskiej i Joanny
Dreszer, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2008.

e Zdolnosci, talent, tworczosé. T. 2, red. Wiestawy Limont, Joanny Cieslikowskiej i Joanny

Dreszer, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2008.

25

UMIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPERSK
HARGDOWA STRATEGLA ShOINGES) FURIDUSE SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



OSRODEK
. Rozwaou
CDUKAC)

e Zielicz W., Poradnik pracy z uczniem zdolnym w zakresie fizyki w szkole

ponadgimnazjalnej, Warszawa : Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.
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