Hanna Jakubek

»,Budowanie szkolnego systemu pracy z uczniem zdolnym we wspoétpracy z
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym”

LZamien magiczne od jutra - na dzis I”

ROZWIJANIE ZDOLNOSCI JEST JAK NAUKA CHODZENIA.
GDY UCZYLISMY SIE CHODZIC:

e uczylismy sie przez doswiadczenie

e mieliSmy silng motywacje

e ponosilismy liczne porazki

¢ znajdowalismy wiasne sposoby

e otrzymywalismy mnéstwo wsparcia

e byliSmy nagradzani za kazdy maty postep

¢ nikt nigdy nam nie powiedziat: to nie dla ciebie

Eric Parsloe

MINI SLOWNIK WAZNYCH POJEC - PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

Zdolnosci — réznice indywidualne, ktére sprawiajg, ze przy jednakowej motywacji
i uprzednim przygotowaniu uczniowie osiggajg lub posiadajg mozliwosci osiggania sukcesow
w przedmiotach szkolnych lub innych dziedzinach ( dziatalnos¢ spoteczna, przywddztwo)
z roznymi rezultatami

Uzdolnienia — zdolnosci kierunkowe, stwarzajagce mozliwoS¢ wysokich osiggniec
w konkretnej dziedzinie ( naukowej, artystycznej, fizycznej, technicznej itp.)

Talent — wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wigzki uzdolnien -
ponadprzecietne osiggniecia w danej dziedzinie
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Geniusz - rzadkie, wybitne zdolnosci kierunkowe lub intelektualne, wysoki poziom zdolnosci
tworczych, udokumentowane osiggniecia wprowadzajgce ewidentne zmiany

Indywidualizacja — zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju
poprzez uwzglednienie w procesie nauczania/ uczenia sie indywidualnych cech, mozliwosci
oraz sposobdéw/ stylow uczenia sie

Identyfikacja — wskazanie osoby przejawiajgcej okreslong ceche ( charakteru, wtasciwosci,
wygladu) w kontekscie ucznia zdolnego — odpowiedz na pytanie kto jest zdolny, bez
okreslenia przyczyn natury zdolnosci.

Diagnoza — rozpoznawanie, rozrdéznienie, odkrywanie predyspozycji i mozliwosci ucznidow
stanowigce baze do dalszych dziatan wspierajgcych. Oparta — w ujeciu psychologicznym
za pomocg specjalistycznych narzedzi, a w ujeciu pedagogicznym — na obserwaciji osiggnie¢
szkolnych ucznia.

Analiza zasobow - rzetelna, odzwierciedlajgca faktyczny stan analiza posiadanych
i pozadanych zasobdéw szkoty dokonana w kontekscie zdiagnozowanych indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i potrzeb ucznia.

Ewaluacja — zbieranie danych, ich analiza, wycigganie wnioskow i formutowanie
rekomendaciji co do decyzji jakie majg by¢ podjete.

Syndrom nieadekwatnych osiagnieé szkolnych — osigganie przez uczniéw zdolnych
wynikéw nieadekwatnych do ich mozliwosci i poziomu uzdolnieh.

Specjalne Potrzeby Edukacyjne — indywidualne potrzeby uczniéw, wynikajgce z réznego
rodzaju niepetnosprawnosci, ograniczen ( zdrowotnych, $rodowiskowych), trudnosci,
mozliwosci wymagajgce dodatkowego bgdz specjalnego wsparcia.

STRATEGIE ROZWIJANIA ZDOLNOSCI

WCZESNIEJ - do szkoly, promocja w trakcie nauki

WIECEJ - konkursy, zajecia na uczelni, obozy warsztaty, fundacje, stowarzyszenia, system
stypendialny, sesje naukowe

INACZEJ - indywidualny program lub tok nauki, zadania asystenckie, zadania dodatkowe
dostosowane do mozliwosci uczniéw, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne

LEPIEJ | MADRZEJ - rozwdj umiejetnosci tworczego myslenia, rozwdj umiejetnosci
spotecznych, specjalne metody pracy z uczniem zdolnym, doskonalenie zawodowe
nauczycieli
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OGOLNE ZASADY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM
1. Uczenie zblizone do procesu badawczego, wyzwanie intelektualne dla ucznia

2. Wysoki poziom stawianych uczniowi zadah, mozliwo$¢ zajmowania sie zadaniami
nietypowymi — projektami, badaniami, doswiadczeniami itp.

3. Stawianie uczniom indywidualnych celéw — np. konkursy, olimpiady przedmiotowe,
udziat w projektach regionalnych i miedzynarodowych, wolontariat, petnienie roli
osoby pomagajgcej innym w nauce ( mtody mentor), kursy e — learningowi itp.

4. Docenianie osiggnie¢, traktowanie prac ucznia, pomystéw, dziatan z odpowiednig
uwagg zaréwno przez nauczycieli jak i rodzicéw

MODELE KSZTALCENIA UCZNIA ZDOLNEGO

MODEL EGALITARNY MODEL ELITARNY

» edukacja zintegrowana — w klasie z » edukacja specjalna — zajecia klasy
uczniami na réznych poziomach lub szkoty prowadzone tylko dla
umiejetnosci i zdolnosci uczniow zdolnych

» brak kryteriow wyrézniajgcych » model oparty na selekcji ucznidéw
uczniow zdolnych uzdolnionych, dla ktérych prawo

» potrzeby ucznidéw zdolnych i oswiatowe przewiduje specjalne
wszystkich innych zaspokaja sie na warunki ksztatcenia
zasadzie indywidualizacji ksztatcenia

STRATEGIE, NA JAKICH MOGA BYC OPARTE ELEMENTY SYSTEMU PRACY Z
UCZNIEM ZDOLNYM

e wczesniejsze rozpoczecie szkoty

e przenoszenie ucznia do klasy wyzszej w trakcie roku szkolnego

¢ indywidualny program nauczania

¢ indywidualny tok nauczania

e przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach i olimpiadach

e prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ( kotek przedmiotowych, zajeé
indywidualnych)

¢ indywidualizacja wymagan w toku standardowych zajeé edukacyjnych

e wzbogacanie tresci programowych
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stosowanie metod problemowych, projektow, eksperymentéw
zachecanie do uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych ( kluby sportowe, domy
kultury, muzea, szkoty wyzsze, biblioteki, obozy naukowe itd.)

FORMY PRACY ORGANIZACYJNEJ Z UCZNIEM ZDOLNYM

1.

10.

11.

Wzbogacanie — przystosowywanie nauczania do mozliwosci intelektualnych ucznia
(wzbogacanie pionowe- poszerzanie zakresu wiedzy i poziome — pogtebianie
wiedzy, wieksza liczba zadan o tym samym poziomie trudnosci)

Akceleracja ( przyspieszanie) — np. udziat w zajeciach na wyzszym poziomie,
promocja srédroczna, szybsze ,przerabianie” materiatu

Grupowanie — np. tworzenie grup w obrebie przedmiotu/ zainteresowan
np. w systemie zaje¢ pozalekcyjnych, zwigzane ze zdiagnozowanymi zdolnosciami
lub specjalnych ciagdéw klas wg rodzaju i poziomu zdiagnozowanych zdolnosci —
klasy ,autorskie”, mentoring kolezenhski

Nauczanie indywidualne ( program lub tok nauki)

Konsultacje — opieka nad samoksztatceniem: wskazywanie sposobdéw pracy, doboru
zrodet i materiatéw

Informowanie — ucznia i rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowe;,
stypendidw, mozliwosci ksztalcenia — szkoty nastawione na ksztatcenie uczniéw
zdolnych, uczelnie w Polsce i za granicg

Stosowanie odpowiednich metod nauczania ( aktywne, problemowe, mozliwo$é
wyboru ¢éwiczen i zadan, umiejetne stawianie pytan pobudzajgcych krytyczne
myslenie, zajecia z tworczosci, kreatywnego myslenia)

Réznicowanie ( zadan w pracy biezagcej ucznia, prac klasowych i kontrolnych,
dodatkowych zadan w pracy indywidualnej ucznia)

Motywowanie do podejmowania prac o charakterze naukowym ( opracowanie
nowego materiatu i prezentacja na forum grupy, prezentacje multimedialne, filmy,
ttumaczenia i stowniki przedmiotowe, projekty i ligi zadaniowe itp.)

Zachecanie do uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkolnych ( festiwale naukowe,
artystyczne, koncerty, warsztaty, odczyty, seminaria, konkursy, wolontariat, spotkania
z ciekawymi ludzmi, organizacja dziatan i imprez Srodowiskowych....)

Tworzenie atmosfery akceptacji z jednoczesnym czuwaniem , aby nie dochodzito do
niekorzystnych wychowawczo postaw

Co moze sktada¢ sie na system wspierania uzdolniei w placéowce oswiatowej?

Szkolny System Wspierania Zdolnosci powinien by¢ tworzony przez nauczycieli,
we wspoétpracy z rodzicami i samymi uczniami, przy wykorzystaniu mozliwosci wspétpracy
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z instytucjami  srodowiska lokalnego, obowigzujgcego prawa oswiatowego, instytucji
o charakterze ogoélnopolskim wspierajgcych uzdolnienia uczniow.

Jego celem zasadniczym jest stworzenie optymalnych warunkéw dla indywidualnego
rozwoju zainteresowan, uzdolnien, rozwoju twoérczego myslenia, pomocy w osiggnieciu
sukcesow na miare mozliwosci uczniow.

To cykl planowych, celowych, systematycznych i uporzadkowanych dziatahh obejmujgcych
pomoc uczniom w odkrywaniu ich uzdolnien, umozliwienie ich rozwijania, ksztatcenie
twoérczej osobowosci i przygotowanie do dalszego zycia w spoteczenstwie, stymulowanie
wiasciwego rozwoju i tworzenie ku temu odpowiednich warunkdéw, promowanie uczniow
zdolnych w szkole, srodowisku lokalnym i na szerszym forum, monitoring i ewaluacja
podejmowanych dziatan.

Przykladowe, kolejne etapy tworzenia systemu:

1. Powotanie zespotu i jego lidera, odpowiedzialnych za stworzenie i funkcjonowanie
SSWZ.

2. Okreslenie definicji ucznia zdolnego, przyjetej w placéwce.

3. Ustalenie procedur identyfikacji i diagnozy uczniow zdolnych i uzdolnionych
kierunkowo.

4. Okreslenie zasobdw i potrzeb szkoty ( posiadanych i pozgdanych, zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych).

5. Zaplanowanie zadanh poszczegolnych podmiotow szkoty w procesie wspierania
uczniow

6. Okreslenie form pracy z uczniami zdolnymi z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa
o$wiatowego, mozliwosci szkoty, mozliwosci wspotpracy z instytucjami oswiatowymi i
srodowiskowymi.

7. Sposoby promociji osiggnie¢ uczniow

8. Ustalenie sposobdw monitorowania i ewaluacji podejmowanych dziatan.

Przykiady obszaréw dziatan szkoly wspomagajacych rozwéj zdolnosci uczniéw
i Sposoby realizacji:

Identyfikacja ucznia zdolnego:

e wspotpraca nauczycieli danej placowki i placowki nizszego szczebla w kwestii
zapoznawania sie z osiggnieciami ucznidow na wczesniejszych etapach edukaciji
( szkota podstawowa/ przedszkole, klasy IV — VI/ klasy I-Ill, gimnazjum/ szkota
podstawowa, szkota ponadgimnazjalna/ gimnazja)

e obserwacje poziomu umiejetnosci uczniéw — wykorzystanie testow, obserwacji na
lekcji uwzgledniajgcych oryginalnos¢ myslenia, tworczos¢, tatwos¢ rozumienia,
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dociekliwos¢, pomystowos¢, samodzielno$¢ w zdobywaniu informacji, szybkie
zapamietywanie, kojarzenie i rozumowanie)

analiza osiggnie¢ uczniow — konkursy, projekty, zawody, postepy w nauce
rozmowy i konsultacje z rodzicami

wymiana informacji miedzy nauczycielami, nauczycieli z pracownikami
srodowiskowych instytucji zajmujgcych sie uczniami zdolnymi

konsultacje z psychologiem, pedagogiem, pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznej

Formy i sposoby pracy z uczniem zdolnym:

opracowywanie programow pracy indywidualnej

indywidualizacja nauki na lekcjach — referaty, prowadzenie czesci lekcji, petnienie roli
lidera grupy, prezentacje multimedialne, ttumaczenia, stowniki, prace literackie,
prowadzenie treningéw sportowych itp.

kota zainteresowan, indywidualizacja procesu nauczania — realizacja zaje¢
pozalekcyjnych dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych zgodnie z preferencjami
uczniow.

konsultacje grupowe i indywidualne
przygotowanie i udziat ucznidéw w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych

przygotowywanie dodatkowych zadan do pracy na lekcji i w ramach pracy
indywidualnej

wykorzystywanie TIK

wycieczki edukacyjne, obozy naukowe, seminaria, udziat w zajeciach na uczelniach,
w instytucjach kultury, sportu itd.

wykorzystywanie roznorodnych srodkéw i pomocy dydaktycznych, wskazywanie
dodatkowych zrédet wiedzy i informacji

spotkania z ciekawymi osobami ze Swiata nauki, kultury, sportu — wg zainteresowan
uczniéw

dostarczanie mozliwosci korzystania z czasopism specjalistycznych, ksigzek,
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umozliwienie uczniom dziatalnosci samorzgdowej i spotecznej: organizowanie imprez,
pokazéw, przedstawien, wydawanie gazetek i podejmowanie innych dziatah
indywidualny program lub tok nauki

rézne formy organizacyjne podczas zaje¢: indywidualna — pozwalajgca na realizacje
indywidualnie dobranych zadan, grupowa — w ktorej uczen tworzy wiezi spoteczne i
uczy sie dyskusji i negocjacji. Dobér grup moze mie¢ badz charakter jednorodny
umozliwiajgcy wymiane wiedzy, doswiadczen i zainteresowan miedzy uczniami o
podobnych mozliwosciach, lub charakter niejednorodny umozliwiajgcy uczniom
zdolnym petnienie roli lidera, osoby wspomagajgcej kolegéw lub roli eksperta.

Sposoby promocji osiggniec¢ uczniéw (motywacja);

organizowanie konkursow, zawoddéw wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych,
umozliwiajgcych prezentacje zdolnosci, umiejetnosci uczniéw

festiwale nauki, pokazy, przeglady, prezentacje

zapraszanie na uroczystosci szkolne, na ktorych prezentujg sie uczniowie: rodzicow,
uczniow innych szkot, gosci ze sSrodowiska lokalnego

prezentacje osiggnie¢ uczniéw (dyplomy, puchary itp.)w salach lekcyjnych, na
korytarzach, w kronice szkoty

informacje na stronie internetowej szkoty, w gazetce szkolnej, w lokalnej prasie, radiu
listy pochwalne do rodzicéw

nagrody ksigzkowe, rzeczowe, wystepowanie o stypendia za osiggniecia np. do
wiadz lokalnych, rady rodzicéw

zgtaszanie uczniow do programéw lokalnych dla dzieci zdolnych, Krajowego
Funduszu na Rzecz Dzieci, ogdlnopolskich instytucji wspierajgcych ucznia zdolnego

Realizacja procesu wsparcia ucznia zdolnego — dostosowanie warunkow ksztatcenia.

Dostosowanie warunkow ksztatcenia powinno sprzyja¢ wzmacnianiu i wzbogacaniu mocnych
stron ucznia stwierdzonych w procesie identyfikacji i diagnozy. Zarazem powinno umozliwia¢
ograniczanie jego stabych stron i trudnoséci. Dostosowanie odnosi sie do: tresci ksztatcenia,
wymagan, sposobdéw oceniania, oferty edukacyjnej i stawianych przed uczniem zadan,
stosowanych metod pracy i wykorzystywanych srodkow.

Przykifady dostosowan:
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Tresci ksztalcenia — rozszerzenie i pogtebienie tresci z podstawy programowej o
zagadnienia znajdujgce sie w kregu zainteresowanh ucznia, tgczenie wiedzy z réznych
przedmiotéw, ukierunkowywanie ucznia na samodzielne poszukiwanie ciekawostek,
prowadzenie badan, stawianie i weryfikowanie hipotez.

Wymagan — podwyzszenie wymagan i planowanych osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do
celéw zatozonych w zaproponowanym planie wsparcia ucznia

Oceniania — ocenianie ksztattujgce, ocena opisowa, ocenianie nie tylko osiggnie¢ ale takze
metod i organizacji pracy, oryginalnosci rozwigzan, starannos$ci i dopracowania szczegotow,
wprowadzanie metod i technik w ktérych obowigzuje odroczona ocena.

Oferty edukacyjnej — indywidualny program/tok nauki, organizacja réznych kot
zainteresowan, zaje¢ pozaszkolnych we wspotpracy z instytucjami srodowiska, szkotami
wyzszego etapu, uczelniami, umozliwienie udziatu w konkursach, zawodach, przegladach, e
— learning, obozy naukowe i sportowe, tworzenie warunkéw do uczniowskiej dziatalnosci
spotecznej, wolontariatu, treningi tworczosci, technik szybkiego uczenia sie.

Stosowanych metod pracy z uczniem — metody aktywizujgce (poszukujgce — w
szczegoblnosci problemowa, heurystyczne — rozwijajgce myslenie dywergencyjne), metody
rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjno — spoteczne (metody praktyczne — np. projekt, gry
dydaktyczne, metody dyskusyjne), metody umozliwiajgce ekspresje ucznia w wybranych
dziedzinach, metody ewaluacyjne - pozwalajgce na dokonywanie samooceny
podejmowanych i realizowanych dziatanh.

Wykorzystywanych s$rodkéw — dobér sprzetu, $Srodkéw dydaktycznych, przyborow
stosownie do celéw podejmowanego wsparcia, umozliwiajgcych poznanie wielozmystowe:
techniczne — ksigzki, czasopisma, filmy, obrazy, zdjecia, prezentacje, gry i symulacje,
programy komputerowe; naturalne — okazy, zwierzeta, rosliny, pomniki przyrody itp.

Uczniowie najmtodsi w szkole/ placéwce — dodatkowe wyzwanie dla nauczyciela ( 6—
latki, klasy mieszane 6 i 7-latkéw zaleznie od uwarunkowan srodowiskowych).

Cechy dziecka zdolnego ( typowe dla dzieci 5-7 lat) wyrézniajgce dziecko zdolne sposréd
innych: (_Co najmniej 3 spo$réd ponizszych cech oznacza, ze dziecko ma szanse byc
W przysztosci jednostkg wybitng. Nie rozpoznanie w pore, brak otoczenia wfaSciwa opiekg ze
strony domu i szkoty moze spowodowac niewykorzystanie w petni predyspozycji)

1. tatwe zapamietywanie i uczenie sie nowych rzeczy, natychmiastowe zrozumienie
problemow.
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Zadawanie pytah i oczekiwanie odpowiedzi, zainteresowanie Swiatem, bystra
obserwacja i spostrzegawczosé.

Wykonywanie zadan umystowych z przyjemnoscia, z umiejetnoscig skupienia uwagi
przez dtuzszy czas na tym, co jest dla dziecka interesujgce

Wymyslanie nowych zabaw, opowiadan, ciekawe, oryginalne pomysty, bogata
wyobraznia, potrzeba wyrazania emocji lub mysli za pomocg réznych form:
plastycznych, stownych, ruchowych, muzycznych.

Niezalezna postawa wobec innych — umiejetnos¢ bronienia swoich racji.
Samodzielno$¢ w pracy.

Pierwsze siedem lat zycia dziecka to okres najwiekszej ciekawosci poznawczej,
inwencji tworczej oraz spontanicznosci. To najlepszy czas na ksztaltowanie
zainteresowan, diagnozowanie wstepnych zdolnosci, rozwéj motywaciji.

Jak pracowac z najmtodszymi — przyktady:

takie warunki w pracy indywidualnej i zespotowej w klasie, aby dzieci miaty mozliwos¢
do tworzenia, rozwijania wyobrazni, kreowania oraz podejmowania decyzji jak i co
wykonac¢ ( wspétuczestniczenie w ksztatceniu)

dbatos¢ o otoczenie — ciekawe i stymulujgce

regularna organizacja i dobrze zaplanowana zaje¢ terenowych ( mozliwos¢ ¢éwiczen,
eksperymentdéw, odkrywania w naturalnych warunkach, pobudzanie wszystkich
zmystow)

wykorzystanie mozliwosci odwiedzania teatru, galerii, muzeum itp.

réznorodnos¢ technik stosowanych na zajeciach plastycznych

wprowadzanie elementéw dramy — wystepow, zmiany rdél, réwniez z zastosowaniem
nasladownictwa rzeczywistosci

¢wiczenia lingwistyczne — uktadanie wiasnych tekstéw, zakonczen czytanych
opowiadan itp.

wzbogacanie stownictwa uczniow

budowanie przekonania o uzytecznosci wiedzy w codziennym zyciu ( robienie
przetworow, upraw warzyw i kwiatow, rachunki sklepowe itp.)

dbato$¢ o rozwdj fizyczny, ktéry ma duzy wptyw réowniez na sprawnos¢ umystowg
(np. ruch i zabawa powigzana z liczeniem, klaskaniem, specyficznym ruchem,
pofgczonym z nauka piosenek, wierszy

stosujmy metody problemowe i praktyczne, uczmy stawiania pytan

pracujmy z uczniami metodg projektow

nie zatujmy pochwat, ale uczac jednoczesnie elementéw samooceny

WAZNA - praca nad emocjami, umiejetnosciami komunikacyjnymi (zabawy
zespofowe, uczenie rozpoznawania, nazywania i wyrazania uczuc i zarzadzania nimi)
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CZEGO POWINNISMY UCZYC UCZNIOW ZDOLNYCH OPROCZ KOMPETENCJI
INTELEKTUALNYCH?

e Wiary w siebie

o Wrazliwosci

e Empatii

e Tolerancji

o Konsekwencji w dziataniu

e Organizacji dziatania, samoregulacji

e Planowania pracy i samooceny jej rezultatow

e Harmonijnego rozwoju

¢ Przyjmowania krytyki

o Umiejetnoéci interpersonalnych

o Umiejetnosci autoprezentacii

e Zdolnosci twérczych

INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Definicja- dostosowanie metod i form pracy, sposobu oceniania oraz ewaluacji postepéw
ucznia, aby zrealizowaé cele zgodne z podstawg programowg ( z rozp. MEN w sprawie
podstawy programowej).

Indywidualizacja jest w sposéb szczegélny wazna w pracy z uczniem zdolnym.
Indywidualizacja to efektywne stymulowanie i pelne zagospodarowanie aktywnosci
konkretnego ucznia, gdyz jest warunkiem jego rozwoju.

Co moga/ powinni robi¢ nauczyciele?

o Uwzglednia¢ mozliwosci i potrzeby kazdego ucznia, aby dobrze planowac prace i ,hie
zgubi¢” uczniow zdolnych w zespole klasowym

e Pozwala¢ na duzg swobode w dziataniu juz od najmtodszych lat ( uwaga — 6- latki idg
do szkot)

o Warto mie¢ ,pod rekg” dodatkowe wyzwania dla uczniéw. Dla uczniéw zdolnych —
zadania i problemy trudniejsze, wymagajgce przewidywania, wnioskowania, badania,
eksperymentowania i poszukiwania, fgczeni roznych dziedzin wiedzy.

e Podsuwaé uczniom dodatkowe pomoce ( ksigzki, czasopisma, albumy, atlasy,
modele, schematy, programy komputerowe)

e Stawia¢ dodatkowe pytania i pobudzaé¢ uczniéw do ich stawiania
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Zacheca¢ do sprawdzania swoich mozliwosci, zdolnosci w zakresie poza
przedmiotowym ( praca w samorzgdzie uczniowskim, kole teatralnym, klubiku
dziennikarskim, pracy wolontariackiej)

Wykorzystywac wycieczki, gry terenowe, spotkania z ludzmi o ciekawych pasjach i
zainteresowaniach angazowaé¢ wucznia do zaje¢ pozalekcyjnych, takze
interdyscyplinarnych — co sprzyja poszukiwaniom mocnych stron, zdolno$ci i
zainteresowan

Tworzy¢ okazje do pracy w grupach réznorodnych ( mtodsi ze starszymi

Tworzy¢ okazje do autoprezentacji w trakcie lekciji

Pomagac¢ w planowaniu i organizowaniu nauki ( np. roztozenie w czasie materiatu z
innego niz konkursowy przedmiot)promowac sukcesy uczniow w szkole i srodowisku
lokalnym)

Stosowanie réznorodnych metod w pracy - réznorodno$é pobudza do rozwoju,
motywuje do wtasnych poszukiwan, pozwala tez szybciej i lepiej pozna¢ samego
siebie

By¢ dla ucznia — poszukiwacza i odkrywcy bardziej moderatorem, koordynatorem,
tutorem niz ekspertem

JAK DOKONAC ANALIZY OFERTY SZKOLY W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM
ZDOLNYM:

PRZYKLADOWA LISTA PYTAN:

Czy w koncepcji pracy szkoty uwzgledniono wspieranie rozwoju uczniow zdolnych?
Czy szkota ma opracowany system pracy z uczniem zdolnym?

Czy nauczyciele sg przygotowani do pracy z uczniem zdolnym? W jakich obszarach?
Czy nauczyciele wspoitpracujg ze sobg w tym zakresie?

Czy dyrektor motywuje nauczycieli do zaangazowania w prace z uczniem zdolnym?
Jak organizowana jest wspoétpraca z rodzicami ucznidéw zdolnych?

Jakie formy wspomagania uczniéw zdolnych organizuje szkota?

Z kim podejmuje wspotprace?

Jakie programy, innowacje funkcjonujg w szkole?

Jaka jest oferta szkolnych zaje¢ dodatkowych?

Jaka jest baza szkoty pod wzgledem techniczno — dydaktycznym?

Jakie elementy Srodowiska naturalnego moga by¢ wykorzystywane przez szkote?
Czy szkota bada losy swoich absolwentéw?

Postawy rodzicéw wobec dzieci zdolnych
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1.

Dazenie do ideatu ,dziecko grzeczne i postuszne” — bagatelizowanie, ttumienie
naturalnej duzej ciekawosci poznawczej, zabranianie pewnych niekonwencjonalnych
zachowan, dagznosci do eksperymentowania, zadawania pytan.

Skutek — ttumienie zdolno$ci, chwiejno$¢ emocjonalna dzieci, nieSmiato$c¢ i trudnosci
w zaprezentowaniu swoich rzeczywistych mozliwos$ci i zdolnosci

Dazenie do ideatu ,moje dziecko jest wyjatkowe” — wychowanie w atmosferze
pochwat i podziwu, intensyfikowanie rozwoju dziecka poprzez rézne dodatkowe
zajecia ( czesto zbyt obcigzajgce dla dziecka i niekoniecznie zgodne z jego
zainteresowaniami)

Skutek — nadmierna dgzno$¢ do rywalizacji, lekcewazenia innych 0séb,
zarozumiato$¢, konflikty z otoczeniem, zarazem — mozliwe przemeczenie i negacja
oczekiwan rodziny i Srodowiska.

CO MOGA UCZYNIC RODZICE , ABY ROZWIJAC POTENCJAL TWORC?ZY,
ZAINTERESOWANIA | ZDOLNOSCI DZIECI.

a)
b)
c)
d)

e)

Wzmacnia¢ dziecko i chwali¢ wspierane poczuciem wtasnej wartosci moze osiggnac
wiecej, szybciej i przyjemniej

Zachecac¢ dzieci do tego by prébowaty, docieraly do zrédet, rozwigzywaty nowosci,
zmagaly sie z trudnosciami

Uczy¢ dzieci wykorzystywania wczesniejszych osiggnie¢ i rozwigzan, zachecac¢ do
rozmoéw z autorytetami

Uczy¢ dzieci bycia w grupie, konsultowac i konfrontowa¢ z innymi swoje pomysty.
Daje to mozliwosc¢ bycia w roli rozméwcy i stuchacza, lidera i pomocnika

Uczulaé dzieci na mozliwos¢ pokonywania siebie samego

PRZYKLADOWE DZIALANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYCH
W PROCESIE WSPIERANIA SZKOLY W KSZTALCENIU UCZNIOW ZDOLNYCH

Diagnoza potencjatbw i uzdolnien, ktora powinna uwzgledni¢  wyniki
przeprowadzonych przez poradnie badan oraz informacje zebrane w szerokim
wywiadzie od rodzicéw, nauczycieli, pedagogéw szkolnych, osdéb prowadzgcych
zajecia pozalekcyjne, a nawet rowiesnikow.
Opiniowanie wnioskébw o objecie dziecka szczegdlnymi formami edukacyjnymi
(indywidualny tok lub program promocja srédrocznaii in.).
Wspieranie ucznidéw uzdolnionych w formach grupowych jak i zindywidualizowanej
pomocy w zakresie:

e umiejetnosci interpersonalnych,

e kontroli emocji, samooceny

e zdolnosci twérczych,

e umiejetnosci uczenia sie,
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o wyboru dalszej drogi ksztatcenia
4. Pomoc szczegolnie zdolnym uczniom niepetnosprawnym.
5. Wspétpraca ze srodowiskiem rodzinnym m. in. w zakresie:

o identyfikacji uzdolnien ( rozmowy, literatura, prelekcje, dostarczanie
arkuszy obserwacyjnych),

o formowania prawidtowych relacji rodzinnych (uwzglednianie potrzeb
rozwojowych wszystkich dzieci w rodzinie, przeciwdziatanie nadmierne;j
koncentracji na dziecku zdolnym),

6. Wspotpraca ze szkotg i innymi instytucjami ksztatcenia i wychowania poprzez:

e konsultacje dla zainteresowanych o0so6b ( nauczyciele, wychowawcy,
instruktorzy),

e udostepnianie narzedzi badawczych mozliwych do zastosowania w szkole, -
prowadzenie obserwacji dzieci na terenie szkét, przedszkoli ewentualnie
innych placowek,

e pomoc szkotom i innym placéwkom w opracowaniu programéw dydaktyczno-
wychowawczych dla dzieci zdolnych.

7. Organizowanie szkolenh dla kadry pedagogiczne;.

Wspétpraca z roznymi instytucjami wspierajgcymi rozwdéj uczniow zdolnych.

9. Gromadzenie wszelkich informacji na temat ucznidw zdolnych i udzielanie jej
zainteresowanym osobom ( rozwigzania prawne, programy, formy edukaciji, literatura
iinne).

o

Jakie dzialania powinna podejmowaé¢ szkota, aby poprawi¢ skutecznosé wsparcia
uczniéw zdolnych?

Przyktady:

o Wykorzystanie i upowszechnianie istniejgcych zapisdéw prawa oswiatowego

e Ustalenie systemu diagnozowania uczniéow zdolnych ( narzedzia)

o Wsparcie psychologiczne w szkole

e Edukowanie nauczycieli w zakresie wspierania uczniow zdolnych

¢ Motywowanie nauczycieli i uczniéw

o Wspoipraca i wsparcie dla rodzicow

e Kontynuacja dziatah z organizacji konkursow, olimpiad itp.

o Wspodipraca z organem prowadzgcym

e \Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, osrodkami kultury,
uczelniami...

o Wykorzystywanie ( pozyskiwanie) srodkéw dla stworzenia bazy szkolnej — materiaty,
oprogramowanie IT, wyposazenie biblioteki,

Przykladowa charakterystyka nauczycieli uczniéw zdolnych:
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entuzjazm, pasja, poczucie misji

zaangazowanie, energia, zainteresowanie pracg

wysoka motywacja, samodyscyplina, upor i wytrwatosé

gospodarowanie czasem, dobra organizacja pracy, elastycznos¢

duzy intelekt, zdolnoSci poznawcze, analitycznos¢ myslenia

otwartosc¢, umiejetnosé budowania pozytywnych relacji z uczniem i jego rodzicami
pewnosc siebie, nastawienie na osigganie sukcesow, ale i umiejetnos¢ przyjmowania
porazki

empatia i tolerancja

wiedza o istocie zdolnosci i edukaciji uczniéw zdolnych oraz o mozliwych trudnosciach
uczniéw w funkcjonowaniu w srodowisku

umiejetnos¢ identyfikowania zdolnosci

umiejetnos¢ budowania programow wspierajgcych ucznia zdolnego

umiejetnos¢ indywidualizowania podejscia do ucznia i uwzgledniania jego potrzeb
rozlegta wiedza z nauczanego przedmiotu ( metodyczna) i zarazem szerokie
zainteresowania

stosowanie odpowiednich metod nauczania i materiatow dydaktycznych
stymulowanie, aktywizowanie i motywowanie uczniéw

obiektywnos$¢, sprawiedliwo$¢, umiejetnos¢ udzielania prawidtowej informac;i
zwrotnej, stymulujgcej rozwéj uczniow

myslenie tworcze, kreatywnosc¢

wrazliwos¢ na kulture

poczucie humoru, dobra intuicja
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