Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody
projektu jako strategii dydaktycznej
wspomagajgcej realizacje
podstawy programowe;j

(szkolenie dwuetapowe)
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CELE CALEGO SZKOLENIA

- przygotowanie liderow do pracy wspomagajacej
nauczycieli w stosowaniu metody projektu

na wszystkich etapach edukacyjnych

-uporzgdkowanie i pogtebienie wiedzy na temat
metody projektu jako strategii dydaktycznej

- wypracowanie przyktadowych propozycji zasad
wspierania nauczycieli w praktycznym stosowaniu
metody projektu
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SESJA |

Projekt edukacyjny jako
wspotczesna strategia
dydaktyczna
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CELE ZAJEC

UCZESTNICY:
* ZNAJA ZRODtA METODY PROJEKTU

*OKRESLAJA ZWIAZEK METODY PROJEKTU Z WYMAGANIAMI
WSPOLCZESNEGO SWIATA

« ZAUWAZAIJA ZWIAZKI MIEDZY KOMPETENCJAMI KLUCZOWYMI
A METODA PROJEKTU

* POTRAFIA PRZYTOCZYC ARGUMENTY PRZEKONYWUJACE
DO STOSOWANIA METODY PROJEKTU JAKO WAZNEJ STRATEGI!
DYDAKTYCZNEJ
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Zrodta metody projektu

W XVI wieku w rzymskiej akademii sztuk pieknych
odbywat sie konkurs na projekt konkretnego obiektu
architektonicznego a dziatania te miaty charakter ¢wiczeniowy
i nosity nazwe ,,progetti”.

Renesansowe ujecie metody — podstawowe cechy:
v'Orientowanie sie na osobe uczaca sie — uczenie sie samodzielne
poprzez realizacje wiekszego przedsiewziecia

v'Orientowanie sie na rzeczywisto$¢ — problemy praktyczne

rozwiqzywane w warunkach pozaszkolnych
v'Orientowanie sie na produkt — wykorzystywanie wiadomosci

z roznych dyscyplin naukowych celem stworzenia dzieta (projektu-
szkic, plan, model)
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Na przetomie XIX i XX wieku w zwigzku z progresywizmem
pedagogicznym powrocono do tej metody

w Stanach Zjednoczonych.
Za jej tworce - nowego sposobu uczenia sie poprzez

rozwigzywanie problemoéw - uznaje sie dziatania

Johna Deweya.
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Zatozenia:

* uczenie sie — proces polegajgcy na rozwigzywaniu
problemoéw wynikajgcych z interakcji uczgcego sie ze
srodowiskiem

* kluczem do prawdziwej nauki jest ukierunkowana
aktywnos¢ w grupie spotecznej

e wprowadzanie do praktyki szkolnej metody projektu
powinno mie¢ na uwadze wspieranie rozwoju dziecka
* w toku realizacji zadan i rozwigzywania problemow
uczniowie zdobywajg pozadang wiedze, ktora staje sie
elementem ich intelektualnego rozwoju
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FAZY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW WG DEWEY'A:

1.Sytuacja problemowa (niemoznos¢ dziatania ze wzgledu na braki
wiedzy, umiejetnosci w dotychczasowych doswiadczeniach ucznia)
2.Zdefiniowanie problemu ( analiza sytuacji, okreslenie elementow
uniemozliwiajacych dalsze dziatanie )

3.Wstepne gromadzenie informacji (precyzowanie problemu)
4.Sformutowanie hipotezy w oparciu o zgromadzone informacje
(uogdlnienia, prébne rozwigzania, przewidywanie konsekwencji)

5. Testowanie wybranego rozwigzania w praktyce
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Opisaniem i zdefiniowaniem metody projektu zajat sie

uczen Deweya, William H. Kilpatrick.

/ N\

,uczniowie powinni
samodzielnie zdobywac
wiadomosci i sprawdzac

umiejetnosci w konkretnych
sytuacjach zyciowych, zamiast
przyswajac wiedze
teoretycznie”

,metoda projektu nie jest
jedna z wielu metod
ksztatcenia, lecz jest

naczelng zasadg
dydaktyczng”

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . , EUROPEJSKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINOASCI FUNDUSZ SPOLECZNY



John A. Stevenson — 1920 (,,Metoda projektéw w nauczaniu”) -
przeglad definicji i cech charakteryzujgcych metode projektu.

PROJEKT — GDY WSPOLISTNIEJA NASTEPUJACE CECHY POSTEPOWANIA
METODYCZNEGO:

- NABYWANIE WIADOMOSCI- DROGA ROZUMOWANIA A NIE
PAMIECIOWEGO PRZYSWAJANIA

« GROWNY CEL PODEJMOWANYCH DZIAtAN — ZMIANA POSTAW A
NIE GROMADZENIE WIEDZY

* Z/AGADNIENIA PROBLEMOWE - ZWIAZANE Z OTACZAJACA

RZECZYWISTOSCIA
« WPROWADZANIE TEORII — W MIARE POTRZEBY DO
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
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WSPOLCZESNIE DO KONCEPCJI DEWEY'A NAWIAZUJE
NAUCZANIE METODA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW -

- strategia PBL (ang. Problem Based Learning)

Realizacja projektu z wykorzystaniem strategii PBL to zadanie
problemowe wykonywane nie dla uzyskania okreslonego produktu
lecz dla rozwigzania problemu bliskiego uczniowi, integrujacego

wiedze z réznych dziedzin.
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PBL pozostaje w zgodzie z nastepujacymi zasadami dydaktycznymi
wywodzacymi sie z konstruktywizmu:

1. Zakotwiczy¢ dziatania zwigzane z pozyskiwaniem
wiedzy w szerszym problemie lub zadaniu

2. Wspomagac ucznia w taki sposob, aby utozsamit sie

z problemem czy zadaniem ogdolnym

3. Proponowac autentyczne zadania

4. Projektowac zadania i Srodowisko nauczania tak, aby
odzwierciedlaty one ztozonosc srodowiska, w jakim osoby

te znajdg sie w przysztosci
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5.ZapewnicC uczniowi opanowanie procesu stosowanego
w celu rozwigzania problemu

6. Projektowac srodowisko nauczania tak, aby wspomagac
i stymulowa¢ myslenie ucznia

7. Zachecac do weryfikacji pomystow z innymi punktami
widzenia i w innych kontekstach

8. Zapewnia¢ mozliwosc refleksji nad przyswojong wiedza

i nad procesem przyswajania
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Uczenie metodg projektu ze strategig PBL otwiera pytanie poznawcze
skierowane do uczniow (driving question) stawiajgce ucznia w roli
badacza poszukujgcego rozwigzania, wymagajgce zgtebienia kluczowych
dla danej dziedziny pojec i zagadnien, a na koniec zaobserwowania ich

w otaczajgcym Swiecie.

PRZYKLADOWE PYTANIA — PROBLEMY:

Jak zmniejszy¢ zuzycie wody w domu?
Jak zwiekszy¢ udziat kobiet w zyciu publicznym?
Jakie czynniki i w jaki sposob determinujq diete danego cztowieka?

Jak czytac oferty kredytowe?
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WSPOLCZESNY SWIAT:

SPOLECZENSTWO
SPOLECZENSTWO
# INFORMACYJNE-
UPRZEMYStOWIONE
SPOLECZENSTWO
WIEDZY

$

*Uczenie sie przez cate zycie — nabywanie nowych umiejetnosci
*Uczenie sie, jak sie uczyc¢

*Tworzenie, przetwarzanie, przesytanie informacji
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KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r — zatgcznik:
EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

KOMPETENCIJE KLUCZOWE — definiowane jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

dPorozumiewanie sie w jezykach obcych

dKompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne
UKompetencje informatyczne

dUmiejetnos¢ uczenia sie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Uinicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos$é

QSwiadomosé i ekspresja kulturalna
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Kompetencje kluczowe — jednakowo wazne. Kazda z nich moze

przyczynic sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy.

Zakresy wielu z nich czesciowo sie pokrywajg i sg powigzane, aspekty
niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w inne;.

Np.. podstawowe umiejetnosci jezykowe, czytania, pisania, liczenia,
umiejetnosci w zakresie TIK — niezbedna podstawa uczenia sie.
Umiejetnosé uczenia sie sprzyja wszystkim innym dziataniom
ksztatceniowym.

We wszystkich kompetencjach istotne s3: rozwigzywanie problemow,

kreatywnos¢, krytyczne myslenie, podejmowanie decyzji, ocena ryzyka,
konstruktywne kierowanie emocjami.....
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NIEZBEDNA WIEDZA, UMIEJETNOSCI | POSTAWY
POWIAZANE Z POSZCZEGOLNYMI KOMPETENCIAMI:

. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych:

Znajomosc stownictwa, gramatyki funkcjonalnej, pewnego zakresu
tekstow literackich, sposobow porozumiewania sie w roznych
kontekstach

Umiejetnos¢ porozumiewania sie w mowie i piSmie w roznych
sytuacjach komunikacyjnych

Umiejetnosc poszukiwania, gromadzenia, przetwarzania informacji
oraz formutowania i wyrazania wtasnych argumentow w mowie i
piSmie

Pozytywna postawa obejmujgca Swiadomosc¢ roznorodnosci
kulturowej, potrzeba rozumienia i uzywania jezyka w sposob
pozytywny i odpowiedzialny spotecznie
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2. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo -
techniczne

Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnos¢ wykorzystywania i
rozwijania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuac;ji

Kompetencje naukowo — techniczne obejmujg zdolnosc¢ i chec
wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii do
wyjasniania Swiata przyrody, rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalnosc ludzka, stosowanie tej wiedzy w odpowiedzi na pragnienia i

potrzeby ludzi
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3. Kompetencje informatyczne

* obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce, porozumiewaniu sie
* obejmujg zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji

estosowanie TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i
innowac;ji

* pod wzgledem postaw — koniecznosc krytycznej i refleksyjnej postawy
w stosunku do dostepnej informacji oraz odpowiedzialnego

wykorzystywania mediow interaktywnych
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4. Umiejetnosc uczenia sie

- umiejetnosc nabywania, przetwarzania i przyswajania nowej wiedzy i
umiejetnosci

* umiejetnosc korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i
ogolnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w roznorodnych sytuacjach i kontekstach

e umiejetnosc¢ wspolnej pracy w ramach procesu uczenia sie, dzielenia
sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami

* umiejetnoscC organizowania i oceniania wtasnego procesu uczenia sie
* pozytywna postawa obejmujgca motywacje i wiare we wtasne
mozliwosci
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5. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

« zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych
srodowiskach

* wykazywanie sie empatig, tolerancjg, wyrazaniem i rozumieniem
roznych punktow widzenia

 zdolnosc¢ do efektywnego zaangazowania w dziatania publiczne
*krytyczna i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w
dziataniach spotecznosci lokalnych oraz procesach podejmowania

decyzji
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6. Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

« zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn, planowania
przedsiewziec i prowadzenia ich do osiggniecia zamierzonych celow
* proaktywne zarzadzanie projektami

*Zdolnosc¢ do pracy zarédwno indywidualnej jak i w zespotach

e postawa charakteryzujaca sie inicjatywnoscia, aktywnoscia,
niezaleznoscig i innowacyjnoscig. Obejmuje tez motywacje |

determinacje w kierunku realizowania celow
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7. Swiadomosc i ekspresja kulturalna

« podstawowa znajomosc¢ najwazniejszych dziet kultury

* rozumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie
*wrazliwos¢ w odbiorze dzietf sztuki i umiejetnos¢ wyrazania siebie
poprzez roznorodne srodki z wykorzystaniem wtasnych zdolnosci

* ekspresja kulturalna — jako umiejetnosc niezbedna do rozwijania

tworczych umiejetnosci
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KIERUNKI WSPOLCZESNEJ EDUKACJI wg RAPORTU DLA UNESCO
MIEDZYNARODOWEJ KOMISJI DO SPRAW EDUKACII DLA XXI WIEKU

»Uczyc sie, aby wiedzie¢ - gtéwny cel to opanowanie
narzedzi wiedzy

»Uczy¢€ sie, aby dziata¢ — gtdwny cel to stosowanie w praktyce
zdobytych wiadomosci

»Uczy¢ sie, aby zy¢ wspodlnie — gtéwny cel to wspodtpraca z
innymi dla realizacji wspolnych celow

»Uczyc¢ sie aby byé — gtowny cel to dziatania wspierajgce
petny rozwoj osobowosci w roznych formach zaangazowania
W zycie rodziny, spoteczenstwa, gospodarki
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Upowszechnienie projektow edukacyjnych jest odpowiedzia
edukacji na pilng potrzebe rozwoju kapitatu spotecznego
w Polsce.
W rzgdowej strategii ,,Polska 2030” zostato to uznane za jedno

z 10 kluczowych wyzwan w perspektywie najblizszych 20 lat.

CYTAT ZE STRATEGII ,,POLSKA 2030”
,,0 innowacyjnosci polskiej gospodarki w 2030 r. zadecyduje

obecna efektywnosc systemu edukacyjnego”
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Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow OECD PISA.
Wyniki badania 2006 w Polsce. PISA, MEN,2006

e polscy uczniowie osiggneli dobre wyniki w zakresie umiejetnosci

wyjasniania zjawisk przyrodniczych w sposob naukowy

e wyniki nizsze od przecietnych krajow OECD w zakresie
rozpoznawania zagadnien naukowych oraz interpretowania i
wykorzystywania wynikow i dowodow naukowych stanowigcych

element rozumowania naukowego,
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Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow OECD

PISA. Wyniki badania 2006 w Polsce. PISA, MEN,2006

PRZYCZYNA - spos6b nauczania poprzez przekazywanie duzej ilosci

wiedzy teoretycznej, nacisk na wiadomosci szczegotowe kosztem
zrozumienia ich w szerszym kontekscie.

WNIOSEK - nacisk na wiadomosci szczegotowe kosztem zrozumienia
ich w szerszym kontekscie, wyuczenie odpowiedzi powoduje, ze
wiadomosci szybko ulegajg zapomnieniu i nie zostajg wykorzystane

podczas cwiczen praktycznych
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METODA PROJEKTOW
A NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA

CELE KSZTALCENIA OGOLNEGO:

1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . , EUROPEJSKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINOASCI FUNDUSZ SPOLECZNY



4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zarowno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania
z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukacji;

7) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.
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Podobne sformutowania —dla lll i IV etapu

edukacyjnego, poszerzono o:

-umiejetnosc wyszukiwania, selekcjonowania

| krytycznej analizy informacji
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ZALECANE WARUNKI | SPOSOB REALIZACII - przykiady.....

W nauczaniu chemii na lll etapie edukacyjnym nauczyciele powinni wygospodarowac
czas na eksperymentowanie, metody aktywizujgce i realizowanie projektow
edukacyjnych oraz wycieczki dydaktyczne.

Na zajeciach uczen powinien mie¢ szanse obserwowania, badania, dociekania,
odkrywania praw i zaleznosci, osiggania satysfakcji i radosci z samodzielnego
zdobywania wiedzy.

Na IV etapie edukacyjnym (....) zakres tresci nauczania stwarza wiele mozliwosci pracy
metoda projektu edukacyjnego (szczegdlnie o charakterze badawczym), metoda
eksperymentu chemicznego lub innymi metodami aktywizujgcymi, co pozwoli uczniom
na pozyskiwanie i przetwarzanie informacji na rézne sposoby i z réznych zrodet.
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Zadaniem nauczyciela jezyka polskiego na Il etapie edukacyjnym jest tworzenie
sytuacji metodycznych wykorzystujgcych pasje poznawczg dzieci, ich chec zabawy i
gotowos¢ do wspotpracy.

Nauczyciel powinien tak organizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy, by stat sie
on dla ucznidéw przygoda prowadzgcyg do samopoznania, zachetg do nieustannego
poznawania Swiata i porzgdkowania jego obrazu.

Nauczyciel na lll etapie edukacyjnym odwotuje sie do umiejetnosci i wiedzy, ktore
uczen zdobyt w szkole podstawowej. Wprowadzajgc nowe tresci nauczania, powinien
wykorzystywaé m.in. metody aktywizujgce, np. dyskusja

i debata, drama, projekt edukacyjny, happening. Samodzielne, aktywne i sSwiadome
wykonywanie zadan pomoze uczniom przyjg¢ poznawane tresci jako wtasne.
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STRATEGIE | METODY NAUCZANIA

Nauczyciel na bazie podstawy programowej i wybranego lub
skonstruowanego przez siebie programu nauczania powinien
zaplanowac¢ metody nauczania, sposoby uczenia sie,
srodki dydaktyczne oraz tresci programowe czyli ustali¢

strategie dziatania.
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Strategia dydaktyczna ——> procedura i technika
nadajgca sie do wykorzystania przez nauczyciela i uczgcych sie

na roznych poziomach ksztatcenia w celu wprowadzenia zatozonych

zmian w osobowosci uczacych sie.

Najczesciej stosowane jest ksztatcenie wielostronne w ktorym,
uczniowie pod kierunkiem nauczyciela lub samodzielnie stosujg
zroznicowane sposoby i srodki uczenia sie:
"przez przyswajanie wiedzy,
modkrywanie nowych wiadomosci,
"przez rozwigzywanie problemow,

" przezywanie i dziatalnos¢ praktyczna.
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KSZTALCENIE WIELOSTRONNE

STRATEGIE SPOSOBY
METODY | TECHNIKI PRACY POZWALAJACE
DYDAKTYCZNE UCZENIA SIE REALIZOWAC DANA STRATEGIE
Opowiadanie, pogadanka, opis, objasnienia,
informacyjna |przez przyswajanie praca z tekstem, wyktad informacyjny, odczyt,

prelekcja......

problemowa

przez rozwigzywanie
problemow
(odkrywanie)

Wyktad problemowy, gry dydaktyczne, dyskusje
dydaktyczne, metoda przypadkow, metoda
projektu....

emocjonalna

przez przezywanie

Dialog, wycieczki, spotkania, film, teatr, TV,
ekspozycja (muzeum, wystawa), projekt
dziatania lokalnego...

przez dziatania

Cwiczenia przedmiotowe, laboratoryjne,

MARODOWA STRATEGIA SPOINOASCI

badawcza S i
praktyczne seminarium, projekt badawczy....
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Znaczenie teorii ksztatcenia wielostronnego
dla praktyki szkolne;j:

*teoria ksztatcenia wielostronnego jest traktowana jako paradygmat
wspotczesnej dydaktyki

*jesli szkota realizuje ksztatcenie wielostronne to realizuje naczelny cel edukac;ji
*miesci w sobie poznanie, wartosciowanie i dziatanie — wielostronng aktywnosc¢
uczniow

*proces ksztatcenia jest urozmaicony — sg stosowane roznorodne metody, formy

organizacyjne i srodki dydaktyczne.
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METODA PROJEKTU TO STRATEGIA
POSTEPOWANIA DYDAKTYCZNEGO
REALIZUJACEGO NOWOCZESNA EDUKACIE

DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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SESJA I

ORGANIZACJA REALIZACJI ROZNYCH PROJEKTOW -
- PRAWA RZADZACE METODA PROJEKTU




CELE ZAJEC

UCZESTNICY:

« ZNAJA CHARAKTERYSTYCZNE CECHY METODY PROJEKTU

 POTRAFIA WSKAZAC TYPY, RODZAIJE | PRZYKLADY PROJEKTOW
SPRZYJAJACE HARMONIJNEMU ROZWOJOWI OSOBOWOSCI UCZNIOW

« POTRAFIA WYMIENIC KORZYSCI EDUKACYJNE UCZNIOW | UMIEJETNOSCI
NABYWANE NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH STOSOWANIA METODY

PROJEKTU
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Wielos¢ podejs¢ do metody projektu,
jej zastosowan
oraz konkretnych rozwigzan
wynikajgcych z wypracowanego warsztatu
pracy nauczyciela,
nie pozwala wspotczesnie na podanie jedne;
powszechnie obowigzujgcej definicji.
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M.S. Szymanski (,, Z historii, teorii i praktyki pewnej metody
ksztatcenia”) wskazuje pewne cechy metody projektu,
ktore odrodzniajg jg od innych, czesto pokrewnych i bardzo
zblizonych metod ( nauczanie otwarte, uczenie sie praktyczne,
metoda przypadkdéw, metoda problemowa...)
Sq to:
e progresywistyczna rola nauczyciela — trudna rola sternika
procesami grupowymi
e podmiotowosc¢ uczacego sie- duze znaczenie dla rozwoju
realizujgcych go osob
e catosciowosc- interdyscyplinarny charakter, zacierajacy granice
miedzy szkotg a zyciem pozaszkolnym
e odejscie od tradycyjnego oceniania — procedura oceniania
(i samooceny) jest czescig projektu, ocenie podlega gtéwnie
jakosc dziatalnosci uczniow
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TEORIA KSZTAtCENIA WIELOSTRONNEGO OSOBOWOSCI UCZNIA
(wg W. Okonia)

TRZY FUNKCJE OSOBOWOSCI UCZNIA:

*POZNAWANIE SWIATA | SIEBIE

*POZNAWANIE SWIATA | NAGROMADZONYCH W NIM WARTOSCI
*ZMIENIANIE SWIATA

Podstawowe rodzaje dziatalnoSci ucznia zgodnie z zatozeniem tej
teorii, to:

» Dziatalnos$¢ intelektualna

» Aktywnos¢ o charakterze emocjonalnym, dotyczgca stosunku
cztowieka do wartosci

» Aktywnosc¢ praktyczna — osobisty udziat w przeksztatcaniu
rzeczywistosci
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Rodzaje projektow, przyktady:

projekty badawcze — uczniowie zbierajg i systematyzuja
informacje na okreslony temat oraz opracowujg
koncepcje nowych (innych niz znane) rozwigzan; badaja
mozliwosci wprowadzenia nowych rozwigzan. Efektem
tych projektéw s3: wystawy, albumy, wywiady,

opowiadania......

UNIA EUROPEJSKA Lt
KAPITAL LUDZKI ‘ . ) eurorEsskl TR
MARODOWA STRATEGIA SPOINOASCI FUNDUSZ SPOLECZNY



projekty koncepcyjne — uczniowie wykonujg modele
umozliwiajgce przeprowadzenie symulacji dziatania w
rzeczywistej sytuacji (np. model rozwigzania
probleméw komunikacyjnych w danej miejscowosci;
model zaopatrzenia w wode zrédlang miejscowosci,

model dziatania silnika elektrycznego...)
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projekty praktyczne (realizacyjne, wytwodrcze) —
uczniowie opracowujg rozwigzania problemow
praktycznych dla szkoty lub spotecznosci lokalnej, np.
wystawienie sztuki teatralnej, redagowanie i
wydawanie gazetki szkolnej, przygotowanie zestawu
pomocy dydaktycznych dla uczniow mtodszych,
odnowienie szkolnych urzadzen sportowych,

posadzenie drzew w parku...
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POSZUKAJMY ODPOWIEDZI NA PYTANIE:

W JAKI SPOSOB METODA PROJEKTOW
STANOWI TEN ELEMENT KULTURY
PEDAGOGICZNEJ, KTORY SPRZYJA
KSZTAtCENIU WIELOSTRONNEMU

| HARMONIINEMU ROZWOJOWI UCZNIOW ?
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Elementy rozwoju i dziatalnosci Typy, rodzaje, Korzysci edukacyjne
uczniow przyktady projektow dla ucznidéw

GR | AKTYWNOSC INTELEKTUALNA
( dziatalno$¢ poznawcza)

AKTYWNOSC EMOCJONALNA
GR I ( dziatalnos¢ przez przezywanie)

GR 1l AKTYWNOSC PRAKTYCZNA
(rozwdj w dziataniu)

SESJA PLAKATOWA
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METODA PROJEKTOW A KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI NA
POSZCZEGOLNYCH ETAPACH REALIZACJI PROJEKTU —
- ¢wiczenie w grupach

ETAP UMIEJETNOSCI NABYWANE PRZEZ
UCZNIOW

WYBOR | SFORMUtOWANIE TEMATU ORAZ
OKRESLENIE CELOW

ANALIZA WARUNKOW MERYTORYCZNYCH |
MATERIALNYCH

DECYZJA CO DO SPOSOBU REALIZACII |
OPRACOWANIA PLANU

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE |
RZECZOWE

WYKONANIE PROJEKTU

OPRACOWANIE PROJEKTU | PREZENTACIA

OCENA PROJEKTU
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POWIEDZ — USEYSZE
POKAZ — ZAPAMIETAM

POZWOL DZIALAC - ZROZUMIEM

KONFUCIUSZ
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SESJA I

ORGANIZACJA REALIZACII
ROZNYCH PROJEKTOW -
- ROLA NAUCZYCIELA, UCZNIA
| TRUDNE MOMENTY W PROJEKCIE
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CELE ZAJEC

UCZESTNICY:
- POTRAFIA SFORMULOWAC WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELI

W PRACY METODA PROJEKTU NA POSZCZEGOLNYCH JEGO ETAPACH
e ZNAJA ZAGROZENIA W REALIZACJI PROJEKTU | SPOSOBY
PRZECIWDZIALANIA

« ZNAJA CZYNNIKI BLOKUJACE AKTYWNOSC UCZNIOW W PRACY
ZESPOLOWE)
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ZAJECIA WPROWADZAJACE UCZNIOW ZAJECIA PODSUMOWUIJACE
W ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PROJEKTEM DOSWIADCZENIA ZDOBYTE PRZEZ
UCZNIOW PRZY PRACY NAD PROJEKTEM

/

ROLA NAUCZYCIELA
JAKO ORGANIZATORA
DOSWIADCZEN

KONSULTACJA |
EDUKACYJNYCH MONITORING
UCZNIOW

KOLEJNE ETAPY REALIZACJI PROJEKTU
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JAKICH KONKRETNYCH WSKAZOWEK MOZNA UDZIELIC
NAUCZYCIELOM, DOTYCZACYCH ICH ZADAN
| SPOSOBOW PRACY Z UCZNIAMI METODA PROJEKTU
NA JEGO POSZCZEGOLNYCH ETAPACH?
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WSKAZOWKI -

g | P ON | ot | 5ot
GRUPA 1 PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
GRUPA 2 REALIZACJA PROJEKTU
GRUPA 3 PREZENTACJA PROJEKTU
GRUPA 4 OCENA PROJEKTU

i L ORE
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TRUDNE MOMENTY W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU

JAKIE ZAGROZENIA MOGA ZAISTNIEC W TRAKCIE REALIZACII

PROJEKTU?

JAKIE MOZNA PODJAC DZIALANIA W SYTUACJI POWSTANIA

TYCH ZAGROZEN?
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TRUDNE MOMENTY W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU

PRZYPADKI LOSOWE, np. dtuzsza choroba nauczyciela lub uczniow —
przesuniecie w czasie realizacji projektu, zmiana podziatu zadan w grupie
KONFLIKTY GRUPOWE — zdiagnozowanie ich przyczyn, podjecie dziatan w
celu ich rozwigzania, mediacje nauczyciela

,SEOMIANY ZAPAL” UCZNIOW — pozytywna motywacja, zwiekszenie rangi
oceny wspierajgcej

NIEWLASCIWA WSPOLPRACA W GRUPIE — analiza przyczyn, ponowne
ustalenie zasad wspotpracy, dziatania integrujace grupe, dostosowanie
zadan do potrzeb i umiejetnosci poszczegdlnych oséb

UCZNIOWIE CZUJA SIE PRZYTLOCZENI ZADANIEM — wsparcie doceniajgce

mozliwosci ucznidw, ponowna analiza planu pracy
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TRUDNOSCI W REALIZACJI PROJEKTU MOGA WYNIKAC Z BRAKU
WCZESNIEJSZYCH DZIAtAN NAUCZYCIELA.........

Uczen nie potrafi okresli¢ tematu

Uczen, ktory nie miat okazji do dostosowania i formutowania problemoéw, bedzie

miat spore trudnosci z wyborem, a czesciej z okresleniem swojego tematu.

Uczen nie umie rozwigzywac problemoéw

Jesli uczen do tej pory rzadko spotykat sie z sytuacjami problemowymi, to nie zna
ani etapow rozwigzywania problemow ani technik. Przede wszystkim jednak nie
czuje procesu rozwigzywania problemoéw, ma intelekt nie wprawiony w mysleniu

logicznym.
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Uczen nie potrafi postugiwac sie informacja

Uczen nie wie, jakich informacji mu potrzeba do realizacji projektu, ani nie potrafi
ich zdobywac. Ma ktopoty gdy trzeba zdobywac informacje przez ankiety, wywiady,
wejscie do banku czy urzedu po uzyskanie danych oraz na drodze badan np.

laboratoryjnych.

Uczen nie potrafi pracowaé w zespole

Projekt grupowy wymaga umiejetnosci organizacji pracy, podziatu zadan,
sprawnego porozumiewania sie, wspotpracy, rozumienia proceséw grupowych.
Brak tych umiejetnosci powoduje nieporozumienia miedzy cztonkami zespotu,
brak rytmicznosci pracy, nierownomierne obcigzenie pracg wszystkich

realizujgcych projekt czy niewtasciwy podziat rol (dwoch lideréw).
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NIEKTORE CZYNNIKI WPLYWAJACE NA AKTYWNOSC UCZNIOW :

*akceptacja / wybor tematu projektu (zgodnos¢

Z zainteresowaniami ucznia)

*znajomosc celu i sensu pracy

edobra komunikacja w grupie

edobry kontakt miedzy nauczycielem a uczniami
*traktowanie popetnianych btedow jako informacji zwrotnej
wspomagajgcej dziatanie

*dostosowanie stawianych zadan i form dziatania do stylu

percepcji i uczenia sie uczniow
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JAKICH BLEDOW POWINIEN UNIKAC
NAUCZYCIEL PRZY STOSOWANIU METODY
PROJEKTU, ABY NIE BLOKOWAC
AKTYWNOSCI UCZNIOW?

ROZMOWA NA FORUM
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CO MOZE WPLYWAC NA AKTYWNOSC
NAUCZYCIELI W ICH ROLI W PROJEKCIE?

ROZMOWA NA FORUM
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SESJA IV

ROLA LIDERA W PRACY
WSPOMAGAIJACEJ NAUCZYCIELI
W STOSOWANIU METODY PROJEKTU




CELE ZAJEC

UCZESTNICY:

* POTRAFIA OKRESLIC KONIECZNE KOMPETENCJE NAUCZYCIELI
PODEJMUIJACYCH PRACE METODA PROJEKTU

e WIEDZA W JAKICH OBSZARACH WARTO WZBOGACAC
WARSZTAT PRACY NAUCZYCIELA PRZYGOTOWUIJACEGO SIE DO
PRACY METODA PROJEKTU

* ZNAJA ELEMENTY PRACY OKOtOPROJEKTOWEJ Z UCZNIAMI

r UNIA EUROPEJSKA [
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Na podstawie wtasnych doswiadczen budujemy

liste kompetencji nauczycieli podejmujacych prace

metodg projektu...

WIEDZA + UMIEJETNOSCI + POSTAWY

KOMPETENCIE

i KAPITAL LUDZK! ®RE

KOBIETA 2
KLASH

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kompetencje nauczyciela podejmujacego prace
metodg projektu

»dobra znajomosé procedury projektu
»rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanie stylu pracy do
wymogu samodzielnosci ucznia
»umiejetnosci psychologiczne — pozytywny stosunek do siebie i ucznia,
umiejetnos¢ budowania zespotow z przypadkowej grupy uczniow,
umiejetnos¢ motywowania, komunikacji, empatia, asertywnosc¢
»znajomosc¢ zagrozen w pracy nad projektem i sposobéw ich unikania

oraz niwelowania trudnosci wystepujacych w trakcie realizacji projektu
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»wiedza z zakresu problematyki, ktérej projekt dotyczy

»znajomosc techniki planowania dziatan

»umiejetnosc¢ ustalania realnych terminéw wykonania poszczegolnych
zadan

»umiejetnosci pozyskiwania do wspoétuczestnictwa jak najwiekszej
liczby oséb (np. nauczycieli, sponsoréw, rodzicow, przedstawicieli
sSrodowiska lokalnego)

Nauczyciel w projekcie odgrywa role
inspiratora, koordynatora i konsultanta.
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Zasady ksztatcenia dorostych

Zasada pogladowosci — zdobywanie wiedzy o rzeczywistosci przez
bezposrednie poznawanie rzeczy, zjawisk, wydarzen

Zasada przystepnosci — stopniowanie trudnosci, koniecznos¢ dostosowania
tresci i metody do mozliwosci uczestnikow

Zasada systematycznosci — wtasciwa kolejnosc¢ przekazywania materiatu,
nawigzania, podkreslanie waznych czesci

Zasada sSwiadomego i aktywnego uczestnictwa — aktywne metody,
wyszukiwanie materiatow, analiza

Zasada ksztattowania umiejetnosci uczenia sie — rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie, przygotowanie do samoksztatcenia, korzystanie z pomocy,

podrecznikow itp.
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Zasada taczenia teorii z praktyka — wskazywanie podobienstw do wiedzy

i umiejetnosci juz poznanych

Zasada wykorzystywania doswiadczenia oséb dorostych — utrwalanie
doswiadczen pozytywnych, wyjasnianie doswiadczen negatywnych

Zasada indywidualizacji i zespotowosci — uwzglednianie indywidualnych
doswiadczen uczestnikow, poradnictwo, konsultacje, praca zespotu

Zasada trwatosci wiedzy- powtarzanie tresci zaje¢, odwotywanie sie do
doswiadczen, przejrzystos¢, aktywny udziat uczestnikdw, wdrazanie weryfikacji
poznanych praw

Zasada ustawicznosci ksztatcenia — staty rozwoj, wzbogacanie osobowosci
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WZBOGACANIE WARSZTATU PRACY
NAUCZYCIELA, KTORY CHCE PRACOWAC
METODA PROJEKTU.

PRACA W GRUPACH — MAPA MYSLI




PRZYKLADOWA LISTA PYTAN DO NAUCZYCIELA PLANUJACEGO
ZASTOSOWAC METODE PROJEKTU

« dlaczego chcesz zastosowac metode projektu?

eczy przeanalizowates materiat nauczania i wybrates zakres do
realizacji ta3 metoda?

eczy bedziesz wspotpracowat z innymi nauczycielami?

*jakie zasady wspotpracy z innymi nauczycielami planujesz?
*jakie cele chcesz osiggnac?

*w jaki sposob dobierzesz uczniow do zespotow?

*co uczniowie powinni wiedzie¢ przed rozpoczeciem pracy tg

meiody?
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PRZYKLADOWA LISTA PYTAN DO NAUCZYCIELA PLANUJACEGO
ZASTOSOWAC METODE PROJEKTU

*czego uczniowie nauczg sie w trakcie realizacji projektu?
*jak sprawdzisz to, czego sie nauczyli?

*jakie warunki muszg byc zapewnione do realizacji projektu?
*jak zorganizujesz konsultacje?

*jak zorganizujesz prezentacje?

*jak bedziesz oceniat projekt?
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- JAK ZACHECIC NAUCZYCIELI DO KORZYSTANIA Z METODY
-JAK PRZYGOTOWAC UCZNIOW DO PRACY METODA
PROJEKTU

PRACA W GRUPACH
DYSKUSJA NA FORUM
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UCZENIE OKOtOPROJEKTOWE — czyli
PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO PRACY METODA
PROJEKTU

mZadania i ¢wiczenia zawierajgce problem zamkniety (uczy porzagdkowania,
poréwnywania, kontrastowania, oceniania, wnioskowania i wybierania)

mZadania i ¢wiczenia zawierajgce problem otwarty (rozwija myslenie tworcze)
mRézne formy pracy grupowej (pozwala poznac procesy grupowe, role, organizacje
pracy i podziat zadan)

"Praca oparta o rozne zrddta informacji ( pozyskiwanie, segregowanie,
porzgdkowanie w réznych formach)

=Treningowe zajecia z zakresu komunikacji

=Cwiczenia dotyczace sposobu przygotowania i przedstawienia prezentacji na forum
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WSZYSCY WIEDZA, ZE CZEGOS NIE
DA SIE ZROBIC.
| WTEDY POJAWIA SIE TEN JEDEN,
KTORY NIE WIE, ZE SIE NIE DA,
| ON WEASNIE TO COS ROBI

ALBERT EINSTEIN
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SESJIA'V

PROJEKT A PROGRAM SZKOtY,
PODSTAWA PROGRAMOWA
| SZKOLNY PROGRAM NAUCZANIA




CELE ZAJEC
UCZESTNICY:
« ZNAJA POIJECIA: PROGRAM SZKOtY | PROGRAM
NAUCZANIA
* POTRAFIA PODAC RODZAIJE | PRZYKLADY
PROJEKTOW REALIZUJACYCH PROGRAM SZKOtY
. OKRE§LAJA CELE EDUKACYJNE W KONKRETNYM ,
WYBRANYM PROJEKCIE

r » UNIA EUROPEJSKA [
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PROJEKT POWINIEN UWZGLEDNIAC SUGESTIE
WYNIKAJACE Z PROGRAMU SZKOtY
| SZKOLNEGO PROGRAMU NAUCZANIA
DANEGO PRZEDMIOTU (PRZEDMIOTOW)

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU MOZE
DOTYCZYC WYBRANYCH TRESCI NAUCZANIA
OKRESLONYCH W PODSTAWIE PROGRAMOWE)
LUB WYKRACZAC POZA TE TRESCI

UNIA EUROPEJS Pl
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PROGRAM SZKOtY — opis specyficznych celow i
zadan jakie sobie stawia szkotfa a takze
najwazniejszych sposobow ich realizowania.

Wskazuje na cele dziatalnosci szkoty ( misja
szkoty), aspekty dziatalnosci w zakresie oferty
dydaktycznej, zatozen programu
wychowawczego i ich wzajemnych powigzan.

PROGRAM SZKOtY MOZE BYC INSPIRACJA DO TWORZENIA OKRESLONYCH
PROJEKTOW...........
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PRZEANALIZUJCIE TEKST Z MATERIALOW pt.
,Program szkoty podstawowej ..”

Odpowiedzcie na pytanie: DO JAKICH PROJEKTOW
MOZE INSPIROWAC PRZEDSTAWIONY FRAGMENT
PROGRAMU?

PRACA INDYWIDUALNA, W PARACH | DYSKUSJA NA FORUM
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Szkolny program nauczania zawiera:
*Ogdlne cele dydaktyczne (powigzane z podstawg programowa)
*Podstawowe tresci nauczania
*Proponuje okreslong strukture, metody nauczania (w tym
zastosowanie metody projektu) czyli sposoby osiggania celow
*Opisuje techniki i sposoby zbierania i przekazywania informacji
o tym w jakim stopniu uczniowie osiggneli zaktadane cele

INSPIRACJI DO OKRESLONYCH PROJEKTOW MOZNA SZUKAC
BEZPOSREDNIO W PODSTAWACH PROGRAMOWYCH, SZUKAJAC ROWNIEZ
POWIAZAN MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH (POMIEDZY TRESCIAMI LUB
NABYWANYMI PRZEZ UCZNIOW KOMPETENCJAMI)
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W PRZYPADKU KONKRETNEJ SZKOtY | NAUCZYCIELI ANALIZA PODSTAW
PROGRAMOWYCH, PROGRAMU SZKOtY | PROGRAMU/PROGRAMOW
NAUCZANIA TO JEDNA Z MOZLIWYCH DROG POSZUKIWANIA TEMATU
PROJEKTU.

INSPIRACJA MOZE POJAWIC SIE Z INNEGO ZRODtA, NP. BIEZACA

INFORMACJA Z MEDIOW, SYTUACJE | WYDARZENIA W SPOtECZNOSCI
LOKALNE]J, itp.)

W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ POSZUKIWAC BEDZIEMY FORMALNYCH
RAM DLA NASZEGO POMYStU.
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ZRODLO: M. Taraszkiewicz i C. Rose ,,Atlas efektywnego uczenia (sie) nie tylko dla
nauczycieli”
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CWICZENIE:
OPIERAJAC SIE NA PODSTAWIE PROGRAMOWE)
ZNAJDZCIE CELE OGOLNE KSZTALCENIA ORAZ TRESCI —
WYMAGANIA SZCZEGOLOWE W ROZNYCH
PRZEDMIOTACH, KTORE MOGA BYC POWIAZANE PRZY
TWORZENIU PROJEKTU DO ZAGADNIENIA
_NIEWIDZIALNE LUDZKIM OKIEM”

WYKONAICIE PLAKAT ILUSTRUJACY POWIAZANIA
MIEDZYPRZEDMIOTOWE
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’)
»»ZADANIE DOMOWE = PODSTAWA PROGRAMOWA ZRODLEM

POMYStU NA REALIZACIJE PROJEKTU EDUKACYJNEGO

ZADANIE REALIZOWANE JEST W DOBRANEJ W CZASIE ZAJEC GRUPIE

KOMUNIKACJA MIEDZY CZLtONKAMI GRUPY NASTEPUJE Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI
INTERNETOWYCH

ZADANIEM GRUPY JEST OPRACOWANIE PROPOZYCJI MIN. 3 PROJEKTOW REALIZUJACYCH
CELE ZAWARTE W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ ( ZALOZENIA PROJEKTU, CELE
EDUKACYINE, PRZEWIDYWANE CELE PRAKTYCZNE, OSIAGNIECIA NABYWANE PRZEZ
UCZNIOW W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU, KONTRAKT Z UCZNIAMI, WSTEPNY
HARMONOGRAM DZIAtAN PROJEKTOWYCH, SPOSOBY PREZENTACJI | OCENY PROJEKTU)

OPRACOWANE PROPOZYCJE BEDA PREZENTOWANE POZOSTALYM UCZESTNIKOM
SZKOLENIA NA POCZATKU Il ETAPU SZKOLEN ( MARZEC/KWIECIEN 2012) — WSKAZANE
JEST WIEC PRZYGOTOWANIE SIE GRUPY DO PREZENTACJI W FORMIE MOZLIWEJ DO
WYKORZYSTANIA SPRZETU KOMPUTER/RZUTNIK
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ZADANIE DLA GRUP:
*PRZEANALIZUIJCIE ZAPISY PODSTAWY PROGRAMOWEJ POD KATEM
MOZLIWOSCI DO ZREALIZOWANIA ICH METODA PROJEKTU

* WYBIERZCIE TE ZAPISY, KTORE WASZYM ZDANIEM WARTE SA
REALIZACIJI TA METODA

*WYKONAJCIE ZESTAWIENIE CELOW EDUKACYJNYCH W PROJEKCIE
 ZAPLANUICIE PODZIAt PRACY W ZESPOLE, USTALCIE KWESTIE
KONTAKTOW | WSPOtPRACY WZAJEMNEJ Z UZYCIEM NARZEDZI
INTERNETOWYCH W TRAKCIE WYKONYWANIA ZADANIA,
HARMONOGRAM WSPOtPRACY

UWAGA:

Cele edukacyjne formutowane przez nauczyciela -nauczyciel okresla je w odniesieniu
do wybranego gtownego problemu. Cele edukacyjne okreslajg, czego uczniowie sie
dowiedzg, co naucza sie robic lub jakie predyspozycje rozwing podczas realizacji
projektu.
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DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W | TURZE SZKOLENIA
ZYCZYMY OWOCNEJ PRACY WtASNEJ
DO ZOBACZENIA !!!

o ——

Hanna Jakubek
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