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1. Analiza wojewodzkich dokumentow strategicznych

W ponizszym rozdziale przedstawiono streszczenie celow, dziatan i kierunkow
wskazanych w 16 wojewodzkich strategiach rozwoju. Rozdziat uzupetniono o

analize strategqii
pomorskim oraz podlaskim.

oswiatowych jakie wystepujg w wojewddztwie kujawsko-

1.1. Wojewodztwo Dolnoslaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO DO 2020

ROKU

Zatgcznik do Uchwaly Nr XLVIII/649/2005 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego Sejmiku Wojewodztwa

Dolnoslgskiego z dnia 30 listopada 2005 roku

Priorytet: 3.Poprawa jakosci i efektywnosci systemu edukacji i badan naukowych

Dziatanie

Opis

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli i
0s6b prowadzgcych szkolenia,
promowanie aktywizujgcych metod
edukaciji.

Dziatanie obejmuje wspieranie kadry edukujgcej
spotecznosc¢ regionu w osigganiu wysokich standardéw
ksztatcenia oraz popieranie réznorodnosci metod, form
i zakresu merytorycznego nauczania w tym
zwiekszenie skutecznosci edukacji zdrowotne;.
Przedmiotem dziatania s3g inicjatywy promujgce rozwaj
zawodowy kadry nauczajgcej oraz zwiekszenie
zakresu ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

2. Zapewnienie powszechnego dostepu
do technologii informacyjno—
komunikacyjnych.

Dziatanie obejmuje poprawianie dostepu do ustug elek-
tronicznych mieszkancéw Dolnego Slgska, wsparcie
rozwoiju sieci i ustug elektronicznych przez podmioty
prywatne oraz zapewnienie powszechnego dostepu do
informacji o zasobach innowacyjnych. Przedmiotem
dziatania jest wspieranie projektéw stuzgcych budowie
infrastruktury dostepu szerokopasmowego do Internetu
dla sfery publicznej i komercyjne;.

3. Zwiekszenie liczby studiujgcych na
kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technicznych.

Dziatanie obejmuje wyksztatcenie pozytywnego
wizerunku absolwenta kierunkéw matematyczno
przyrodniczych i technicznych jako spotecznie
pozadanego w skali regionalnej i globalnej, takze w
kontekscie perspektywy wykreowanie nowych jako$ci
na dolnoslgskim rynku pracy. Przedmiotem dziatania
sg inicjatywy zmierzajgce do kreowania regionalnej
kadry, w efekcie ktérych sprosta wymaganiom
aktywizacji na rynku pracy w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy.

4. Ksztattowanie droznego systemu
edukacyjnego umozliwiajgcego
ksztatcenie ciggte.

Dziatanie obejmuje wspieranie rozwoju systemu
ksztatcenia ustawicznego w regionach. Dziatanie
obejmuje projekty sprzyjajgce uczeniu sie przez cate
zycie, zwiekszaniu roli szkét wyzszych wojewddztwa w
ksztatceniu dorostych oraz integracji systemu
ksztatcenia ustawicznego z tradycyjnym.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO DO 2020

ROKU

5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
faktycznych potrzeb indywidualnych
odbiorcow i rynku pracy.

Dziatanie obejmuje tworzenie warunkéw organizacyj-
nych i finansowych sprzyjajgcych podejmowaniu przez
szkoty srednie i wyzsze uczelnie wspotpracy z lokalny-
mi przedsiebiorcami, umozliwiajgcej transfer wiedzy i
najnowszych rozwigzan technologicznych ze srodowisk
akademickich do biznesu oraz dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do wymagan rynku. Dziatanie wspiera
réwniez wspotprace szkét roznego typu i
przedsiebiorcow w dziedzinie szkolnictwa zawodowego
oraz ustawicznego, a takze odpowiedniego profilowa-
nia kierunkéw studidéw z punktu widzenia wymagan re-
gionalnego rynku pracy i oczekiwan regionalnych
przedsiebiorcow.

6.Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci
potrzebnych dla spoteczenstwa wiedzy
oraz postaw innowacyjnych.

Przedmiotem dziatania sg inicjatywy popularyzujgce
profesjonalizm i kompetentnosé oraz kreatywne
podejscie do otaczajgcej rzeczywistosci i pozytywne
postawy wobec innowacyjnych zmian, w tym réowniez
inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz zdrowia wtasnego i
innych poprzez ksztattowanie wiedzy, motywac;ji i
umiejetnosci zdrowego stylu zycia.

7. Rozwijanie przedsiebiorczosci
poprzez promowanie inicjatywy i
kreatywnosci w procesie ksztatcenia.

Przedmiotem dziatania jest wpieranie projektow i inicja-
tyw upowszechniajgcych postawy przedsiebiorcze
ws$rdd dzieci | miodziezy, w szczegdlnosci na obsza-
rach problemowych.

8. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu
europejskiej przestrzeni edukacyjnej i
przestrzeni wiedzy.

Przedmiotem dziatania jest utatwienie nawigzania kon-
taktow pomiedzy uczelniami, promocja wiedzy na
temat pomocy Unii Europejskiej w wymianie
miedzyuczelnianej studentéw, profesoréow oraz
doswiadczen. Organizowanie wyktadow przez Internet,
np. w jezyku angielskim jednoczesnie dla kilku uczelni,
— przy czym niezbedne jest tutaj zaopatrzenie w srodki
techniczne.

9. Wzmocnienie powigzan edukacji z
gospodarkg, naukg oraz srodowiskiem
lokalnym; rozwdj procesu uspotecznienia
edukaciji.

Dziatanie obejmuje tworzenie warunkéw organizacyj-
nych i finansowych sprzyjajgcych podejmowaniu przez
szkoty $rednie i wyzsze uczelnie wspotpracy z lokal-
nymi przedsigbiorcami, umozliwiajgcej transfer wiedzy i
najnowszych rozwigzan technologicznych ze srodowisk
akademickich do biznesu. Przedmiotem dziatania sg w
szczegolnosci projekty zmierzajgce do uelastyczniania
oferty edukacyjnej pod katem gospodarki opartej na
wiedzy.

10. Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i
szkolenia bezrobotnych i oséb
poszukujgcych pracy z potrzebami rynku

pracy.

Dziatanie obejmuje zadania z zakresu koordynaciji pla-
néw ksztatcenia osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w oparciu o wskazniki pochodzace z rynku.
Przedmiotem dziatania sg projekty, ktorych celem jest
szybkie rozpoznanie potrzeb rynku pracy, jak rowniez
energiczna, ale i elastyczna reakcja na zmiany na
rynku, przejawiajgca sie dostosowywaniem na biezgco
zakresu szkolen.

11. Zwigkszenie zakresu informag;ji i
jakosci poradnictwa zawodowego.
Rozwijanie systemu preorientacji
zawodowej.

Dziatanie obejmuje pomoc w tworzeniu informacji na
réznych poziomach szkolenia zawodowego w odnie-
sieniu do oferty miejsc pracy. W dziataniu wazna jest
ewaluacja jakosci poradnictwa zawodowego na terenie
wojewddztwa oraz aktywny udziat w nawigzaniu
kontaktéw pomiedzy poradniami zawodowymi a szkol-
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO DO 2020
ROKU

nictwem. Przedmiotem dziatania jest tworzenie
warunkow sprzyjajgcych podejmowaniu przez szkoty,
szczegolnie na poziomie podstawowym, wspoétpracy z
poradniami preorientacji zawodowej.

WSKAZNIKI MONITORINGU |

EWALUACJI SFERA SPOLECZNA — WSKAZNIKI
Wyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;j:
* Srednie
* Wyzsze

Liczba uczniéw przypadajgcych na jednego
nauczyciela /jedng szkofe.

Liczba absolwentéw szkét Srednich wg rodzajow szkot.

Liczba studentow przypadajgcych na 1000
mieszkancow

Liczba studentéw przypadajgcych na jednego
nauczyciela akademickiego.

Liczba absolwentéw studidw podyplomowych i
doktoranckich.

Udziat szkét wyposazonych w komputery z dostepem
do Internetu wedtug poziomu ksztatcenia.

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
na o$wiate i wychowanie 1 mieszkanca

Liczba wdrozonych i wykorzystanych przez podmioty
gospodarcze badah naukowych, patentéw i wzoréw
uzytkowych.

Liczba podmiotéw gospodarczych, instytucji i
organizacji wykorzystujgcych wdrozone badania
naukowe.

Ksztatcenie ustawiczne dorostych (%udziat os6b w
wieku 25-64 lata uczgcych sie i doksztatcajacych w
ludnosci w wieku 25-64 lata) formy, poziomy, grupy
zawodowe
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1.2. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA
LATA 2007-2020

Zatgcznik do Uchwaly Nr XLI/586/05 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia

2005 r.

Priorytetowy
obszar dziatan 3.
Rozwdéj zasobéw
ludzkich

Poprawa konkurencyjnosci regionu w warunkach cywilizacji informacyjnej,
gospodarki opartej na wiedzy i respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, moze by¢ dokonywana przez odpowiednio kompetentne i aktywne
spofeczenstwo, zatem wymaga odpowiedniego rozwoju zasobdéw ludzkich
wojewodztwa.

Dziatanie 3.1.
Budowa
spoteczenstwa
opartego na
wiedzy

Budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy wymaga wyposazenia
mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w okreslone przymioty,
znamienne dla takiego spoteczeAstwa. Wymaga to w szczegdlnosci
przestawienia szeroko rozumianego systemu edukacyjnego na ksztatcenie
cztowieka zdolnego do funkcjonowania w coraz bardziej zinformatyzowanym
otoczeniu, cziowieka dysponujgcego umiejetnosciami kreowania informac;ji i
wiedzy, dysponujgcego zdolno$ciami ich wykorzystywania, przygotowanego
do postugiwania sie nowoczesnymi technikami i narzedziami w procesie
ksztatcenia i aktywnosci zawodowej, kreatywnego w adaptowaniu sie do
zmieniajgcego sie otoczenia, zwlaszcza wymagan wspoétczesnego,
dynamicznego rynku pracy.

3.1.1.Zwiekszenie
roli szkolnictwa
wyzszego w
rozwoju regionu

Gléwnym zrédiem wysoko wykwalifikowanych kadr i pracownikéw
nowoczesnej gospodarki, kultury i innych ustug spotecznych, zdolnych do
funkcjonowania na dynamicznie rozwijajgcych sie rynkach pracy sg szkoty
wyzsze. Zapewnienie wysokiej jakosci zaréwno kadr jak i pracownikow
wymaga tworzenia odpowiednich warunkoéw ich ksztatcenia, tj. wtasciwej dla
tego procesu bazy dydaktycznej szkét wyzszych, zaangazowania
specjalistycznych kadr nauczajgcych, odpowiedniego zaplecza socjalnego
dla studentow. Przy poprawie jakosci funkcji dydaktycznej szkot wyzszych
obecnie czynnych, celowym jest powotywanie tego rodzaju szkdét wyzszych o
profilu zawodowym w innych osrodkach, zwtaszcza centrach subregionalnych
wojewodztwa. Wyzwania przysziosci nakazujg zaréowno wymég wysokiego
poziomu ksztatcenia, jak i wskazujg pozgadane jego kierunki jak np.:
elektronika i mikroelektronika, telekomunikacja, informatyka, biotechnologia,
nauki medyczne. PowyZzsze wymaga okreslonych orientacji szkét wyzszych
regionu. W tym kontekscie zasadng jest idea przeksztatcenia Akademii
Techniczno - Rolniczej w uniwersytet techniczno-przyrodniczy, rozwijanie
innowacyjnych kierunkéw ksztatcenia takze technicznego w strukturze
uniwersytetéw, wyzszych szkdt zawodowych. Aktywnos¢ szkét wyzszych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego winna systematycznie i korzystnie
zmieniac¢ strukture wyksztatcenia jego mieszkancéw, stymulowac
upowszechnianie szeroko rozumianych innowacji, by¢é waznym elementem
jego wizerunku.

3.1.2.Poprawa
efektywnosci
ksztatcenia

Efektywne ksztatlcenie winno zwiekszaé kompetencje, zwtaszcza stuzyé
zwiekszaniu zatrudnialnosci i aktywnosci obywatelskiej. Przedsiewziecia
temu stuzace to m.in.:
- rozwoj i doskonalenie standardéw, programéw oraz metod edukacji na
wszystkich poziomach nauczania,
- podwyzszanie kwalifikacji kadr pedagogicznych wszystkich instytuciji
edukacyjnych,
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA
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- wyposazanie instytucji edukacyjnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne:
edukacyjne bazy danych, w urzadzenia multimedialne, dostep do Internetu,
- doskonalenie, usprawnianie systeméw zarzadzania edukacja.
Inicjatorébw przedsiewzie¢ w ramach tego kierunku dziatania nalezy
upatrywac¢ m.in. wsrod instytucji edukacyjnych, organdéw zatozycielskich tego
rodzaju instytucji, stowarzyszen, fundacji, podmiotéw aktywnych w sferze
edukaciji.

3.1.3.Dostepnos¢é  Wspotczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikow kreatywnych,

edukaciji dla zdolnych do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian

dorostych specjalizacji i zawodow. tatwos¢ adaptacji do zmiennego srodowiska pracy
winny zapewniac rozliczne formy ksztatcenia ustawicznego, zaréwno
zawodowego jak i ogolnego. Obok rozwijania tradycyjnych form (instytucii)
ksztatcenia dorostych, istotnym elementem tej edukacji winny sta¢ sie zdalne
systemy edukacyjne wykorzystujgce technologie informatyczne: tele-wyktady,
video-prezentacje, edukacyjne bazy danych dostepne za posrednictwem
Internetu. Wtasciwe jest zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania nowych umiejetnosci dorostym mieszkancom
regionu kujawsko-pomorskiego, a w szczegoélnosci ludnosci wiejskie;j.

3.14. Poziom zamoznosci, miejsce zamieszkania, nierzadko pochodzenie
Wyréwnywanie spoteczne w istotny sposob réznicujg dzis szanse edukacyjne mieszkancéw
szans wojewoddztwa, w szczegolnosci w zakresie mozliwosci ksztatcenia
edukacyjnych ponadgimnazjalnego i wyzszego. Niezbedne jest stworzenie zwtaszcza
miodziezy mtodziezy wiejskiej i z matych miasteczek, takze pochodzacej z biedniejszych

rodzin, warunkow lepszego, poréwnywalnego do przecietnego, startu do
ksztatcenia. Wsrdd przedsiewzie¢ temu stuzgcych mozna m. in. wskazaé
réznego rodzaju systemy pomocy stypendialnej dla uczniow i mtodziezy,
wprowadzenie szeregu zaje¢ pozaszkolnych rozszerzajgcych programy
edukacyjne, zawierajgcych oferte kulturalng i sportowa, rozwdj infrastruktury
szkét, w tym bibliotek i Swietlic, zwlaszcza wyposazenie ich w nowoczesne
srodki edukaciji, rozwoj przyszkolnej bazy socjalnej jak np. internaty, bursy,
campusy, stotéwki, inne.

WSKAZNIKI MONITORINGU - 3.1.Budowa spoteczenstwa opartego na
wiedzy.

Wskaznik skolaryzacji brutto szkolnictwa wyzszego

Liczba studentow

Liczba pracownikéw naukowych petnozatrudnionych w wojewdédztwie
ogotem, w tym :

- z tytutem naukowym profesora

— ze stopniem doktora habilitowanego

- ze stopniem doktora

Wyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej:
- Srednie (tacznie z zasadniczym zawodowym i policealnym)
- Wyzsze

Konkurencyjnos¢ regionu oraz jakos¢ zycia jego mieszkancéw sg w

Priorytetowy znaczacym stopniu warunkowane nowoczesnoscig jego struktury

obszar dziatan | funkcjonalno-przestrzennej.

2 Unowoczesnianie tej struktury musi zakladac¢: odpowiednie ksztaltowanie
' . . |sieci osadniczej z wyeksponowaniem roli osrodkéw wzrostu spoteczno-

Unowoczesnie | gospodarczego, wysoka sprawnosé infrastruktury spotecznej i technicznej,

nie struktury zapewniajgcych powszechng dostepnosé i wysoki poziom swiadczonych
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funkcjonalno-

ustug, dobre powigzania regionu z otoczeniem, zachowanie w jak najlepszym
stanie systemu ekologicznego regionu, stanowienie atrakcyjnych warunkow

przestrzennej |: ! )
regionu inwestowania.
Infrastruktura spoteczna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wykazuje
ciggle cechy niedoinwestowania i niedostosowania do aktualnych potrzeb. Jej
niedostateczny poziom rozwoju, niezadowalajgcy poziom $swiadczonych
ustug, ich ograniczona przestrzennie dostepnosé, obniza standard zycia
Dzialanie 2.4. mieszkancow oraz wptywa na ogolng atrakcyjnosé wojewddztwa jako miejsca
ROZWO] zamieszkania. Strategia postuluje przedsiewziecia ukierunkowane
. na poprawe jakosci i dostepnosci Swiadczonych ustug publicznych, w
infrastruktury szczegolnoéci takich jak: ochrony zdrowia, edukacii, kultury, sportu, pomocy
spotecznej spofecznej, innych.
Wzbogacanie, unowoczesnianie bazy materialnej, obiektow i wyposazenia,
wzbogacanie oferty $wiadczonych ustug o ustugi nowego typu, wywolywane
2.4.1. przez potrzeby wspoétczesnosci.

Unowoczesnian
ie infrastruktury
ustug
spotecznych

Dziatania dotyczy¢ beds :

- placowki oswiatowe (oswiatowo-wychowawcze) wszystkich szczebli oraz
szkolnictwa wyzszego, w szczegolnosci w zakresie ich wyposazania
laboratoryjnego, w pracownie tematyczne, w tym jezykowe, swietlice i
biblioteki w zakresie stosowania technik multimedialnych,

WSKAZNIKI MONITORINGU - 2.4. Rozwdj infrastruktury
spotecznej

Udziat szkét wyposazonych w komputery z dostepem do
Internetu wedtug poziomu ksztatcenia, w tym na wsi
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1.3. Wojewodztwo Lodzkie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2007-2020 uchwalona uchwatg Nr L1/865/2006 Sejmiku
Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 31 stycznia 2006 r.

Cele strategiczne i obszary priorytetowe - SFERA SPOLECZNA.- CEL GLOWNY:
WZROST OGOLNEGO POZIOMU CYWILIZACYJNEGO WOJEWODZTWA

Wojewoddztwo t.édzkie, jezeli chce odgrywac znaczacy role w Polsce i w Europie,
musi jak najszybciej przetamac¢ skutki opdznienia cywilizacyjnego. Szybkie i
konsekwentne dziatanie jest niezbedne takze dlatego, ze wyzwania jakie stawia
przed regionem obecnos¢ Polski w Unii Europejskiej i koniecznos¢ przechodzenia
od spoteczenstwa przemystowego do informacyjnego zadecydujg o pozycji i
znaczeniu wojewoddztwa w kraju i w Europie, a w konsekwencji o warunkach zycia
i gospodarowania spotecznosci regionu. Aby zlikwidowa¢ opdznienia i sprostaé
nowym wyzwaniom zgodnie z zapisami Strategii Lizbonskiej nalezy wspiera¢
rozwdj edukacji, nauki i kultury oraz zwieksza¢ mozliwosci adaptacyjne
spotecznoséci regionalnej do ciggle zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych
poprzez m.in. modernizacje systemu opieki spotecznej, poprawe stanu zdrowia i
budowanie spofeczenstwa obywatelskiego. Jest to podstawowy warunek
utrzymania tgcznosci z rozwijajgcym sie sSwiatem i zagwarantowania postepu
cywilizacyjno-kulturowego oraz ogélnego rozwoju.

OBSZAR PRIORYTETOWY: WIEDZA | KOMPETENCJE.

Cel strategiczny: Jakosciowy rozwdj zasobdw ludzkich traktowany jest jako niezbedny czynnik

Podniesienie wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego. Powszechnie zaobserwowang
poziomu tendencja w krajach rozwinietych jest wzrost kwalifikacji pracownikow i
wyksztatcenia zmniejszanie udziatu zatrudnianych pracownikéw fizycznych. We wspoétczesnym
mieszkancéw Swiecie umiejetnosci ludzi i posiadana wiedza sg gtdwnym bogactwem regionéw.
wojewoddztwa. Sytuacja wojewoddztwa rozpatrywana z punktu widzenia jakosci zasobéw ludzkich

jest doé¢ trudna do jednoznacznej oceny. Stolica regionu jest silnym os$rodkiem
naukowo-badawczym, skupiajgcym wiele szkét wyzszych i innych placowek
naukowych, w samym wojewddztwie rozwijajg sie dynamicznie prywatne szkoty
wyzsze, istnieje réwniez stosunkowo dobrze rozwiniete szkolnictwo
ponadpodstawowe. Zarazem jednak duza liczba mieszkancow posiada jedynie
wyksztatcenie podstawowe i nie dysponuje kwalifikacjami zawodowymi
odpowiadajgcymi potrzebom nowoczesnej, rozwijajgcej sie gospodarki. W
poréwnaniu do regiondw majgcych duze aglomeracje miejskie i osrodki
uniwersyteckie wskaznik ludzi z wyzszym wyksztatceniem jest zbyt niski, a oséb z
wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym zbyt wysoki.
Szczegdlny niedobdr ludnosci z wyksztatceniem Srednim i wyzszym zawodowym
wystepuje na terenach wiejskich. Rzutuje to nie tylko na poziom kultury i jako$é
zycia mieszkancéw, ale takze na efekty gospodarcze oraz tempo zmian
strukturalnych. Poza tym, niski poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych znaczgcej czesci spoteczenstwa jest jedng z
podstawowych przyczyn niskich dochodow i utrzymywania sie wysokiego poziomu
bezrobocia, coraz bardziej przybierajacego charakter strukturalny. Wyréwnywanie
szans w dostepie do edukacji (element podkreslany w Strategii Lizbonskiej, a
jednoczesnie konieczny do realizacji na terenie wojewodztwa todzkiego) nalezy
rozumie¢ bardzo szeroko, zaréwno jako zapewnienie tych samych warunkow i
poziomu ksztalcenia w miescie, jak i na wsi, a takze stwarzanie szans na
edukacje ludno$ci niezaleznie od wieku i statusu spotecznego, co posrednio
powinno przyczyniaé sie istotnie do zmniejszania rozwarstwienia spotecznego i
podnies¢ tzw. poziom spdéjnosci spotecznej.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

Cele Podniesienie poziomu wykorzystania potencjatu oswiaty, szkdét wyzszych i

szczegobtowe: osrodkdw naukowo — badawczych wraz z promowaniem aktywnosci w
miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej, oraz wzrost powigzan nauki z
rozwojem gospodarki regionu,

Wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji na wszystkich etapach ksztatcenia
przez tworzenie optymalnych warunkéw dla realizacji potrzeb os$wiatowych
mieszkancow,

Poprawa jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, efektywne zarzadzanie w
edukacji oraz promowanie idei nauki przez cate zycie,

Podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji kadr regionalnych do wymogoéw rynku

pracy.

Gléwne

dziatania:
Stymulowanie jakosci ksztatcenia oraz wspomaganie jakosciowego rozwoju
szkolnictwa na wszystkich szczeblach nauki (podstawowej, sSredniej, wyzszej)
oraz wzmochienie roli edukacji przedszkolnej,
Stymulowanie jakosci ksztatcenia poprzez fizyczne zapewnienie dostepu do szkot
— gimbusy, dotacje na transport,
Rozwijanie i promowanie réznych form nabywania nowych i zmiany posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz ksztatcenia ustawicznego,
Wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez rozwdj pomocowych instrumentow
finansowych (szkolnictwo samorzgdowe),
Usuwanie barier utrudniajgcych dostep do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
Modernizacja i wyposazenie obiektow edukacyjnych,
Wdrozenie systemu poradnictwa zawodowego i przedsiebiorczosci we wszystkich
szkotach gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych,
Wdrozenie systemu koordynacji i monitoringu kierunkéw ksztatcenia w relacji:
wojewodztwo, powiat, gmina — w kontekscie potrzeb rynku pracy i zarobkowej
migracji regionalnej,
Promocja nauki (eksport ustug edukacyjnych; miedzynarodowa kooperacja
naukowa).

Proponowane wskazniki: SFERA | SPOLECZNA - wzrost ogélnego poziomu cywilizacyjnego

wojewddztwa.

Obszar

Priorytetowy 1.

Wiedza i

kompetencje: - Udziat % ludnosci z wyzszym wyksztatceniem,

- Liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli w stosunku do ogétu dzieci w
wieku przedszkolnym,

- Liczba absolwentow szkét Srednich w stosunku do liczby os6b w tym wieku,

- Naktady inwestycyjne w bazie edukacyjnej na réznych poziomach,

- Liczba nauczycieli podnoszgcych kwalifikacje,
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1.4. Wojewodztwo Lubelskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2006-
2020

Uchwata Sejmiku Woj. Lubelskiego Nr XXXV1/530/05 z dn. 04.11.05 r.

Cel Nadrzedny Osigganie trwatego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego
Lubelszczyzny poprzez zwiekszenie konkurencyjnosci wojewddztwa oraz
optymalne wykorzystanie jego potencjatéw rozwojowych

Priorytet (cel 2. Rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa i zasobéw ludzkich dostosowanych
posredni) do wymogéw gospodarki opartej na wiedzy

Cel 2.2. Podniesienie poziomu wyksztatcenia i wiedzy mieszkancéw regionu
szczegdlowy:

Uzasadnienie Swiadome i dobrze wyedukowane spoteczenstwo jest obecnie najwazniejszym
zasobem gospodarki opartej na wiedzy. Chociaz poziom wyksztatcenia
mieszkancow Lubelszczyzny ulega systematycznej poprawie i nie odbiega
znaczgco od Sredniej krajowej, to jednak dalszy rozwdj edukaciji i podnoszenie
jakosci i efektywnosci ksztalcenia jest kluczowym warunkiem trwatego i
zrownowazonego rozwoju regionu. Bedzie to w duzym stopniu uzaleznione od
ograniczenia barier edukacyjnych wystepujacych na obszarach wiejskich i w
matych miastach.

Opis Podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancow powinno odbywac sie na
wszystkich poziomach edukaciji i obejmowac zaréwno proces ksztatcenia w
systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym. Szczegdlna rola w tym zakresie
powinna przypas¢ rozwojowi edukacji ustawicznej, ktéra, zintegrowana z
tradycyjnym systemem edukacyjnym, powinna by¢ skutecznym narzedziem
odnawiania kwalifikacji spoteczenstwa i dostosowywania ich do potrzeb rynku

pracy.

Gtéwne
dziatania:

Zwiekszenie dostepu do edukacji szkolnej na wszystkich poziomach nauczania
(w tym: rozwdj infrastruktury szkolnictwa przedszkolnego, podstawowego,
Sredniego i wyzszego, zwiekszenie dostepnosci na poziomie lokalnym,
wyréwnywanie szans miodziezy z obszaréw wiejskich)

Poprawa jakosci nauczania w szkotach oraz rozwdéj nowoczesnych form i tresci
ksztatcenia (w tym: poprawa jako$ci kadry pedagogicznej, zarzgdzania
edukacja, standardéw i metod nauczania, wspieranie indywidualnego rozwoju
uczniéw i nabywanie przez nich kluczowych umiejetnosci, wyposazenie
placéwek szkolnych w nowoczesny sprzet dydaktyczny)

Promowanie otwartosci systemu edukacji oraz dostosowanie treéci ksztatcenia
do potrzeb gospodarki i rynku pracy (w tym: wieksze zaangazowanie
spoteczenstwa w edukacje, rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy
edukacyjnej, wzmocnienie powigzan edukacji z rynkiem pracy i gospodarka,
promowanie ksztatcenia w kierunkach technicznych i $cistych)

Rozwdj ksztatcenia ustawicznego w regionie oraz jego integracja z tradycyjnym
systemem edukacyjnym (w tym: zwiekszenie dostepu do ustug ksztatcenia
ustawicznego, rozwiniecie, modernizacja i dostosowanie oferty do potrzeb
rynkowych, wsparcie form ksztatcenia opartych o technologie informacyjne).

Wskazniki poziom wyksztatcenia ludnos$ci (udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym i
realizacji: Srednim);

udziat dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:;

osiggniecia uczniéw w krajowych i miedzynarodowych badaniach jakosci
edukacji (np.: PISA — Programme for International Students Assessment);

odsetek bezrobotnych absolwentéw po ukonczeniu studidw.
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1.5. Wojewodztwo Lubuskie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

Uchwata Nr XXXVI 1/260/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 r.

Cel
strategiczny:

2. Podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zwiekszenie
potencjalu innowacyjnego nauki oraz informatyzacja spoteczenstwa

Cele operacyjne

2.1. Podniesienie
jakosci ksztatcenia

na poziomie

ponadgimnazjalny

m i wyzszym

Opis celu Zapewnienie mozliwosci ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym
operacyjnego: zgodnym z predyspozycjami mtodziezy i potrzebami rynku oraz ze standardami

Strategii Lizbonskiej. Zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia poprzez
systematyczne wzbogacanie oferty edukacyjnej, w tym rozwoj szkolnictwa
niepublicznego

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
wziecia:

Stworzenie wiasciwej sieci szkét ponadgimnazjalnych i kierunkéw studiéw zgodnych
Z aspiracjami mtodziezy i potrzebami XXI w.

Stworzenie w szkotfach witasciwych warunkéw technicznych i dydaktycznych
stuzgcych poprawie jakoSci ksztatcenia.

Zapewnienie roznorodnosci oferty o$wiatowej (szkolnej i pozaszkolnej).

Promowanie réznorodnych Sciezek ksztaftcenia oraz drozno$ci ksztatcenia w
systemie o$wiaty.

Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju szkolnictwa (publicznego i
niepublicznego) - plany utworzenia akademii gorzowskiej.

Zmotywowanie miodziezy do systematycznego podnoszenia poziomu
wyksztafcenia.

2.2 Wzmocnienie i
ustabilizowanie
kadry naukowej
oraz rozwoj bazy
naukowo-
badawczej
lubuskich uczelni
oraz stymulowanie
ich wspétpracy

Opis celu
operacyjnego:

Stworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych do rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej i modernizacji bazy lubuskich uczelni. Podniesienie rangi Uniwersytetu
Zielonogorskiego i innych uczelni wyzszych w regionie oraz poziomu ksztatcenia.

Stworzenie zgodnych z aspiracjami studentéw oraz potrzebami regionu warunkéw
do poprawy jakosci ksztatcenia. Dobre przygotowanie absolwentéw uczelni do
lokalnego rynku pracy i podejmowania inicjatyw gospodarczych, w tym
miedzynarodowej wymiany i wspotpracy gospodarczej. Wzrost liczby programow
naukowo - badawczych realizowanych w powigzaniu z gospodarka regionu.

Podniesienie atrakcyjnosci regionu poprzez wzrost nowych inicjatyw gospodarczych
opartych na nowoczesnych technologiach. Jakosciowy rozwdéj Uniwersytetu
Zielonogorskiego i innych uczelni wyzszych.

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

wziecia:

Wspomaganie modernizacji i rozbudowy bazy materialnej istniejgcych uczelni z
uwzglednieniem obiektoéw dydaktycznych i zaplecza badawczego.

Wspieranie dziatann na rzecz poszerzenia oferty naukowo-badawczej lubuskich
uczelni wyzszych.

Propagowanie dorobku naukowo-badawczego S$rodowiska Ilubuskiego w skali
krajowej i miedzynarodowej poprzez  organizowanie  ogoélnopolskich i
miedzynarodowych konferencji naukowych.

Rozwijanie wspofpracy naukowej z partnerami zagranicznymi.

Wspieranie dziatan i przedsiewzie¢ integrujgcych regionalne $rodowisko naukowe.

Powoftanie Ilubuskiego centrum innowacji, ktérego celem bedzie powigzanie
placéwek naukowych i przedsiebiorstw, pomoc organizacyjna w przeptywie mysli
technicznej oraz w jej wdrazaniu w procesy produkcyjne.

Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju szkolnictwa (publicznego i
niepublicznego).

Rozwdj potencjatu naukowo - badawczego i bazy dydaktycznej.

Stworzenie warunkéw do miedzynarodowej wymiany naukowej i badawczej
(wymiana kadry naukowej, staze i stypendia naukowe).

Zwiekszenie liczby projektéw naukowo - badawczych realizowanych przez uczelnie
we wspoipracy z lokalng gospodarkg i biznesem.

Podejmowanie i wspieranie finansowo projektéw badawczych realizowanych przez
uczelnie na rzecz wojewodztwa i makroregionu.

2.3. Dostosowanie
ksztatcenia do
potrzeb
regionalnego rynku
pracy i standardow
UE

Opis celu
operacyjnego:

Stworzenie warunkow ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.
Przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania w spoteczenstwie wiedzy.
Wyposazenie szkdt w sprzet informatyczny oprogramowanie. Powszechny dostep
miodziezy do technologii informacyjno - komunikacyjnych. Optymalne wykorzystanie
w szkotach innowacyjnych technik nauczania i uczenia sie.

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
wziecia:

Dostosowanie kierunkow ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym do
warunkow rynku pracy.

Rozwd¢j ksztatcenia ustawicznego dla dorostych.

Wspieranie dziatan zwigzanych z reorientacja zawodowg (w tym szkolenn dla
bezrobotnych).

Stworzenie efektywnego systemu doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach
edukacji.

Podniesienie poziomu nauczania jezykéw obcych.

Popularyzacja nauk $cistych i technicznych.

Upowszechnienie i podnoszenie poziomu nauczania technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Zapewnienie powszechnego dostepu do technik informacyjno komunikacyjnych.

Nadanie priorytetowego charakteru ksztatceniu umiejetnosci kluczowych (takich jak:
wspotpraca, mobilno$¢, radzenie sobie w sytuacjach problemowych,
przedsiebiorczos$¢, kompetencje interpersonalne i obywatelskie, $Swiadomos¢
kulturowa).

2.4. Wyréwnanie
szans

17

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu Ill, Dziatania 3.1, Poddziatania 3.1.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SR e,
. R
el V.o

& \
0
Thsz ™

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

@©RE

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

edukacyjnych

dzieci i mtodziezy

Opis celu Stworzenie warunkow do uzyskiwania wyksztatcenia przez dzieci i mtodziez, majgcg
operacyjnego: utrudnione warunki osiggania kolejnych etapow wyksztatcenia (z obszaréw

wiejskich, z rodzin funkcjonujgcych w warunkach wykluczenia spotecznego)
poprzez: zapewnienie pomocy stypendialnej i internatowej pozwalajgcej na
zwiekszenie dostepnosci do szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. Zwiekszenie
udziatu dzieci i mtodziezy ze srodowisk wiejskich, matomiasteczkowych i
zaniedbanych kulturowo w populacji uczniéw i studentéw konczacych poszczegdéine
etapy edukaciji. Dobre, réznorodne dziatania spoteczne na rzecz dzieci i mtodziezy
wymagajgcej specjalistycznej pomocy i opieki.

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
wziecia:

Tworzenie systemu pomocy stypendialnej i internatowej pozwalajagcego na
zwiekszenie dostepnosci do szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych.

Wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci i mifodziezy wymagajgcej specjalistycznej
pomocy i opieki wychowawczej w Srodowisku lokalnym.

Tworzenie warunkéw materialnych i technicznych umozliwiajgcych wyréwnywanie
szans rozwojowych dzieci i mtodziezy w Srodowiskach lokalnych o zréznicowanym
poziomie zycia.

Tworzenie  warunkéw do  rozwoju  ksztatcenia
przystosowywanie szkét dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
integracyjnych itp.

integracyjnego  poprzez
tworzenie klas

2.5. Wspieranie
dziatan na rzecz
rozwoju

spoteczenstwa
informacyjnego
Opis celu Rozbudowa regionalnej i lokalnej infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego,
operacyjnego: wyréwnanie dysproporcji w zakresie dostepu i wykorzystania Internetu i Technologii

Informacyjnych i Komunikacyjnych pomiedzy duzymi osrodkami miejskimi, a matymi

miasteczkami i obszarami wiejskimi na obszarze wojewddztwa lubuskiego,
komplementarnie do celéw zapisanych w:
- Strategii Lizbonskiej,

- Strategii Informatyzacji Rzeczpospolitej Polskiej - ePolska na lata 2004-2006,
- Dokumencie roboczym Komisji Europejskiej ,Przewodnik w sprawie kryteriow i
warunkow wdrazania Funduszy
- Strukturalnych w ramach wsparcia komunikacji elektronicznej”
Stworzenie w wojewodztwie sprawnie dziatajgcej, dostepnej i droznej infrastruktury
informatycznej umozliwiajgcej optymalne wykorzystanie technik informacyjnych dla
rozwigzywania nowych, ztozonych zadan instytucji dziatajacych w regionie.
Dostosowanie infrastruktury informatycznej w gminach do potrzeb ,spofeczenhstwa
informacyjnego”. Wtaczenie bibliotek publicznych w proces budowania regionalnej
infrastruktury informacyjnej wojewddztwa lubuskiego. Zwigkszenie dostepnosci do
zbioréw i zasobow informacyjnych bibliotek publicznych.

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
wziecia:

Propagowanie i wsparcie wykorzystania najnowszych technologii elektronicznych w
sektorach zycia spotecznego - stuzba zdrowia, szkolnictwo, ustugi publiczne, sektor
przemystowy.

Stworzenie systemu informatycznego cyfrowej geodezyjnej informacji o terenie wraz
z aplikacjami tematycznymi.

Dziatania na rzecz stworzenie systemu szybkiego przeptywu i dostepu do informacji
w urzedach administracji samorzgdowej wszystkich szczebli - wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych do poprawienia efektywno$ci pracy
administracji - e-administracja.

Stworzenie transgranicznej sieci informacji oraz komunikaciji
dotyczgcych zycia spoteczno-gospodarczego sgsiadujgcych regionow.

elektronicznej
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

Wspieranie tworzenia na obszarze catego regionu publicznych punktéw dostepu do
Internetu (we wspotpracy z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami o
charakterze lokalnym).

Tworzenie struktur logistycznych powigzania infrastruktury
przedsiebiorstwami zarzgdzajgcymi infrastrukturg techniczng
kanalizacyjng, odpadowa, energetyczna.

informatycznej z
ti. wodociggows,

Tworzenie powszechnego dostepu do Internetu dla przeciwdziatania marginalizacji
terenéw zagrozonych wykluczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wspomaganie i wykorzystanie rozwoju technik multimedialnych w ramach promociji i
upowszechniania wiedzy i informacji dotyczgcych regionu.

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi w ramach podnoszenia
kwalifikacji informatycznych pracownikéw instytucji publicznych (urzedy, stuzba
zdrowia, placowki oswiatowe | inne instytucje publiczne).

Stworzenie droznej infrastruktury sieci teleinformatycznej:
- tworzenie struktury Internetu optycznego w celu poprawy jego przepustowosci i
mozliwosci przesytu danych,
- budowa miegjskich i instytucjonalnych sieci teleinformatycznych, umozliwiajgcych
realizacje zadan z zakresu zarzgdzania organizacjami i problemami spotecznosci
gmin, jak zarzgdzanie Kkryzysowe, bezpieczenistwo publiczne, wspotpraca
miedzyuczelniana, telemedycyna.

Rozwijanie warunkéw edukacji informatyczneyj:
- realizacja programu ,Komputer w szkole dla kazdego ucznia’,
- state podnoszenie kwalifikacji informatycznych nauczycieli.

Rozwdj ustug informatycznych i internetowych:

- wspieranie inicjatyw w zakresie tworzenia nowych firm informatycznych
dziatajgcych w zakresie ustug informatycznych oraz produktéw

- obstuga kontaktow z zakresu biznes-biznes i biznes-klient.informatycznych,

Powszechna dostepnosc¢ ustug informatycznych:
- realizacja programu ,Internet w kazdym domu’,
- realizacja koncepcji ,elektroniczne urzedy”.

Zapewnienie  bibliotekom odpowiedniej klasy sprzetu komputerowego i
oprogramowania, niezbednego do modernizacji istniejgcych i wprowadzania nowych
form ustug informacyjnych.

Kompleksowe przytgczenie bibliotek do Internetu i rozwéj ustug online.

Zapewnienie powszechnego dostepu do zbioréw w formie dokumentéw
elektronicznych.

2.6 Ograniczenie
zakresu i skutkow
wykluczenia
spotecznego osob
i rodzin, ich
integracja ze
spoteczenstwem
oraz wyréwnanie
szans
rozwojowych
dzieci i mfodziezy
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

Opis celu
operacyjnego:

Umozliwienie osobom niepetnosprawnym, chorym, starszym korzystanie z
budynkow uzytecznosci publicznej oraz dostosowanie mieszkan indywidualnych do
ich potrzeb. Usamodzielnienie oséb niepetnosprawnych poprzez zatrudnienie.

Zapobieganie degradacji zawodowej, zdrowotnej, spotecznej osob uzaleznionych i
ich rodzin oraz umozliwienie ponownej integracji ze spoteczenstwem. Projektowanie
dziatan profilaktycznych majgcych na celu wspomaganie i aktywizowanie oséb i
rodzin w radzeniu sobie z zagrozeniami. Identyfikowanie grup spotecznych
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym oraz  wykluczonych  spotecznie,
projektowanie dziatan majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom oraz
wspieranie procesow integracji ze spoteczenstwem. Stworzenie systemowych
rozwigzan wspierajgcych rodzine i odpowiednich warunkéw do zycia oraz rozwoju
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich. Stwarzanie optymalnych warunkéw do
korzystania przez dzieci i mtodziez z débr kultury, infrastruktury sportowej i edukac;ji.

Poprawa wyksztatcenia oraz stopnia samodzielnosci dzieci niepetnosprawnych.
Ksztaltowanie u dzieci oraz mtodziezy systemu wartosci, wtasciwych postaw i
umiejetnosci utatwiajgcych dbatos¢ o zdrowie.

Najwazniejsze
dziatania/przedsie
wziecia:

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b niepetnosprawnych do potrzeb rynku
pracy.

Ograniczona ingerencja w rynek pracy przez zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem 0so6b niepetnosprawnych.

Doskonalenie systemu poradnictwa zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych.

Rozwdj alternatywnych wobec wolnego rynku pracy form zatrudnienia.

Prowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej na temat konieczno$ci likwidacji
barier architektonicznych, urbanistycznych i komunikacyjnych.

Systematyczne uswiadamianie stuzb nadzoru budowlanego o koniecznosci
egzekwowania prawa budowlanego.

Zidentyfikowanie rozmiaru uzaleznien oraz okreslenie przyczyn uzywania srodkéw
uzalezniajgcych ze wskazaniem grup szczegolnego ryzyka.

Projektowanie dziatan majgcych na celu ograniczenie konsumpcji substancji
psychoaktywnych.

Stworzenie warunkéw do efektywnej terapii i leczenia uzaleznionych i ich rodzin.

Stworzenie systemu rehabilitacji i readaptacji oséb uzaleznionych.

Prowadzenie badan spotecznych majgcych na celu identyfikowanie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie.

Projektowanie dziatari majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
0s0b i rodzin oraz integracje grup wykluczonych ze spoteczenstwa.

Wspieranie procesow integracji spotecznej osob i rodzin wykluczonych spotecznie.

Koordynacja dziatan pomocy spotecznej, oSwiaty, ochrony zdrowia, policji i
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz rozwigzywania problemow rodziny.

Zapewnienie powszechnej dostepnosci rodzin do poradnictwa specjalistycznego.

Inspirowanie do tworzenia sieci swietlic i oSrodkow wsparcia.

Rozwijanie metod pracy socjalnej z rodzing, w tym w oparciu o kontrakt socjalny.
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

Sposéb
monitorowania

Podstawg systemu monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa lubuskiego jest
zestaw wskaznikdw przyjety dla procesu monitorowania Narodowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2007-2013. Przyjecie jednolitego zestawu tych wskaznikow
dla wszystkich polskich wojewddztw stworzy podstawy do okresowego prowadzanie
poréwnan w ujeciu miedzyregionalnym. Przyjety zestaw wskaznikédw odpowiadajgcy
wskaznikom monitorowania Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego ma
charakter wstepny. Ich liczba, zakres tematyczny, przyporzgdkowanie
poszczegdlnym celom  strategicznym i operacyjnym, definicje, poziom
szczego6towosci, powigzania oraz zrodta pozyskiwania informacji bedg szczegétowo
identyfikowane w procesie tworzenia systemu monitorowania i oceny strategii.

Cel strategiczny
1.

Zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej spojnosci regionu

Cele operacyjne

1.3. Udoskonalenie i rozbudowa infrastruktury spotecznej - w szczegoélnosci w
sferach edukaciji, opieki zdrowotnej, kultury i pomocy spotecznej

Opis celu
operacyjnego:

W zakresie edukacji: Rozwdj bazy szkét wyzszych w wojewddztwie poprzez budowe
nowych i modernizacje istniejgcych obiektéw oraz wyposazenie i wzrost zasobow
materialnych, pozwalajgcych na ksztaicenie i prowadzenie badan na poziomie
poréwnywalnym do wiodgcych uczelni w kraju oraz umozliwiajgcych nawigzanie
trwatych zwigzkéw z zagranicznymi uczelniami i instytucjami naukowymi. Stworzenie
regionalnej sieci placéwek dydaktycznych wszystkich szczebli gwarantujgcych
wysoki poziom procesu dydaktycznego, z zapewnieniem petnych mozliwosci
osiggania kolejnych etapow wyksztalcenia bez wzgledu na miejsce zamieszkania
oraz warunki materialne rodzin uczniéw/ studentow. Racjonalne wykorzystanie bazy
placéwek edukacyjnych w warunkach postepujgcego nizu demograficznego,
poprzez ich dostosowanie do nowych funkcji w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz petnienia roli lokalnych centrow aktywnosci spoteczenstwa
obywatelskiego. Rozwéj sieci placowek ksztatcenia ustawicznego poprzez
wykorzystanie, rozbudowe, modernizacje i wyposazenie placowek systemu
edukacyjnego.

Najwazniejsze
dziatania/przedsi
ewziecia:

rozbudowa i modernizacja bazy szkét wyzszych,

zapewnienie korzystnych warunkéw dla tworzenia i rozwoju szkolnictwa wyzszego

dostosowanie sieci, rozbudowa i modernizacja szkot i placowek oswiatowych,

doposazenie szkét w nowoczesny sprzet dydaktyczny, wyposazenie warsztatowe

stworzenie bibliotek szkolnych i pedagogicznych w wojewddztwie

budowa, rozbudowa i modernizacja basy sportowej szkot i osrodkow
sportoworekreacyjnych

rozbudowa i modernizacja szkolnych stotéwek, internatéw i burs.
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1.6. Wojewodztwo Malopolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013

»MALOPOLSKA 2015”

Zalgcznik do Uchwaly Nr XLI/527/2006 Sejmiku Wojewédztwa Malopolskiego z dnia 30 stycznia 2006 r.

POLE A - KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA

Obszar | Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Opis Dostosowanie wyksztatcenia mieszkancow do potrzeb rynku pracy i
gospodarki, podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci, zapewnienie
przez system edukacji wszechstronnego rozwoju ucznia ze
szczegllnym uwzglednieniem aspektéw wychowawczych oraz
ksztattowania postaw patriotycznych i tozsamo$ci regionalne;.

Dzialanie Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancéw

ZALOZENIA programowe:

Rozwdj systemu ksztatcenia, w
tym ksztatcenia ustawicznego,
poprzez m.in.

Utworzenie sieci doradcow edukacyjnych wspartej siecig
informatyczna,

Propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego oraz $wiadczenie ustug
dotyczgcych podnoszenia i/lub zmiany kwalifikacji na réznych
etapach zycia, w tym na przyktad utworzenie jednej lub kilku
samorzadowych osrodkéw metodycznych ksztatcenia ustawicznego,

Rozwdj postaw zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie oraz
korzystania z poradnictwa i ksztatcenia zawodowego,

Wprowadzenie rozwigzan zwiekszajgcych uczestnictwo oséb
starszych w systemie ksztatcenia ustawicznego,

Poprawa szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy, w tym:

Projekty stypendialne, stazowe i praktyki zawodowe,

Wsparcie mtodziezy szczegdlnie aktywnej edukacyjnie i uzdolnionej,

Pomoc miodziezy w rozpoczeciu kariery poprzez dofinansowanie
projektow tworczych oraz szkolen z zakresu przedsiebiorczo$ci,

Wdrazanie programéw wychowawczych o tematyce regionalne;j,
kulturowej, patriotycznej oraz przygotowujgcej do petnienia rél
rodzinnych,

Wdrazanie programéw upowszechniajgcych kulture fizyczna,

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej,
w tym:

Modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej i socjalnej szkét
wyzszych,

Rozwydj infrastruktury ksztatcenia ustawicznego,

Modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej szkot i placowek
odwiatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy praktycznej
nauki zawodu,

Rozwdj infrastruktury wychowawczej, w tym stuzacej rozwojowi
kultury fizycznej.

WSKAZNIKI osiggnieé:

wzrost udziatu 22-latkéw posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie
Srednie (ISCED 3) dla reprezentacji grupy wiekowej 20-24 lata,

wzrost udziatu wydatkéw publicznych ogétem na edukacje w PKB,

wzrost udzialu mieszkancéw uczestniczgcych w ustawicznym
szkoleniu zawodowym.
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1.7. Wojewodztwo Mazowieckie

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

Przyjeta uchwalq Nr 78/06 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 29 maja 2006 roku

Misja

Mazowsze konkurencyjnym regionem w ukladzie europejskim i globalnym

Wizja

Mazowsze jako najbardziej rozwiniety gospodarczo region w Polsce podejmuje
uczestnictwo w rywalizacji z innymi rozwinietymi regionami, poprzez
eliminowanie dysproporcji rozwojowych, rozwoj nowoczesnej gospodarki opartej
na wiedzy oraz zapewnienie mieszkancom Mazowsza optymalnych warunkow
do rozwoju jednostki, rodziny, jak i catej spotecznosci, przy jednoczesnym
zachowaniu spéjnego i zréwnowazonego rozwoju

Cel
strategiczny 1

Budowa spoteczenstwa informacyjnego i poprawa jakosci zycia
mieszkancow wojewoédztwa

Opis

W dobie cywilizacji informacyjnej i gospodarki opartej na wiedzy istotnym
elementem przewagi konkurencyjnej Mazowsza bedzie dobrze wyedukowane
spoteczenstwo. W ten sposéb zgromadzony kapitat spoteczny stanie sie
waznym zasobem gospodarczym regionu. Nowoczesne spoteczenstwo
swobodnie postugujgce sie wysokimi technologiami informatycznymi i
komunikacyjnymi w zasadniczy sposob przyczyni sie do trwatego i
zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Jego skutki bedg
odczuwalne zaréwno w makro jak i mikro skali, warunkujac ogdiny wzrost jakosci
zycia mieszkancow.

Cel posredni

1. Rozwdj kapitatu spotecznego

Doskonalenie i rozwdj potencjatu ludzkiego to wymadg gospodarki XXI wieku
opartej na wiedzy, informacji i innowacjach. W gospodarce tej spoteczenstwo,
okreslane mianem "informacyjne", posiada petng zdolnos¢ korzystania z
nowoczesnych technik i technologii informatycznych.

Kierunki
dziatan

1.2. Wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jakosci kadr

Opis

Osiggniecie i utrzymanie wysokiego tempa rozwoju gospodarczego wymaga
przede wszystkim kadr o wysokich kwalifikacjach. Dlatego tez konieczny jest
staty wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci, przy jednoczesnym
upowszechnianiu umiejetnosci korzystania z technik komputerowych, lepsze;j
dostepnosci do sprzetu informatycznego i nowoczesnych technik
komunikowania sie, w tym poprzez Internet. W zwigzku z bardzo duzymi
réznicami w poziomie wyksztatcenia ludnosci miejskiej (szczegélnie duzych
miast) i wiejskiej, zmniejszenie tych réznic wymagac bedzie podjecia dziatan na
rzecz wyréwnania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, pochodzacych z
obszardow wiejskich i matych miast, a takze z rodzin najubozszych i Srodowisk
zmarginalizowanych (poprawa standardu budynkéw szkolnych i ich wyposazenia
oraz dojazddow do szkét, podniesienie jakosci kadr, udoskonalenie systemu
stypendialnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin najubozszych i zagrozonych
marginalizacjg). Dopetnieniem realizowanych w tej sferze zadan przez placéwki
edukacyjne i oSwiatowe, bedzie dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych, w
szczegolnosci w obszarze edukacji pozaszkolnej i poradnictwie. Doskonalenie
jakosci kadr jest niezbedne w celu ich przystosowania do zmieniajgcej sie
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Jest warunkiem rozwoju przedsiebiorczosci.
Podejmowane w tym celu dziatania wpiszg region mazowiecki w europejski
obszar edukaciji i szkoleh, zwtaszcza w europejski obszar uczenia sie przez cate
zycie.

Cel bedzie
realizowany
poprzez
nastepujace
dziatania:
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tworzenie lepszych warunkéw ksztatcenia poprzez inwestowanie w baze
oswiatowg oraz wspieranie instytucji i osrodkéw edukacyjnych, w tym bibliotek;

upowszechnianie umiejetnosci obstugi komputeréw i znajomosci jezykéw obcych
(w systemie szkolnym i pozaszkolnym oraz na uczelniach wyzszych);

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i metod nauczania (nowatorskie programy,
e-ksztatcenie, ICT), ksztatcenie na odlegtos¢ w roznych formach, w tym w
ramach europejskich wirtualnych kampusoéw;

wspieranie rozwoju szkolnictwa wyzszego w osrodkach subregionalnych;

zapewnienie réwnego startu edukacyjnego dzieciom ze wsi, przez wsparcie sieci
placéwek przedszkolnych zlokalizowanych na obszarach wiejskich;

likwidacje ograniczen w dostepie do edukaciji dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w celu poprawy ich zdolnosci adaptacyjnych, poprzez
dostosowanie istniejgcych i Utworzenie nowych placéwek szkolno-
wychowawczych, rehabilitacyjno-wychowawczych i integracyjnych odpowiednio
przystosowanych do réznych rodzajow niepetnosprawnosci;

doskonalenie systemu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w dziedzinie doradztwa zawodowego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych;

opracowanie programu wspierania uzdolnien wsrdd uczniéw, stuchaczy i
studentow

doksztatcanie kadr poprzez rézne formy samoksztatcenia, kursy, szkolenia,
stypendia, staze, seminaria, konferencje, studia podyplomowe i doktoranckie;

przeciwdziatanie marginalizacji oswiaty dorostych w matych miastach i na wsi;

dostosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnych i
lokalnych rynkéw pracy, zwtaszcza w rejonach, w ktérych nastepuje
restrukturyzacja duzych przedsiebiorstw, a dziatania takie wymagac¢ beda
opracowania lokalnych, a na ich podstawie regionalnych strategii rozwoju
ksztatcenia zawodowego;

utworzenie szeroko dostepnego systemu informaciji o ksztatceniu ustawicznym,
w tym obejmujgcym potrzeby osob niepetnosprawnych, ktory jest niezbedny w
warunkach trudnej mato stabilnej sytuacji na rynku pracy;

objecie systemem ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w tym nauczycieli
ksztatcgcych dorostych - poziom przygotowania tej grupy zawodowej jest
warunkiem odpowiedniej jakosci ksztatcenia;

aktywizowanie oséb starszych w srodowisku lokalnym, gtéwnie w placéwkach
dydaktyczno-kulturalnych, w celu poprawy sprawnosci fizycznej i intelektualnej
senioréw oraz integracji miedzypokoleniowe;j.

Opis Oddziatywanie na silng i trwalg pozycje regionu w skali europejskiej poprzez:
rozw0j przedsiebiorczosci, innowacji i nowych technologii; budowe aktywnego
spoteczenstwa opartego na wiedzy; poprawe atrakcyjnosci osiedlenczej,
inwestycyjnej i turystyczne;.

Cel
strategiczny 2 Wysoki poziom edukacji i nauki

Opis kierunkéw 1. podnoszenie poziomu ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych, zwtaszcza na
dziatan poziomie wyzszym;

2. zwiekszenie roznorodnosci kierunkéw ksztatcenia, wspieranie innowacyjnych
form ksztatcenia (np. e-edukacja) oraz ksztatcenia ustawicznego;

3. wspieranie regionalnych specjalnosci edukacyjnych i naukowo-badawczych
oraz specjalnosci obejmujgcych nowg technike i technologie;

4. eksport ustug edukacyjnych do innych regionéw i za granice;

5. wzrost wspétpracy miedzyuczelnianej, a takze rozwijanie wspoélnych inicjatyw
instytucji edukacyjnych oraz naukowych;

6. tworzenie atrakcyjnych warunkéw dla rozwoju kariery naukowej, w tym
przycigganie naukowcow spoza regionu;
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7. wspieranie rozwoju zaplecza informatycznego, ustug i aplikacji dla nauki (e-
nauka);
8. wzrost uczestnictwa regionu w miedzynarodowej kooperacji naukowej;

9. tworzenie warunkéw dla efektywnej wspdtpracy srodowiska naukowo-
akademickiego z administracjg publiczng i Srodowiskiem gospodarczym.

MIERNIKI
CELOW
OPERACYJNY
CH STRATEGII
Wzrost
poziomu
wyksztafcenia
i poprawa
jakosci kadr

Ludnos¢ wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba oséb studiujgcych

Uczniowie i studenci otrzymujacy stypendia, w tym socjalne

Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
Nauczanie jezykdw obcych w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz szkotach
policealnych

Ksztatcenie dorostych

1.8. Wojewodztwo Opolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Zalgcznik do Uchwaly Nr XXX1X/350/2005 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 11 pazdziernika 2005 r.

Cel Strategiczny I. INNOWACYJNY REGION Z DOBRZE WYKSZTALCONYMI | AKTYWNYMI
MIESZKANCAMI

Cele operacyjne

I. 1. Efektywna Lepsze dostosowanie systemu oswiaty, w tym ustawicznego ksztatcenia

edukacja dla spoteczenstwa, do potrzeb rynku pracy wymaga przede wszystkim

przygotowania ukierunkowania edukaciji na przedsiebiorczo$¢, jezyki obce, technologie

spoteczenstwa do informacyjne i komunikacyjne. Koniecznym jest réwniez ciggte dostosowywanie

wymogow  rynku kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, tak aby utatwié¢ zatrudnienie

pracy absolwentom szkot oraz zwiekszy¢ mobilnos¢ zawodowg spoteczenstwa. W
obszarze ksztatcenia ustawicznego istotnym jest stworzenie programu oraz sieci
instytucji stuzgcych temu celowi. Wiekszej efektywnosci systemu oswiaty stuzyé
bedzie wspodipraca z partnerami z innych wojewddztw oraz regionéw
partnerskich z innych panstw, taka jak m.in.: targi edukacyjne, wymiany
miodziezy, praktyki. Bardzo wazne znaczenie w realizacji celu petni¢ bedzie sie¢
szkot i placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, wymienionych w
zatgczniku 2. Lepszemu przygotowaniu spoteczenstwa, szczegolnie
absolwentow uczelni i szkot wyzszych, do wymogow rynku pracy stuzyé beda
réwniez akademickie inkubatory przedsiebiorczosci.
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. 2. Wzrost Nalezy zmierza¢ do systematycznego wzrostu liczby o0séb z wyzszym

powigzan nauki z wyksztafceniem. Przyczyni sie do tego rozwdj bazy materialnej i intelektualnej

rozwojem regionu

uczelni i szkét wyzszych dziatajgcych w wojewddztwie. Wspierac nalezy rozwdyj i
wspofprace oSrodkow naukowo-badawczych z sektorem gospodarki oraz
sektorem publicznym, w szczegdlnosci z jednostkami samorzgdu terytorialnego,
w zakresie unowocze$niania Zycia spoteczno-gospodarczego i podwyzszania
innowacyjnosci.  Niezadowalajgcy poziom wsparcia organizacyjnego i
finansowego nie motywuje ani firm, ani naukowcoéw do dziatann twoérczych i
innowacyjnych, stgd konieczne jest zintensyfikowanie dziatan na rzecz
pozyskiwania funduszy na badania. Za wazne uznac¢ nalezy takze zwiekszenie
dziatan integracyjnych, ktére obejmg S$rodowiska naukowe uczelni, instytuty
naukowo-badawcze, kadre zaktaddéw pracy i biur rozwojowych. Zintegrowanie
powyzszych Srodowisk pozwoli na bardziej intensywny udziat w programach
miedzynarodowych, w ktérych dotychczasowe uczestnictwo Srodowisk naukowo-
badawczych ze Slgska Opolskiego jest stabe. Zmierzaé nalezy réwniez do
wiekszego powigzania twoércéw nowych technologii z ich praktycznym
wykorzystaniem, co znacznie obnizy koszty dziatalnosci jednostek badawczo-
rozwojowych. Silne powigzanie sfery badawczo-rozwojowej z biznesem pozwoli
na udziat przedsiebiorstw w tworzeniu nowoczesnych systemow zarzgdzania
oraz unowoczes$niania wytwarzanych produktow i $wiadczonych ustug. Waznym
czynnikiem stuzgcym rozwojowi i promocji opolskiej nauki bedzie wspdtpraca z
partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Monitoring
Przedmiotem opracowanie szczegotowego zakresu informacji koniecznego do uzyskania ze
dziatan zZrodet zewnetrznych (Urzgd Statystyczny w Opolu, podmioty realizujgce

podejmowanych
przez departament
wiasciwy ds.
rozwoju
regionalnego
bedzie przede
wszystkim:

strategie) oraz z departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju i z
wykorzystaniem wskaznikobw opracowanych w tym samym uktadzie,

cykliczne kierowanie zapytan o informacje na temat wdrazania strategii do zrédet
zewnetrznych i wewnetrznych,

gromadzenie informacji na biezgco w ciggu catego roku sprawozdawczego,
ktore powinny zostac ujete w raporcie rocznym,

zebranie informacji uzyskanych w wyzej wymieniony sposéb w spéjny raport
roczny, ktéry stanowi¢ bedzie odzwierciedlenie stanu istniejgcego (zrealizowane
kierunki rozwoju). Umozliwig one ocene procesu realizacji zapisow strategii oraz
sformutowanie wnioskéw, ktére zostang uwzglednione w dalszych dziataniach,

przekazanie raportu do wiadomosci Zarzgdu Wojewddztwa.

Do
najwazniejszych
zadan
podejmowanych
przez Zarzad
Wojewddztwa w
ramach
monitoringu i
ewaluacji bedzie
naleze¢:

ocena zakresu realizacji zatozen i kierunkéw rozwoju wyznaczonych w strategii
(ocena osiggnietych rezultatéw oraz rozbieznosci miedzy wyznaczonymi
kierunkami a efektami),

podjecie decyzji odnosnie do dalszych dziatan: kontynuacja dziatan w
dotychczasowym uktadzie, wprowadzenie zapis6w korygujacych, rozpoczecie
procesu aktualizacji strategii.
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1. ZAPEWNIENIE DOGODNYCH WARUNKOW ZYCIA

Cel Strategiczny

W REGIONIE

Cele operacyjne

Il. 8. Tworzenie
warunkéw do
realizacji potrzeb

Realizacja potrzeb oswiatowych wymaga zapewnienia dostepnosci i warunkow
korzystania z odpowiedniego standardu ustug, ktére sg oferowane przez
instytucje o$wiatowe. Rozwdj instytucji odwiatowych stuzyé ma gtéwnie
zapewnieniu powszechnej edukacji na poziomie co najmniej srednim — zaréwno
w srodowiskach miejskich, jak i wiejskich. Podwyzszanie standardu tych
instytucji, lepsze wyposazenie oraz stosowanie najnowszych metod nauczania
powinny zagwarantowa¢ odpowiednig jakos¢ procesu ksztatcenia. W ramach
tego dziatania w wigkszym stopniu powinien byé uwzgledniany czynnik
demograficzny, stgd potrzeba kontynuacji procesu racjonalizacji sieci szkot.
Podstawe do stworzenia optymalnych warunkéw realizacji potrzeb kulturalnych
spoteczenstwa, a takze rozwoju turystyki stanowig m.in.: urozmaicona oferta
kulturalna regionu, jego instytucje kultury oraz liczne zabytki. Uzyskanie
pozytywnych efektow tego procesu uzaleznione jest od unowoczes$nienia i
rozbudowy infrastruktury kulturalnej, renowac;ji i ochrony zabytkéw, wspierania
tworcow i animatordw kultury, wykorzystania technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w sferze kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem jej reklamy i
promocji. Wzrost aktywnosci kulturalnej spoteczenstwa regionu mozna osiggngé
dzieki edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy oraz wspieraniu waznych imprez
kulturalnych o zasiegu regionalnym, ktérych koordynacjg powinny zajmowac sie

oswiatowych i wyspecjalizowane instytucje
kulturalnych wspierajgce i promujgce dziatania kulturalne w wojewddztwie opolskim. Duze
spoteczenstwa znaczenie ma

1.9. Wojewodztwo Podkarpackie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2007

= 2020

Przyjeta 20 pazdziernika 2006 r. przez Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego.

Cel gtéwny
strategii

Poprawa konkurencyjnosci regionu w warunkach cywilizacji informacyjnej,
gospodarki opartej na wiedzy i respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, moze by¢ dokonywana przez odpowiednio kompetentne i aktywne
spoteczenstwo, zatem wymaga odpowiedniego rozwoju zasobow ludzkich
wojewddztwa.

Wizja rozwoju

Wojewddztwo podkarpackie powinno sta¢ sie obszarem zréwnowazonego

wojewodztwa rozwoju, integrujgcym cele spoteczne, ekologiczne i gospodarcze oraz

podkarpackiego: zapewniajgcym mozliwosci realizacji potrzeb spoteczenstwa i osigganie
wysokiego standardu zycia.

Obszar : Kapitat

spoteczny

Cel strategiczny: Wszechstronny rozwdj kapitalu  spotecznego, umozliwiajgcy petne
wykorzystanie potencjatu i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow
regionu.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2007

- 2020

Opis

Jednym z podstawowych warunkéw rozwoju nowoczesnego spoteczenstwa sg
inwestycje w kapitat ludzki, wspieranie rozwoju edukacji i kultury, rozwoj
aktywnosci zawodowej, budowa spoteczenstwa obywatelskiego. Tendencje
demograficzne komplikujg relacje pomiedzy coraz mniej licznym pokoleniem

miodziezy i coraz liczniejszym pokoleniem oséb w wieku emerytalnym.

Niezadowalajgcy poziom wiedzy i dostep do niej, sytuacja na rynku pracy, niski

poziom aktywnos$ci mieszkancéw regionu w dziedzinie kultury moze
doprowadzi¢ do deficytu obywatelstwa. Rozwdj osobisty oraz

satysfakcjonujgca kariera zawodowa jednostki w spoteczenstwie wymagajg

szerokiego dostepu obywateli do dobr edukacyjnych i kulturowych
wspomagajgcych uczenie sie przez cate Zycie, co umozliwia kreowanie
indywidualnych karier zawodowych, stuzacych rozwojowi catego

spoteczenstwa. Rozwdj kapitatu spotecznego powinien zmierza¢ przede

wszystkim do rozwoju osobistego i samorealizacji obywateli, rozwoju

aktywnosci zawodowej oraz uczestnictwa w Zyciu spotecznym poprzez wzrost
konkurencyjnosci zasobow pracy regionu, ograniczanie barier w dostepie do

edukaciji, modernizacje ksztatcenia zawodowego, wyzszego oraz
ustawicznego, usuwanie ograniczen w dostepie do kultury, tworzenie

warunkdéw i mechanizméw sprzyjajgcych mobilnosci zawodowej i przestrzennej

mieszkancow, podnoszenie jakosci wspotpracy Il sektora, administraciji
publicznej oraz biznesu

Priorytet 1:

Poprawa jakosci

systemu edukacji

jako warunek kompetencji.

Poprawa jakosci systemu edukacji jako warunek pogtebiania wiedzy i wzrostu

Opis

Rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa i procesy globalizacyjne zachodzgce we
wspofczesnym $Swiecie wymagajg budowania spoteczenstwa i gospodarki
opartej na wiedzy oraz wzmocnienia instytucji oswiatowych w procesie
dziatan
prowadzacych do rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy i kompetencjach.
Gtéwne kierunki dziatanh powinny uwzglednia¢ poprawe jakosci i efektywnosci
systemu edukacyjnego, umozliwi¢ powszechny dostep do systeméw edukacji
w krajach Unii Europejskiej, otworzy¢ system na $rodowisko i $wiat. Wymaga
to podjecia dziatan zwigzanych z podniesieniem jakosci ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia,
rozwijania umiejetnosci potrzebnych dla spoteczehstwa wiedzy oraz otwartego
spoteczenstwa edukacyjnego. Konieczna jest poprawa szeroko pojetej
infrastruktury uczelni. Realizacja zamierzonego celu wymaga takze podjecia
dziatan zmierzajgcych do uatrakcyjniania nauki, wspierania aktywno$ci
obywatelskiej i =zapewniania réwnosci szans i spdjnosci spotecznej,
wzmachiania powigzan ze $wiatem pracy, dziatalnoscia badawczg i
spoteczenstwem, rozwijania przedsiebiorczosci, poprawy znajomosci jezykéw
obcych, rozwijania mobilnodci, wzmacniania wspotpracy europejskie;.
Niezbedne jest ponadto zapewnienie powszechnego dostepu do technologii
budowy
spofeczenstwa  informacyjnego.  Zapewnienie = wysokiej  jakosci w
funkcjonowaniu nowoczesnego spoteczenstwa wymaga systemowych
rozwigzan w zakresie upowszechniania ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego w ciggu catego zycia jego obywateli. Otwartos¢ systemu edukac;ji
na potrzeby globalnego i regionalnego rynku pracy, likwidacja barier
ograniczajgcych dostep do edukacji r6znym warstwom spoteczenstwa oraz
systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, przyczyni sie do zwiekszania
mobilnosci i aktywnosci zawodowej oraz umozliwi samorealizacje i

ksztalcenia. Edukacja staje sie platformg przedsiewzie¢ i

informacyjno -  komunikacyjnych  stanowigcych  podstawe

obywatelskie uczestnictwo w zyciu spotecznym.

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
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- 2020

Kierunek dziatania
1: Zwiekszenie
dostepu do edukac;ji
od najmiodszych lat
zycia.

Satysfakcjonujgca kariera zawodowa obywateli oraz ich rozwdj osobisty
wymagajg zapewnienia szerokiego dostepu do edukacji od najmtodszych lat po
wiek dojrzaty. Kierunek bedzie realizowany miedzy innymi poprzez
zapewnienie:- Wczesnego dostepu do edukacji przedszkolnej, obejmujacej
alternatywne formy prowadzace do wyréwnywania szans edukacyjnych, m.in.
dzieci z obszaréw wiejskich oraz dzieci pochodzenia romskiego.- Wczesnego
dostepu do edukacji umozliwiajgcego wczesne diagnozowanie deficytéw
rozwojowych i probleméw zdrowotnych dzieci i mtodziezy. W szczegdlnosci
zwiekszenie dostepu do edukacji uczniom pochodzgcych z obszaréw wiejskich
i srodowisk miejskich dotknietych ubdstwem (w tym $rodowisk romskich),
prowadzi w efekcie do zréwnowazonego rozwoju catego spoteczenstwa i
przeciwdziata patologiom spotecznym. System alternatywnych form edukacji
przedszkolnej silniej angazuje rodzicow w edukacje dzieci i sprawdza sie w
szczegollnych warunkach demograficznych i geograficznych.- Mozliwosci
uczenia sie jezykdw obcych wiodgcych krajow UE, ktérych znajomosc¢ jest
warunkiem koniecznym do korzystania z zasobéw dorobku krajow wysoko
rozwinietych i umacniania integracji w Unii Europejskiej, utatwia wspétprace i
wymiane doswiadczen w ramach budowania wspdélnego rynku edukacyjnego,
jak tez w sposob oczywisty likwiduje bariery komunikacyjne utrudniajgce
realizacje postulatu otwartosci systeméw edukacji w UE.- Ksztalcenia na
odlegtos¢ (distance learning). Wczesne i alternatywne formy edukacji
przedszkolnej dla catej populacji dzieci oraz wdrozenie obowigzku
rozpoczynania nauki co najmniej dwoch jezykdéw obcych w szkotach, przez
wszystkich uczniow, jest warunkiem koniecznym. Réwnomierny rozwdj catego
spoteczenstwa i wyrdwnanie szans w realizowaniu Kkariery zawodowej
deficytowych grup miodziezy, wymaga zapobiegania wykluczaniu w dostepie
do edukacji i ma szczegdlne znaczenie dla budowy obywatelskiego
spoteczenstwa. Szerokie wdrazanie systemu ksztatlcenia na odlegto$¢ oraz
nowoczesnych alternatywnych form zdobywania wiedzy poprzez powszechna
edukacje teleinformatyczng i ksztalcenie drogg elektroniczng, pozwala na
rozwigzywanie wielu probleméw edukacyjnych za pomocg nowoczesnych
metod, z wykorzystaniem skutecznych technologii informatycznych,
niezbednych dla rozwijajacych sie spoteczenstw informacyjnych.

Kierunek dziatania
2: Wspieranie
otwartosci edukacji.

Reformowaniu edukacji powinno towarzyszy¢ jasne okreslenie i realizowanie
zadan trzech kompleksow edukacyjnych: badan i eksperymentéw
pedagogicznych, praktycznej dziatalnosci nauczycielskiej oraz systemu
kierowania i zarzgdzania szkolnictwem, a takze dobrej orientacji w polskim i
europejskim rynku pracy. Za zasadnicze idee edukacyjne nalezy przyjac:
rozumienie $wiata, kierowanie sobg i uczenie sie przez cate zycie oraz
nieograniczanie reformy systemu edukacji tylko do szkoty i uczelni, a
obejmowanie nig takze organizacji, instytucji i Srodowisk edukacji rownolegtej,
catej sieci edukacji dorostych, a szczegdlnie mediéw. Zadaniem edukacji jest
bowiem przygotowanie ludzi nie tylko do korzystania z cywilizaciji, ale takze do
Swiadomego uczestnictwa w dalszym procesie jej zmian i rozwoju.
Wychowanie spoteczenstw do wolnosci, demokracji, cywilizacji i przemian oraz
humanistycznego rozwoju jest zadaniem szczegdlnie skomplikowanym,
dlatego wymaga otwartego dialogu i partnerstwa wszystkich podmiotéw
edukacji. Wspieranie otwartosci systemu edukacji powinno polega¢ na
wigczaniu systemu ksztatcenia do zycia spoftecznego i gospodarczego przez
zwiekszenie zaangazowania spofeczehstwa i podmiotéw gospodarczych w
edukacje oraz promowanie postaw przedsiebiorczych, innowacyjnych i
proekologicznych. Niezbedne jest otwarcie edukacji na swiat, ksztattowanie
umiejetnosci poruszania sie w $rodowisku edukacyjnym zjednoczonej Europy i
bliskiego sgsiedztwa. Sprzyja¢ temu bedzie m.in. przeksztatlcenie Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Przemys$lu w Instytut Wschodni.
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Kierunek dziatania
3: Podniesienie
jakosci ksztatcenia.

edukacja staje sie czynnikiem identyfikacji, przynaleznosci,

planéw i motywowanie do dalszego rozwoju.

Alfabetyzm daje cztowiekowi zdolno$¢é do uczenia sie przez cate zycie, a
spoteczenstwu tworzenie sie wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego o cechach i
umiejetnosciach, ktére umozliwiajg jednostkom efektywne radzenie sobie w
nowoczesnym spoteczenstwie. Jego wdrazanie wymaga rozwoju oraz
doskonalenia standardéow programow, metod, warunkéw nauczania oraz
podniesienia jakosci ksztatcenia, w tym poprawe jakosci szeroko rozumianej
kadry pedagogicznej. Konieczne jest podniesienie jakosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach edukacji, w tym szczegdlnie na poziomie szkot
wyzszych. Wysoka jako$¢ ksztatcenia, likwidujaca marnotrawstwo w edukacii,
zapewni harmonijny rozwdj kazdemu podmiotowi dziatan edukacyjnych i
wptynie na podniesienie poziomu kompetenc;ji kluczowych, w tym tez opartych
na naukach $cistych. Wspomoze to w efekcie absolwentow szkot w sprostaniu
silnej konkurencji efektywnie zarzgdzanych i maksymalnie wykorzystujgcych
pracowniczy potencjat tworczy przedsiebiorstw krajow UE. Kultura oceny
jakosci zapewni zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci w zarzadzaniu
edukacjg. Wplynie to na realizacje wizji modelu spotecznego, w ktérym
awansu
spotecznego i rozwoju jednostki oraz umozliwi skuteczne zwalczanie
niepowodzen szkolnych. Konieczne jest wspieranie ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, wykorzystanie ich zdolnosci poprzez umozliwienie realizacji ich

Kierunek dziatania
4: Dostosowanie
systemu ksztatcenia,
w tym ustawicznego,
do potrzeb rynku

pracy.

Niezbedne jest wiec utworzenie skutecznego systemu doradztwa
zawodowego, nie ograniczonego tylko do sfery bezrobotnych, lecz

dziatajgcego na kazdym etapie edukacji i pozwalajgcego racjonalnie planowac

kariere zawodowa.

Sfera produkcyjna winna kooperowac¢ z systemem edukacji, okreslajagc
umiejetnosci i kompetencje przysztych pracownikow, a takze w wymiarze
zasobow materialnych poprzez m.in. udostepnianie nowoczesnych stanowisk
pracy i nowoczesnych srodkéw nauczania w ramach praktyk zawodowych.
Zwiekszy to zaangazowanie spoteczenhstwa w proces edukacji. Dynamiczne
zmiany gospodarcze wymuszajg doskonalenie umiejetnosci zawodowych
obywateli przez cate zycie. Nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach i
placéwkach dla dorostych, a takze uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Sprzyjac¢ to bedzie
zwiekszeniu mobilnosci zawodowej i przestrzennej, budowaniu aktywnych
postaw zyciowych wyrazanych poprzez przedsigbiorczych oraz innowacyjnych
w dziatalnosci zawodowej obywateli. Dotychczasowy model ksztatcenia
zawodowego, zwigzany ze zdobyciem zawodu "na cate zycie", powinien zostac
wyparty przez model "kariery zawodowej". Wdrozenie takiego modelu na
kazdym etapie zawodowego zycia, bedzie zapobiegac¢ zjawisku alienac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zagubienia w procesie ciggtych przeksztatcen.

WSKAZNIKI
MONITORINGU

1. Udziat ludnosci w wieku 15 lat i wigcej z wyksztatceniem [%]:
- Srednim,
- Wyzszym.

2. Woydatki jednostek samorzgdu terytorialnego na oswiate w przeliczeniu na 1

mieszkanca [z1].

3. Przecietne miesieczne wydatki w przeliczeniu na 1 mieszkahca na edukacje [z1].

4. Udziat oséb w wieku 24 — 64 lat uczacych sie i doksztatcajgcych w ogdlnej liczbie

ludnosci z tego przedziatu wiekowego [%].
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1.10. Wojewodztwo Podlaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO DO 2020 ROKU

Zatqcznik do Uchwaly Nr XXXV/438/06 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 30 stycznia 2006 r.

Misja wojewoddztwa: Wojewddztwo podlaskie regionem aktywnego i zrGwnowazonego
rozwoju z wykorzystaniem waloréw srodowiska naturalnego,
wielokulturowej tradycji i potozenia przygranicznego

Cel Strategiczny Cel2: Rozw0j zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy

Opis ...\ zakresie ksztatcenia ustawicznego zaproponowana zostata
oferta zawierajgca szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
zaréwno dla pracujgcych, bezrobotnych, jak i uczestniczgcej w tym
procesie kadry dydaktycznej, ktdéra zwiekszy mobilnos¢ zawodowg
mieszkancow. Szansg na zmniejszenie bezrobocia jest
rozszerzenie ofert edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym i
dostosowanie tego procesu do warunkdéw spotecznogospodarczych
uwzgledniajacych lokalne potrzeby...

Priorytet Il. Infrastruktura

spoteczna
Dziatanie 4. Rozwdj 1. Rozbudowa i modernizacja bazy materialnej szkét i placowek
szkolnictwa oswiatowych, w szczegdélnosci wyzszych uczelni, z wykorzystaniem

srodkow ze zrédet zewnetrznych,

2. Zwigkszenie roli szkolnictwa wyzszego poprzez wzmacnianie
potencjatu naukowo-badawczego osrodkéw akademickich dzieki
tworzeniu proinnowacyjnych laboratoriéw,

3. Utatwienie kontynuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych i
wyzszych poprzez system stypendiow,

4. Wiekszy i fatwiejszy dostep do stypendiéw,

5. Rozwdj kadr dydaktycznych oraz doposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne, w szczegolnosci w komputery,

6. Wspieranie rozwoju form ksztatcenia ustawicznego mtodziezy i
dorostych, w szczegdélnosci z obszaréw wiejskich,

7. Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych do proceséw zachodzacych w
sferze spotecznej i gospodarczej, w tym do potrzeb rynku pracy,

8. Rozwijanie aktywnej wspotpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej w dziedzinie edukaciji i sportu,

9. Wsparcie dziatan na rzecz edukacji ekologicznej,

10. Wsparcie dziatan na rzecz e-edukacji i edukacji na odlegtosc,

11. Tworzenie warunkéw do realizacji obnizonego wieku szkolnego,

12. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu ze szczegdinym
uwzglednieniem naturalnych warunkéw srodowiskowych,

13. Promowanie i rozwéj nowych metod uczenia sie/nauczania, z
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii,

14. Opracowanie urozmaiconych ofert edukacyjnych, w tym w
formach multimedialnych, odpowiadajgcych na potrzeby
uczniéw/studentow/stuchaczy, przedstawicieli $wiata pracy,
spoteczno$ci (lokalnej lub regionalnej) i catego spoteczenhstwa,
rozszerzenie ofert programowej zaje¢ pozalekcyjnych,

15. Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji zawodowej i szkolenia
zawodowego,

15. Wspieranie edukacji wykorzystujgcej najnowsze technologie,

17.Zapewnienie funduszy na modernizacje i serwisowanie
istniejgcej bazy komputerowej oraz zapewnienie srodkéw na
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tworzenie nowoczesnych pracowni komputerowych wraz z
oprogramowaniem.

WSKAZNIKI
MONITORINGU

Wyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;:

- podstawowe (tgcznie z gimnazjalnym)

- $rednie (fgcznie z zasadniczym zawodowym i policealnym)
- Wyzsze

Miodziez niekontynuujgca nauki

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
(wojewddztw, powiatdw, gmin) na oswiate i wychowanie na 1
mieszkanca

Udziat szkét wyposazonych w komputery z dostepem do Internetu
wediug poziomu ksztatcenia (szkoty podstawowe i gimnazja; szkoty
ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne, tgcznie z policealnymi)

1.11. Wojewodztwo Pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Zatgcznik do Uchwaly nr 587/XXXV/05 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 18 lipca 2005 roku

Priorytet I. KONKURENCYJNOSC

Opis Oddziatywanie na silng i trwata pozycje regionu w skali europejskiej poprzez:
rozwdj przedsiebiorczosci, innowacji i nowych technologii; budowe aktywnego
spoteczenstwa opartego na wiedzy; poprawe atrakcyjnosci osiedlenczej,
inwestycyjnej i turystyczne;.

Cel

strategiczny

2 Wysoki poziom edukacji i nauki

Opis 1. podnoszenie poziomu ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych, zwtaszcza na
kierunkéw poziomie wyzszym;

dziatan

2. zwiekszenie réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia, wspieranie innowacyjnych
form ksztatcenia (np. e-edukacja) oraz ksztatcenia ustawicznego;

3. wspieranie regionalnych specjalnosci edukacyjnych i naukowo-badawczych

oraz specjalnosci obejmujgcych nowg technike i technologie;

4. eksport ustug edukacyjnych do innych regionéw i za granice;

5. wzrost wspétpracy miedzyuczelnianej, a takze rozwijanie wspdlnych inicjatyw

instytucji edukacyjnych oraz naukowych;

6. tworzenie atrakcyjnych warunkéw dla rozwoju kariery naukowej, w tym

przycigganie naukowcéw spoza regionu;

7. wspieranie rozwoju zaplecza informatycznego, ustug i aplikacji dla nauki (e-

nauka);

8. wzrost uczestnictwa regionu w miedzynarodowej kooperacji naukowej;

9. tworzenie warunkéw dla efektywnej wspétpracy srodowiska naukowo-

akademickiego z administracjg publiczng i Srodowiskiem gospodarczym.
WSKAZNIKI MONITORINGU/ Priorytet . KONKURENCYJNOSC/ Cel
strategiczny 2. Wysoki poziom edukacji i nauki
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1. Odsetek osbéb z wyksztatceniem wyzszym
2. Liczba studentow szkdt wyzszych na 1000 mieszkancow
3. Liczba zgtoszonych wynalazkéw / udzielonych patentow

Cel
strategiczn | Silna pozycja i powiazania Obszaru Metropolitalnego Tréjmiasta w ukladzie
y5 ponadregionalnym, giéwnie battyckim

rozbudowa i poszerzenie oferty placéwek edukacji, nauki, kultury, ochrony
zdrowia, administracji i innych ustug wyzszego rzedu w obszarze
metropolitalnym;

WSKAZNIKI MONITORINGU/ Priorytet . KONKURENCYJNOSC/ Cel
strategiczny 5.
Liczba imprez kulturalnych i sportowych o znaczeniu miedzynarodowym

1.12. Wojewoddztwo Slaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,, SLASK 2020”

Sejmik Wojewddztwa Slgskiego uchwatg 111/47/1/2010 na posiedzeniu w dniu 17 lutego 2010 roku
przyjat Strategie Rozwoju Wojewédztwa Slagskiego ,Slaskie 2020”, stanowigcg aktualizacje
Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego na lata 2000-2020 przyjetej przez Sejmik
Wojewédztwa Slgskiego 4 lipca 2005 roku.

Wojewddztwo $lgskie regionem nowej gospodarki kreujgcym i skutecznie

Priorytet A: absorbujgcym technologie
DZIEDZINYW
SPARCIA Ustugi spoteczenstwa wiedzy
CEL
STRATEGICZ
NY: A.l. Wysoki poziom wyksztalcenia i umiejetno$ci mieszkancow
opis Istotnym wyzwaniem polityki rozwoju regionu jest dostosowanie wyksztatcenia

mieszkancow do potrzeb rynku pracy i globalizujgcej sie gospodarki, podniesienie
kwalifikacji, umiejetno$ci oraz aktywnosci mieszkancow. Z tego tez wzgledu
konieczne jest zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju dzieci i
miodziezy, ze szczeqgdlnym uwzglednieniem aspektéw wychowawczych oraz
ksztaftowania postaw patriotycznych, tozsamoS$ci regionalnej i $wiadomoS$ci
ekologicznej. Nowe wyzwania przed witadzami wojewobdztwa stawia ciggle
rozwijajgce sie spoteczenistwo informacyjne, ktéremu towarzyszy digitalizacja
wszystkich sfer zycia zaréwno zawodowego, jak i prywatnego. Niezbednym
warunkiem jest zatem podejmowanie dziatar ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji i motywacji do pracy oraz rozwoju zdolno$ci reagowania i
wykorzystywania pojawiajgcych sie mozliwosci, bedgcych rezultatem postepu w
Swiecie nauki i techniki. Wysoki poziom wyksztatcenia mieszkaricow pozwoli na
sprostanie wyzwaniom rynku pracy. Wymaga to rozwoju szkolnictwa z
uwzglednieniem racjonalnoSci terytorialnej sieci zapewniajgcej dostep do szkét, a
takze dziatan zwigzanych z poszerzeniem bazy, form i specjalno$ci ksztatfcenia,
upowszechnieniem wyksztatcenia Sredniego poprzez wspieranie rozwoju szkot
ponadgimnazjalnych w oparciu o wspotprace samorzgdow réznych szczebli.
Osiggnieciu celu stuzyc¢ bedzie réwniez wspieranie dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci i jakosci szkolnictwa na wszystkich poziomach ksztafcenia dzieki
zwiekszeniu form wykorzystania rozwigzan informatycznych w procesie edukacji.
Dla uelastycznienia umiejetnosci przystosowania sie do dynamicznie
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zmieniajgcych sie uwarunkowar spoteczno-gospodarczych wspéfczesnego $wiata
wymaga sie uczenia przez cate zycie, w tym przede wszystkim ksztatcenia
ustawicznego, podnoszenia posiadanych kwalifikacji i reorientacji zawodowej
0S0b, ktore sg zatrudnione lub ktére poszukujg pracy i muszg sie
przekwalifikowaé. Nalezy rowniez podejmowac starania na rzecz aktywizacji 0s6b
starszych, niepetnosprawnych oraz grup zagrozonych marginalizacja.

Kierunek
dziatan
A.1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia

Realizacja dziatah w kierunku poprawy jakosci i efektywnosci szkolnictwa powinna
doprowadzi¢ do podniesienia kompetencji mieszkancow, wyrazajgce;j sie
zwiekszeniem liczby mieszkancéw z co najmniej sSrednim wyksztatceniem, a takze
liczby oséb kontynuujgcych swojg edukacje na uczelniach wyzszych przy
uwzglednieniu wymagan rynku pracy. Do gtéwnych wyzwan zwigzanych z
poprawg jakosci szkolnictwa w regionie zaliczy¢ nalezy miedzy innymi
przygotowanie i realizacje nowatorskich programéw nauczania, ksztattowanie
postaw prospotecznych i prosrodowiskowych, budowanie poczucia tozsamosci
regionalnej, a takze wyréwnywanie réznic w poziomie nauczania pomigedzy
obszarami miejskimi i terenami wiejskimi, co wymaga kadry o wysokich
kwalifikacjach, motywacji i majgcej odpowiednie warunki do ciggtego rozwoju
umiejetnosci i wiedzy. Program nauczania na wszystkich poziomach edukacji
powinien uwzglednia¢ przeobrazenia, jakie zachodza w spoteczenstwie, zwigzane
z coraz wiekszg jego mobilnoscig i rozwojem spoteczenstwa informacyjnego,
globalizacja, a takze rozwojem nauki i techniki. Szkota powinna ponadto aktywnie
uczestniczy¢ w procesie wychowawczym ucznidéw i wspotpracowaé w tym
zakresie z rodzing, a takze instytucjami spotecznymi i placowkami doskonalenia
nauczycieli, promujgc i rozwijajgc postawy kreatywne, przedsiebiorcze, a takze
tolerancje i otwartos¢. Niezbedne jest wzmocnienie roli szkoty jako lokalnego
centrum kultury, ksztatcenia ustawicznego i aktywnosci obywatelskiej - wtgczanie
szkot w realizowanie polityki edukacyjnej, spotecznej, zatrudnienia i rozwoju.
Wyposazenie szkot, placéwek edukacyjnych, placéwek doskonalenia nauczycieli i
uczelni w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie do prowadzenia
badan powinno zapewni¢ nabycie kompetencji kluczowych w zakresie technologii
informatycznych, jezykéw obcych i kwalifikacji zawodowych.

Do gtéwnych
typéw dziatan
w zakresie
tego kierunku
zaliczy¢
nalezy m.in.:

wspieranie opracowywania i wdrazania autorskich programéw i nowoczesnych
narzedzi nauczania, w tym e-learningu;

wspieranie opracowywania i wdrazania autorskich programoéw z zakresu edukacji
regionalnej, integrujgcych tresci kulturowe i przyrodnicze;

wspieranie dostosowania programow ksztatcenia do wymagan rozwoju
nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki regionu, wspétpracy z instytucjami kultury
i nauki, placowkami doskonalenia nauczycieli w ramach prowadzonych zajeé
lekcyjnych; rozwijanie i wspieranie systemdéw stypendiéw na wszystkich
poziomach ksztatcenia; wdrozenie edukacji ekologicznej jako procesu
interdyscyplinarnego na wszystkich poziomach ksztatcenia, w tym edukacji
nieformalnej;

stworzenie podstawowej oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw, wspoétuczestnictwo szkoty w realizacji programu
wychowawczego po zajeciach lekcyjnych; wspieranie rozwoju narzedzi oraz
podnoszenia jakosci doskonalenia zawodowego nauczycieli we wspotpracy z
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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wsparcie doradcze i opieka nad rozwojem ucznidow uzdolnionych oraz rozwdj
systemu stypendidw nagradzajgcych wybitnie uzdolnionych uczniéw oraz
nagradzania postaw  prospotecznych, prosrodowiskowych i inicjatyw
obywatelskich;

promowanie szkolnych programoéw praktyk zawodowych ksztattujgcych postawy
kreatywne i przedsiebiorcze;

poprawe dostepnosci i podnoszenie poziomu zajec jezykowych;

promowanie réznorodnych form zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, ksztattujgcych
postawe zdrowego stylu zycia;

wspieranie rozwoju szkolnej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej;

wprowadzenie i upowszechnienie doradztwa zawodowego na poziomie
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym;

wspieranie ksztatcenia w ramach uniwersytetéw trzeciego wieku;

poprawe jakosci infrastruktury edukacyjnej na poziomie przedszkolnym,
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym, w tym infrastruktury naukowej,
informatycznej, multimedialnej, muzycznej, kulturalnej itp.; uruchomienie
proinnowacyjnych profili ksztalcenia, w tym stworzenie sieci szkoét Srednich
wyprofilowanych pod katem branz zidentyfikowanych w ramach regionalnego
foresightu technologicznego.

WSKAZNIKI
REZULTATU

Liczba studentéw na 10 tys. Ludnosci

Liczba os6b podnoszgcych swoje kwalifikacje zawodowe w ramach studiow
podyplomowych

1.13. Wojewodztwo Swietokrzyskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO DO 2020

Dokument Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego zostat przyjety uchwalg Nr
XLII/508/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

Misja

Podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancow wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Poprawa warunkoéw
zycia obejmuje takie
jego aspekty jak:

warunki wzrostu zamoznosci poprzez prace zarobkowg i pomnazanie kapitatu;

warunki funkcjonalne zycia w gospodarstwie domowym i w jego otoczeniu, w tym
poprawa standardéw mieszkaniowych;

warunki estetyczne srodowiska;

poczucie satysfakciji i realizacji wielostronnie rozumianej kariery;

mozliwos¢ zaktadania rodziny;

bezpieczenstwo ekologiczne, sanitarne i spoteczne (ochrona przed skutkami pa-
tologii spoteczne));

dostepno$¢ do informaciji i wiedzy, w tym wyksztatcenia w réznych dziedzinach;

mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw spotecznych w réznych ptaszczyznach zycia
i w réznym wymiarze odlegtosci;

mozliwos¢ rozwoju dziatalnosci spotecznej;

dostepno$¢ do pozytywnych osiggnie¢ cywilizacyjnych.
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Cel generalny

Wzrost atrakcyjnosci wojewddztwa fundamentem zintegrowanego rozwoju w
sferze spotecznej, gospodarczej i przestrzennej

Cel szczegotowy

2. Rozwdj zasobow ludzkich

Priorytet

1. Doskonalenie systemu szkolnictwa z uwzglednieniem rynku pracy

kierunki dziatan:

zwiekszenie réznorodnosci kierunkdéw ksztatcenia, wspieranie innowacyjnych
form ksztatcenia (np. e-edukacja),

dostosowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

promowanie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci
oraz w kierunkach nauk technicznych i $cistych,

wsparcie osrodkéw akademickich w regionie ukierunkowane na zwiekszenie ich
znaczenia w ksztattowaniu regionalnego kapitatu intelektualnego oraz na rynku
ustug edukacyjnych,

inwestycje w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowg stuzgca rozwojowi systemu
ksztatcenia w zakresie technologii informatycznych i komunikacyjnych,

wspieranie regionalnych specjalno$ci edukacyjnych i naukowo-badawczych oraz
specjalnosci obejmujgcych nowg technike i technologie,

stworzenie regionalnego systemu stypendialnego - zwiekszanie dostepu do
ksztatcenia mtodziezy pochodzacej z rodzin najubozszych i obszaréw wiejskich.

Priorytet

2. Rozwdj potencjatu kadrowego nauki i sektora badawczo-rozwojowego

kierunki dziatan:

rozwdj potencjatu ludzkiego w zakresie badan i innowacyjnosci, doksztatcanie
pracownikow naukowych oraz zachecanie mtodych ludzi do podejmowania stu-
didw doktoranckich i podyplomowych,

pozyskiwanie nowych kadr naukowych poprzez tworzenie sprzyjajgcych warun-
kéw do rozwoju kariery,

racjonalizacja potencjatu kadrowego sektora B + R,

rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej - Akademickie Inkubatory Przedsigbior-
czosci dla mtodych pracownikéw nauki i studentéw,

tworzenie regionalnego systemu stazy w przedsiebiorstwach i stypendiéw dla
miodych pracownikéw nauki i absolwentow,

komercjalizacja badan.

Priorytet

3. Rozwdj form ksztalcenia ustawicznego

kierunki dziatan:

upowszechnienie, poprawa jakosci i zwiekszenie roznorodnosci kierunkéw
ksztatcenia ustawicznego, w tym inicjowanie i wspieranie programow
\edukacyjnych dostosowanych do trendéw demograficznych i potrzeb rynku
pracy,

zwigkszenie udziatu w szkoleniach i przekwalifikowaniach pracownikéw o niskich
umiejetnosciach, pracownikéw starszych oraz oséb znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnych warunkach na rynku pracy,

promowanie ksztatcenia przez cate zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwalifikacji przydatnych w gospodarce opartej na wiedzy.

WSKAZNIKI
MONITORINGU

Cel warunkujacy 2.
Rozwdj zasobow
ludzkich

Priorytet 1. Doskonalenie systemu szkolnictwa z uwzglednieniem rynku pracy
1. Studenci szkdl wyzszych na 10 tys. ludnosci
2. Absolwenci szkdl wyzszych podejmujgcy pierwszg prace w % absolwentow
ogotem

Priorytet 2. Rozwoéj potencjatu kadrowego nauki i sektora badawczo-rozwojowego

1. Liczba nauczycieli akademickich
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2. Liczba utworzonych Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci

3. Liczba zatrudnionych w placéwkach badawczo-rozwojowych

4.  Absolwenci na kierunkach technicznych i przyrodniczych (w % absolwentow
szkol wyzszych)

Priorytet 3. Rozwdj form ksztatcenia ustawicznego

1. Uczniowie i studenci powyzej 24 roku zycia w % ludno$ci danej grupy wieku

2. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach i przekwalifikowaniach

Cel infrastrukturalny:

Cel szczegotowy 5. Rozwdj systemow infrastruktury technicznej i spotecznej
Priorytet 1. Rozbudowa i podnoszenie standardéw infrastruktury spotecznej
Kierunki dziatah Rozbudowa bazy dydaktycznej i socjalnej szkolnictwa wyzszego

Poprawa dostepu do infrastruktury edukacyjnej na poziomie podstawowym i
Srednim, zwtaszcza na terenach wiejskich

1.14. Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO -
MAZURSKIEGO DO ROKU 2020

Zatgcznik do Uchwaty nr XXXIV/474 /05 Sejmiku Wojewddztwa Warmirnisko - Mazurskiego z dnia 31
sierpnia 2005 r.

Cel giéwny Spojnosé¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami
strategii Europy.

Priorytet 2 Otwarte spoteczenstwo

Opis Otwarte spoteczenstwo jest podstawg postepu. To otwarto$¢ na idee, innowacje, ale
takze otwarto$¢ pojmowana jako che¢ ksztatcenia i podnoszenia kwalifikaciji,
podejmowania ryzyka i wspotpracy, zaliczana jest do tych cech spotecznosci
regionalnych, ktére decydujag w réwnym stopniu o poziomie rozwoju, co
konkurencyjna gospodarka. Jak wynika z przeprowadzonych diagnoz, nie mozna
stwierdzi¢, ze spotecznos¢ Warmii i Mazur jest catkowicie otwarta na zachodzgce
zmiany i stawiane wyzwania. Jednoczeé$nie wiadomo, Ze nieche¢ do kapitatu
obcego, do ludzi sukcesu, przyzwyczajenie do raz obranej pracy, nieche¢ do
podnoszenia kwalifikacji, to cechy regionéw stagnacyjnych, omijanych przez
inwestoréw, a takze wyludniajgcych sie, poniewaz najbardziej wartosciowe jednostki
opuszczajg je ze wzgledu na brak perspektyw, przenoszgc sie do regionéw
prosperujgcych. Wyrdznienie priorytetu Otwarte spoteczenstwo wynika z gtebokiego
przeswiadczenia, iz trudno jest méwi¢ o konkurencyjnej gospodarce bez otwartego
spoteczenstwa, tak samo jak postrzeganie otwartosci ludzi trudne jest do
rozpatrywania w oderwaniu od gospodarki.

Cel
strategiczny
2 Wzrost aktywnosci spotecznej
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Opis

Priorytet Otwarte spoteczenstwo ma okreslony cel strategiczny: wzrost aktywnosci
spotecznej. Koniecznos$¢ zwiekszania aktywnosci spotecznej jest warunkiem rozwoju
gospodarczego, likwidowania problemow spotecznych, a takze budowania nowych
wiezi. Aktywnos$¢ spoteczna ma za zadanie rowniez realizacje potrzeb i aspiraciji
poszczegoblnych jednostek.

Cel
operacyjny

dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy — problem poziomu
wyksztatcenia byt podnoszony w diagnozie i w trakcie formutowania priorytetéw.
Koniecznos¢ uzyskania synergii miedzy edukacjg a rynkiem pracy dyktowana jest
nie tylko wzgledami praktycznymi, ale réwniez ekonomicznymi. Lepiej wyksztatceni
absolwenci szybciej uzyskujg prace lub chetniej podejmujg ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na witasng reke. Jednoczesnie, presja pracodawcow
powinna wyméc na jednostkach edukacyjnych uwzglednianie ich potrzeb oraz
czestszg wspoétprace;

Relacje z celami oraz oczekiwane efekty przestrzenne. Dostosowanie systemu
edukacji do potrzeb rynku bedzie bezposrednio wptywalo wzrost aktywnosci
spotecznej. Posrednio przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Planowane
dziatania:

A. Wspieranie zmian w szkolach i uczelniach:

w szkotach wprowadzane bedg zmiany programowe, nastgpi stopniowa likwidacja
kierunkow zbednych z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia,

powstrzymanie odptywu absolwentow szkdt srednich poza wojewddztwo przez
podniesienie jakosci ksztatcenia w uczelniach i szerokg oferte edukacyjng na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Elblagu, Wszechnicy Mazurskiej w Olecku, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i w
innych wyzszych uczelniach i osrodkach naukowo-badawczych

B. Wspieranie wspotpracy szkot zawodowych i uczelni wyzszych z
przedsiebiorstwami:

Scislejsze powigzanie uczelni z gospodarkg regionu — m.in. poprzez ksztatcenie w
ramach zaméwienn edukacyjnych — pozwoli na zatrzymanie kadry z wyzszym
wyksztatceniem na obszarze wojewddztwa,

rozw0j wspotpracy i aktywizacja edukacyjna poprzez staze dla absolwentow, praktyki
zawodowe, stypendia i staze dla doktorantow itp.

C. Badania narzecz...

bezposrednie powigzanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy dokona sie za
pomocg stworzenia banku informacji o potrzebach rynku pracy i mozliwosciach
ksztatcenia ustawicznego. Wymaga to organizacji profesjonalnych badan
socjologicznych, sondazy i ankietowania, umozliwiajgcych szybka reakcje placéwek
edukaciji ustawicznej na pojawiajgce sie na rynku pracy potrzeby.

stymulowanie rozwoju ksztalcenia ustawicznego pozwoli na rozwdj placéwek oraz
dostosowanie ich oferty do potrzeb (likwidacja kierunkéw zbednych i uruchamianie
nowych). W dziatania modernizujgce i dostosowujgce baze ksztatcenia praktycznego
zostang wigczeni pracodawcy.

Cel
operacyjny

ré6znorodna i dostepna edukacja — nie wszyscy mieszkancy muszg postrzegac
swojg edukacje jako sposdb zdobycia zatrudnienia. Dlatego wazne jest zapewnienie
dostepu do mozliwie szerokiej i roznorodnej oferty edukacyjnej, w tym edukacji
ekologicznej;

Relacje z celami oraz oczekiwane efekty przestrzenne. Realizacja celu bedzie
oddziatywata przede wszystkim na wzrost aktywno$ci spotecznej, choc¢
réznorodnos¢ edukacji ma takze wptyw na konkurencyjno$é gospodarki oraz rozwdj
powigzan sieciowych.

Planowane
dziatania:

A. Réznorodnos¢ edukaciji:
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wspieranie wszelkich inicjatyw zmierzajgcych do powotywania nowych uczelni
(przede wszystkim o profilu technicznym) oraz rozszerzania kierunkéw ksztatcenia w
juz istniejgcych (np. o inzynierie systeméw informatycznych, techniki multimedialne,
systemy informatyczne w przedsiebiorstwach, polityke i ekonomike turystyki), a
takze wzmocnienia i ustabilizowania kadry naukowo-dydaktycznej,

wspieranie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji mieszkancow regionu,

pomoc w pozyskiwaniu grantéw i srodkédw na badania, a takze w rozwijaniu
wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica,

wsparcie uczelni, szkoét i instytucji odwiatowych w rozwoju infrastruktury,

na poziomie $rednim uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej poprzez uruchamianie
nowoczesnych kierunkéw ksztatcenia, powigzanych z potrzebami rynku pracy oraz
wprowadzenie do programu nauczania informatyki i nauki korzystania z Internetu.

umieszczenie edukaciji ekologicznej w programach nauczania na wszystkich
etapach,

wspieranie szkolnictwa mniejszosci narodowych i etnicznych,

uwzglednienie edukacji ekologicznej dorostej czesci spoteczenstwa (szkolenia,
popularyzacja wydawnictw, obszerne informacje nt. srodowiska naturalnego w
mediach, doksztatcanie nauczycieli w zakresie dziatar proekologicznych),

tworzenie i wyposazenie obszaréw stuzacych edukacji ekologicznej, jak np. : $ciezki
dydaktyczne, arboretum, parki dzikich zwierzat i rezerwaty i muzea przyrodnicze.

B. Zwiekszanie dostepnosci szkot:

dziatania zmierzajgce ku zracjonalizowaniu sieci szkét w oparciu o jasne kryteria, a
takze usprawnienie dowozu ucznidow do szkot zwiekszajgce m.in. ostep
niepetnosprawnych do edukacji, takze przez rozszerzenie i wzbogacenie oferty ich
nauczania,

umozliwianie dzieciom i mfodziezy z rodzin najbiedniejszych ksztatcenia na poziomie
ponadpodstawowym za pomocg rozbudowy systemu stypendialnego.

C. Wspieranie realizacji funkcji szkoly:

wspieranie wieloaspektowej profilaktyki zjawisk patologicznych — ich rozpoznawanie
i powstrzymywanie w srodowisku szkolnym,

wspieranie — takze finansowo — poprawy jako$ci pracy szkoty,

doskonalenie i rozszerzanie form pozaszkolnej dziatalnosci oswiatowo-
wychowawczej, zaréwno rozwijajgcej indywidualne potrzeby i zainteresowania
uczniéw, jak réwniez organizujgcej czas wolny (sport, rekreacja, turystyka),

wspieranie roli szkoty w procesie integracji wojewddztwa i budowania tozsamosci
regionalnej przez rozszerzenie w programach nauczania historii regionu i wiedzy o
dziedzictwie kulturowym.

D. Wspieranie systemu doskonalenia kadr w oswiacie:

doskonalenie kwalifikacji dotyczy¢ bedzie zaréwno kadry kierowniczej, jak i
nauczycielskiej. Kadra kierownicza bedzie szkolona na studiach podyplomowych i
kursach kwalifikacyjnych,

utworzenie banku informacji o potencjalnej kadrze i upowszechnianie informacji o
systemie przygotowan kadry,

wprowadzenie w ksztatceniu nauczycieli modutu z zakresu organizacji i zarzgdzania,
zdiagnozowanie potrzeb, co do przekwalifikowania czynnych nauczycieli oraz
dostosowanie oferty studidw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych do potrzeb.

WSKAZNIKI
MONITORIN
GU

Dostosowanie
systemu
edukacji do

bezrobotni w wieku do 25 lat w % ogotu bezrobotnych
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STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO -
MAZURSKIEGO DO ROKU 2020

potrzeb rynku

pracy
Réznorodna i udziat ludnosci w wieku 25-64 ksztatcgcych sie i objetych ksztatceniem ustawicznym
dostepna w ogéle dorostych,
edukacja % ludnosci w wieku 15 lat i wiecej z wyksztatlceniem $rednim, policealnym i
wyzszym,
% uczniéw w szkotach niepublicznych,
liczba kierunkéw z uprawnieniami do nadawania stopnia magistra
1.15. Wojewodztwo Wielkopolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Dokument przyjety przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego dnia 19.12.2005r uchwalg XLII-692A-05

Cel generalny

Poprawa jakosci przestrzeni wojewoédztwa, systemu edukaciji, rynku pracy,
gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujgca wzrostem poziomu zycia mieszkancéw

Cel
strategiczny 3

Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja
zatrudnienia

Opis

Wielkopolska charakteryzuje sie niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowe;j
mieszkancow, odbiegajgcym od standardéw Unii Europejskiej. Problem ten jest
wazny wobec prognozowanej, znacznej zmiany struktury wiekowej ludnosci w
perspektywie kilkunastu lat. Realizacja tego celu stuzyé ma poprawie jakosci,
zwiekszeniu réznorodnosci i wiekszemu dostosowaniu do potrzeb systemu
edukacyjnego. Edukacja, cho¢ zwieksza szanse na rynku pracy, nie daje jednak
gwarancji zatrudnienia. Dlatego réwnolegle, w ramach realizacji tego celu,
promowane powinno by¢ tworzenie miejsc pracy, przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwych do zastosowania $rodkoéw, dostepnych w ramach interwencji publiczne;j.

Cel operacyjny
3.1.

Ograniczanie barier w dostepie do edukacji

Opis Jedng z przyczyn niskiego poziomu wyksztalcenia mieszkancoéw sg bariery
ograniczajgce dostep do edukacji. Skutkiem istnienia barier sg réznice spoteczne i
marginalizacja na rynku pracy.

Cel ten Poprawe systemu transportu zbiorowego, przede wszystkim przewozow

realizowany regionalnych

bedzie przede

wszystkim

poprzez:

Rozwdj systemu stypendialnego

Poprawe stanu infrastruktury edukacji oraz wyréwnywanie dysproporciji
wewnatrzregionalnych w tym zakresie

Cel operacyjny
3.2.

Poprawa jakosci oraz wzrost réznorodnosci form ksztatcenia

opis System edukacyjny w Wielkopolsce nie jest wystarczajgcy pod wzgledem jakosci
oraz zakresu. Nie spetnia w wystarczajagcym stopniu wymogoéw wspétczesnych, a
tym bardziej wymogow wynikajgcych z wyzwan przysztosci.

Cel ten Podniesienie jakosci nauczania, zaréwno pod wzgledem programowym, jak i w

realizowany zakresie warunkéw

bedzie przede

wszystkim
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

poprzez:
Dostosowanie profili ksztatcenia do potrzeb
Rozwdj systemu prognoz potrzeb edukacyjnych ze strony rynku pracy
Rozwdj ksztatcenia pozaszkolnego, w tym ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich
grup wiekowych oraz nauczania jezykdw obcych
WSKAZNIKI
MONITORIN
GU
Cel operacyjny
3.1. Ograniczanie barier w dostepie do edukacji

*  Wskaznik scholaryzacji mtodziezy na poziomie szkolnictwa $redniego (w tym na
obszarach wiejskich)

» Nakfady poniesione na poprawe stanu edukacji

» Liczba udzielonych stypendiéw

Cel operacyjny
3.2. Poprawa jakosci oraz wzrost rdéznorodnosci form ksztatcenia

»  Stopa bezrobocia wsrod absolwentéw

» Uczniowie w placéwkach szkolnictwa dla dorostych

1.16. Wojewodztwo Zachodniopomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO DO
ROKU 2020

Przyjety dnia 22 czerwca 2010 r. podczas posiedzenia XLII sesji Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

CELE Poprawa konkurencyjnosci regionu w warunkach cywilizacji informacyjnej,
STRATEGICZNE | gospodarki opartej na wiedzy i respektowaniu zasad zrownowazonego
KIERUNKOWE rozwoju, moze by¢ dokonywana przez odpowiednio kompetentne i aktywne
ROZWOJU spoteczenstwo, zatem wymaga odpowiedniego rozwoju zasobow ludzkich
WOJEWODZTWA wojewodztwa.

Priorytet celu

piatego Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci

cele

kierunkowe: Budowanie spoteczenstwa uczacego sie

Rozwdj infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich

Wzmacnianie srodowiskowej roli systemu edukacyjnego i europejskiej
wspotpracy w edukaciji

Budowanie spoteczenstwa informacyjnego

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci
programow edukacyjnych

WSKAZNIKI

Kompetencja Testy kompetencji w gimnazjach i szkotach Srednich, wskazniki
miodego kontynuaciji ksztatcenia w szkotach wyzszych

pokolenia

Kompetencja Sredni poziom wyksztatcenia spoteczenstwa, procent bezrobotnych
dorostych absolwentéw uczelni wyzszych
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1.17. Strategie oswiatowe

1.17.1. Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie

STRATEGIA EDUKACJI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2008 - 2013

W dniu 30 czerwca 2008 r. na XXIV sesji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego odbyto sie
pierwsze czytanie Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

CELE/DZIALANIA

Cel
strategiczny

1. SYSTEM EDUKACJI POWIAZANY Z POTRZEBAMI GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY | NOWOCZESNYCH TECHNOLOGIACH

Cel operacyjny

1.1 Oferta ksztalcenia ustawicznego umozliwia przygotowanie dorostych do
potrzeb rynku pracy w regionie

1.1.1 Wykorzystanie diagnozy rynku pracy przy tworzeniu oferty edukacyjnej dla
dorostych

1.1.2 Wspieranie organizacyjne i finansowe uczelni oraz placéwek ksztafcenia
ustawicznego

1.1.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia dorostych

Cel operacyjny

1.2 Funkcjonuje system ksztattowania wtasnej drogi zawodowej

1.2.1 Rozwijanie doradztwa zawodowego na réznych poziomach edukacyjnych

1.2.2 Koordynowanie dziatar dotyczgcych doradztwa zawodowego

1.2.3 Opracowanie i wdrozenie regionalnego systemu wspierania ucznia zdolnego

1.2.4 Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na przygotowanie do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie uczniéw o specyficznych
potrzebach rozwojowych

1.2.5 Kreowanie postaw przedsiebiorczych, innowacyjnych i twérczych wsrod
uczniow, stuchaczy i studentéw

1.2.6 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci ksztafcenia zawodowego

Cel operacyjny

1.3 Dziala efektywny i sprawny system nauczania jezykoéw obcych

1.3.1 Zapewnienie wykwalifikowanej kadry do nauczania jezykéw obcych na
wszystkich etapach edukaciji

1.3.2 Nauczanie jezyka angielskiego na wszystkich etapach ksztafcenia i we
wszystkich szkotach

1.3.3 Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i bazowych do nauczania jezykéw
obcych

1.3.4 Zorganizowanie sieci doradztwa zawodowego dla nauczycieli jezykéw
obcych

1.4 Wyzsza jakos¢ ksztalcenia w zakresie przedmiotéw matematycznych i
przyrodniczych

1.4.1 Wspieranie finansowe i organizacyjne nauczycieli przedmiotéw
matematycznych, przyrodniczych i technicznych w ich doskonaleniu zawodowym

1.4.2 Wspieranie szkét w zakresie przygotowania uczniow do egzaminu
maturalnego z matematyki

1.4.3 Stworzenie systemu dziatari majgcych na celu zainteresowanie uczniéw
ksztatceniem w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych i
technicznych

1.4.4 Tworzenie centrow nowoczesnosci popularyzujgcych nauki matematyczne,
przyrodnicze i techniczne

1.4.5 Doposazenie szkét w nowoczesne pracownie przedmiotowe. Tworzenie
pracowni miedzyszkolnych.

Cel operacyjny

1.5. Absolwenci kierunkéw technicznych i przyrodniczych zaspokajaja
potrzeby regionu
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STRATEGIA EDUKACJI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2008 - 2013

1.5.1 Motywacyjny system stypendialny dla studentoéw kierunkéw technicznych i
matematyczno-przyrodniczych

1.5.2 Modyfikowanie sieci szkot i kierunkow ksztafcenia adekwatne do potrzeb
rynku pracy i regionu

1.5.3 Funkcjonuje forum podmiotéw wyznaczajgce potrzeby edukacyjne zwigzane
Z rozwojem gospodarki w regionie (jednostki samorzadu terytorialnego,
Wojewddzka Rada Zatrudnienia, pracodawcy, wyzsze uczelnie, Urzedy Pracy, itp.)

1.5.4 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w pofgczeniu z
potrzebami regionu

1.5.5 Kreowanie polityki medialnej sprzyjajgcej promowaniu kierunkow
matematycznych, przyrodniczych i technicznych

1.5.6 Wspieranie finansowe uczelni w zakresie rozwoju bazy naukowej i
dydaktycznej dla kierunkéw waznych dla gospodarki regionu

1.6. Edukacja w regionie przygotowuje do podejmowania innowacyjnych
Cel operacyjny dzialan na rzecz rozwoju gospodarki

1.6.1 Inspirowanie rozwoju gospodarczego regionu przez wdrazanie nowych
technologii i osiggnie¢ nauki

1.6.2 Tworzenie centréw innowacyjnoSci, parkéw technologicznych i inkubatoréw
nowych technologii

1.6.3 Promowanie osiggniec¢ pracownikow naukowych i nauczycieli wnoszgcych
wktad w rozwdj nauk technicznych i przyrodniczych oraz gospodarki regionu

1.7 Wspolpraca szkét i uczelni z pracodawcami stuzy podnoszeniu
Cel operacyjny efektywnosci ksztalcenia zawodowego

1.7.1 Wdrazanie innowacyjnych programéw doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego we wspoipracy z przedsiebiorstwami i uczelniami

1.7.2 Modyfikacja systemu praktyk uczniowskich i studenckich

Cel 2. W REGIONIE FUNKCJONUJE EFEKTYWNY SYSTEM KSZTALCENIA |
strategiczny WYCHOWANIA

2.1 Kompetencje nauczycieli stuza podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia i
Cel operacyjny wychowania

2.1.1 Oferta doskonalenia i doksztatcania nauczycieli zgodna z politykg edukacyjng
i potrzebami regionu

2.1.2 Oferta doskonalenia nauczycieli uwzglednia eksperymenty i innowacje
pedagogiczne

2.1.3 Tworzenie i wdrozenie programdéw wsparcia finansowego dla rozwoju
zawodowego nauczycieli, kadry zarzgadzajgcej i administracji oSwiatowej

2.1.4 Reorganizacja, wdrozenie i koordynacja systemu doradztwa metodycznego w
wojewodztwie

2.1.5 Uruchamianie nowego typu studiow wyzszych i podyplomowych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela

2.1.6 Wytypowanie i przygotowanie szkot do realizacji praktyk studenckich
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela

2.1.7 Prowadzenie eksperymentéw, innowacji, diagnoz i ekspertyz pedagogicznych

2.1.8 Przygotowanie oferty doskonalenia dla animatoréw lokalnej polityki
o$wiatowej

2.1.9 Podjecie wspotpracy i wymiana do$wiadczern pomiedzy Srodowiskiem
naukowym i oswiatowym

2.2 Szkoty i placéwki tworzg warunki do angazowania sie srodowiska na
Cel operacyjny rzecz rozwoju dziecka

2.2.1 Podjecie dziatari podnoszgcych swiadomos$c¢ srodowiska lokalnego o
konieczno$ci wspofpracy na rzecz rozwoju dziecka

2.2.2 Przygotowanie szkét do inicjowania skutecznych dziatani integrujgcych i
angazujgcych rodzicow wokét rozwoju dziecka

2.3 Tworzenie warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych ze
Cel operacyjny specjalnymi potrzebami dydaktycznymi, wychowawczymi i zdrowotnymi
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STRATEGIA EDUKACJI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2008 - 2013

2.3.1 Diagnozowanie potrzeb dzieci, mtodziezy i dorostych ze specjalnymi
potrzebami dydaktycznymi, wychowawczymi i zdrowotnymi

2.3.2 Tworzenie i wdrozenie regionalnego systemu wsparcia ucznia zdolnego i o
szczegblnych uzdolnieniach

2.3.3 Rozwijanie i wspieranie doradztwa oraz opieki pedagogiczno-psychologicznej
dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa

2.3.4 Upowszechnianie wiedzy i wdrazanie rozwigzan w zakresie organizacji
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2.3.5 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych

2.3.6 Realizacja regionalnego programu stypendialnego dla uczniéw uzdolnionych i
0 szczegbInych uzdolnieniach

2.3.7 Stworzenie i realizacja oferty dodatkowych zaje¢ stuzgcych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych

Cel operacyjny 2.4 Dostepnos$¢ edukacji przedszkolnej w kazdej gminie

2.4.1 Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujgcych wychowanie
przedszkolne

2.4.2 Wsparcie istniejgcych przedszkoli umozliwiajgce zwigekszenie uczestnictwa
dzieci w wychowaniu przedszkolnym

2.4.3 Tworzenie roznych form wychowania przedszkolnego na obszarach i w
Srodowiskach o niskim stopniu upowszechniania wychowania przedszkolnego

2.4.4 Wspieranie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych
podmiotéw w tworzeniu oferty edukacyjnej dla dzieci w wieku przedszkolnym

2.4.5 Wdrozenie dziatann umoZzliwiajgcych dzieciom osigganie dojrzato$ci szkolnej

Cel operacyjny 2.5 Baza szkét, placéwek i uczelni odpowiada potrzebom edukacyjnym

2.5.1 Wyposazenie szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne $rodki dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i ksztafcenia
praktycznego

2.5.2 Unowocze$nienie pracowni:

- przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

- metodycznych

- specjalistycznych

2.5.3 Modernizacja i rozwijanie infrastruktury umozliwiajgcej rozwoj, w
szczegolnoSci fizyczny, dzieci, mtodziezy i dorostych

2.5.4 Unowoczesnienie bazy dydaktycznej i naukowej wyzszych uczelni

2.5.5 Wdrazanie programow sprawnego zarzgdzania szkotg/placoéwka

2.5.6 Stworzenie systemu informacji i regionalnej bazy danych oswiatowych
uwzgledniajgcej wyniki prowadzonych badan

Cel operacyjny 2.6 Dzieci i mtodziez sa wyposazone w umiejetnosci kluczowe

2.6.1 Organizowanie dodatkowych zaje¢ (pozaszkolnych i pozalekcyjnych) dla
uczniow ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych

2.6.2 Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania, uczenia sie i oceniania

2.6.3 Opracowanie i realizacja programoéw wspierajgcych rozwoéj kompetencji
kluczowych

2.6.4 Wyréwnywanie w procesie ksztatcenia dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia

Cel 3. FUNKCJONUJE PARTNERSTWO NA RZECZ EFEKTYWNEJ EDUKACJI W
strategiczny REGIONIE

Cel operacyjny 3.1 Scista wspélpraca instytucji dziatajacych na rzecz edukacji

3.1.1 Tworzenie warunkow umozliwiajgcych wspotprace instytucji dziatajgcych na
rzecz edukacji (publicznych, organizacji pozarzgdowych, zwigzkéw wyznaniowych)

3.1.2 Wymiana informacji o tematyce edukacyjnej za posrednictwem
funkcjonujgcego portalu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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3.1.3 Wspotdziatanie w programowaniu polityki edukacyjnej wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

3.1.4 Publikowanie periodyku i opracowarn jednorazowych

Cel operacyjny

3.2 Funkcjonuje system wspotpracy instytucji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz edukacji

3.2.1 Inspirowanie oraz wspieranie dziatalnoSci i inicjatyw ukierunkowanych na
pobudzanie $wiadomosci Srodowisk lokalnych

3.2.2 Tworzenie warunkoéw do funkcjonowania animatoréow Srodowisk lokalnych

3.2.3 Tworzenie warunkéw do rozwoju osobistego animatoréw Srodowisk lokalnych

Cel operacyjny

3.3 Podjecie i rozwéj wspotpracy miedzynarodowej nakierowanej na
ksztalcenie spoleczenstwa obywatelskiego

3.3.1 Implementacja dobrych praktyk

3.3.2 Upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan

Monitorowanie

Cele

Wskazniki [okreslone z MAPS]

1. System
edukacji
powigzany z
potrzebami
gospodarki
opartej na
wiedzy i
nowoczesnych
technologiach

1. liczba programoéw nauczania w zawodzie wspéttworzonych lub
modernizowanych przez pracodawcow

2. zmniejszenie poziomu bezrobocia absolwentéw

3. liczba osdb, ktére uzupetnity lub podwyzszylty kwalifikacje w ksztatceniu
ustawicznym

4. liczba akredytowanych placdéwek ksztatcenia ustawicznego

5. liczba powotanych doradcow

6. liczba programow rozwojowych szkot wspottworzonych z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy

7. procent osoéb, ktére zdaty egzamin maturalny z matematyki, w tym na poziomie
rozszerzonym

8. wynik egzaminu gimnazjalnego w czesci matematyczno-przyrodniczej

9. liczba studentéw rozpoczynajgcych studia na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

10. liczba instytucji regionalnych prowadzacych e-learning

11. liczba wdrozonych innowacji

12. wyniki egzaminéw zewnetrznych w zakresie jezyka angielskiego

2. W regionie
funkcjonuje
efektywny
system
ksztatcenia i
wychowania

1. naktady finansowe na tworzenie oraz modernizacje bazy dydaktycznej i
wyposazenie

2. liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli formy doskonalgce i dajgce kwalifikacje

3. liczba o0sdb, instytucji i organizacji pozyskanych przez szkote na rzecz rozwoju
dzieci i mtodziezy

4. liczba uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestniczgcych w
réznych formach zajeé

5. liczba uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny i nauki

6. odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

7. wyniki konkurséw i olimpiad
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STRATEGIA EDUKACJI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2008 - 2013

8. wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych

3. Funkcjonuje
partnerstwo na

rzecz
efektywnej
edukacji w
regionie

1. liczba funkcjonujgcych porozumien na rzecz edukacji

2. liczba realizowanych programéw rozwoju szkét angazujagcych srodowisko
lokalne

3. liczba zrealizowanych projektéw z udziatem partneréw zagranicznych

4. liczba przygotowanych i

dziatajgcych animatorow srodowisk lokalnych

1.17.2. Wojewoddztwo Podlaskie

Program Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Podlaskiego do 2013 roku

Cel
strategiczny

| - Wyréwnywanie szans edukacyjnych i stworzenie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju

Cel
operacyjny:

1. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnywanie szans
uczniéw

Dziatania :

- realizacja i upowszechnianie programéw edukacyjnych, majgcych na celu
wyréwnywanie przysztych szans na otwartym rynku pracy;

- promocja poradnictwa zawodowego, w szczegodlnosci na obszarach wiejskich.

Cel
operacyjny

2. Wyzwalanie aspiracji u mlodziezy wiejskiej do podejmowania ksztatcenia na
poziomie studiow wyzszych

Dziatania :

- stworzenie warunkéw dla podniesienia jakosci ksztalcenia w szkotach na wsi
(wykwalifikowana kadra, odpowiednia baza dydaktyczna);

- promocje poradnictwa zawodowego i doradztwa kariery w szkotach
ponadgimnazjalnych;

- ksztalcenie w zakresie zagadnien zwigzanych z zakfadaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

- upowszechnienie dostepu do ksztatcenia na odlegto$é, poprzez rozwéj nowych form
nauczania e-learning;

- podniesienie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych przy pomocy
ksztatcenia zawodowego, dziatan informacyjnych i szkoleniowych oraz umozliwienie
korzystania z ustug doradczych.

Cel
operacyjny:

3. System stypendialny czynnikiem pozytywnie wptywajacym na proces
wyréwnywania szans i podnoszenia ogélnego poziomu wyksztatcenia

Dziatania :

- zapewnienie pomocy stypendialnej dla mtodziezy i studentéw z rodzin najubozszych
(stypendia o charakterze socjalno-edukacyjnym);

- zapewnienie pomocy stypendialnej dla mtodziezy i studentéw z dobrymi wynikami w
nauce (stypendia o charakterze motywacyjno-edukacyjnym).

Cel
operacyjny:

4. Rozwdj infrastruktury informatycznej kluczem do powszechnosci i poprawy
dostepu do ustug edukacyjnych

Dziatania :

- budowy i rozbudowy lokalnych i regionalnych systemoéw transmisji danych, w
szczegollnosci z wykorzystaniem nowoczesnych technik bezprzewodowych (zwtaszcza
na terenach wiejskich i w matych miastach), budowy systemu publicznych punktéw
dostepu do Internetu;

- rozwoju wirtualnych bibliotek — digitalizacja i udostepnienie zasobdw bibliotek przez
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Program Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Podlaskiego do 2013 roku

Internet;

- rozwoju nowych form nauczania e-learning i promocji nauczania na odlegto$¢.

Cel
operacyjny:

5. Usuwanie barier utrudniajgcych dostep do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Dziatania :

- ksztatcenia dzieci i mtodziezy w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, a takze
potrzeb indywidualnych w trzech réwnoprawnych formach: szkolnictwie specjalnym,
integracyjnym oraz ogoélnodostepnym (powszechnym);

- wypracowania rozwigzan zwiekszajgcych dostep oséb niepetnosprawnych do ustug
edukacyjnych;

- usuniecia barier organizacyjnych, architektonicznych oraz barier w zakresie
wyposazenia ograniczajgcych dostep oséb niepetnosprawnych do ksztatcenia na
poziomie wyzszym;

- tworzenia warunkéw do ksztatcenia ustawicznego i integracji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Cel
operacyjny:

6. Umozliwienie uczniom wyboru kierunkéw ksztatcenia zgodnie z
zamitowaniami, uzdolnieniami uczniéw i potrzebami rynku pracy

Dziatania :

- wspomaganie i wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
oraz organizacja systemowych rozwigzan w pracy z uczniem zdolnym;

- tworzenie optymalnych warunkéw do petnego wykorzystania potencjalnych
mozliwosci umystowych ucznia zdolnego;

- opracowanie urozmaiconych ofert edukacyjnych, w tym w formach multimedialnych,
odpowiadajgcych na potrzeby uczniow (rozszerzenie oferty programowej zajec
pozalekcyjnych);

- wspotpraca szkét i placéwek edukacyjnych w zakresie wspierania uzdolnien.

Cel
operacyjny:

7. Wspieranie ksztalcenia w zakresie nauk scistych i przedmiotéw technicznych

Dziatania :

- promowanie zastosowania nowych technologii informatycznych w nauczaniu oraz
ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

- wspieranie autorskich programéw nauczania opartych na zastosowaniu nowych
jakosciowo rozwigzan, mozliwosci technicznych i naukowo-dydaktycznych;

- organizacje zaje¢ dodatkowych w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych, na ktdrych uczniowie poznajg istote zjawisk przyrodniczych,
fizycznych itd., zachodzacych w otaczajgcym ich swiecie oraz poznajg praktyczne
zastosowanie wiedzy z w/w dziedzin;

- system stypendialny dla studentéw powyzszych kierunkéw;

- wspieranie badan naukowych.

Cel
operacyjny:

8. Rozwdj infrastruktury spotecznej sprzyjajacej poprawie jakosci ksztatcenia

Dziatania :

- rozbudowa i modernizacja bazy materialnej szkét i placéwek oswiatowych, z
wykorzystaniem Srodkow ze Zrédet zewnetrznych, uwzgledniajgca optymalizacje sieci
szkot;

- rozbudowa i modernizacja bazy naukowo-dydaktycznej uczelni wyzszych, z
wykorzystaniem Srodkow ze Zrédet zewnetrznych, na miare potrzeb nowoczesnej
dydaktyki, badan i rynku pracy;

- wyposazenie przedszkoli, szkét, placéwek edukacyjnych, uczelni wyzszych w
nowoczesny sprzet i pomoce optymalizujgce proces ksztatcenia, a takze prowadzenie
badan na poziomie odpowiadajgcym najwyzszym standardom swiatowym.

Cel
strategiczny

Il — Wspieranie ksztalcenia ustawicznego i edukacji zgodnej z rozwojem
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w regionie

Cel
operacyjny:

1. Wzmocnienie systemu ksztatcenia ustawicznego zintegrowanego z
tradycyjnym systemem edukacyjnym

Dziatania :

- kampanie informacyjne w zakresie promocji korzysci ksztatcenia ustawicznego;
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Program Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Podlaskiego do 2013 roku

- programy skierowane do osob zainteresowanych uzupetnianiem bgdz
podwyzszaniem posiadanych kwalifikacji zawodowych;

- wspieranie rozwoju form ksztatcenia ustawicznego miodziezy i dorostych, w
szczegolnosci z obszardéw wiejskich;

- rozwoj szkolen ustawicznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztatcenia na
odlegtos¢ (wypracowanie odpowiednich standardéw oraz wdrozenie wewnetrznych
systemow zapewnienia jako$ci tej formy ksztafcenia);

- wspolny program szkolen realizowanych przez wtasciwe instytucje i organizacje, np.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Wojewoddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy
oraz stowarzyszenia/fundacje zawodowe i okotobiznesowe.

Cel 2. Wspieranie ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku pracy
operacyjny:

- wspoétpracy z pracodawcami przy opracowywaniu programéw nauczania,
organizowaniu praktyk dla uczniéw i studentow, a takze oséb uczestniczgcych w
Dziatania : ksztatceniu dorostych;

- wymiany kadr (staze w przedsigbiorstwach dla nauczycieli i uczestnictwo w
nauczaniu praktyk gospodarczych);

- wspotpracy szkot wyzszych z przedstawicielami gospodarki/organizacii
gospodarczych w zakresie transferu praktycznej wiedzy, badan i innowacji;

- czerpania z innowacyjnych, wartosciowych doswiadczen zagranicznych oraz z
doswiadczen biznesu w dziedzinie organizacji i zarzadzania

Cel 3. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego

operacyjny:

Dziatania : - dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;
- przygotowanie uczniow szkét do zawodu i przedsiebiorczosci w innowacyjnych
formach;

- przygotowanie absolwentow szkét zawodowych do samozatrudnienia i tworzenia
miejsc pracy;,

- wspieranie ksztatcenia ustawicznego dostosowujgcego zasoby ludzkie do potrzeb
rynku pracy oraz dziatan na rzecz rozwoju zawodowego;

- porozumienie z organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi oraz
innymi organizacjami pozarzgdowymi w celu poprawy wspotpracy miedzy szkotami a
rynkiem pracodawcéw w obszarze ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
praktycznego;

- tworzenie sieci zakladéw pracy, w ktérych uczniowie i stuchacze ponadgimnazjalnych
szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe bedg odbywacé ksztatcenie praktyczne;

- podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez wypracowanie (we wspotpracy
szkot z pracodawcami lub zrzeszeniami branzowymi pracodawcéw) standardéw praktyk
w poszczegolnych zawodach;

- wspieranie szkét w zakresie wyposazenia bazy dydaktycznej, w tym w nowoczesne
srodki dydaktyczne i materiaty;

- udziat pracodawcéw w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych
dla uczniéw ostatnich klas w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia po ukornczeniu szkoty;

- prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej
szkot

Cel 4. Wzmacnianie wspétpracy szkét wyzszych i sektora gospodarczego na polu
operacyjny: innowacji

- zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego poprzez wzmacnianie potencjatu naukowo-
badawczego osrodkéw akademickich, m.in. poprzez tworzenie proinnowacyjnych
Dziatania : laboratoriow;

- promowanie i rozwdj nowych metod uczenia sie/nauczania, z uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii;
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Program Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Podlaskiego do 2013 roku

- opracowanie urozmaiconych ofert edukacyjnych, w tym w formach multimedialnych,
odpowiadajgcych na potrzeby uczniéow/studentéw/stuchaczy, przedstawicieli $wiata
pracy, spotecznosci (lokalnej lub regionalnej) i catego spoteczenstwa (rozszerzenie
oferty programowej zaje¢ pozalekcyjnych,

- nalezyte wykorzystanie potencjatu badawczego uczelni.

Cel
strategiczny

IIl — Nauka jezykéw obcych kluczem do zwiekszonej mobilnosci w
miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej i na miedzynarodowym rynku pracy

Cel
operacyjny:

1. Stworzenie warunkow w zakresie ksztatcenia jezykéw obcych

Dziatania :

- otwarcie polskiego systemu edukacji na uczniéw, studentéw, nauczycieli i
wyktadowcdw zagranicznych, m.in. poprzez przygotowanie programéw ksztatcenia w
jezykach obcych;

- wspotpraca szkot i uczelni wyzszych z placéwkami zagranicznymi na rzecz
podnoszenia umiejetnosci jezykowych uczniow i studentow;

- programy wymiany uczniéw, studentow i uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;

- zagraniczne staze i praktyki nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich;

- rozwoj miedzynarodowego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych, okreséw
studidw, swiadectw oraz dyplomow.

Cel
strategiczny

IV — Wychowanie patriotyczne i zwiekszenie roli edukacji kulturalnej

Cel

1. Dazenie do czerpania z bogactwa wielosci kultur

operacyjny:
- realizacje programow edukacji regionalnej, a tym samym ksztattowanie postawy
harmonijnego wspétzycia z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi, a takze
Dziatania : stwarzanie warunkéw do pielegnowania ich tradycji;

- umozliwienie zachowania odrebnosci narodowosciowej, m.in. poprzez nauczanie
jezykéw mniejszosci narodowych i etnicznych;

- uwzglednienie w programach edukacyjnych i wychowawczych wiedzy o kulturze
polskiej i kulturach mniejszosci narodowych i etnicznych;

- stwarzanie mozliwosci prezentacji dorobku kultury polskiej i kultury mniejszosci
narodowych i etnicznych w szkole i w sSrodowisku lokalnym.

2. Ksztaltowanie postawy patriotycznej integralnym elementem procesu
wychowania

- przekaz tradycji narodowych i umitowanie jezyka ojczystego,

- dziatania na rzecz poczucia szacunku wobec wtasnego panstwa,

- stawianie wymagan w zakresie wtasciwej postawy ucznia wobec symboli narodowych
(godto, hymn, flaga),

- pogtebianie uczucia przynaleznosci do wspdélnoty obywateli panstwa polskiego.

3. Dazenie do utozsamiania sie mtodziezy z matymi ojczyznami

- popularyzacje regionu przy pomocy form aktywnosci nauczycieli i uczniow;

- realizacje kalendarza imprez z uwzglednieniem tradycji mniejszosci narodowych i
etnicznych;

- promocje osiggnie¢ kulturowych danego regionu;

- gromadzenie opracowan i publikacji o regionie.

4. Stworzenie mozliwosci rozwoju réznorodnych form ksztatcenia mniejszosci
narodowych

- zapewnienie warunkow umozliwiajgcych realizacje procesu edukacyjnego
mniejszosci narodowych i etnicznych;

- dostosowywanie programoéw edukacyjnych do potrzeb mniejszosci narodowych i
etnicznych (nauczanie w jezyku mniejszo$ci);

- odpowiednie kwalifikacje nauczycieli jezykow mniejszosci narodowych i etnicznych,
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- tworzenie autorskich programéw nauczania danego jezyka,;

- promocja sukceséw ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych.
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2. Analiza dokumentow strategicznych wyzszego szczebla
pod katem oswiaty

2.1. Strategia lizbonska

Gtownym celem strategii lizbonskiej jest tworzenie na terytorium Europy
najbardziej konkurencyjnej gospodarki na swiecie. Sama strategia skupia sie na
czterech kwestiach:

e innowacyjnosci (gospodarka oparta o wiedze),

e liberalizacji (rynkoéw telekomunikacji, energii, transportu oraz rynkéw
finansowych),

e przedsiebiorczosci (utatwienia w zakfadaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej)

e spojnosci spotecznej (ksztattowanie nowego aktywnego panstwa
socjalnego).

Zdecydowana wiekszo$¢ dziatah podejmowanych w zakresie strategii lizbonskiej
zwigzana jest z modernizacjg polityki zatrudnienia oraz kreowaniem pozytywnych
zmian na rynku pracy. Podstawowym przestaniem jest utatwienie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie w sektorze matych i Srednich
przedsiebiorstw, a wiec tam, gdzie tworzonych jest najwiecej miejsc pracy.

Réwniez, zgodnie z wytycznymi strategii lizbonskiej, w celu zaspokojenia potrzeb
nowoczesnych gospodarek panstw czionkowskich konieczne jest réwniez
przemodelowanie systemu ksztatcenia w taki sposob, aby mozliwe byto
stworzenie modelu gospodarczego opartego o wiedze. Panstwa cztonkowskie
oraz Unia Europejska zobowigzaty sie do podjecia dziatan na rzecz
opracowywania skoordynowanej polityki zatrudnienia oraz  wspierania
~wykwalifikowanej, wyszkolonej i zdolnej do adaptacji sity roboczej’, a takze na
rzecz tworzenia rynkow pracy zdolnych do reagowania na zmiany ekonomiczne.

Traktat zalecit panstwom cztonkowskim, aby poprzez swoje polityki zatrudnienia i
przy uwzglednieniu praktyk krajowych zwigzanych z obowigzkami pracodawcow i
pracownikow dgzyty do skoordynowania dziatan na rzecz wspdlnego celu, jakim
jest wspieranie zatrudnienia, a co za tym idzie zmniejszanie poziomu bezrobocia.

W ramach tak sformutowanych celéw mozna wyrézni¢ nastepujgce priorytety
zwigzane z szeroko pojetg dziatalnoscig o$wiatowa:

e tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla powstawania i rozwoju firm
innowacyjnych,

szczegolnie w grupie MSP oraz stymulowanie przedsiebiorczosci;

rozwoj aktywnej polityki zatrudnienia;

poprawa jakosci pracy;

mobilnos¢ pracownikow — otwarcie europejskich rynkéw pracy;
inwestowanie w zasoby ludzkie;
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e zabezpieczenia spoteczne i promowanie integracji spoteczne;.

Inwestowanie w zasoby ludzkie

Europejskie systemy edukacji i ksztatcenia muszg zosta¢c dostosowane do
potrzeb  spoteczenstwa opartego na wiedzy, jak réwniez zapewni¢ poprawe
poziomu i standardow =zatrudnienia. Podczas szczytu lizbonskiego Rada
Europejska wskazata, iz w tej dziedzinie do priorytetow nalezy rozwijanie
systeméw edukacyjno-szkoleniowych, ktore bytyby scisle dopasowane do potrzeb
poszczegodlnych grup spotecznych i zawodowych. Ponadto, w dokumencie
wezwano panstwa cztonkowskie, aby we wspotpracy z Komisjg i Radg UE podjety
dziatania na rzecz:

e zwiekszenia naktadéw w dziedzinie inwestycji w zasoby ludzkie (liczba
mtodych)

e Judzi w wieku 18-24 lata z jedynie srednim wyksztatceniem powinna
zmniejszy¢ sie do roku 2010 o potowe;

e przeksztatcania szkot i osrodkéw  szkoleniowych — w  nowoczesne,
ogolnodostepne centra edukacyjne o wielofunkcyjnym charakterze;

e wprowadzenia europejskiego certyfikatu potwierdzajgcego posiadanie

e podstawowych umiejetnosci informatycznych;

e zdefiniowania srodkéw na rzecz zwiekszenia mobilnosci studentéw oraz
kadry nauczycielskiej i instruktorskiej m.in. poprzez znoszenie istniejgcych
barier w uznawaniu kwalifikacji i okreséw odbytej nauki

e W uzupetnieniu instrumentdw przedstawionych w _Lizbonie, podczas
posiedzenia sztokholmskiego do priorytetow w tej dziedzinie zaliczono
takze rozwoj ksztatcenia ustawicznego i pokonywanie deficytéw kadrowych
wsrdd pracownikéw nauki i techniki.

2.2. Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013

Natomiast NPR na lata 2007-2013 spaja wszystkie przedsiewziecia i dziatania o
charakterze rozwojowym podejmowane w kraju. To kompleksowy program
rozwoju spoteczno-gospodarczego, finansowany przy wspoétudziale sSrodkow
unijnych oraz ze srodkow krajowych. NPR ma sprzyja¢ realizowaniu intereséw
réznych grup Iludno$ci, ukierunkowywacC i stabilizowaé dziatanie instytucji
publicznych i spotecznych, zapobiega¢ napieciom i rozczarowaniu panstwem,
tworzy¢ podstawy do trwatego i zrownowazonego gospodarowania zasobami
przyrodniczymi w interesie przysztych pokolen.

Na tej podstawie zdefiniowano stan budowy gospodarki opartej na wiedzy, a w

szczegolnosci:

e Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym od kilkunastu lat jest staly wzrost
liczby oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem ponadpodstawowym. W ciggu
niespetna 14 lat dzielgcych spisy ludnosci odsetek osob z wyksztatceniem
ponadpodstawowym wzrést z prawie 55% w 1988 r. do okoto 67% w 2002 r.
Znacznie zmniejszyta sie liczba osob z wyksztatceniem podstawowym,
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego; jednoczesnie
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nastgpit ponad 1,5-krotny wzrost liczby os6b z wyksztatceniem wyzszym. W
2002 r. 10,2% Iludnosci w wieku 15 lat i wiecej posiadato wyzsze
wyksztatcenie, w 1988 r. — 6,5%. Zroznicowanie regionalne jest tu jednak duze
od 8,3% (opolskie) do 14,2% (mazowieckie).

e (CzesSC absolwentdw ma trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
Niedopasowanie kompetencyjne podazy i popytu na prace jest jedng z
przyczyn tego zjawiska. Dlatego tez do najwazniejszych wyzwan stojgcych
przed systemem edukacji w Polsce nalezy zaliczy¢ podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Srednia wynikéw edukacji szkolnej i pozaszkolnej jest stosunkowo
niska

e Zmiana tej sytuacji wymaga z jednej strony podniesienia poziomu ksztatcenia
wielu szkdt, z drugiej za$ stworzenia mozliwosci bardziej elastycznego
dostosowywania przez szkoty sposobu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak
réwniez rozwiniecia systemu szkolen pozwalajgcych zdoby¢ umiejetnosci i
kwalifikacje potrzebne do zdobycia zatrudnienia.

Na tej podstawie NPR definiuje wyzwania polskiej gospodarki zwigzane z oswiatg
i rozwojem wiedzy:
podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego poprzez odpowiedniag polityke z
zakresu edukacji oraz badan i rozwoju, dostosowang do wyzwan
demograficznych, spolecznych i gospodarczych oraz wymogoéw
wspotzawodnictwa swiatowego

Réwnoczesnie zdefiniowany zostat priorytet strategiczny:

Wiedza i kompetencje rozumiane jako poprawa jakosci ksztatcenia, jego
upowszechnienie na poziomie $rednim i wyzszym oraz promocja idei uczenia sie
przez cate zycie.

W obszarze tego priorytetu najwazniejsze kwestie to: poprawa dostepu do
edukacji dla wszystkich i na wszystkich etapach ksztatcenia we wszystkich
regionach, otwartos¢ systemu edukacji na spoteczenstwo, potrzeby rynku pracy i
miedzynarodowg przestrzen edukacyjng oraz lepsze funkcjonowanie oswiaty i
szkolnictwa wyzszego. Dziatania podejmowane w tym obszarze przyczyniac sie
bedg do rozwoju osobistego i samorealizacji obywateli, do ich aktywnosci
zawodowej, uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz Kksztaltowania postaw
otwartosci i tolerancji. Integralnym elementem tego priorytetu jest rozwdj
ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Do realizacji priorytetéw Narodowego Planu Rozwoju zaproponowano 117 dziatan
ujetych w 24 kierunkach. Wynikajg one z dokumentéw strategicznych zaréwno
horyzontalnych, sektorowych, jak i regionalnych oraz stanowig podstawe do
opracowania programoéw operacyjnych. W tabeli ponizszej zestawiono dziatania
dotyczgce os$wiaty i wiedzy oraz wskazano ich powigzania z gtownymi
priorytetami oraz priorytetami posrednimi:
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Tabela 1. Dziatania wskazane w NPR 2007-2013 zwigzane z oswiata

Kierunek Przedsiewziecia Priorytet Priorytety posrednie
i dzialania gtowny
Zwiekszenie Powszechna Wiedza i Przedsiebiorczos¢ i
dostepu do edukacja kompetencje innowacyjnosc¢
edukacji teleinformatyczna Integracja spoteczna
Dobre zarzgdzanie
Budowa systemu Wiedza i Zatrudnienie,
i kultury uczenia kompetencje aktywizacja i
sie przez cafe mobilnosé
zycie Przedsiebiorczo$¢ i
innowacyjnosé
Integracja spoteczna
Dobre zarzgdzanie
Zwiekszenie Wiedza i Zatrudnienie,
dostepu do kompetencje aktywizacja i
ksztatcenia  na mobilnosé
poziomie Integracja spoteczna
wyzszym Dobre zarzadzanie
Wyréwnywanie Wiedza i Integracja spoteczna
szans uczniow kompetencje
Wzmocnienie roli Wiedza i Integracja spoteczna
edukaciji kompetencje
przedszkolnej
Wspieranie Zwiekszenie Wiedza i Integracja spoteczna
otwartosci zaangazowania kompetencje Dobre zarzgdzanie
spoteczenstwa w
systemu
edukacji Edukaciji
Rozwijanie Wiedza i Zatrudnienie,
szerokiej  oferty kompetencje aktywizacja i
edukacyjnej i mobilnosé
szkoleniowej PrzedsiebiorczoS¢ i
innowacyjnosé

Integracja spoteczna

Sciste Wiedza i Zatrudnienie,
wspotdziatanie kompetencje aktywizacja i
instytuciji mobilnosé

sektorow Przedsiebiorczo$¢ i
edukaciji, innowacyjnos¢

szkolen i rynku
pracy

Integracja spoteczna
Dobre zarzadzanie

Wsparcie szkét Wiedza i Zatrudnienie,
wyzszych [ kompetencje aktywizacja i
o$rodkow mobilnosé
akademickich Przedsiebiorczo$¢ i
innowacyjnosé
Integracja spoteczna
Doskonalenie Wiedza i Zatrudnienie,
zawodowe i kompetencje aktywizacja i
ksztattowanie mobilnosé
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Lp Kierunek Przedsiewziecia Priorytet Priorytety posrednie
i dzialania gtowny
kadr o Przedsiebiorczos¢ i
innowacyjnosc¢
¢ Integracja spoteczna
Rozwijanie [ Wiedza i e Zatrudnienie,
promowanie kompetencje aktywizacja i
wspotpracy mobilnosé
europejskiej w e Przedsiebiorczos¢ i
Edukacii innowacyjnosc¢
¢ Integracja spoteczna
3 Wyzsza Ksztaltowanie i Wiedza i e Zatrudnienie,
jakosé doskonalenie kompetencje aktywizacja i
ksztatcenia tzw. kompetenc;ji mobilnosé
kluczowych * Erzedsiet_)ior(’:;oéé i
innowacyjnosc¢
¢ Integracja spoteczna
Poprawa jakosci Wiedza i e Integracja spoteczna
kadry kompetencje e Dobre zarzgdzanie
pedagogicznej,
kadry
akademickiej
oraz kadr
wspierajgcych i
organizujgcych
proces nauczania
Skuteczne Wiedza i e Integracja spofeczna
zarzadzanie kompetencje e Dobre zarzgdzanie
edukacja,
tworzenie kultury
oceny jakosci

Oprécz tego wskazano inne kierunki i dziatania zgodne z priorytetem ,Wiedza i kompetencje:

Tabela 2. Pozostate kierunki wskazane w NPR 2007-2013 zgodne z priorytetem

kompetencje”.

Kierunek

»Wiedza i

Przedsiewziecia i dziatania

1 Tworzenie przyjaznego otoczenia Zapewnienie dostgpu do kapitalu, zwlaszcza matym i
dziatania srednim przedsigbiorcom oraz przedsiewzigciom ekonomii
L spolecznej
Przedsi¢biorstw
2 Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na Upowszechnianie i promocja nauki

Wiedzy

Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na

Wiedzy

Zwiekszenie oraz zmiana struktury naktadéw finansowych
na badania naukowe i prace rozwojowe

Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na
Wiedzy

Innowacyjna gospodarka elektroniczna

Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na

Wiedzy

Zapewnienie
elektronicznych

powszechnego dostepu do ustug
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Kierunek

Podnoszenie
przedsiebiorstw

innowacyjnosci

Przedsiewziecia i dziatania

Wsparcie rozwoju rynku innowaciji

Podnoszenie
przedsigbiorstw

innowacyjnosci

Powigzanie strefy B+R z gospodarka

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz wykluczeniu
spotecznemu wsrod dzieci i miodziezy

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Integracja spoteczna i zawodowa imigrantéw oraz grup
etnicznych

Wsparcie rodzin

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi miodego
pokolenia w rodzinie i $rodowiskach pozarodzinnych jako
czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego

Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osob

niepetnosprawnych

Tworzenie warunkéw do wigkszej aktywnosci zawodowej
osob niepelnosprawnych jako podstawy ich integracji
spolecznej i poprawy warunkéw zycia

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi

Budowa systemu wsparcia dla os6b

starszych i wymagajacych opieki

Rozwoj systemu opieki pielegnacyjnej w celu zbudowania
srodowiskowego modelu integracji oséb starszych i
wymagajacych pomocy

Budowa systemu wsparcia dla o0séb
starszych i wymagajacych opieki

Specjalizacja stacjonarnej opieki

Budowa systemu wsparcia dla oséb

starszych i wymagajacych opieki

Aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjatu oséb
starszych w srodowisku lokalnym

Poprawa warunkow zycia i pracy

Poprawa w zakresie powszechnosci sportu i dostepnosci do
sportu

Usprawnienie infrastruktury energetycznej

Zwigkszenie
energetycznego

bezpieczenstwa

Zwigkszenie stopnia wykorzystania energii pierwotnej i
obnizenie energochtonnosci gospodarki

Usprawnienie infrastruktury energetycznej
— zwigkszenie bezpieczenstwa

Energetycznego

Wzrost udzialu energii ze zrédet odnawialnych i paliw
Alternatywnych

Usprawnienie infrastruktury energetycznej

Zwickszenie bezpieczenstwa

Ograniczenie negatywnego oddzialywania tradycyjnej
elektroenergetyki na srodowisko

Energetycznego

Inwestycje stuzace ochronie srodowiska Rozwoj nowoczesnego systemu gospodarowania
Odpadami

Inwestycje stuzace ochronie srodowiska Systematyczne wdrazanie wymogow najlepszych

dostepnych technik (BAT/NDT) w najwazniejszych galt¢ziach
przemystu

Racjonalna zasobami

naturalnymi

gospodarka

Prowadzenie zréwnowazonej gospodarki wodnej

Racjonalna gospodarka zasobami

Naturalnymi

Wdrazanie  trwale
gospodarki lesnej

zrébwnowazonej,  wielofunkcyjnej

Racjonalna gospodarka zasobami

Naturalnymi

Prowadzenie zréwnowazonej gospodarki zasobami zi6z
kopalin

Racjonalna gospodarka zasobami

Naturalnymi

Promowanie ,przyjaznych dla srodowiska” produktéw i
ustug

Wzmacnianie
rozwoj

kapitatu  spotecznego,

Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego,

budowa partnerstwa publiczno-spotecznego i prywatnego
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Lp ‘ Kierunek Przedsiewziecia i dziatania

ekonomii spotecznej

Wzmacnianie  kapitatlu  spotecznego, Wsparcie postaw obywatelskich, budowa

rozwoj . . A .
d zdecentralizowanych sieci spotecznego wspotdziatania

ekonomii spotecznej

Wzmacnianie  kapitatlu  spotecznego, Przyjecie zasad zrownowazonego rozwoju w dziataniach na
rozwoj rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego

ekonomii spotecznej

Podsumowujgc, w ramach Priorytetu: Wiedza i Kompetencje, Kierunek dziatah nr
1: Zwiekszanie dostepu do edukacji realizowany bedzie poprzez:

Powszechng edukacje teleinformatyczng — wykorzystanie technologii
informatycznych jako skutecznego instrumentu wspierajgcego i ufatwiajgcego
proces uczenia sie (e-learning), tworzenie systeméw informacyjnych, stymulacja
rozwoju tresdci cyfrowych oraz ich witgczanie do programow ksztatcenia i
szkolenia, wprowadzenie powszechnie dostepnego systemu  Kkursow,
umozliwiajgcych zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera i
Internetu.

Budowe systemu i kultury uczenia sie przez cale zycie poprzez realizacje
projektdw sprzyjajgcych procesowi nauczania we wszystkich formach i
przejawach aktywnosci cziowieka, zwigkszanie roli szkoét wyzszych w
doksztatcaniu i doskonaleniu os6b dorostych oraz integracje systemu ksztatcenia
ustawicznego z tradycyjnym.

Zwiekszenie dostepu do Kksztatcenia na poziomie wyzszym miodziezy
pochodzgcej z obszarow wiejskich i najbiedniejszych srodowisk w miastach, ze
zdegradowanych obszarow poprzemystowych i powojskowych, z rodzin
wielodzietnych, wywodzgcej sie ze spotecznosci romskiej oraz miodziezy
niepetnosprawne;.

Wyréwnywanie szans ucznibw w wyniku wczesnego diagnozowania
potencjatdw oraz zaburzen rozwojowych i probleméw zdrowotnych u dzieci i
miodziezy, zwigkszanie dostepu do edukacji uczniom pochodzgcym z obszarow
wiejskich, $rodowisk miejskich dotknietych ubdstwem, rodzin dotknietych
dysfunkcjami spotecznymi i wychowawczymi oraz osobom niepetnosprawnym.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i zachowaniom problemowym wsréd
uczniow.

Wzmocnienie roli edukacji przedszkolnej, zwtaszcza dzieci najmtodszych z
obszarow wiejskich, a takze wykorzystywanie alternatywnych form wczesnej
edukacji, stanowigcych uzupetnienie obecnego systemu, mozliwych do
stosowania w szczegoélnych warunkach demograficznych, geograficznych i
etnicznych, a takze bardziej niz tradycyjne przedszkola silniej angazujgcych
rodzicow w edukacje dzieci.

W ramach Priorytetu: Wiedza i Kompetencje, Kierunek dziatah nr 2: Wspieranie
otwartosci systemu edukacji realizowany bedzie poprzez:
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Zwiekszenie zaangazowania spoteczenstwa w edukacje tak, aby osoby
doroste wigczaty sie w proces edukacji dzieci i mtodziezy, lecz rowniez same
korzystaty z zasobow edukacyjnych poprzez wzmocnienie roli szkoty i bibliotek
jako lokalnych centrow kultury i uczenia sie, a takze osrodkéw aktywnosci
obywatelskiej, promujgcych czynny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci oraz
Swiadome uczestnictwo w procesach demokratycznych.

Rozwijanie szerokiej oferty edukacyjnej i szkoleniowej umozliwiajgcej
realizacje indywidualnych zdolnosci, potrzeb i zainteresowan, a takze stworzenie
ram uznawania umiejetnosci nabytych poza formalnym systemem ksztatcenia.

sciste wspoétdziatanie instytucji sektoréw edukaciji, szkolen i rynku pracy (na
kazdym szczeblu) na rzecz dostosowania oferty ksztatcenia i doskonalenia oraz
decyzji dotyczgcych kariery zawodowej do obecnych i przewidywanych potrzeb
rynku pracy; zwtaszcza poprzez uczestnictwo partneréw spotecznych w procesie
ksztatcenia i szkolenia oraz wzmocnienie roli informac;ji, orientacji i poradnictwa
edukacyjnego i zawodowego.

Wsparcie szkét wyzszych i osSrodkéow akademickich, zwtaszcza o znaczeniu
ogolnokrajowym, ukierunkowane na zwiekszenie znaczenia polskich osrodkéw
akademickich w procesie wzrostu gospodarczego oraz konkurencji na
europejskim i Swiatowym rynku ustug edukacyjnych.

Doskonalenie zawodowe i ksztattowanie kadr, w tym spotecznych, istotnych z
perspektywy rozwoju gospodarczego i integracji spotecznej, takich jak np.
doradcy rolniczy, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni, kadry obstugi ruchu
turystycznego i kadry zwigzane z kulturg, poprzez dziatania edukacyjne i
szkoleniowe w zakresie wzmacniania zasobow ludzkich

Rozwijanie i promowanie wspétpracy europejskiej w edukacji — budowanie
wsréd obywateli umiejetnosci poruszania sie w srodowisku edukacyjnym
zjednoczonej Europy i bliskiego sgsiedztwa, poprawa znajomosci jezykdw obcych
i promowanie wspotpracy miedzynarodowe).

W ramach Priorytetu: Wiedza i Kompetencje, Kierunek dziatan: Wyzsza jakos$¢
ksztatcenia bedzie realizowany poprzez:

Ksztaltowanie i doskonalenie tzw. kompetencji kluczowych, czyli
podstawowych umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w
zyciu publicznych, spotecznym i gospodarczym, m.in. umiejetnosci ciggtego
uczenia sie i wykorzystywania informacji w praktyce, mys$lenia matematycznego,
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz dziatania na rzecz dobra wspolnego, w
tym postaw proekologicznych.

Poprawe jakosci kadry pedagogicznej, kadry akademickiej oraz kadr
wspierajacych i organizujgcych proces nauczania — tworzenie warunkéw
rozwoju kariery zawodowej oraz naukowo-badawczej, w szczegolnosci dla
miodych pracownikow nauki, w celu utatwienia im osiggania kolejnych stopni i
tytutdw naukowych; powszechne szkolenie w zakresie Kkorzystania z
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych; modernizacja systemu ksztatcenia i
doskonalenia oraz standardéw pracy nauczycieli.
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Skuteczne zarzadzanie edukacjg, tworzenie kultury oceny jakosci -
formutowanie optymalnego systemu zarzgdzania jakoscia w edukacji,
promowanie kultury samooceny i samoewaluacji przez instytucje edukacyjne,
objecie kontrolg jakosci dziatalnosci badawczej i edukacyjnej uczelni i innych
jednostek naukowych, wypracowanie metod oceny jakosci i akredytacji
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wspomaganie rozwoju systemu edukacji przez
kompleksowe dziatania badawcze i analityczne.

2.3. Raport Polska 2030

Dokument strategiczny ,Raport Polska 2030” przedstawiajgcy wyzwania Polski na
najblizsze 20 lat uszczegodtawia kierunki rozwoju elementow oswiaty i wiedzy w
wyzwaniu: ,Gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego.

W ramach tego wyzwania zdefiniowano podstawowy dylemat: ,Powiekszajgcy sie
dystans Polski wobec rozwinietych gospodarek swiata w obszarze kapitatu
intelektualnego”.

Zdefiniowane przyczyny takiego stanu rzeczy to:

e W Polsce powstaje mato innowacji - Polskie firmy odstajg pod wzgledem
zgtaszanych wnioskéw patentowych oraz rejestrowanych patentéw nie
tylko od innych krajow europejskich, ale rowniez od dynamicznie
rozwijajgcych sie gospodarek Korei, Brazylii czy Chin

e Niski poziom innowacyjnosci utrudnia nam globalne konkurowanie w
sektorach o wysokiej wartosci dodanej - Struktura polskiego eksportu
odzwierciedla niskg produktywnosc¢ Polski wynikajgcg miedzy innymi z
niewystarczajgcej innowacyjnosci

e Bariery innowacyjnosci: Naktady na badania i rozw6j w Polsce sg ponad
trzykrotnie nizsze niz Srednia europejska; Barier dla innowacyjnosci nie
nalezy sprowadza¢ wytgcznie do kwestii finansowych; Stereotypy i brak
zaufania pomiedzy Swiatem biznesu i $wiatem nauki utrudniajg
wspotprace.

Oproécz tego dostrzega sie nastepujace cechy zwigzane z przyszitoscia:

e Rosngce znaczenie uniwersytetéw - W ciggu najblizszych 20 lat niezwykle
wazna dla rozwoju kapitatu intelektualnego bedzie rola uniwersytetow i
innych uczelni wyzszych

e Life-long learning i life-wide learning - Obecnie podkresla sie nie tylko
potrzebe uczenia sie przez cate zycie (life-long learning), ale réwniez
potrzebe uczenia sie we wszystkich rolach zyciowych (life-wide learning)

e System edukacji - O innowacyjnosci polskiej gospodarki w 2030 r.
zadecyduje obecna efektywnos¢ systemu edukacyjnego; Podobnie jak w
wypadku systemu innowacji i wbrew obiegowej opinii jakosci systemu
edukacyjnego nie da sie poprawi¢, wylacznie zwiekszajgc naktady;
Charakterystyczne dla inwestycji w kapitat ludzki jest to, ze nie da sie w
przewidywalny sposéb poprawi¢ ich efektéw, jedynie zwiekszajgc naktady.
Wedtug wiekszosci autorytetow w dziedzinie edukacji, wptyw jakoSci

59

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu Ill, Dziatania 3.1, Poddziatania 3.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013



SR,
fas1iI W 3 UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAt LU DZKI t( . ‘?J F\T; ‘:“ e V.9 LUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - | \ L f;,;"l/r\\_'\." FUNDUSZ SPOLECZNY

nauczycieli na wyniki uczniow jest kluczowy — wazniejszy od wielkosci klas,
wyposazenia szkot czy naktadow finansowych na edukacije

e Bariery - Btedne stereotypy dotyczgce edukacji na wczesnym etapie
utrudniajg jej rozpowszechnienie; Nie zapewniajgc dzieciom wczesne;j
edukacji o wysokiej jakosci, zaprzepaszczamy ich mozliwosci i marnujemy
kapitat ludzki

e Zaangazowanie rodzicow w efekty ksztatlcenia - Niezbedne jest
zwiekszenie zaangazowania i odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie i
edukacje dzieci

o Efektywny system edukacji powinien godzi¢ funkcje egalitarne i elitarne -
Proces edukacyjny w Polsce bardziej niz w innych krajach sprzyja
pogtebianiu sie réznic spotecznych - Badania PISA pokazujg, ze Polska
nalezy do krajow o najsilniejszym wptywie pochodzenia spotecznego na
wybory edukacyjne. Czesciej niz w innych krajach o wyborze przez ucznia
drogi ksztatcenia nie decydujg jego umiejetnosci, ale spoteczno-
ekonomiczny status rodzicow.

Podsumowanie stanu

Statystyki dotyczgce réznych aspektéw kapitatu intelektualnego nie pozostawiajg
watpliwosci — Polska nie jest dobrze przygotowana do konkurowania w swiecie
jako spoteczenstwo oparte na wiedzy.

Rekomendacje

Do najwazniejszych kierunkéw reform w ramach Raportu zaliczono:
1.

Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepu do wczesnej edukacji, w pierwszej
kolejnosci w grupie wiekowej 4—6 lat, dzieki upowszechnieniu jej na terenie gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich za pomocg réznorodnych form pozaprzedszkolnych,
a nastepnie rowniez wobec dzieci w grupie wiekowej 0—3 lata — szczegdlnie tam,
gdzie dzieci wychowuje sie dzi$ w niesprzyjajgcym srodowisku.

Jednoczesnie nalezy zwiekszyc¢ i rozszerzy¢ wsparcie dla rodzicow — pierwszych i
najwazniejszych nauczycieli dzieci, wprowadzajgc mechanizmy
wspoétfinansowania wydatkéw na edukacje dzieci oraz na korzystanie przez nie z
instytucji kulturalnych i sportowych. Wsparcie rodzicow powinno réwniez
obejmowac rozwdj ich kompetencji rodzicielskich — poniewaz ich deficyt ma nie
tylko bardzo powazne konsekwencje dla samych dzieci, lecz takze wigze sie z
kosztami spotecznymi.

2.

Bardziej odwazne niz dotgd wprowadzanie mechanizmow konkurencji do systemu
edukaciji.

Rywalizacja, o ile prowadzona jest z poszanowaniem zasad etycznych i przy
zapewnieniu rownego dostepu do informaciji, jest najlepszg zachetg do rozwoju.
Wiele stabych stron polskich instytucji oswiatowych, jak nietransparentnosc¢, brak
orientacji na wyniki, niska mobilnos¢ i brak otwartosci na wspotprace z
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podmiotami zewnetrznymi, wyeliminuje wieksza konkurencja zaréwno na
poziomie instytucjonalnym (rywalizacja uczelni o studentéw, konkurowanie o
publiczne i prywatne $rodki na badania naukowe), jak i osobistym (rywalizacja
zespotdw naukowych, otwarte, miedzynarodowe konkursy na stanowiska
profesorskie, wymodg ksztatcenia przez cate zycie, podnoszenia i weryfikowania
kompetencji przez nauczycieli, silniejsze réznicowanie ich ptac zalezne od
osigganych wynikow).
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3.

Zwiekszenie efektywnosci srodkéw alokowanych na podmioty dziatajgce w sferze
szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez, po pierwsze, znaczne zwiekszenie udziatu
w finansowaniu ogétem konkursowych srodkéw na badania naukowe w relacji do
wydatkdw na badania wiasne i dziatalnos¢ dydaktyczng oraz, po drugie,
uwzglednienie w algorytmach podziatu $srodkdéw wskaznikdw opisujgcych efekty
osiggane przez te jednostki i zwiekszenie zréznicowania miedzy kwotami
przeznaczanymi na jednostki wiodgce a kwotami na jedynie przecietne.
Dofinansowanie jednostek niespetniajgcych kryteriow minimalnych powinno ulec
mozliwie szybkiemu wstrzymaniu.

4.

Aktywne i nakierowane wysitki na rzecz pozyskiwania inwestycji zagranicznych w
sektorach

opartych na wiedzy — w szczegolnosci tam, gdzie mozliwa jest lokalizacja w
Polsce zaréwno centrow badawczo-rozwojowych, jak i osrodkéw produkciji
wykorzystujgcych nowe wynalazki. Zredukowanie do minimum barier dla
inwestycji zagranicznych w tych sektorach — réwniez w stosunku do inwestorow
spoza Unii Europejskiej (w szczegolnosci dla transferu wysokiej klasy
specjalistow) i alokowanie proporcjonalnie wiekszych zachet.

5.

Mocniejsze powigzanie instytucji sektora edukacji na wszystkich jego poziomach
z sektorem

gospodarki. Na poziomie szkdt podstawowych i gimnazjalnych oznacza to
wiekszg liczbe zaje¢ praktycznych, w tym prowadzonych w zaktadach pracy,
wspotprace z przedsiebiorstwami przy opracowywaniu curriculum, zlikwidowanie
barier formalnych w zatrudnianiu nauczycieli-praktykow z sektora przedsiebiorstw
czy z sektora nauki.

Na poziomie ponadgminazjalnym i wyzszym niezbedne jest istotne
upowszechnienie tzw. krotkich cykli ksztatcenia wyzszego oraz odejscie od
przewazajgcego wcigz modelu, w ktérym po dlugim okresie przeznaczonym na
zdobywa zdobywanie wiedzy i umiejetnosci czysto teoretycznych nastepuje
brutalne zderzenie z rynkiem pracy i uzupetnianie deficytu kompetencji
praktycznych.

Nauka w miejscu pracy — poprzez staze, praktyki, a takze tzw. job-shadowing —
powinna sta¢ sie normalnym i niezbednym etapem edukacji na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Powinna sie przeplata¢ z pozyskiwaniem wiedzy czysto teoretyczne,;.
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Wypracowanie nowych form wspierania integracji srodowisk naukowych,
biznesowych i kulturalnych na poziomie regionalnym i lokalnym. W Polsce szkoty i
uczelnie — nawet najlepsze — sg zbyt stabo zintegrowane ze swym otoczeniem.

Nalezy wprowadzi¢ prawny obowigzek powotywania w instytucjach edukacyjnych
ciat kolegialnych o charakterze programowo-doradczym (rady interesariuszy, rady
patronackie), ktérych zadaniem bedzie zapewnienie coraz wiekszej synergii i
spojnosci miedzy realizowang misjg edukacyjng a potrzebami lokalnych,
regionalnych i krajowych spotecznosci. Nalezy zapewni¢ wsparcie, np. z pomocg
srodkow unijnych, wszelkiego typu inicjatywom wzmacniajgcym sieci spoteczne i
kapitat spoteczny na styku srodowisk biznesu, edukacji, nauki i kultury — wspolne
przedsiewziecia, networking, klastry.

7.

Unowoczesnienie i poszerzenie zakresu oddziatywania systemu wspierania
innowacji polskich przedsiebiorstw. Istniejgca sie¢ panstwowych instytucji
wspierania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci jest w wielu miejscach
nieefektywna i nie stanie sie bardziej efektywna, o ile nie poprawi sie istotnie
system zarzgdzania nig. Poszczegdlne jednostki powinny byC rozliczane z
realizacji konkretnych, sparametryzowanych celéw. Sposob realizacji tych celow
powinien by¢ dostosowywany lokalnie, z uwzglednieniem specyficznych

warunkéw w danym regionie i przy zgodzie na stosowanie nowych,
eksperymentalnych metod - pozostawiajgc pole dla inicjatywy lokalnych
doradcow.

Nalezy w wiekszym stopniu korzysta¢ z formuty partnerstwa publiczno-
prywatnego, delegujgc czes¢ odpowiedzialnosci i ryzyka na lepiej przygotowane
organizacje sektora prywatnego — banki, firmy doradcze i szkoleniowe, szkoty i
uczelnie, jednostki samorzgdu terytorialnego. Musi zmieni¢ sie tez filozofia i styl
dziatania instytucji wspierajgcych przedsiebiorcow — zamiast czeka¢, az klient
sam sie pojawi, nalezy aktywnie go poszukiwaé i ,sprzedawa¢ mu” konkretne
ustugi.

8.

Zmiana dominujgcej formuty ksztatcenia dorostych — opartej na szkolnych
metodach edukacji formalnej na rzecz zwiekszenia dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Poniewaz dwoma kluczowymi czynnikami
efektywnosci ksztatcenia dorostych sg zapewnienie wysokiej motywacji do
uczenia sie oraz stan wiedzy ,na starcie”, nowe metody ksztatcenia dorostych
muszg ktas¢ nacisk na uzytecznosc¢ przekazywanego materiatu oraz dopasowanie
go do stylu uczenia sie konkretnej osoby, ktory na tym etapie zycia bywa mato
elastyczny. Nalezy tez uwzgledni¢ w procesie uczenia mozliwos¢ rozpoznania i
walidacji kompetencji nabytych w sposéb nieformainy.

Deregulacja gospodarki powinna prowadzi¢ do ograniczenia obserwowanego
zjawiska wypierania inwestycji w rozwoj kompetencji uwazanych za wazne przez
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przedsiebiorce (wiedza o produkcie, rynku, strategii) przez edukacje budujgca
kwalifikacje uwazane za niezbedne przez panstwo (znajomosé przepisow).

Wsparcie dla szkolen przedsiebiorcow powinno by¢ nakierowane gtownie na
rozwoj kompetencji ogdinych, a takze powinno znalez¢ zastosowanie do form
uczenia sie realizowanych w miejscu pracy (samoksztatcenie, instruktaz w
miejscu pracy, szkolenia wewnetrzne, mentoring, e-learning i m-learning).

9.

Konsekwentne dziatania — w sferze prawnej i organizacyjnej — na rzecz zmiany
obowigzujgcego statusu nauczycieli zdefiniowanego przez Karte Nauczyciela oraz
dtugoletnig praktyke. W odniesieniu do ucznidw nauczyciel powinien by¢ w
wiekszym stopniu

autorytetem, coachem i mentorem, w stosunku do rodzicow — partnerem w
procesie wychowywania i ksztatcenia ich dziecka, w stosunku do innych
nauczycieli — wspétpracownikiem. Realne wdrozenie nowego modelu nauczyciela
oznacza¢ musi przebudowe systemu ich ksztatcenia, rekrutacji i wprowadzania do
pracy. ZmieniC sie bedg musiaty réwniez formy rozwoju kompetencji w miejscu
pracy (wiecej zaje¢ praktycznych i zespotowych), a takze narzedzia systemu
motywacyjnego (premie za efekty edukacyjne).

10.

Zwiekszenie integracji ze swiatem polskiego systemu edukacji i innowacji. Choé¢
wymuszona izolacja od swiata zewnetrznego zakonczyta sie 20 lat temu, polscy
naukowcy, nauczyciele, studenci i uczniowie sg wcigz w niktlym stopniu
zintegrowani z korespondujgcymi spotecznosciami w Europie i na swiecie. Nalezy
zwiekszy¢ srodki przeznaczane na wspotprace miedzynarodowg w catym
systemie edukaciji i innowacji, wprowadzi¢ jako wymadg na wszystkich kluczowych
stanowiskach bardzo dobrg znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka zachodniego
oraz otworzy¢ sie na mozliwos¢ zatrudniania specjalistéw z zagranicy.

2.4. Program Rozwoju Edukacji na Obszarach Wiejskich na
lata 2008-2013

Cel strategiczny: rozwoj edukacji na wsi i obszarach wiejskich -
podniesienie jakosci i poziomu wyksztatlcenia mieszkancéw wsi i obszaréw
wiejskich.

Celami operacyjnymi sa:

e wspieranie rozwoju najmtodszych dzieci;

e upowszechnianie wychowania przedszkolnego;

e poprawa jakosci procesu ksztatcenia — podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci absolwentdéw szkof;

e podniesienie kompetencji nauczycieli;
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e rozszerzenie oferty edukacyjnej dla oséb dorostych i wspieranie
ksztatcenia ustawicznego — uczenie sie przez cate zycie;

e zwiekszenie dostepu do edukaciji dla niepetnosprawnych mieszkancéw wsi;

e aktywizowanie srodowisk wiejskich do podejmowania dziatan o charakterze
edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym;

e przygotowanie do funkcjonowania w gospodarce rynkowej;

e dazenie do efektywniejszego wykorzystania bazy szkolnej na obszarach
wiejskich;

e rozwdj umiejetnosci wykorzystania komputera oraz Internetu w Syciu
codziennym obywatela i przedsiebiorcy.

Cel strategiczny osiggniety zostanie przez nastepujgce dziatania priorytetowe:

Priorytet 1 - Eliminowanie barier utrudniajgacych uczniom przechodzenie na
wyzsze poziomy edukaciji i wechodzenie na rynek pracy

Dziatanie 1.1. Wspieranie rozwoju poradnictwa oraz innych niz przedszkola i
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, form wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku do 5 lat.

Dziatanie 1.2. Opracowanie i wdrozenie programéw wsparcia matych szkot
publicznych i niepublicznych funkcjonujgcych na obszarach wiejskich,
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne osoby prawne oraz
przez osoby fizyczne.

Dziatanie 1.3. Program stypendialny dla ucznidow pochodzgcych z obszaréw
wiejskich.

Dziatanie 1.4. Upowszechnienie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradnictwa zawodowego, dla ucznibw z obszarow
wiejskich.

Dziatanie 1.5. Przygotowanie absolwentdéw — mieszkancoéw obszaréw wiejskich do
poszukiwania zatrudnienia.

Dziatanie 1.6. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci w
zakresie przygotowywania aplikacji projektdéw unijnych oraz wykorzystania
przyznanych srodkéw.

Dziatanie 1.7. Tworzenie baz danych dotyczgcych ofert edukacyjnych.

Dziatanie 1.8. Tworzenie warunkéw do opracowywania i wdrazania programéw
edukacyjnych, kulturalnych i sportowych kierowanych do mieszkancow wsi i
obszardw wiejskich realizowanych przez organizacje, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

Dziatanie 1.9. Tworzenie warunkéw do podejmowania przez uczniéw nauki poza
miejscem zamieszkania i eliminowanie barier dostepu do edukacji.
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Priorytet 2 - Optymalne wykorzystanie i wzmochienie istniejgcego potencjatu
szkoty i Srodowiska lokalnego

Dziatanie 2.1. Rozwoj bazy dydaktycznej szkét i placéwek potozonych na
obszarach wiejskich.

Dziatanie 2.2. Przygotowanie obudowy programowej ksztatcenia ukierunkowanej
na zapewnienie zgodnosci ksztatcenia z potrzebami gospodarki rynkowej i
spoteczenstwa wiedzy.

Dziatanie 2.3. Wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia dziatalnosci
oswiatowej, kulturalnej, sportowej, informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i
edukacji zdrowotnej dla mieszkancow obszaréw wiejskich.

Dziatanie 2.4. Opracowanie i rozpowszechnienie informacji na temat Programu
Rozwoju Edukacji na Obszarach Wiejskich na lata 2008- 2013.

Priorytet 3 - Poprawa dostepnosci do infrastruktury edukacyjnej, spotecznej i
kulturalnej

Dziatanie 3.1. Udoskonalenie i upowszechnienie instrumentéw wspierajgcych
ksztatcenie ustawiczne o0sob pracujgcych, bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Dziatanie 3.2. Wsparcie inicjatyw realizujgcych ksztatcenie ,na odlegtosc”, w tym
e-learning.

Dziatanie 3.3. Unowoczesnianie bazy technodydaktycznej do ksztatcenia
zawodowego, w tym w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
rolniczych - realizacja projektu wspoffinansowanego ze srodkéw unijnych
~WVyposazenie CKU, CKP i szkét zawodowych w stanowiska do egzaminow
zawodowych”.

Dziatanie 3.4. Wspieranie dziatan ufatwiajgcych mieszkancom wsi i obszarow
wiejskich dostep do dobr kultury i dziedzictwa przyrodniczego.

Dziatanie 3.5. Tworzenie warunkéw do uczestnictwa miodziezy w zyciu lokalnych
spotecznosci wiejskich

Dziatanie 3.6. Wzmocnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w srodowisku
nauczania i wychowania.

Dziatanie 3.7. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla oséb dorostych w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.

Priorytet 4 - Umozliwienie mieszkancom obszaréw wiejskich dostepu do
nowoczesnych technologii teleinformatycznych

Dziatanie 4.1. Stworzenie infrastruktury niezbednej do korzystania =z
nowoczesnych technologii teleinformatycznych

Dziatanie 4.2. Przygotowanie mieszkancow obszarow wiejskich do korzystania z
technologii teleinformatycznych.
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2.5. Strategia Rozwoju Edukacji 2007-2013

Cel gtéwny

Celem gtébwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, tak by wyksztatcenie co najmniej srednie stafo sie
bardziej powszechne - (70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., przy
jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia.

Réwnoczesnie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalifikacji oséb
dorostych, przede wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych kompetenc;ji
niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie.

Gtoéwne kierunki strateqii

Strategia systemu edukacji na lata 2007-2013 zakfada, ze edukacja w Polsce jako
integralny system ksztatcenia (umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci) oraz
wychowania (ksztaltowanie i promowanie postaw) bedzie:

e utatwia¢ kazdemu realizacje aspiracji oraz rozwdj wiasny i
wykorzystanie mozliwosci,

e przygotowywa¢ do aktywnego i odpowiedzialnego uczestniczenia w
zyciu spotecznym,

e kulturalnym i gospodarczym - w wymiarze lokalnym, narodowym i
globalnym,

e skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu i marginalizacji osob oraz grup
spotecznych,

e reagowaC ha zmiany zwigzane z rozwojem nauki, nowoczesnych
technologii i globalizacji,

e szybko i elastycznie dostosowywac¢ sie do zmian zachodzgcych na
rynku pracy.

System edukacji musi odpowiadaé¢ na zmiany zachodzgce w Swiecie, stale sie
rozwija¢ i doskonali¢ korzystajgc z najlepszych wzoréw i porownujgc efekty. Stuzg
temu bedg miedzy innymi: systemy zbierania danych statystycznych, badania,
wspotpraca miedzynarodowa — wymiana doswiadczen.

Dziatania stuzace realizacji zamierzen strateqicznych:

2.1. Rozbudowa systemu wczesnego wspomagania

2.2. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej i obowigzek szkolny

2.3. Nowy model funkcjonowania szkoty

2.4. Zwiekszenie roli edukacji kulturalnej

2.5. Siec¢ edukacyjna

2.6. Rozwdj systemu ksztatcenia na odlegtos¢ obejmujgcego rézne poziomy
ksztatcenia — od szkoty podstawowej po szkolnictwo wyzsze

2.7. Usuwanie barier utrudniajgcych dostep do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

2.8. Zmiany programowe
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2.9. Efektywny system egzaminow zewnetrznych

2.10. Ksztatcenie zawodowe

2.11. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy dostepu do doradztwa i poradnictwa
wychowawczo-zawodowego

2.12. Wspdtpraca instytucji edukacyjnych z pracodawcami

2.13. Systemy stypendialne

2.14. Ksztatcenie ustawiczne zintegrowane z tradycyjnym systemem
edukacyjnym

2.15. Podnoszenie kompetencji kulturalnych spoteczenstwa

2.16. Przygotowanie do mobilnosci w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej i
na miedzynarodowym rynku pracy

2.17. Kadra nauczycielska i akademicka

2.18. Efektywne zarzgdzanie w edukacji

2.19. Udziat w badaniach miedzynarodowych

2.20. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

2.21. Nowe rozwigzania w zakresie finansowania edukacji

2.6. NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012

GLOWNE OBSZARY DZIALAN DLA POPRAWY SYTUACJI DZIECI -
PRIORYTETY, CELE, DZIALANIA

W celu zapewnienia dzieciom odpowiedniego poziomu zdrowia, wysokiej jakosci
edukacji, godnych warunkow zycia w rodzinie, ochrony przed przemocag
wyznaczono cele i kierunki dziatann w czterech obszarach:

1. Promowanie zdrowego trybu zycia - aby wszystkie dzieci zyly w zdrowym
srodowisku, zapewniajgcym im najwyzszy poziom ochrony zdrowia, obejmujgcy w
szczegolnosci profilaktyke oraz ochrone przed chorobami epidemicznymi.

2. Zapewnienie odpowiedniej jakosci edukacji - aby wszystkie dzieci, wliczajac
najbiedniejsze i te w trudnych sytuacjach zyciowych, miaty zapewniony réwny
dostep do najwyzszej jakosci edukaciji:

1) by rozwija¢ u dzieci krytyczne i tworcze myslenie, ksztattowaé bezpieczne
zachowania, wpajac im wartosci pokoju i godnosci ludzkiej;

2) by szkota byla otwartym sSrodowiskiem skupionym na dobru dziecka;
uznawanym przez dzieci jako miejsce bezpieczne i zdrowe, gdzie nauczyciel swg
postawg ukazuje szacunek dla tych praw, a uczniowie odkrywajg, ze nauka jest
nie tylko potrzebna do zycia, ale moze tez by¢ zrodtem radosnego dziecinstwa.

3. Pomoc i wsparcie dla rodziny - aby wszystkie dzieci byty wychowywane w
srodowisku petnej opieki, z uwzglednieniem prymatu form rodzinnych oraz
wspieraniu rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu obowigzkow
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opiekunczych i wychowawczych, jak rowniez, aby dzieci wychowywane w
rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej mogty byc¢
wspierane finansowo w celu zapobiegania ubostwu - art. 48, art. 71 i art. 72 ust. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Ochrona przed molestowaniem, wykorzystywaniem i przemocg - aby chroni¢
dzieci przed przemoca, krzywdg i wyzyskiem. Zjawisko przemocy wobec dzieci
jest naruszaniem fundamentalnych praw cziowieka - stawianym na rowni z
problemem tortur, nieludzkiego i ponizajgcego traktowania - art. 40, art. 41 ust. 1,
art. 71 ust. 1iart. 72 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Poprzez wyznaczenie powyzszych obszarow Narodowego Planu Dziatan na
Rzecz Dzieci 2004-2012 "Polska dla Dzieci" zostajg podjete problemy globalne,
ktére dotyczg nie tylko polskich dzieci, ale sg rdéwniez przedmiotem
miedzynarodowych koalicji panstw i organizacji pozarzgdowych. Wskazanie tych
probleméw ma na celu zmobilizowanie wszystkich sit w Rzeczypospolitej Polskiej,
jak  rowniez skorzystanie zpomocy i doswiadczen innych @ panstw,
a w szczegolnosci Unii Europejskie;.

Wybér priorytetdw w poszczegodlnych obszarach zostat dokonany na podstawie
analizy sytuacji dziecka w Polsce w oparciu o diagnoze opracowang na
Ogodlnopolski Szczyt w Sprawach Dzieci zorganizowany przez Rzecznika Praw
Dziecka w maju 2003 r., a takze dokumentéw rzgdowych, raportéw i opracowan
organizacji pozarzgdowych dotyczgcych spraw dzieci.

Priorytety wyznaczajg dtugofalowe cele i dziatania konieczne dla poprawy sytuaciji
dziecka w Polsce, atakze okreslajg konieczno$¢ zmian niektérych regulacji
prawnych, jak rowniez zmian systemowych i ekonomicznych.
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3. Porownanie dokumentéw - Czy strategie uwzgledniaja
dokumenty strategiczne wyzszego szczebla, takie jak
Strategia Lizbonska, Narodowy Plan Rozwoju 2007-
2013, raport Polska 2030, programy MEN?

W ponizszych zestawieniach porownano dokumenty strategiczne wyzszego

szczebla z dokumentami wojewodzkimi.

3.1. Wojewddztwo Dolnoslaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO DO 2020 ROKU

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY STRATEGICZNE

Strategia

Lizbonska, brak odniesien

Narodowy

Plan

Rozwoju powotywanie na NPR w wielu

2007-2013, punktach

Wstep str 4

Kwestie ewaluacyjne s. 83

Instrumenty finansowe i prawne realizacji
Strategii 5.86

Raport
Polska brak odniesien - dokument
2030, wczeshiejszy

Program

Rozwoju

Edukacji na

Obszarach

Wiejskich brak odniesien - dokument
2008-2013  wczesniejszy

Narodowy

Plan Dziatan

narzecz

Dzieci 2004-

2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W
ZGODNOSCI

Strategia

Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia nakfadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba
Dziatanie 1 mtodych)

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z

jedynie srednim wyksztatceniem

powinna zmniejszy¢ sie do roku
Dziatanie 2 2010 o potowe;

3. Zwiekszenie liczby studiujgcych na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technicznych.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO DO 2020 ROKU

4. Ksztattowanie droznego systemu
edukacyjnego umozliwiajgcego ksztatcenie
ciggte.

5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
faktycznych potrzeb indywidualnych
odbiorcow i rynku pracy.

10. Koordynacja kierunkow ksztatcenia i
szkolenia bezrobotnych i 0sdb poszukujgcych
pracy z potrzebami rynku pracy.

11. Zwiekszenie zakresu informacji i jakosci
poradnictwa zawodowego. Rozwijanie
systemu preorientacji zawodowej.

przeksztatcania szkot i osrodkéw

szkoleniowych w nowoczesne,

ogolnodostepne centra edukacyjne
Dziatanie 3 o wielofunkcyjnym charakterze

8. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu
europejskiej przestrzeni edukacyjnej i
przestrzeni wiedzy.

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych;

2. Zapewnienie powszechnego dostepu do
technologii informacyjno—komunikacyjnych.

zdefiniowania $srodkéw na rzecz

zwiekszenia mobilnosci studentow

oraz kadry nauczycielskiej i

instruktorskiej m.in. poprzez

znoszenie istniejgcych barier w

uznawaniu kwalifikacji i okresow
Dziatanie 5 odbytej nauki

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli i 0sdb
prowadzacych szkolenia, promowanie
aktywizujgcych metod edukacji.

W uzupetnieniu instrumentow

przedstawionych w Lizbonie,

podczas posiedzenia

sztokholmskiego do priorytetéw w

tej dziedzinie zaliczono takze

rozwoj ksztatcenia ustawicznego i
Dziatanie 6 pokonywanie deficytéw

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Kierunek 1  Zwiekszenie dostepu do edukacji

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Wspieranie otwartosci systemu
Kierunek 2 edukacji

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Raport
Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwiekszenia
Kierunek 1  dostepu do wczesnej edukacii

4. Ksztaltowanie droznego systemu
edukacyjnego umozliwiajgcego ksztatcenie
ciggte.

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji.

7. Rozwijanie przedsiebiorczosci poprzez
promowanie inicjatywy i kreatywnosci w
procesie ksztatcenia.

Zwiekszenie efektywnosci sSrodkéw
alokowanych na podmioty
Kierunek 3  dziatajgce w sferze szkolnictwa
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wyzszego i hauki

Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach

8. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu
europejskiej przestrzeni edukacyjnej i

Kierunek 4  opartych na wiedzy przestrzeni wiedzy.
9. Wzmocnienie powigzan edukacji z

Mocniejsze powigzanie instytucji gospodarka, naukg oraz srodowiskiem

sektora edukacji na wszystkich jego lokalnym; rozwdj procesu uspotecznienia
Kierunek 5  poziomach z sektorem gospodarki. edukacji.

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk 9. Wzmocnienie powigzan edukacji z

naukowych, biznesowych i gospodarkg, naukg oraz srodowiskiem

kulturalnych na poziomie lokalnym; rozwdj procesu uspotecznienia
Kierunek 6  regionalnym i lokalnym. edukacji.

Unowoczesnienie i poszerzenie

zakresu oddziatywania systemu 6.Rozwijanie kompetenc;ji i umiejetnosci

wspierania innowaciji polskich potrzebnych dla spoteczenstwa wiedzy oraz
Kierunek 7  przedsiebiorstw. postaw innowacyjnych.

Zmiana dominujgcej formuty

ksztatcenia dorostych — opartej na

szkolnych metodach edukacji

formalnej na rzecz zwiekszenia

dostepu do réznorodnych form 4. Ksztattowanie droznego systemu

edukacji pozaformalnej i edukacyjnego umozliwiajgcego ksztatcenie
Kierunek 8  nieformalne;j. ciagte.

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu 1. Podniesienie jakos$ci ksztatcenia i

nauczycieli zdefiniowanego przez doskonalenia zawodowego nauczycieli i 0sob

Karte Nauczyciela oraz diugoletnia  prowadzacych szkolenia, promowanie
Kierunek 9  praktyke. aktywizujgcych metod edukacji.

Zwiekszenie integracji ze Swiatem  6.Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci

polskiego systemu edukaciji i potrzebnych dla spoteczenstwa wiedzy oraz
Kierunek 10 innowaciji. postaw innowacyjnych.

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie

2008-2013

Dziatania w Strategii

Priorytet 1

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukaciji i wchodzenie na
rynek pracy

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 2

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego
potencjatu szkoty i Srodowiska
lokalnego

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 3

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej,
spotecznej i kulturalnej

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 4

Umozliwienie mieszkahcom
obszaréw wiejskich dostepu do
nowoczesnych technologii
teleinformatycznych opartych na
wiedzy

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
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NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ
DZIECI 2004-2012

Dziatania w Strategii

Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia
Zapewnienie odpowiedniej jakosci
Priorytet 2 edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Priorytet 3  Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4  wykorzystywaniem i przemocag

3.2. Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA LATA 2007-

2020
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE
Strategia
Lizbonska,

powotanie na Strategie
Lizbonska

Analiza dokumentow str 23, Dokumenty
Programowe s. 25

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

Analiza dokumentow str 21

Cel nadrzedny s.26
Instrumenty finansowe i prawne realizacji
Strategii s.46

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Raport Polska
2030,

Program
Rozwoju
Edukacji na
Obszarach
Wiejskich 2008-
2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan

Dziatan na

rzecz Dzieci

2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W
ZGODNOSCI

Strategia
Lizbonska, Dziatania w Strategii
zwiekszenia naktadow w
dziedzinie inwestycji w zasoby
Dziatanie 1 ludzkie (liczba miodych) 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia
liczba ludzi w wieku 18-24 lata
z jedynie srednim
wyksztatceniem powinna
zmniejszy¢ sie do roku 2010 o
Dziatanie 2 potowe; 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia

3.1.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
miodziezy
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA LATA 2007-
2020

przeksztatcania szkot i

osrodkow szkoleniowych w

nowoczesne, ogoélnodostepne 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia

centra edukacyjne o 2.4.1. Unowoczesnianie infrastruktury ustug
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze spotecznych

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych
Dziatanie 4 umiejetnoéci informatycznych;

zdefiniowania srodkéw na rzecz

zwiekszenia mobilnosci

studentow oraz kadry

nauczycielskiej i instruktorskiej

m.in. poprzez znoszenie

istniejacych barier w uznawaniu

kwalifikacji i okreséw odbytej 3.1.1.Zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego w
Dziatanie 5 nauki rozwoju regionu

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia
sztokholmskiego do priorytetow
w tej dziedzinie zaliczono takze
rozwoj ksztatcenia
ustawicznego i pokonywanie

Dziatanie 6 deficytow 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia
Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Dziatania w Strategii
Zwiekszenie dostepu do
Kierunek 1 edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Wspieranie otwartosci systemu
Kierunek 2 edukaciji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Raport Polska
2030, Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwigekszenia 3.1.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukacji  mtodziezy

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow
konkurencji do systemu
Kierunek 2 edukaciji. 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia

Zwiekszenie efektywnosci

srodkow alokowanych na

podmioty dziatajgce w sferze 3.1.1.Zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego w
Kierunek 3 szkolnictwa wyzszego i nauki rozwoju regionu

Aktywne i nakierowane wysifKi

na rzecz pozyskiwania

inwestycji zagranicznych w
Kierunek 4 sektorach opartych na wiedzy -

Mocniejsze powigzanie

instytucji sektora edukacji na

wszystkich jego poziomach z
Kierunek 5 sektorem gospodarki. -
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA LATA 2007-
2020

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i

kulturalnych na poziomie
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. -

Unowoczesnienie i poszerzenie

zakresu oddziatywania systemu

wspierania innowacji polskich
Kierunek 7 przedsiebiorstw. -

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej
na szkolnych metodach
edukacji formalnej na rzecz
zwiekszenia dostepu do
réznorodnych form edukacji
Kierunek 8 pozaformalnej i nieformalne;j. 3.1.3.Dostepnos¢ edukaciji dla dorostych

Konsekwentne dziatania — w
sferze prawnej i organizacyjnej
— narzecz zmiany
obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego
przez Karte Nauczyciela oraz
Kierunek 9 dtugoletnig praktyke. 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia

Zwiekszenie integracji ze
Swiatem polskiego systemu

Kierunek 10 edukaciji i innowaciji. -
Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie
2008-2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier
utrudniajgcych uczniom
przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie
Priorytet 1 na rynek pracy Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego
potencjatu szkoty i Srodowiska
Priorytet 2 lokalnego Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej,
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Umozliwienie mieszkahcom
obszaréw wiejskich dostepu do
nowoczesnych technologii
teleinformatycznych opartych

Priorytet 4 na wiedzy Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ
DZIECI 2004-2012 Dziatania w Strategii

Promowanie zdrowego trybu
Priorytet 1 zycia

Zapewnienie odpowiedniej
Priorytet 2 jakosci edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.3. Wojewddztwo Lodzkie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE
Strategia
Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

Wstep s. 5; cel strategiczny s.19

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

Wstep s. 5
System realizacji s.42
Finansowanie s.45

Raport Polska
2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program Rozwoju
Edukaciji na
Obszarach
Wiejskich 2008-
2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatah na rzecz
Dzieci 2004-2012

brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia
Lizbonska, Dziatania w Strategii
Wyréwnanie szans edukacyjnych
zwiekszenia naktadow w dziedzinie poprzez rozwéj pomocowych
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba instrumentéw finansowych
Dziatanie 1 miodych) (szkolnictwo samorzadowe),
liczba ludzi w wieku 18-24 lata z Usuwanie barier utrudniajgcych
jedynie srednim wyksztatceniem dostep do edukacji osobom ze
powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010 specjalnymi potrzebami
Dziatanie 2 0 potowe; edukacyjnymi,
Rozwijanie i promowanie r6znych
form nabywania nowych i zmiany
posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz ksztatcenia
ustawicznego,
przeksztatcania szkot i osrodkow
szkoleniowych w nowoczesne,
ogolnodostepne centra edukacyjne o Modernizacja i wyposazenie
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze obiektow edukacyjnych,
Podniesienie poziomu
wykorzystania potencjatu oswiaty,
szkot wyzszych i osrodkow naukowo
— badawczych wraz z promowaniem
wprowadzenia europejskiego aktywnosci w miedzynarodowe;j
certyfikatu potwierdzajgcego przestrzeni edukacyjnej, oraz wzrost
posiadanie podstawowych powigzan nauki z rozwojem
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; gospodarki regionu,
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

zdefiniowania srodkéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentow
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez
znoszenie istniejgcych barier w
uznawaniu kwalifikacji i okreséw

Dziatanie 5 odbytej nauki

Rozwijanie i promowanie réznych
form nabywania nowych i zmiany
posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz ksztatcenia
ustawicznego,

W uzupetnieniu instrumentéw

przedstawionych w Lizbonie, podczas

posiedzenia sztokholmskiego do

priorytetow w tej dziedzinie zaliczono

takze rozwaj ksztatcenia

ustawicznego i pokonywanie
Dziatanie 6 deficytow

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dzialania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztalcenia strategii
Raport Polska
2030, Dziatania w Strategii
Stymulowanie jakosci ksztatcenia
oraz wspomaganie jakosciowego
rozwoju szkolnictwa na wszystkich
szczeblach nauki (podstawowej,
Dziatania na rzecz zwiekszenia sredniej, wyzszej) oraz wzmocnienie
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji roli edukaciji przedszkolnej,
Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizméw
Kierunek 2 konkurenciji do systemu edukaciji. -
Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty dziatajgce
Kierunek 3 w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki -
Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach opartych
Kierunek 4 na wiedzy -
Wdrozenie systemu koordynacji i
monitoringu kierunkow ksztatcenia
w relacji: wojewddztwo, powiat,
Mocniejsze powigzanie instytucji gmina — w kontekscie potrzeb rynku
sektora edukacji na wszystkich jego pracy i zarobkowej migraciji
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki. regionalnej,
Wypracowanie nowych form
wspierania integracji srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie regionalnym
Kierunek 6 i lokalnym. -
Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
Kierunek 7 wspierania innowacji polskich -
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

przedsiebiorstw.

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukacii
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form

Usuwanie barier utrudniajgcych
dostep do edukacji osobom ze
specjalnymi potrzebami

Kierunek 8 edukacji pozaformalnej i nieformalnej. edukacyjnymi,
Konsekwentne dziatania — w sferze Wdrozenie systemu koordynaciji i
prawnej i organizacyjnej — na rzecz monitoringu kierunkow ksztatcenia
zmiany obowigzujgcego statusu w relacji: wojewddztwo, powiat,
nauczycieli zdefiniowanego przez gmina — w kontekscie potrzeb rynku
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig pracy i zarobkowej migracji
Kierunek 9 praktyke. regionalnej,
Zwiekszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukaciji i
Kierunek 10 innowacji. -

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-

2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmochienie istniejgcego potencjalu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i Srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, spotecznej Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkancom obszaréw

wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-

2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia
Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.4. Wojewddztwo Lubelskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2006-2020

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE

Strategia Wprowadzenie s.7. Spojnos¢ celow
Lizbonska, powotanie na Strategie Lizbonskg operacyjnych s.63

Narodowy Plan
Rozwoju 2007- powotywanie na NPR w wielu
2013, punktach Wprowadzenie s.7

Cel nadrzedny s.35
Spojnos¢ celdw operacyjnych s.63

Raport Polska brak odniesien - dokument
2030, wczesniejszy

Program

Rozwoju

Edukacji na

Obszarach

Wiejskich brak odniesieh - dokument
2008-2013 wczesniejszy

Narodowy Plan

Dziatan na
rzecz Dzieci
2004-2012 brak odniesien
B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W
ZGODNOSCI
Strategia
Lizbonska, Dzialania w Strategii
Zwiekszenie dostepu do edukacji szkolnej
na wszystkich poziomach nauczania (w tym:
rozwdj infrastruktury szkolnictwa
przedszkolnego, podstawowego, Sredniego i
zwiekszenia naktadow w dziedzinie wyzszego, zwiekszenie dostepnosci na
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba poziomie lokalnym, wyréwnywanie szans
Dziatanie 1 miodych) miodziezy z obszaréw wiejskich)
Zwigkszenie dostepu do edukac;ji szkolnej
na wszystkich poziomach nauczania (w tym:
rozwoj infrastruktury szkolnictwa
liczba ludzi w wieku 18-24 lata z przedszkolnego, podstawowego, sredniego i
jedynie srednim wyksztatceniem wyzszego, zwiekszenie dostepnosci na
powinna zmniejszy¢ sie do roku poziomie lokalnym, wyréwnywanie szans
Dziatanie 2 2010 o potowe; miodziezy z obszaréw wiejskich)
Promowanie otwartosci systemu edukaciji
oraz dostosowanie tresci ksztatcenia do
potrzeb gospodarki i rynku pracy (w tym:
wieksze zaangazowanie spoteczenstwa w
edukacje, rozwijanie miedzynarodowej
przeksztatcania szkot i osrodkéw  wspotpracy edukacyjnej, wzmocnienie
szkoleniowych w nowoczesne, powigzan edukacji z rynkiem pracy i
ogolnodostepne centra edukacyjne gospodarka, promowanie ksztatcenia w
Dziatanie 3 o wielofunkcyjnym charakterze kierunkach technicznych i $cistych)
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2006-2020

wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego
posiadanie podstawowych

Rozwdj ksztatcenia ustawicznego w regionie
oraz jego integracja z tradycyjnym
systemem edukacyjnym (w tym:
zwiekszenie dostepu do ustug ksztatcenia
ustawicznego, rozwinigcie, modernizacja i
dostosowanie oferty do potrzeb rynkowych,
wsparcie form ksztatcenia opartych o

Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; technologie informacyjne).
Promowanie otwartosci systemu edukacji
oraz dostosowanie tresci ksztatcenia do
zdefiniowania $rodkéw na rzecz potrzeb gospodarki i rynku pracy (w tym:
zwigekszenia mobilnosci studentow wieksze zaangazowanie spoteczenstwa w
oraz kadry nauczycielskiej i edukacje, rozwijanie miedzynarodowej
instruktorskiej m.in. poprzez wspotpracy edukacyjnej, wzmocnienie
znoszenie istniejgcych barier w powigzan edukacji z rynkiem pracy i
uznawaniu kwalifikacji i okreséw gospodarkg, promowanie ksztatcenia w
Dziatanie 5 odbytej nauki kierunkach technicznych i $cistych)
W uzupetnieniu instrumentow
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia
sztokholmskiego do priorytetow w
tej dziedzinie zaliczono takze
rozwoj ksztatcenia ustawicznego i
Dziatanie 6 pokonywanie deficytow Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Dziatania w Strategii
Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji  Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Wspieranie otwartosci systemu
Kierunek 2 edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Raport Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwigkszenia

Zwiekszenie dostepu do edukac;ji szkolnej
na wszystkich poziomach nauczania (w tym:
rozwdj infrastruktury szkolnictwa
przedszkolnego, podstawowego, Sredniego i
wyzszego, zwiekszenie dostepnosci na
poziomie lokalnym, wyréwnywanie szans

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji miodziezy z obszaréw wiejskich)
Rozwdj ksztatcenia ustawicznego w regionie
oraz jego integracja z tradycyjnym
systemem edukacyjnym (w tym:
zwiekszenie dostepu do ustug ksztatcenia
ustawicznego, rozwiniecie, modernizacja i
Bardziej odwazne niz dotad dostosowanie oferty do potrzeb rynkowych,
wprowadzanie mechanizmoéw wsparcie form ksztatcenia opartych o
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukacji. technologie informacyjne).
Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty
dziatajgce w sferze szkolnictwa
Kierunek 3 WyZszego i nauki -
Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach
Kierunek 4 opartych na wiedzy -
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2006-2020

Kierunek 5

Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich
jego poziomach z sektorem
gospodarki.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Promowanie otwartosci systemu edukacji
oraz dostosowanie tresci ksztatcenia do
potrzeb gospodarki i rynku pracy (w tym:
wigksze zaangazowanie spoteczenstwa w

edukacje, rozwijanie miedzynarodowej
wspotpracy edukacyjnej, wzmocnienie

powigzan edukacji z rynkiem pracy i

gospodarka, promowanie ksztatcenia w

kierunkach technicznych i $cistych)

Kierunek 6

Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Kierunek 7

Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowaciji polskich
przedsiebiorstw.

Kierunek 8

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukac;ji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukaciji pozaformalnej i
nieformalnej.

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Kierunek 9

Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
praktyke.

Kierunek 10

Zwiekszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukaciji i
innowacji.

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie

2008-2013

Dziatania w Strategii

Priorytet 1

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukaciji i wchodzenie na
rynek pracy

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 2

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego
potencjatu szkoty i Srodowiska
lokalnego

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 3

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej,
spotecznej i kulturalnej

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 4

Umozliwienie mieszkancom
obszaréw wiejskich dostepu do
nowoczesnych technologii
teleinformatycznych opartych na
wiedzy

Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI

2004-2012

Dzialania w Strategii

Priorytet 1

Promowanie zdrowego trybu zycia

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2006-2020

Zapewnienie odpowiedniej jakosci

Priorytet 2 edukaciji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg

3.5. Wojewddztwo Lubuskie

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem czasowym do

2020 roku
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE

Strategia Lizbonska, powotanie na Strategie Lizbonska

Wstep s.5.; Miejsce woj.
Lubuskiego s.9.; strategia w
Swietle "Strategii Lizbonskiej" s.46;
wyzwania rozwojowe s.62

Narodowy Plan powotywanie na NPR w wielu
Rozwoju 2007-2013,  punktach

Wstep s.4.
Wyzwania rozwojowe s.62

System monitorowania strategii
s.72

brak odniesien - dokument
Raport Polska 2030, wczeshiejszy

Program Rozwoju

Edukacji na
Obszarach Wiejskich  brak odniesien - dokument
2008-2013 wczeshiejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI
Strategia Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba
Dziatanie 1 miodych)

2.6 Ograniczenie zakresu i
skutkow wykluczenia spotecznego
0s0b i rodzin, ich integracja ze
spofeczenstwem oraz wyréwnanie
szans rozwojowych dzieci i
miodziezy

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z

jedynie $rednim wyksztatceniem

powinna zmniejszy¢ sie do roku
Dziatanie 2 2010 o potowe;

2.4. Wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy

przeksztatcania szkét i osrodkow

szkoleniowych w nowoczesne,

ogolnodostepne centra edukacyjne o
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze

1.3. Udoskonalenie i rozbudowa
infrastruktury spotecznej - w
szczegolnosci w sferach edukacii,
opieki zdrowotnej, kultury i pomocy
spotecznej
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem czasowym do
2020 roku
wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego 2.5. Wspieranie dziatan na rzecz
posiadanie podstawowych rozwoju spoteczenstwa
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; informacyjnego

zdefiniowania $srodkéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw

oraz kadry nauczycielskiej i 2.2 Wzmocnienie i ustabilizowanie

instruktorskiej m.in. poprzez kadry naukowej oraz rozwoj bazy

znoszenie istniejgcych barier w naukowo-badawczej lubuskich

uznawaniu kwalifikacji i okresow uczelni oraz stymulowanie ich
Dziatanie 5 odbytej nauki wspotpracy

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia
sztokholmskiego do priorytetow w tej
dziedzinie zaliczono takze rozwd;j

ksztatcenia ustawicznego i Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 pokonywanie deficytow strategii
Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Dziatania w Strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukaciji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 edukaciji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia strategii
Raport Polska 2030, Dziatania w Strategii

2.6 Ograniczenie zakresu i
skutkéw wykluczenia spotecznego
0so6b i rodzin, ich integracja ze
spoteczenstwem oraz wyréwnanie
szans rozwojowych dzieci i
miodziezy

Dziatania na rzecz zwiekszenia 2.4. Wyréwnanie szans
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji edukacyjnych dzieci i mtodziezy

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmoéw
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukacji.

Zwiekszenie efektywnosci srodkéw

alokowanych na podmioty dziatajgce

w sferze szkolnictwa wyzszego i
Kierunek 3 nauki -

Aktywne i nakierowane wysitki na

rzecz pozyskiwania inwestyciji

zagranicznych w sektorach opartych
Kierunek 4 na wiedzy -

Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich jego
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i 2.3. Dostosowanie ksztatcenia do

kulturalnych na poziomie potrzeb regionalnego rynku pracy i
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. standardéw UE
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem czasowym do

2020 roku

Kierunek 7

Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowaciji polskich
przedsiebiorstw.

2.5. Wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego

Kierunek 8

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukaciji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i
nieformalnej.

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Kierunek 9

Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
praktyke.

Kierunek 10

Zwiekszenie integracji ze sSwiatem
polskiego systemu edukaciji i
innowaciji.

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-2013

Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukaciji i wchodzenie na

Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmocnienie istniejgcego potencjatu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkahcom

obszaréw wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-

2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia
Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukaciji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.6. Wojewoddztwo Matopolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013

»MALOPOLSKA 2015”
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE

Strategia

Lizbonska, powotanie na Strategie Lizbohnskg

Narodowy Plan

Rozwoju 2007- powotywanie na NPR w wielu Obszary polityki rozwoju s.32;
2013, punktach zarzadzanie publiczne s.88
Raport Polska brak odniesien - dokument

2030, wczesniejszy

Program Rozwoju

Edukacji na

Obszarach

Wiejskich 2008- brak odniesieh - dokument

2013 wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W
ZGODNOSCI

Strategia

Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadéw w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba
Dziatanie 1 miodych)

Rozwoj systemu ksztatcenia, w tym
ksztatcenia ustawicznego

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z

jedynie srednim wyksztatceniem

powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010
Dziatanie 2 0 potowe;

Poprawa szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy

przeksztatcania szkét i osrodkow

szkoleniowych w nowoczesne,

ogolnodostepne centra edukacyjne o
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych;

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

zdefiniowania srodkow na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez znoszenie
istniejgcych barier w uznawaniu
Dziatanie 5 kwalifikacji i okreséw odbytej nauki

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013
»MALOPOLSKA 2015”

W uzupetnieniu instrumentéw

przedstawionych w Lizbonie, podczas

posiedzenia sztokholmskiego do

priorytetéw w tej dziedzinie zaliczono

takze rozwdj ksztatcenia ustawicznego Wszystkie dziatanie wskazane w

Dziatanie 6 i pokonywanie deficytow strategii
Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Dzialania w Strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 WyzZsza jako$¢ ksztatcenia strategii
Raport Polska
2030, Dzialania w Strategii
Dziatania na rzecz zwiekszenia Poprawa szans edukacyjnych dzieci
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji i mtodziezy
Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow Rozwdj systemu ksztatcenia, w tym
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. ksztatcenia ustawicznego

Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty dziatajgce
Kierunek 3 w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach opartych
Kierunek 4 na wiedzy Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

Mocniejsze powigzanie instytuciji
sektora edukaciji na wszystkich jego
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i

kulturalnych na poziomie regionalnym Rozwdj systemu ksztatcenia, w tym
Kierunek 6 i lokalnym. ksztatcenia ustawicznego

Unowoczesnienie i poszerzenie

zakresu oddziatywania systemu

wspierania innowacji polskich Rozwdj systemu ksztatcenia, w tym
Kierunek 7 przedsiebiorstw. ksztatcenia ustawicznego

Zmiana dominujgcej formuty

ksztatcenia dorostych — opartej na

szkolnych metodach edukaciji

formalnej na rzecz zwiekszenia

dostepu do réznorodnych form Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 8 edukacji pozaformalnej i nieformalnej.  strategii

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez

Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
Kierunek 9 praktyke.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013
»MALOPOLSKA 2015”
Zwiekszenie integracji ze swiatem

polskiego systemu edukacji i Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 10 innowacji. strategii
Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-
2013 Dzialania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego potencjalu ~ Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i Srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do infrastruktury Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkarncom obszaréw
wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.7. Wojewddztwo mazowieckie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE

Strategia
Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

wprowadzenie s.9; zamierzenia
strategiczne s.27; analiza
dokumentow s.162

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu punktach

Instrumenty prawne s.63

Raport Polska
2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program
Rozwoju
Edukacji na
Obszarach
Wiejskich 2008-
2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz

Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGIl WOJEWODZKIEJ W

ZGODNOSCI
Strategia
Lizbonska, Dziatania w Strategii
zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 1 miodych) strategii
liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie $rednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010 o Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 2 potowe; strategii
2. zwiekszenie roznorodnosci
przeksztatcania szkot i osrodkéw kierunkéw ksztafcenia, wspieranie
szkoleniowych w nowoczesne, innowacyjnych form ksztatcenia (np.
ogolnodostepne centra edukacyjne o e-edukacja) oraz ksztatcenia
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze ustawicznego;
3. wspieranie regionalnych
specjalnosci edukacyjnych i
naukowo-badawczych oraz
specjalnosci obejmujgcych nowg
technike i technologie;
wprowadzenia europejskiego 5. wzrost wspétpracy
certyfikatu potwierdzajgcego miedzyuczelnianej, a takze rozwijanie
posiadanie podstawowych umiejetnosci wspodlnych inicjatyw instytuciji
Dziatanie 4 informatycznych; edukacyjnych oraz naukowych;
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Strategia Rozwoju Wojewé6dztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

Dziatanie 5

zdefiniowania srodkéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw oraz
kadry nauczycielskiej i instruktorskiej
m.in. poprzez znoszenie istniejgcych
barier w uznawaniu kwalifikacji i
okresow odbytej nauki

doksztatcanie kadr poprzez rézne
formy samoksztalfcenia, kursy,
szkolenia, stypendia, staze,
seminaria, konferencje, studia
podyplomowe i doktoranckie;

Dziatanie 6

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie, podczas
posiedzenia sztokholmskiego do
priorytetéw w tej dziedzinie zaliczono
takze rozwoj ksztatcenia ustawicznego
i pokonywanie deficytow

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukac;ji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwiekszenia

tworzenie lepszych warunkow
ksztatcenia poprzez inwestowanie w
baze oswiatowg oraz wspieranie
instytucji i osrodkéw edukacyjnych, w

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji tym bibliotek;
Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. strategii
Zwiekszenie efektywnosci Srodkéw wspieranie rozwoju szkolnictwa
alokowanych na podmioty dziatajgce w wyzszego w osrodkach
Kierunek 3 sferze szkolnictwa wyzszego i nauki subregionalnych;
Aktywne i nakierowane wysitki na rzecz
pozyskiwania inwestycji zagranicznych
Kierunek 4 w sektorach opartych na wiedzy
Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukaciji na wszystkich jego
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.
Wypracowanie nowych form wspierania
integracji sSrodowisk naukowych,
biznesowych i kulturalnych na poziomie Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. strategii
Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu 7. wspieranie rozwoju zaplecza
wspierania innowaciji polskich informatycznego, ustug i aplikacji dla
Kierunek 7 przedsiebiorstw. nauki (e-nauka);
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Strategia Rozwoju Wojewé6dztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukacji formalne;j
na rzecz zwiekszenia dostepu do
réznorodnych form edukacji

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i
metod nauczania (nowatorskie
programy, e-ksztatcenie, ICT),
ksztatcenie na odlegtos¢ w réznych
formach, w tym w ramach

Kierunek 8 pozaformalnej i nieformalne;j. europejskich wirtualnych kampusoéw;

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez Karte Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 9 Nauczyciela oraz dtugoletnig praktyke. strategii

Zwiekszenie integracji ze sSwiatem Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 10 polskiego systemu edukacji i innowacji. strategii

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-

2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmochienie istniejgcego potencjatu Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoly i Srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do infrastruktury ~ Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkahcom obszaréw

wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-

2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia
Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.8. Wojewoddztwo Opolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE
Strategia Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

wstep s.3;

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

wstep s.3; realizacja strategii .49

Raport Polska 2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program Rozwoju
Edukacji na
Obszarach Wiejskich
2008-2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012

brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGIl WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba

I. 1. Efektywna edukacja dla
przygotowania spoteczenstwa do

Dziatanie 1 miodych) wymogow rynku pracy

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z

jedynie srednim wyksztatceniem I. 1. Efektywna edukacja dla

powinna zmniejszy¢ sie do roku przygotowania spoteczenstwa do
Dziatanie 2 2010 o potowe; wymogow rynku pracy

2. Wzrost powigzan nauki z

przeksztatcania szkot i osrodkéw rozwojem regionu

szkoleniowych w nowoczesne, Il. 8. Tworzenie warunkow do

ogolnodostepne centra edukacyjne o realizacji potrzeb oswiatowych i
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze kulturalnych spoteczenstwa

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych [. 2. Wzrost powigzan nauki z
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; rozwojem regionu

zdefiniowania srodkdéw na rzecz

zwiekszenia mobilnosci studentéw

oraz kadry nauczycielskiej i

instruktorskiej m.in. poprzez

znoszenie istniejgcych barier w

uznawaniu kwalifikacji i okresow Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 5 odbytej nauki strategii

W uzupetnieniu instrumentéw

przedstawionych w Lizbonie,

podczas posiedzenia

sztokholmskiego do priorytetow w tej

dziedzinie zaliczono takze rozwdj

ksztatcenia ustawicznego i Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 pokonywanie deficytow strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 WyzZsza jako$¢ ksztatcenia strategii
Raport Polska 2030, Dziatania w Strategii
I. 1. Efektywna edukacja dla
Dziatania na rzecz zwigekszenia przygotowania spoteczenstwa do
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji wymogow rynku pracy
Bardziej odwazne niz dotad I. 1. Efektywna edukacja dla
wprowadzanie mechanizmaéw przygotowania spoteczenstwa do
Kierunek 2 konkurenciji do systemu edukaciji. wymogow rynku pracy

Zwiekszenie efektywnosci srodkow

alokowanych na podmioty dziatajgce |. 1. Efektywna edukacja dla

w sferze szkolnictwa wyzszego i przygotowania spoteczenstwa do
Kierunek 3 nauki wymogow rynku pracy

Aktywne i nakierowane wysitki na

rzecz pozyskiwania inwestycji

zagranicznych w sektorach opartych |. 2. Wzrost powigzan nauki z
Kierunek 4 na wiedzy rozwojem regionu

Mocniejsze powigzanie instytuciji
sektora edukacji na wszystkich jego |. 2. Wzrost powigzan nauki z
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.  rozwojem regionu

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i

kulturalnych na poziomie I. 2. Wzrost powigzan nauki z
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. rozwojem regionu

Unowoczesnienie i poszerzenie

zakresu oddziatywania systemu

wspierania innowaciji polskich [. 2. Wzrost powigzan nauki z
Kierunek 7 przedsiebiorstw. rozwojem regionu

Zmiana dominujgcej formuty

ksztatcenia dorostych — opartej na

szkolnych metodach edukacji

formalnej na rzecz zwiekszenia

dostepu do réznorodnych form

edukacji pozaformalnej i Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 8 nieformalnej. strategii

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez

Karte Nauczyciela oraz dtugoletnia ~ Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 9 praktyke. strategii

Zwigkszenie integracji ze swiatem

polskiego systemu edukacji i Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 10 innowaciji. strategii

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-2013 Dzialania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii
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Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 2 szkoty i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkarncom

obszaréw wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 wiedzy strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dzialania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg

3.9. Wojewddztwo Podkarpackie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2007 — 2020
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE

Strategia

Lizbonska, powotanie na Strategie Lizboriskg  wizja rozwoju s.84
Narodowy

Plan Rozwoju

2007-2013, powotywanie na NPR

Raport Polska brak odniesien - dokument
2030, wczesniejszy

Program
Rozwoju
Edukacji na
Obszarach
Wiejskich
2008-2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy

Plan Dziatan

narzecz

Dzieci 2004-

2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W
ZGODNOSCI
Strategia

Lizbonska, Dziatania w Strategii

zwiekszenia nakfadow w dziedzinie Kierunek dziatania 1: Zwiekszenie dostepu

Dziatanie 1 inwestycji w zasoby ludzkie (liczba  do edukacji od najmtodszych lat Zycia.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2007 — 2020

mtodych)

Dziatanie 2

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie srednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku
2010 o potowe;

Kierunek dziatania 1: Zwiekszenie dostepu
do edukacji od najmtodszych lat zycia.

Dziatanie 3

przeksztatcania szkot i osrodkow
szkoleniowych w nowoczesne,
ogoélnodostepne centra edukacyjne
o wielofunkcyjnym charakterze

Kierunek dziatania 3: Podniesienie jakosci
ksztatcenia.

Dziatanie 4

wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego
posiadanie podstawowych
umiejetnoéci informatycznych;

Kierunek dziatania 3: Podniesienie jakosci
ksztatcenia.

Dziatanie 5

zdefiniowania srodkéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez
znoszenie istniejgcych barier w
uznawaniu kwalifikacji i okresow
odbytej nauki

Kierunek dziatania 2: Wspieranie otwartosci
edukaciji.

Dziatanie 6

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia
sztokholmskiego do priorytetéw w
tej dziedzinie zaliczono takze
rozwdj ksztatcenia ustawicznego i
pokonywanie deficytow

Kierunek dziatania 4: Dostosowanie
systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego,
do potrzeb rynku pracy.

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Wspieranie otwartosci systemu
Kierunek 2 edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Kierunek 3 WyzZsza jako$¢ ksztatcenia Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Raport
Polska 2030, Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwigkszenia Kierunek dziatania 1: Zwiekszenie dostepu
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji do edukacji od najmtodszych lat zycia.

Bardziej odwazne niz dotad Kierunek dziatania 4: Dostosowanie

wprowadzanie mechanizmow systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego,
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. do potrzeb rynku pracy.

Zwiekszenie efektywnosci Srodkéw

alokowanych na podmioty

dziatajgce w sferze szkolnictwa Kierunek dziatania 3: Podniesienie jakosci
Kierunek 3 wyZzszego i nauki ksztatcenia.

Aktywne i nakierowane wysitki na

rzecz pozyskiwania inwestyciji

zagranicznych w sektorach
Kierunek 4 opartych na wiedzy

Mocniejsze powigzanie instytucji

sektora edukacji na wszystkich jego Kierunek dziatania 2: Wspieranie otwartosci
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki. edukacji.
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2007 — 2020
Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i Kierunek dziatania 4: Dostosowanie

kulturalnych na poziomie systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego,
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. do potrzeb rynku pracy.

Unowoczesnienie i poszerzenie

zakresu oddziatywania systemu Kierunek dziatania 4: Dostosowanie

wspierania innowaciji polskich systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego,
Kierunek 7 przedsiebiorstw. do potrzeb rynku pracy.

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukaciji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i
Kierunek 8 nieformalne;j. Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
Kierunek 9 praktyke. Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Zwiekszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukacji i

Kierunek 10 innowacji. Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie
2008-2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie na
Priorytet 1 rynek pracy Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego
potencjatu szkoty i Srodowiska
Priorytet 2 lokalnego Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej,
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej Wszystkie dziatanie wskazane w strategii

Umozliwienie mieszkahcom
obszaréw wiejskich dostepu do
nowoczesnych technologii
teleinformatycznych opartych na

Priorytet 4 wiedzy Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI
2004-2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci
Priorytet 2 edukacji Wszystkie dziatanie wskazane w strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.10. Wojewodztwo Podlaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO DO 2020 ROKU

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE

Strategia Lizbonniska,  powotanie na Strategie Lizboriskg obszary strategii s.53

Narodowy Plan powotywanie na NPR w wielu

Rozwoju 2007-2013,  punktach wsparcie finansowe s.64
Kontrakty woj. S.71
klastry s.54

brak odniesien - dokument

Raport Polska 2030,  wczes$niejszy

Program Rozwoju

Edukacji na

Obszarach Wiejskich  brak odniesien - dokument

2008-2013 wczesniejszy

Narodowy Plan

Dziatan na rzecz

Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia Lizbonska, Dziatania w Strategii

6. Wspieranie rozwoju form
ksztatcenia ustawicznego
zwiekszenia nakfadow w dziedzinie  miodziezy i dorostych, w
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba  szczegdlnoéci z obszarow
Dziatanie 1 mtodych) wiejskich,

14. Opracowanie urozmaiconych
ofert edukacyjnych, w tym w
formach multimedialnych,
odpowiadajgcych na potrzeby
uczniéw/studentoéw/stuchaczy,
przedstawicieli $wiata pracy,
spoteczno$ci (lokalnej lub

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z regionalnej) i catego
jedynie $rednim wyksztatceniem spoteczenstwa, rozszerzenie ofert
powinna zmniejszy¢ sie do roku programowej zaje¢

Dziatanie 2 2010 o potowe; pozalekcyjnych,

przeksztatcania szkot i osrodkéw

szkoleniowych w nowoczesne,

ogolnodostepne centra edukacyjne o Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze strategii

17.Zapewnienie funduszy na
modernizacje i serwisowanie
istniejgcej bazy komputerowej oraz

wprowadzenia europejskiego zapewnienie srodkéw na tworzenie
certyfikatu potwierdzajgcego nowoczesnych pracowni
posiadanie podstawowych komputerowych wraz z
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; oprogramowaniem.
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5. Rozwdj kadr dydaktycznych oraz
doposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne, w szczegolnosci w
komputery,

Dziatanie 6

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia
sztokholmskiego do priorytetow w tej
dziedzinie zaliczono takze rozwoj
ksztatcenia ustawicznego i
pokonywanie deficytow

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukaciji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska 2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwiekszenia

11. Tworzenie warunkéw do
realizacji obnizonego wieku

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukacji szkolnego,
Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmoéw Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. strategii
17.Zapewnienie funduszy na
modernizacje i serwisowanie
istniejgcej bazy komputerowej oraz
Zwiekszenie efektywnosci Srodkéw  zapewnienie srodkéw na tworzenie
alokowanych na podmioty dziatajgce nowoczesnych pracowni
w sferze szkolnictwa wyzszego i komputerowych wraz z
Kierunek 3 nauki oprogramowaniem.
Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach opartych Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 4 na wiedzy strategii
Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich jego  Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.  strategii
Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. strategii
Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowacji polskich Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 7 przedsiebiorstw. strategii
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA

PODLASKIEGO DO 2020 ROKU
Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukaciji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i

Kierunek 8 nieformalne;j.
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Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez

Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
Kierunek 9 praktyke.

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Zwiekszenie integracji ze Swiatem
polskiego systemu edukacji i
Kierunek 10 innowacji.

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Program Rozwoju Edukaciji - Obszary Wiejskie 2008-2013

Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukaciji i wchodzenie na
Priorytet 1 rynek pracy

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmochienie istniejgcego potencijatu
Priorytet 2 szkoty i sSrodowiska lokalnego

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej,
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Umozliwienie mieszkancom

obszaréw wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na
Priorytet 4 wiedzy

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia strategii

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukaciji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.11.

Wojewodztwo Pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE

Strategia
Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

przestani aktualizacji s.4; szanse
s.23. wizja s.24; poziom realizacji
s.34

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

przestani aktualizacji s.4
uwarunkowania krajowe s.9
poziom realizacji s.34

Raport Polska
2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program Rozwoju
Edukacji na
Obszarach
Wiejskich 2008-
2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012

brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGIl WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia
Lizbonska, Dziatania w Strategii
zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 1 miodych) strategii
liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie srednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010 Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 2 0 potowe; strategii
3. wspieranie regionalnych
specjalnosci edukacyjnych i
naukowo-badawczych oraz
specjalnosci obejmujgcych nowg
technike i technologie;
przeksztatcania szkot i osrodkow
szkoleniowych w nowoczesne, rozbudowa i poszerzenie oferty
ogolnodostepne centra edukacyjne o placéwek edukacji, nauki, kultury,
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze ochrony zdrowia, administracji
wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego
posiadanie podstawowych 4. eksport ustug edukacyjnych do
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; innych regiondw i za granice;
zdefiniowania srodkoéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez
znoszenie istniejgcych barier w Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 5 uznawaniu kwalifikacji i okresow strategii

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

odbytej nauki

Dziatanie 6

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie, podczas
posiedzenia sztokholmskiego do
priorytetéw w tej dziedzinie zaliczono
takze rozwoj ksztatcenia
ustawicznego i pokonywanie
deficytow

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukaciji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwiekszenia

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji
Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. strategii
Zwiekszenie efektywnosci srodkow 1. podnoszenie poziomu ksztalcenia
alokowanych na podmioty dziatajgce  w instytucjach edukacyjnych,
Kierunek 3 w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki zwlaszcza na poziomie wyzszym;
3. wspieranie regionalnych
Aktywne i nakierowane wysitki na specjalnosci edukacyjnych i
rzecz pozyskiwania inwestycji naukowo-badawczych oraz
zagranicznych w sektorach opartych  specjalnosci obejmujgcych nowg
Kierunek 4 na wiedzy technike i technologie;
Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich jego
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.
Wypracowanie nowych form 5. wzrost wspotpracy
wspierania integracji Srodowisk miedzyuczelnianej, a takze
naukowych, biznesowych i rozwijanie wspolnych inicjatyw
kulturalnych na poziomie regionalnym instytucji edukacyjnych oraz
Kierunek 6 i lokalnym. naukowych;
Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu 8. wzrost uczestnictwa regionu w
wspierania innowacji polskich miedzynarodowej kooperaciji
Kierunek 7 przedsiebiorstw. naukowej;
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Zmiana dominujgcej formuty

ksztatcenia dorostych — opartej na 2. zwiekszenie ro6znorodnosci

szkolnych metodach edukacji kierunkéw ksztatcenia, wspieranie

formalnej na rzecz zwiekszenia innowacyjnych form ksztatcenia (np.

dostepu do réznorodnych form e-edukacja) oraz ksztaicenia
Kierunek 8 edukacji pozaformalnej i nieformalnej. ustawicznego;

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez

Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
Kierunek 9 praktyke.

Zwiekszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukacji i

Kierunek 10 innowaciji.
Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-
2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmocnienie istniejgcego potencjatu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i Srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej, spotecznej Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkarncom obszaréw
wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocag

3.12. Wojewoddztwo Slaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

Strategia
Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

wspotpraca terytorialna s.145,
zgodno$¢ z dokumentami s.180

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

zgodnos$¢ z dokumentami s.180

Raport Polska
2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program Rozwoju
Edukacji na
Obszarach
Wiejskich 2008-
2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012

brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGI| WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia
Lizbonska,

Dziatania w Strategii

Dziatanie 1

zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba
miodych)

stworzenie podstawowej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniéw,
wspotuczestnictwo szkoty w
realizacji programu
wychowawczego po zajeciach
lekcyjnych; wspieranie rozwoju
narzedzi oraz podnoszenia jakosci
doskonalenia zawodowego
nauczycieli we wspétpracy z
placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

Dziatanie 2

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie srednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010
0 potowe;

stworzenie podstawowej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw,
wspotuczestnictwo szkoty w
realizacji programu
wychowawczego po zajeciach
lekcyjnych; wspieranie rozwoju
narzedzi oraz podnoszenia jakosci
doskonalenia zawodowego
nauczycieli we wspétpracy z
placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

Dziatanie 3

przeksztatcania szkot i osrodkow
szkoleniowych w nowoczesne,
ogolnodostepne centra edukacyjne o
wielofunkcyjnym charakterze

poprawe jakosci infrastruktury
edukacyjnej na poziomie
przedszkolnym, podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym,
w tym infrastruktury naukowej,
informatycznej, multimedialnej,
muzycznej, kulturalnej itp.;
uruchomienie proinnowacyjnych
profili ksztatcenia, w tym stworzenie
sieci szkot Srednich
wyprofilowanych pod kgtem branz
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

zidentyfikowanych w ramach
regionalnego foresightu
technologicznego.

wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego
posiadanie podstawowych

Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych;
wspieranie dostosowania
programéw ksztatcenia do wymaganh
rozwoju nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki regionu, wspétpracy z
instytucjami kultury i nauki,
placéwkami doskonalenia
nauczycieli w ramach
prowadzonych zajec¢ lekcyjnych;
zdefiniowania $rodkéw na rzecz rozwijanie i wspieranie systemow
zwiekszenia mobilnosci studentow stypendidow na wszystkich
oraz kadry nauczycielskiej i poziomach ksztatcenia; wdrozenie
instruktorskiej m.in. poprzez edukaciji ekologicznej jako procesu
znoszenie istniejgcych barier w interdyscyplinarnego na wszystkich
uznawaniu kwalifikacji i okreséw poziomach ksztatcenia, w tym
Dziatanie 5 odbytej nauki edukacji nieformalnej;
W uzupetnieniu instrumentow
przedstawionych w Lizbonie, podczas
posiedzenia sztokholmskiego do
priorytetéw w tej dziedzinie zaliczono
takze rozwaj ksztatcenia
ustawicznego i pokonywanie Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 deficytow strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztalcenia strategii

Raport Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Kierunek 1

Dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepu do wczesnej edukaciji

stworzenie podstawowej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw,
wspétuczestnictwo szkoty w
realizacji programu
wychowawczego po zajeciach
lekcyjnych; wspieranie rozwoju
narzedzi oraz podnoszenia jakosci
doskonalenia zawodowego
nauczycieli we wspétpracy z
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

placowkami doskonalenia
nauczycieli;

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmow

Kierunek 2 konkurenciji do systemu edukaciji.
Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty dziatajgce = Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki strategii
Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach opartych ~ Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 4 na wiedzy strategii
promowanie szkolnych programow
Mocniejsze powigzanie instytucji praktyk zawodowych ksztattujgcych
sektora edukacji na wszystkich jego postawy kreatywne i
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki. przedsiebiorcze;
Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk promowanie szkolnych programéw
naukowych, biznesowych i praktyk zawodowych ksztattujgcych
kulturalnych na poziomie regionalnym postawy kreatywne i
Kierunek 6 i lokalnym. przedsiebiorcze;
Unowoczesnienie i poszerzenie wspieranie opracowywania i
zakresu oddziatywania systemu wdrazania autorskich programéw i
wspierania innowaciji polskich nowoczesnych narzedzi nauczania,
Kierunek 7 przedsiebiorstw. w tym e-learningu;
Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukacji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form wspieranie ksztatcenia w ramach
Kierunek 8 edukacji pozaformalnej i nieformalnej. uniwersytetow trzeciego wieku;
Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
Kierunek 9 praktyke.
wspieranie opracowywania i
wdrazania autorskich programow z
Zwiekszenie integracji ze Swiatem zakresu edukaciji regionalnej,
polskiego systemu edukacji i integrujacych tresci kulturowe i
Kierunek 10 innowacji. przyrodnicze;

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-

2013 Dziatania w Strategii
Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

Optymalne wykorzystanie i

wzmochnienie istniejgcego potencjatu  Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 2 szkoty i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, spotecznej Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkaricom obszarow

wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dzialania w Strategii

wspieranie rozwoju szkolnej
infrastruktury sportowe;j i

Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia rekreacyjnej;
Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
3.13. Wojewoddztwo Swietokrzyskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO DO 2020

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE

aktualizacja strategii s.6;
instrumenty i wdrazanie strategii
s.105

Strategia

Lizbonska, powotanie na Strategie Lizbonskag

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-
2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

wzmochienie potencjatu
instytucjonalnego s. 94

Raport Polska brak odniesieh - dokument

2030, wczeshiejszy

Program Rozwoju

Edukaciji na

Obszarach

Wiejskich 2008- brak odniesieh - dokument
2013 wczeshiejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI
Strategia

Lizbonska, Dziatania w Strategii
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO DO 2020

zwigkszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba

3. Rozwdj form ksztatcenia

Dziatanie 1 miodych) ustawicznego
liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie srednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku 2010 3. Rozwdj form ksztatcenia
Dziatanie 2 0 potowe; ustawicznego
2. Rozwdj potencjatu kadrowego
nauki i sektora badawczo-
rozwojowego
przeksztatcania szkot i osrodkéw
szkoleniowych w nowoczesne, 1. Rozbudowa i podnoszenie
ogolnodostepne centra edukacyjne o standardéw infrastruktury
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze spotecznej
wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego 2. Rozwdj potencjatu kadrowego
posiadanie podstawowych nauki i sektora badawczo-
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; rozwojowego
zdefiniowania $rodkow na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez
znoszenie istniejgcych barier w 1. Doskonalenie systemu
uznawaniu kwalifikacji i okresow szkolnictwa z uwzglednieniem rynku
Dziatanie 5 odbytej nauki pracy
W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie, podczas
posiedzenia sztokholmskiego do
priorytetow w tej dziedzinie zaliczono
takze rozwoj ksztatcenia
ustawicznego i pokonywanie Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 deficytow strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukaciji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jako$¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska
2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwigkszenia

1. Doskonalenie systemu
szkolnictwa z uwzglednieniem rynku

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji pracy
Bardziej odwazne niz dotad 2. Rozwdj potencjatu kadrowego
wprowadzanie mechanizméw nauki i sektora badawczo-
Kierunek 2 konkurenciji do systemu edukaciji. rozwojowego
Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty dziatajgce
Kierunek 3 w sferze szkolnictwa wyzszego i nauki
Aktywne i nakierowane wysitki na 2. Rozwdj potencjatu kadrowego
rzecz pozyskiwania inwestycji nauki i sektora badawczo-
Kierunek 4 zagranicznych w sektorach opartych ~ rozwojowego
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STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO DO 2020

na wiedzy

Mocniejsze powigzanie instytucji 2. Rozwdj potencjatu kadrowego

sektora edukacji na wszystkich jego nauki i sektora badawczo-
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki. rozwojowego

Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie regionalnym

Kierunek 6 i lokalnym.
Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu 1. Doskonalenie systemu
wspierania innowacji polskich szkolnictwa z uwzglednieniem rynku
Kierunek 7 przedsiebiorstw. pracy

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukacji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
Kierunek 8 edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig

Kierunek 9 praktyke.
Zwigkszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukaciji i 3. Rozwdj form ksztatcenia
Kierunek 10 innowaciji. ustawicznego
Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-
2013 Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier utrudniajgcych

uczniom przechodzenie na wyzsze

poziomy edukacji i wchodzenie na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i
wzmochnienie istniejgcego potencjatu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury edukacyjnej, spotecznej Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkaricom obszaréw
wiejskich dostepu do nowoczesnych

technologii teleinformatycznych Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 opartych na wiedzy strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dzialania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu Zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
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Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.14. Wojewoddztwo Warminsko-Mazurskie

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO

- MAZURSKIEGO DO ROKU 2020
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY
STRATEGICZNE

Strategia Lizbonska, powotanie na Strategie Lizborskg

strategia lizbonska s.6;

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

uwarunkowania krajowe s.9

brak odniesien - dokument

Raport Polska 2030, wczesniejszy

Program Rozwoju

Edukacji na
Obszarach Wiejskich  brak odniesien - dokument
2008-2013 wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatah na rzecz
Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI
Strategia Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba

Dziatanie 1 miodych)

réznorodna i dostepna edukacja

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie $rednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku

Dziatanie 2 2010 o potowe;

roznorodna i dostepna edukacja

przeksztatcania szkét i osrodkow
szkoleniowych w nowoczesne,

ogolnodostepne centra edukacyjne o

Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze

réznorodna i dostepna edukacja

wprowadzenia europejskiego
certyfikatu potwierdzajgcego
posiadanie podstawowych

Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych;

dostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy

zdefiniowania srodkéw na rzecz
zwiekszenia mobilnosci studentéw
oraz kadry nauczycielskiej i
instruktorskiej m.in. poprzez
znoszenie istniejgcych barier w
uznawaniu kwalifikacji i okresow

Dziatanie 5 odbytej nauki

dostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy

W uzupetnieniu instrumentéw
przedstawionych w Lizbonie,
podczas posiedzenia

sztokholmskiego do priorytetow w tej

dziedzinie zaliczono takze rozwdj
ksztatcenia ustawicznego i

Dziatanie 6 pokonywanie deficytow

Wszystkie dziatanie wskazane w
strategii

109

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu Ill, Dziatania 3.1, Poddziatania 3.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013



o V)
o * L

=D ; W N UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (® s) E"' L“ or FUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI [->,<;" \:\ . N FUNDUSZ SPOLECZNY

i
C
Thszaw®

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO
- MAZURSKIEGO DO ROKU 2020

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Dzialania w Strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w
Kierunek 3 Wyzsza jako$¢ ksztatcenia strategii
Raport Polska 2030, Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwigkszenia
Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukacji réznorodna i dostepna edukacja

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizméw
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukaciji. réznorodna i dostepna edukacja

Zwiekszenie efektywnosci srodkéw

alokowanych na podmioty dziatajgce

w sferze szkolnictwa wyzszego i dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 3 nauki potrzeb rynku pracy

Aktywne i nakierowane wysitki na

rzecz pozyskiwania inwestyciji

zagranicznych w sektorach opartych dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 4 na wiedzy potrzeb rynku pracy

Mocniejsze powigzanie instytuciji
sektora edukacji na wszystkich jego  dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 5 poziomach z sektorem gospodarki.  potrzeb rynku pracy

Wypracowanie nowych form

wspierania integracji Srodowisk

naukowych, biznesowych i

kulturalnych na poziomie dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 6 regionalnym i lokalnym. potrzeb rynku pracy

Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowaciji polskich
Kierunek 7 przedsiebiorstw. réznorodna i dostepna edukacja

Zmiana dominujgcej formuty

ksztatcenia dorostych — opartej na

szkolnych metodach edukacji

formalnej na rzecz zwiekszenia

dostepu do réznorodnych form

edukacji pozaformalnej i dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 8 nieformalnej. potrzeb rynku pracy

Konsekwentne dziatania — w sferze

prawnej i organizacyjnej — na rzecz

zmiany obowigzujgcego statusu

nauczycieli zdefiniowanego przez

Karte Nauczyciela oraz diugoletnia ~ dostosowanie systemu edukacji do
Kierunek 9 praktyke. potrzeb rynku pracy

Zwiekszenie integracji ze swiatem
polskiego systemu edukacji i
Kierunek 10 innowacji. réznorodna i dostepna edukacja

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-2013 Dziatania w Strategii
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STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO
- MAZURSKIEGO DO ROKU 2020

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie na

Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmochienie istniejgcego potencjatlu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoly i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkahcom

obszaréw wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-

2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia
Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukaciji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.15.

Wojewodztwo Wielkopolskie

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO ROKU 2020
A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY

STRATEGICZNE

Strategia Lizbonska,

powotanie na Strategie Lizbonska

strategia lizbonska s.10; wizja
rozwoju s.47

Narodowy Plan
Rozwoju 2007-2013,

powotywanie na NPR w wielu
punktach

Programowe uwarunkowania s.9
polityki krajowe s.12

Raport Polska 2030,

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Program Rozwoju
Edukacji na
Obszarach Wiejskich
2008-2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan
Dziatan na rzecz
Dzieci 2004-2012

brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia Lizbonska,

Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadow w dziedzinie
inwestycji w zasoby ludzkie (liczba

Ograniczanie barier w dostepie do

Dziatanie 1 miodych) edukacji

liczba ludzi w wieku 18-24 lata z

jedynie srednim wyksztatceniem

powinna zmniejszy¢ sie do roku Ograniczanie barier w dostepie do
Dziatanie 2 2010 o potowe; edukacji

Poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci  form ksztatcenia

przeksztatcania szkot i osrodkéw Poprawa stanu infrastruktury

szkoleniowych w nowoczesne, edukacji oraz wyréwnywanie

ogolnodostepne centra edukacyjne o dysproporcji wewnagtrzregionalnych
Dziatanie 3 wielofunkcyjnym charakterze w tym zakresie

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych Poprawa jakosci oraz wzrost
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych; réznorodnosci  form ksztatcenia

zdefiniowania srodkéw na rzecz

zwiekszenia mobilnosci studentéw

oraz kadry nauczycielskiej i

instruktorskiej m.in. poprzez

znoszenie istniejgcych barier w

uznawaniu kwalifikacji i okreséw Poprawa jakosci oraz wzrost
Dziatanie 5 odbytej nauki roznorodnosci form ksztatcenia

W uzupetnieniu instrumentéw

przedstawionych w Lizbonie,

podczas posiedzenia

sztokholmskiego do priorytetow w tej

dziedzinie zaliczono takze rozwdj

ksztatcenia ustawicznego i Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 pokonywanie deficytow strategii

112

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu Ill, Dziatania 3.1, Poddziatania 3.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

@©RE

SR e,
. R
el V.o

& \
0
Thsz ™

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO ROKU 2020

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dzialania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jako$¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska 2030,

Dziatania w Strategii

Kierunek 1

Dziatania na rzecz zwigekszenia
dostepu do wczesnej edukaciji

Ograniczanie barier w dostepie do
edukacji

Kierunek 2

Bardziej odwazne niz dotad
wprowadzanie mechanizmoéw
konkurenciji do systemu edukaciji.

Poprawa jakosci oraz  wzrost
réoznorodnosci form ksztatcenia

Kierunek 3

Zwiekszenie efektywnosci srodkow
alokowanych na podmioty dziatajgce
w sferze szkolnictwa wyzszego i
nauki

Poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci  form ksztatcenia

Kierunek 4

Aktywne i nakierowane wysitki na
rzecz pozyskiwania inwestycji
zagranicznych w sektorach opartych
na wiedzy

Poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci  form ksztatcenia

Kierunek 5

Mocniejsze powigzanie instytuciji
sektora edukacji na wszystkich jego
poziomach z sektorem gospodarki.

Poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci  form ksztatcenia

Kierunek 6

Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Ograniczanie barier w dostepie do
edukacji

Kierunek 7

Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowaciji polskich
przedsiebiorstw.

Ograniczanie barier w dostepie do
edukaciji

Kierunek 8

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej na
szkolnych metodach edukacji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i
nieformalnej.

Ograniczanie barier w dostepie do
edukacji

Kierunek 9

Konsekwentne dziatania — w sferze
prawnej i organizacyjnej — na rzecz
zmiany obowigzujgcego statusu
nauczycieli zdefiniowanego przez
Karte Nauczyciela oraz dtugoletnig
praktyke.

Kierunek 10

Zwiekszenie integracji ze $wiatem
polskiego systemu edukacji i
innowaciji.

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-2013

Dziatania w Strategii
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STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO ROKU 2020

Eliminowanie barier utrudniajgcych
uczniom przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie na

Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 1 rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmochienie istniejgcego potencjatlu  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 szkoty i srodowiska lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkaricom

obszaréw wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 wiedzy strategii
NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-
2012 Dziatania w Strategii
Priorytet 1 Promowanie zdrowego trybu zycia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny

Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg

3.16. Wojewoédztwo Zachodniopomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO DO ROKU 2020

A. POWOLYWANIE SIE NA DOKUMENTY STRATEGICZNE

powotanie na Strategie uwarunkowania prawne s.62;

Strategia Lizbonska, Lizbonska cele strategiczne s.85
Narodowy Plan Rozwoju powotywanie na NPR w wielu
2007-2013, punktach Miejsce strategii 5.6

Ocena zgodnosci zatozen do
NPR s.53

brak odniesien - dokument

Raport Polska 2030, wczesniejszy

Program Rozwoju Edukaciji
na Obszarach Wiejskich
2008-2013

brak odniesien - dokument
wczesniejszy

Narodowy Plan Dziatah na
rzecz Dzieci 2004-2012 brak odniesien

B. ZAPISY STRATEGII WOJEWODZKIEJ W ZGODNOSCI

Strategia Lizbonska, Dziatania w Strategii

zwiekszenia naktadow w
dziedzinie inwestycji w zasoby
ludzkie (liczba mtodych)

Budowanie spoteczenstwa

Dziatanie 1 uczgcego sie
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liczba ludzi w wieku 18-24 lata z
jedynie Srednim wyksztatceniem
powinna zmniejszy¢ sie do roku

Budowanie spoteczenstwa

Dziatanie 2 2010 o potowe; uczgcego sie
Wzmacnianie srodowiskowe;j roli

przeksztatcania szkot i osrodkéw  systemu edukacyjnego i

szkoleniowych w nowoczesne, europejskiej wspotpracy w

ogolnodostepne centra edukaciji

edukacyjne o wielofunkcyjnym Rozwadj infrastruktury spotecznej
Dziatanie 3 charakterze na obszarach wiejskich

wprowadzenia europejskiego

certyfikatu potwierdzajgcego

posiadanie podstawowych Budowanie spoteczenstwa
Dziatanie 4 umiejetnosci informatycznych,; informacyjnego

zdefiniowania srodkéw na rzecz

zwiekszenia mobilnosci

studentoéw oraz kadry

nauczycielskiej i instruktorskiej

m.in. poprzez znoszenie

istniejgcych barier w uznawaniu

kwalifikacji i okreséw odbytej Budowanie spoteczenstwa
Dziatanie 5 nauki uczacego sie

W uzupetnieniu instrumentéw

przedstawionych w Lizbonie,

podczas posiedzenia

sztokholmskiego do priorytetow

w tej dziedzinie zaliczono takze

rozwdj ksztatcenia ustawicznego Wszystkie dziatanie wskazane w
Dziatanie 6 i pokonywanie deficytow strategii

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Dziatania w Strategii

Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 1 Zwiekszenie dostepu do edukacji strategii
Wspieranie otwartosci systemu Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 2 edukacji strategii
Wszystkie dziatanie wskazane w

Kierunek 3 Wyzsza jakos¢ ksztatcenia strategii

Raport Polska 2030,

Dziatania w Strategii

Dziatania na rzecz zwiekszenia

Budowanie spoteczenstwa

Kierunek 1 dostepu do wczesnej edukaciji uczgcego sie
Wzmacnianie srodowiskowe;j roli

Bardziej odwazne niz dotad systemu edukacyjnego i

wprowadzanie mechanizmoéw europejskiej wspodtpracy w
Kierunek 2 konkurencji do systemu edukacji. edukacji

Zwiekszenie efektywnosci

Srodkéw alokowanych na Podnoszenie jakosci ksztatcenia

podmioty dziatajgce w sferze oraz dostepnosci i jakosci
Kierunek 3 szkolnictwa wyzszego i nauki programéw edukacyjnych

Aktywne i nakierowane wysitki na

rzecz pozyskiwania inwestycji

zagranicznych w sektorach Budowanie spofeczenstwa
Kierunek 4 opartych na wiedzy informacyjnego

Mocniejsze powigzanie instytuciji

sektora edukacji na wszystkich

jego poziomach z sektorem
Kierunek 5 gospodarki.
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Kierunek 6

Wypracowanie nowych form
wspierania integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych i
kulturalnych na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Wzmacnianie srodowiskowe;j roli
systemu edukacyjnego i
europejskiej wspotpracy w
edukaciji

Kierunek 7

Unowoczesnienie i poszerzenie
zakresu oddziatywania systemu
wspierania innowaciji polskich
przedsiebiorstw.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia
oraz dostepnosci i jakosci
programéw edukacyjnych

Kierunek 8

Zmiana dominujgcej formuty
ksztatcenia dorostych — opartej
na szkolnych metodach edukaciji
formalnej na rzecz zwiekszenia
dostepu do réznorodnych form
edukacji pozaformalnej i
nieformalne;j.

Budowanie spoteczenstwa
uczgcego sie

Kierunek 9

Konsekwentne dziatania — w
sferze prawnej i organizacyjnej —
na rzecz zmiany obowigzujgcego
statusu nauczycieli
zdefiniowanego przez Karte
Nauczyciela oraz dtugoletnig
praktyke.

Kierunek 10

Zwiekszenie integracji ze
Swiatem polskiego systemu
edukacji i innowaciji.

Program Rozwoju Edukacji - Obszary Wiejskie 2008-2013

Dziatania w Strategii

Eliminowanie barier
utrudniajagcych uczniom
przechodzenie na wyzsze
poziomy edukacji i wchodzenie

Wszystkie dziatanie wskazane w

Priorytet 1 na rynek pracy strategii

Optymalne wykorzystanie i

wzmochienie istniejgcego

potencjatu szkoty i Srodowiska Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 lokalnego strategii

Poprawa dostepnosci do

infrastruktury edukacyjnej, Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 3 spotecznej i kulturalnej strategii

Umozliwienie mieszkahncom

obszarow wiejskich dostepu do

nowoczesnych technologii

teleinformatycznych opartych na  Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 4 wiedzy strategii

NARODOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-2012

Dziatania w Strategii

Promowanie zdrowego trybu

Priorytet 1 zycia
Zapewnienie odpowiedniej Wszystkie dziatanie wskazane w
Priorytet 2 jakosci edukacji strategii
Priorytet 3 Pomoc i wsparcie dla rodziny
Ochrona przed molestowaniem,
Priorytet 4 wykorzystywaniem i przemocg
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3.17. Whnioski i odpowiedzi

Chcac uzyska¢ odpowiedz na pytanie czy strategie wojewddzkie uwzgledniajg
dokumenty strategiczne wyzszego szczebla, nalezy dokonaé¢ podziatu tych
drugich na dwie grupy:

e Strategie wyzszego szczebla udokumentowane przed rokiem 2005
(Strategia Lizbonska, Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013, Strategia
Rozwoju Edukacji 2007-2013)

e Strategie wyzszego szczebla udokumentowane po roku 2005 (Raport
Polska 2030)

Czasowy rozdziat tych strategii jest zwigzany z praktycznym natozeniem dat
udokumentowania i zatwierdzenia strategii wojewodzkich w okresie 2005-2006.

Nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie ze wskazanych strategii wojewodzkich odnoszg
sie do zapisow strategii wyzszego szczebla (Strategia Lizbonska, Narodowy Plan
Rozwoju 2007-2013) poprzez odniesienia wprost jak rowniez poprzez zgodnosc
zdefiniowanych celdw strategii wojewddzkich z celami strategii wyzszego
szczebla. W poszczegolnych tabelach rozdziatu 5.2 wskazano te zgodnosci.

Nieco inna sytuacja wystepuje w przypadku odniesien strategii wojewddzkich do
Strategii: Raport Polska 2030 oraz Strategii MEN.

Gtéwnie ze wzgledu na daty powstawania tych planéw po latach 2005-2006
(okres przyjmowania strategii wojewddzkich) brak jest jednoznacznych odniesien
do w/w dokumentéw. Jednak szczegdtowa analiza wskazuje, iz tworcy planow
wojewodzkich w sposdb wyprzedzajgcy przyszios¢ potrafili zdefiniowaé cele i
dziatania odpowiadajgce dokumentom wyzszego szczebla, ktére powstawaty
pozniej. Dotyczy to gtdwnie zestawienia z Raport Polska 2030 oraz Programu
Rozwoju Edukacji na Obszarach Wiejskich 2008-2013.

Réwniez strategie wojewodzkie zgodne sg =z priorytetem oswiatowym
NARODOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ DZIECI 2004-2012. W sposéb
minimalny zostaty natomiast potraktowane sprawy posrednio zwigzane z oswiatg
a wiec: pomoc i wsparcie dla rodziny oraz ochrona przed molestowaniem,
wykorzystywaniem i przemocg.
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4. Jakie cele strategiczne sq najczesciej formulowane,
jakie sa podobienstwa i roéznice 16 strategii
wojewaoddzkich?

Tabela ponizsza zestawia cele i dziatania formutowane w poszczegdinych
wojewodztwach.

Tabela 3. Zestawienie celéw i dzialan w poszczegélnych wojewédztwach.

Lp. woJ EWOODZTW DZIALANIA

1. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i o0séb prowadzgcych szkolenia, promowanie
aktywizujgcych metod edukacii.

2. Zapewnienie powszechnego dostepu do technologii informacyjno—
komunikacyjnych.

3. Zwiekszenie liczby studiujgcych na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technicznych.

4. Ksztattowanie droznego systemu edukacyjnego umozliwiajgcego
ksztatcenie ciggte.

. .. | 5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do faktycznych potrzeb
Poprawa jakoscii | indywidualnych odbiorcéw i rynku pracy.

1. | DOLNOSLASKIE | _ Sfektywnosci g Rozwijanie kompetencii i umiejetnosci potrzebnych dla

systemu edukacji i | spoteczenstwa wiedzy oraz postaw innowacyjnych.

badan naukowych ['7 "Rozwijanie przedsiebiorczosci poprzez promowanie inicjatywy i
kreatywno$ci w procesie ksztatcenia.

8. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu europejskiej przestrzeni
edukacyjnej i przestrzeni wiedzy.

9. Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka, naukg oraz
srodowiskiem lokalnym; rozwdj procesu uspotecznienia edukacji.

10. Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i
0s6b poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy.

11. Zwiekszenie zakresu informacji i jakosci poradnictwa
zawodowego. Rozwijanie systemu preorientacji zawodowej.

Poprawa 1.Zwigkszenie roli szkolnictwa wyzszego w rozwoju regionu
konkurencyjnosci — .
regionu w 2. Poprawa efektywnosci ksztatcenia
waranac_h 3.Dostepnos¢ edukacii dla dorostych
cywilizacji
> KUJAWSKO - informacyjnej, 4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy
' POMORSKIE gospodarki opartej
na wiedzy i
respektowaniu
zasad
zrébwnowazonego
rozwoju
1. Stymulowanie jakosci ksztatcenia oraz wspomaganie
jakosciowego rozwoju szkolnictwa na wszystkich szczeblach nauki
Podniesienie (podstawowej, Sredniej, wyzszej) oraz wzmocnienie roli edukacji
poziomu przedszkolnej,
3. LODZKIE wyksztatcenia 2. Stymulowanie jakosci ksztatcenia poprzez fizyczne zapewnienie

mieszkahcéw dostepu do szkét — gimbusy, dotacje na transport

wojewoddztwa 3. Rozwijanie i promowanie réznych form nabywania nowych i
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ksztatcenia
ustawicznego
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Lp. WOJEWOODZTW CEL DZIALANIA
4. Wyroéwnanie szans edukacyjnych poprzez rozwdj pomocowych
instrumentéw finansowych (szkolnictwo samorzadowe)
5. Usuwanie barier utrudniajgcych dostep do edukacji osobom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
6. Modernizacja i wyposazenie obiektéw edukacyjnych
7. Wdrozenie systemu poradnictwa zawodowego i przedsiebiorczosci
we wszystkich szkotach gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych
8. Wdrozenie systemu koordynacji i monitoringu kierunkéw
ksztatcenia w relacji: wojewddztwo, powiat, gmina — w kontek$cie
potrzeb rynku pracy i zarobkowej migracji regionalnej
9. Promocja nauki (eksport ustug edukacyjnych; miedzynarodowa
kooperacja naukowa)
1. Zwigkszenie dostepu do edukacji szkolnej na wszystkich
Podniesienie poziomach nauczania
poziomu 2. Poprawa jakosci nauczania w szkotach oraz rozwdj nowoczesnych
4 LUBELSKIE wyks;talcenia i form i tresci k.szta{cenia’ ' _ . _
wiedzy 3. Promowanie otwartosci systemu edukacji oraz dostosowanie tresci
mieszkancow ksztatcenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy
regionu 4. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego w regionie oraz jego integracja z
tradycyjnym systemem edukacyjnym
1. Podniesienie jako$ci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
o i wyzszym
Podniesienie 2 Wzmocnienie i ustabilizowanie kadry naukowej oraz rozwoj bazy
poziomu naukowo-badawczej lubuskich uczelni oraz stymulowanie ich
wyksztatcenia wspotpracy
spoteczenstwa |3 Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i
5. LUBUSKIE zwu;kszgnle standardéw UE
_ potencjatu 4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
innowacyjnego
nauki oraz 5. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa
informatyzacja | informacyjnego
spoteczenstwa 6 Ograniczenie zakresu i skutkéw wykluczenia spotecznego oséb i
rodzin, ich integracja ze spoteczenstwem oraz wyréwnanie szans
rozwojowych dzieci i mtodziezy
Dostosowanie
wyksztatcenia | 4 Rozwoj systemu ksztalcenia, w tym ksztalcenia ustawicznego
mieszkancow do
potrzeb rynku
prag;(; ér%(;z?eon(?grkl, 2. Poprawa szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
kwalifikacji i
umiejetnosci,
zapewnienie przez
system edukacji
6. | MALOPOLSKIE | wszechstronnego
rozwoju ucznia ze
szczegbinym
uwzglednieniem | 3 Rozwoj infrastruktury edukacyjnej
aspektow
wychowawczych
oraz ksztattowania
postaw
patriotycznych i
tozsamosci
regionalnej.
1. podnoszenie poziomu ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych,
Wysoki poziom zwlaszcza na poziomie wyzszym;
7. | MAZOWIECKIE 2. zwiekszenie réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia, wspieranie

edukaciji i nauki

innowacyjnych form ksztatcenia (np. e-edukacja) oraz ksztatcenia
ustawicznego;
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3. wspieranie regionalnych specjalnosci edukacyjnych i naukowo-
badawczych oraz specjalnosci obejmujgcych nowg technike i
technologie;

h &
Thszaw®

DZIALANIA

4. eksport ustug edukacyjnych do innych regionéw i za granice;

5. wzrost wspétpracy miedzyuczelnianej, a takze rozwijanie
wspolnych inicjatyw instytuciji edukacyjnych oraz naukowych;

6. tworzenie atrakcyjnych warunkéw dla rozwoju kariery naukowej, w
tym przyciaganie naukowcow spoza regionu;

7. wspieranie rozwoju zaplecza informatycznego, ustug i aplikacji dla
nauki (e-nauka);

8. wzrost uczestnictwa regionu w miedzynarodowej kooperacji
naukowej;

9. tworzenie warunkéw dla efektywnej wspotpracy srodowiska
naukowo-akademickiego z administracjg publiczng i Srodowiskiem
gospodarczym.

OPOLSKIE

Innowacyjny
region z dobrze
wyksztatconymi i
aktywnymi
mieszkancami

1. Efektywna edukacja dla przygotowania spoteczehnstwa do
wymogow rynku pracy

2. Wzrost powigzan nauki z rozwojem regionu

PODKARPACKI
E

Wszechstronny
rozwoj kapitatu
spotecznego,
umozliwiajgcy
petne
wykorzystanie
potencjatu i
mozliwos$ci rozwoju
osobistego
mieszkancow
regionu.

1. Zwiekszenie dostepu do edukacji od najmtodszych lat zycia.

2. Wspieranie otwartosci edukacji.

3. Podniesienie jakosci ksztatcenia.

4. Dostosowanie systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego, do
potrzeb rynku pracy.

10.

PODLASKIE

Rozwdj zasobow
ludzkich zgodnie z
potrzebami rynku

pracy

1. Rozbudowa i modernizacja bazy materialnej szkét i placowek
oswiatowych, w szczegodlnosci wyzszych uczelni, z wykorzystaniem
srodkéw ze zrédet zewnetrznych,

2. Zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego poprzez wzmacnianie
potencjatu naukowo-badawczego osrodkow akademickich dzieki
tworzeniu proinnowacyjnych laboratoriéw,

3. Utatwienie kontynuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych i
wyzszych poprzez system stypendidw,

4. Wiekszy i tatwiejszy dostep do stypendiow,

5. Rozwdj kadr dydaktycznych oraz doposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne, w szczegdlnosci w komputery,

6. Wspieranie rozwoju form ksztatcenia ustawicznego mtodziezy i
dorostych, w szczegolnosci z obszaréw wiejskich,

7. Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych do proceséw zachodzgcych w
sferze spotecznej i gospodarczej, w tym do potrzeb rynku pracy,

8. Rozwijanie aktywnej wspotpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej w dziedzinie edukacji i sportu,

9. Wsparcie dziatan na rzecz edukacji ekologiczne;j,

10. Wsparcie dziatar na rzecz e-edukac;ji i edukacji na odlegtosé,

11. Tworzenie warunkow do realizacji obnizonego wieku szkolnego,

12. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu ze szczeg6inym
uwzglednieniem naturalnych warunkéw srodowiskowych,

13. Promowanie i rozwéj nowych metod uczenia sie/nauczania, z
uwzglednieniem wykorzystania nhowoczesnych technologii,
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14. Opracowanie urozmaiconych ofert edukacyjnych, w tym w
formach multimedialnych, odpowiadajgcych na potrzeby
uczniow/studentéw/stuchaczy, przedstawicieli $wiata pracy,
spotecznosci (lokalnej lub regionalnej) i catego spoteczenstwa,
rozszerzenie ofert programowej zaje¢ pozalekcyjnych,

&
Thszaw®

DZIALANIA

15. Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji zawodowej i szkolenia
zawodowego,

15. Wspieranie edukac;ji wykorzystujgcej najnowsze technologie,

17.Zapewnienie funduszy na modernizacje i serwisowanie istniejacej
bazy komputerowej oraz zapewnienie srodkéw na tworzenie
nowoczesnych pracowni komputerowych wraz z oprogramowaniem.

11.

POMORSKIE

Wysoki poziom
edukacji i nauki

1. podnoszenie poziomu ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych,
zwlaszcza na poziomie wyzszym;

2. zwigkszenie roznorodnosci kierunkéw ksztatcenia, wspieranie
innowacyjnych form ksztatcenia (np. e-edukacja) oraz ksztatcenia
ustawicznego;

3. wspieranie regionalnych specjalnosci edukacyjnych i naukowo-
badawczych oraz specjalnosci obejmujgcych nowg technike i
technologie;

4. eksport ustug edukacyjnych do innych regionéw i za granice;

5. wzrost wspotpracy miedzyuczelnianej, a takze rozwijanie
wspolnych inicjatyw instytucji edukacyjnych oraz naukowych;

6. tworzenie atrakcyjnych warunkéw dla rozwoju kariery naukowej, w
tym przycigganie naukowcow spoza regionu;

7. wspieranie rozwoju zaplecza informatycznego, ustug i aplikacji dla
nauki (e-nauka);

8. wzrost uczestnictwa regionu w miedzynarodowej kooperaciji
naukowej;

9. tworzenie warunkow dla efektywnej wspotpracy srodowiska
naukowo-akademickiego z administracjg publiczng i Srodowiskiem
gospodarczym.

12.

SLASKIE

Wysoki poziom
wyksztatcenia i
umiejetnosci
mieszkahcéw

1. Poprawa jakosci ksztatcenia

13.

SWIETOKRZYS
KIE

Rozwdj zasobow
ludzkich

1. Doskonalenie systemu szkolnictwa z uwzglednieniem rynku pracy

2. Rozwdj potencjatu kadrowego nauki i sektora badawczo-
rozwojowego

3. Rozwdj form ksztatcenia ustawicznego

14.

WARMINSKO-
MAZURSKIE

Dostosowanie
systemu edukacji
do potrzeb rynku

pracy

1. Wspieranie zmian w szkotach i uczelniach:

2. Wspieranie wspotpracy szkot zawodowych i uczelni wyzszych z
przedsiebiorstwami:

3. Badania na rzecz...

4. Réznorodnosé edukacii

5. Zwigkszanie dostepnosci szkot
6. Wspieranie realizacji funkcji szkoty
7. Wspieranie systemu doskonalenia kadr w o$wiacie

15.

WIELKOPOLSKI
E

Wzrost
kompetenciji
mieszkancow i
promocja
zatrudnienia

1. Poprawe systemu transportu zbiorowego, przede wszystkim
przewozow regionalnych

2. Rozwoj systemu stypendialnego

3. Poprawe stanu infrastruktury edukacji oraz wyréwnywanie
dysproporcji wewnatrzregionalnych w tym zakresie

4. Podniesienie jakosci nauczania, zaréwno pod wzgledem
programowym, jak i w zakresie warunkow

5. Dostosowanie profili ksztatcenia do potrzeb

6. Rozwdj systemu prognoz potrzeb edukacyjnych ze strony rynku
pracy
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7. Rozwoj ksztatcenia pozaszkolnego, w tym ksztatcenia
ustawicznego dla wszystkich grup wiekowych oraz nauczania

16.

jezykéw obcych
konki?grr@;/\ﬁoéci 1. Budowanie spoteczenstwa uczgcego sie
regionu w 2. Wzmacnianie $rodowiskowe;j roli systemu edukacyjnego i
warunkach europejskiej wspdtpracy w edukadji
. cyW|I|za_CJ| . 3. Budowanie spoteczenstwa informacyjnego
informacyjnej,
gospodarki opartej
na wiedzy i
respektowaniu
zasad

ZACHODNIOPO | zréwnowazonego
MORSKIE rozwoju, moze by¢é
dokonywana przez
odpowiednio 4. Podnoszenie jakosci ksztafcenia oraz dostepnosci i jakosci
kompetentne i programow edukacyjnych
aktywne
spoteczenstwo,
zatem wymaga
odpowiedniego
rozwoju zasobéw
ludzkich
wojewddztwa.

Najczesciej formutowane cele:

1.
2.
3.

Podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow wojewoddztwa/regionu
Wysoki poziom edukacji/nauki/wyksztatcenia
Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku

Podobienstwa w dziataniach poszczegolnych strategii:

1.

2.

Dziatania majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia - wszystkie
wojewodztwa

Dziatania majgce na celu dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego
rynku pracy - wszystkie wojewoddztwa

Dziatania majgce na celu promowanie systemu edukacyjnego
umozliwiajgcego ksztatcenie ciggte - wszystkie wojewddztwa

Dziatania majgce na celu na celu rozwdj dziatan na rzecz rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego - wszystkie wojewodztwa

Dziatania majgce na celu wyrébwnywanie szans edukacyjnych poprzez pomoc
stypendialng (wojewddztwa kujawsko-pomorskie, lubuskie, matopolskie,
podlaskie, Slgskie, Swigtokrzyskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie)
Dziatania majgce na celu wzmocnienie roli edukacji w wieku przedszkolnym
(wojewddztwa: tédzkie, lubelskie, mazowieckie, podkarpackie, podlaskie,
Slgskie)

Dziatania wspierajgce edukacje ekologiczng  (wojewddztwa: podlaskie,
Slgskie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie)
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8. Dziatania majgce na celu zapewnienie dostepu do szkot — dotacje na transport
(wojewddztwa: todzkie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie)

9. Dziatania wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci w procesie ksztatcenia
(wojewddztwa: dolnoslgskie, todzkie, lubuskie, matopolskie, opolskie,
pomorskie, slgskie, sSwietokrzyskie, warminsko-mazurskie

Roéznice w dziataniach i celach:

1. Dziatania majgce na celu utworzenie placowek szkolno-wychowawczych,
rehabilitacyjno-wychowawczych - wojewddztwo mazowieckie

2. Wdrozenie systemu koordynacji i monitoringu kierunkow ksztatcenia w relacji:
wojewddztwo, powiat, gmina — w kontekscie potrzeb rynku pracy i zarobkowej
migracji regionalnej - woj. Lédzkie

3. Aktywizowanie osob starszych w srodowisku lokalnym, gtownie w placéwkach
dydaktyczno-kulturalnych, w celu poprawy sprawnosci fizycznej i intelektualne;j
seniorow oraz integracji miedzypokoleniowej - woj. mazowieckie

5. Czy dziatania regionalnych programow operacyjnych sa
zgodne z celami wojewoddztw? Jakie s ewentualne
rozbieznosci pomiedzy polityka strategiczng i
operacyjng?

5.1. Dziatania programow operacyjnych

5.1.1. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY DLA
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2007-
2013

Tabela 4. Elementy RPO WD 2007-2013

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Slasku
Priorytet 7: | (,,Edukacja”)

Gtéwnym celem priorytetu jest podniesienie jakosci i efektywnosci systemu
ksztatcenia i szkolenia poprzez inwestycje w baze dolnoslgskich placéwek
edukacyjnych. Przyczyni sie to m.in. do wzmocnienia roli szkot wyzszych i
przygotowania ich do odegrania roli kluczowej w procesie tworzenia konkurencyjnej
gospodarki regionalnej. Konkurencyjno$é ta wzmocniona zostanie takze poprzez
poprawe bazy szkdt i placowek funkcjonujgcych w systemie oswiaty z
uwzglednieniem placéwek ksztatcenia ustawicznego w tym ksztatcenia i

Cel doskonalenia nauczycieli. Udziat w budzecie priorytetu projektéw dotowanych na
priorytetu | obszarach wiejskich i w matych miastach wynosit bedzie nie mniej niz 15%.

- budowa, rozbudowa i przebudowa obiektow infrastruktury edukacyjnej oraz
Dziatania naukowo-badawczej powigzanej z dydaktyka

- budowa, rozbudowa, przebudowa obiektéw sportowych funkcjonujgcych przy
szkotach wyzszych oraz bazy socjalnej takiej jak akademiki, bursy, stotéwki,

- wyposazenia w/w obiektéw w niezbedny sprzet.

Wskazniki | Liczba projektéw w tym:
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produktu

- liczba projektéw dotyczgcych infrastruktury szkolnictwa wyzszego

- liczba projektéw dotyczacych infrastruktury ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego

Wskazniki | Liczba uczniéw korzystajgcych z efektow projektéw (z wytgczeniem e-edukacji)
rezultatu

Liczba studentéw korzystajgcych z efektow projektéw (z wytgczeniem e-edukacii)

Liczba miejsc w przedszkolach na obszarach wiejskich wspartych w ramach

priorytetu
5.1.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA
2007-2013

Tabela 5. Elementy RPO WKP 2007-2013

Os
priorytetowa
3. Rozwadj infrastruktury spotecznej
poprawa jakosci i dostepnosci ustug spotecznych poprzez inwestycje w
Cele infrastrukture spoteczna (edukacyjna, zdrowia, pomocy spotecznej, kultury), w

szczegotowe | tym dla oséb niepetnosprawnych

W ramach osi priorytetowej, dla poprawy jakosci ksztatcenia, zaktada sie
wsparcie rozwoju i unowoczesniania infrastruktury edukacyjno-
Opis wychowawczej.

W zakresie szkolnictwa wyzszego, wsparcie bedzie dotyczy¢: budowy,
rozbudowy i modernizacji oraz wyposazania obiektow szkdt, zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng. Akcentowany rozwdj wyzszego szkolnictwa
zawodowego, implikuje preferencje dla wspierania unowocze$niania i
wyposazania laboratoriow i pracowni dydaktycznych tych uczelni. Ponadto
wsparcie bedg mogly uzyskaé przedsiewziecia zwigzane z budowa,
modernizacjg i wyposazeniem: bibliotek, obiektéw sportowych, doméw
studenckich i innych elementéw waznych dla osiggania wysokich standardéw
ksztatcenia. Wspierane bedag projekty z tradycyjnych osrodkéw szkolnictwa
wyzszego w Toruniu i w Bydgoszczy dla wzmocnienia gtéwnych funkciji
metropolitalnych tych miast, a takze projekty rozwoju infrastruktury istniejgcych
wyzszych szkét w obecnych i potencjalnych osrodkach subregionalnych
wojewodztwa: Wioctawku, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Brodnicy i Tucholi.
Wsparcie bedzie takze kierowane na wzmocnienie szeroko rozumianej bazy
dydaktycznej szkolnictwa os6b dorostych (ustawicznego), dla ich zawodowe;j
adaptacji do potrzeb rynku pracy.

W ramach osi priorytetowej zaklada sie réwniez wspieranie przedsiewziec
skierowanych na rozbudowe i unowoczes$nienie obiektdw oraz poprawe
wyposazenia placowek oswiatowych i wychowawczych pozostatych poziomow
ksztatcenia, w tym ich uzupetnianie o brakujgce dzi§ takie elementy jak np.:
pracownie przedmiotowe, specjalistyczne i warsztaty nauki zawodu, obiekty dla
szkolnego sportu, rekreacji i kultury.

Wskazniki 1. Liczba projektéw z zakresu edukacji w tym:

produktu

- szkolnictwa wyzszego

2. Powierzchnia uzytkowa nowych obiektéw przeznaczonych na cele
dydaktyczne

Wskazniki
rezultatu 1. Liczba studentéw/ucznidw korzystajgcych z efektédw projektu
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5.1.3. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 6. Elementy RPO WL 2007-2013

Os priorytetowa V.

Infrastruktura spoteczne

Cel szczegblowy

Zapewnienie dogodnych warunkéw do rozwoju zasobéw ludzkich

Cel operacyjny

podniesienie wiedzy oraz dostosowywanie kompetencji do potrzeb rynku
pracy

Opis

Rozwdj sektora ustug edukacyjnych (poprzez inwestycje w infrastrukture
techniczng — budynki i sprzet), przyczyniajac sie do uatrakcyjnienia form
oraz tresci ksztalcenia, stanowi¢ bedzie odpowiedz na zapotrzebowanie
rynku pracy, a takze przyczyni sie do wzrostu zainteresowania
spoteczenstwa zwiekszaniem swoich kompetencji zawodowych oraz
pogtebianiem wiedzy. Obok przedsiewzie¢ dotyczgcych szkolen
ustawicznych, upowszechniona zostanie edukacja przedszkolna, a realizacja
obowigzku szkolnego odbywac bedzie sie w przyjaznych warunkach przy
wykorzystaniu instrumentow, ktére utatwig efektywny proces ksztatcenia.

Poziom edukac;ji (w tym infrastruktury edukacyjnej) jest jednym z czynnikéw
wplywajgcych na jakos¢ nabywanej wiedzy, a w dalszej kolejnosci na
stopien przystosowania kadry pracowniczej do wymogéw rynku pracy. W
zwigzku z powyzszym, w ramach V osi priorytetowej wsparcie
ukierunkowane bedzie na przedsiewziecia, ktérych realizacja zorientowana
jest na podniesienie wiedzy, poprawe kwalifikacji oraz zdolnosci szybkiego
dostosowywania umiejetnosci do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw.
W szczegoélnosci nacisk potozony zostanie na inwestycje w placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego. Poniewaz jednak proces
ksztatcenia ma charakter wieloetapowy, dofinansowaniem zostang objete
takze inne przedsiewziecia, ktore dotyczy¢ bedg wczesniejszych etapow
nauki w tym edukaciji przedszkolnej. Wszystkie przedsiewziecia kwalifikujgce
sie do wsparcia w ramach RPO Wt bedg musiaty wykazac nie tylko wptyw
na realizacje celu szczegotowego V osi priorytetowej, jakim jest podniesienie
wiedzy oraz dostosowywanie kompetencji do potrzeb rynku pracy na terenie
wojewoddztwa tdédzkiego, ale takze udowodnic¢ zbieznos¢ planowanych
efektow realizowanej inwestycji z koncepcjg rozwoju regionu w zakresie
edukaciji.

Wskazniki

produktu Liczba projektéw w zakresie infrastruktury edukacji
Wskazniki

rezultatu Liczba studentéw korzystajgcych z efektéw realizacji RPO WL
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5.1.4. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 7. Elementy RPO WL

Os Priorytetowa
VIII:

Infrastruktura spoteczna

Cele
szczegofowe

podniesienie poziomu ksztatcenia na wszystkich szczeblach nauczania oraz
zwiekszenie dostepu mieszkancow regionu do infrastruktury edukacyjnej i sportowe;j,

Dziatania

Infrastruktura dydaktyczna i spoteczna szkét wyzszych,

opis

Celem dziatania jest zwiekszenie wykorzystania potencjatu regionalnych szkot
wyzszych, a takze poprawa dostepu do bazy dydaktycznej na poziomie wyzszym.
Wzmocnienie pozycji szkét wyzszych ma na celu przygotowanie ich do odegrania
kluczowej roli w ksztatceniu kadr gospodarki opartej na wiedzy. W procesie budowania
tego typu gospodarki istotne jest dostosowanie kierunkow ksztatcenia do ofert rynku
pracy, a takze zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu i tworzenie warunkow
do wzrostu zatrudnienia. Region oferuje bogatg oferte ksztatcenia wyzszego, a jego
stolica jest najwiekszym o$rodkiem akademickim we wschodniej Polsce. Lublin jako
miasto uniwersyteckie dysponuje duzym zapleczem naukowym jednakze jako$¢ i
wyposazenie bazy dydaktycznej i badawczo - rozwojowej uniemozliwia petne jego
wykorzystanie. W ramach  dziatania  beda realizowane przedsiewziecia
podnoszgce jakos$¢ nauczania na poziomie wyzszym, wspomagajgce badania i
projekty naukowe w strategicznych dla rozwoju regionu dziedzinach.

Dziatania

Infrastruktura szkolna i sportowa,

opis

Celem dziatania jest podniesienie poziomu ksztalcenia na wszystkich szczeblach
nauczania (z wytaczeniem poziomu wyzszego i przedszkolnego) oraz zwigkszenie
dostepu mieszkancéw regionu do infrastruktury edukacyjnej i sportowej. Z uwagi na
zwiekszajgce sie wymagania wspotczesnego rynku pracy, priorytetem bedzie podjecie
dziatan zmierzajgcych do zwigkszenia dostgpnosci ksztatcenia. W procesie budowania
gospodarki opartej na wiedzy istotne jest dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do ofert
rynku pracy, a takze zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, poprzez
szerzenie idei ciaglego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji. Uzupetnieniem
mozliwosci edukacyjnych spoteczenstwa winno by¢ ksztatcenie ustawiczne, ktére
odgrywa istotng role w procesach zmian zachodzgcych na rynku pracy. W zwigzku z
tym, ze istniejgca sie¢ szkot w regionie jest stosunkowo dobrze rozwinieta, wsparciem
objete bedg inwestycje ukierunkowane na poprawe jakosci istniejgcych obiektéw
dydaktycznych, a takze na ich wyposazenie i zaplecze socjalne. Istotny bedzie réwniez
charakter projektow, tj. kompleksowos¢ planowanych zadan. Bardzo waznym
kierunkiem ksztatcenia podstaw nowoczesnego spoteczenstwa jest poprawa kondycji
fizycznej poprzez zwiekszenie dostepu do sportu, a tym samym rozwdj infrastruktury
sportowej. Biorgc pod uwage fakt, iz sport coraz czesciej jest obecny w zyciu kazdego
cztowieka i stanowi istotny bodziec rozwoju wielu gatezi gospodarki, priorytetowo
traktowane bedg projekty z zakresu przyszkolnej infrastruktury sportowej, a takze
projekty polegajgce na budowie ogoélnodostepnych obiektéw sportowych z mozliwoscig
spetniania funkcji rekreacyjno — widowiskowe;.

Wskazniki
produktu

1. liczba projektéw z zakresu edukacji

2. liczba wspartych obiektow

- szkoty wyzsze

- szkoty ponadgimnaz.

- gimnazja

- szkoty podstawowe

Wskazniki
rezultatu

pojemnos¢ (capacity) wspartych obiektdw szkot wspartych obiektow szkot
wyzszych

liczba obiektéw edukacyjnych wykorzystywanych w ksztatceniu ustawicznym
oraz zawodowym
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‘ Liczba szkét wyposazonych w pracownie komputerowe

5.1.5.

LUBUSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYIJNY NA
LATA 2007-2013

Tabela 8. Elementy LRPO 2007-2013

Priorytet IV. | Rozwdj i modernizacja infrastruktury spotecznej
podniesienie poziomu ksztatcenia na wszystkich szczeblach nauczania oraz

Giéwny cel | zwiekszenie dostepu mieszkarncdow regionu do infrastruktury edukacyjne;j i

priorytetu sportowej,

opis Gtéwnym celem realizowanym w ramach Priorytetu IV jest stworzenie atrakcyjnych
i bezpiecznych warunkow zycia w wojewddztwie lubuskim oraz znoszenie
dysproporcji miedzy dynamicznymi centrami wzrostu, a terenami
marginalizowanymi. Cel ten obejmuje zaréwno poprawe jakosci i dostepnosci ustug
edukacyjnych oraz zdrowotnych przez rozwdj i modernizacje infrastruktury
spotecznej w regionie, jak rowniez odpowiada na strukturalny problem regionu,
ktérym jest przede wszystkim peryferyzacja obszaréw uposledzonych oraz terenéw
wymagajgcych restrukturyzaciji i rewitalizacji.

Cele poprawa jakosci infrastruktury spotecznej w wojewodztwie,

szczegotowe
wzmocnienie roli szkot wyzszych i osrodkéw naukowo-badawczych,
poprawa jakosci ksztatcenia i dostepu do wiedzy na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym,

Wskazniki

produktu Liczba projektéw z obszaru edukac;ji

Wskazniki

rezultatu Liczba uczniéw/studentéw korzystajgcych z efektow wspartych projektéw
Liczba uczniéw/studentéw/dorostych korzystajgcych z nowej lub zmodernizowanej
infrastruktury w wyniku realizacji wspartych projektéw
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NA LATA 2007-2013

Tabela 9. Elementy MRPO 2007-2013

TWORZENIE WARUNKOW DLA WZROSTU GOSPODARCZEGO |

Cel gtéwny ZATRUDNIENIA

Cel

szczegofowy | Podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki Matopolski

Cel

operacyjny | Poprawa dostepu do edukaciji i rozwéj spoteczenstwa informacyjnego

O}

priorytetowa

1 WARUNKI DLA ROZWOJU SPOtECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY
W ramach osi priorytetowej bedzie udzielane bezzwrotne dofinansowanie

Opis osi przedsiewzieC w obszarze: inwestycji w infrastrukture szkolnictwa wyzszego i

priorytetowej | ustawicznego
W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego i ustawicznego realizowane bedg w
szczegollnosci nastepujace grupy operaciji:
- inwestycje w rozwdj infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej (w tym
bibliotek) oraz poprawe wyposazenia stuzgcego dziatalnosci badawczej i dydaktyce
matopolskich szkét wyzszych, majgce na celu podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej i naukowej;
- inwestycje stuzgce budowie otwartego i elastycznego systemu edukacji
ustawicznej, w tym ksztatcenia zawodowego. Aby podnies¢ jakosé swiadczonych
ustug konieczne jest w tym wypadku tworzenie nowej oraz modernizacja istniejgcej
infrastruktury dydaktycznej i teleinformatycznej ksztatcenia ustawicznego, przede
wszystkim poprzez tworzenie sieci informatycznych centréw edukacyjnych wraz z
wyposazeniem, inwestycje umozliwiajgce poprawe jakosci oferowanych ustug
edukacyjnych w istniejgcych oraz tworzonych placéwkach, w tym pozwalajgcych na
utworzenie systemu edukaciji elektronicznej (e-nauczanie).
W celu zwiekszenia efektywnos$ci wykorzystania obiektéw infrastruktury
edukacyjnej, wspieranych w ramach osi priorytetowej, obiekty te powinny byé
ogolnodostepne dla mieszkancow regionu — réwniez w zakresie wykraczajgcym
poza podstawowy obszar dziatalnosci danej instytucji, zgodnie z ich wtasciwym
przeznaczeniem.

Wskazniki

produktu Liczba projektéw z zakresu edukacji
Liczba wspartych obiektéw szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia ustawicznego

Wskazniki

rezultatu Liczba studentéw/ucznidéw korzystajgcych z efektéw projektow
Liczba oséb korzystajgcych z infrastruktury ksztatcenia ustawicznego
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WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2007-2013

Tabela 10. Elementy RPO WM 2007-2013

Priorytet VII. | Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Cel gtéwny Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury o charakterze spotecznym.

Cele

szczegotowe | Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury edukacyjnej.

Kategorie

interwencji 75 - Infrastruktura systemu oswiaty
W zakresie infrastruktury edukacyjnej realizowane bedg projekty dotyczace
budowy, rozbudowy, modernizacji (w tym dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych) placowek systemu os$wiaty oraz szkét wyzszych na kazdym
poziomie ksztatcenia (réwniez z uwzglednieniem placowek ksztatcenia
ustawicznego w tym ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli). Wspierane bedag
przedsiewzigcia stuzgce poprawie stanu i wyposazenia infrastruktury dydaktycznej
i pomocniczej w obiektach i ich otoczeniu, podnoszace jakos¢ i wspierajace
upowszechnianie nowoczesnych metod nauczania. Wspierana bedzie réwniez
przyszkolna infrastruktura sportowa, pracownie komputerowe, biblioteki,
laboratoria. Wyréwnywaniu szans miodziezy (gtéwnie z obszaréw wiejskich)
sprzyja¢ bedg dziatania zwigzane z rozwojem bazy socjalnej, towarzyszgcej
obiektom dydaktycznym (np. internaty, akademiki, stotowki, itp.). Szkoty bedag
,otwarte” dla spoteczenstwa poprzez mozliwos¢ udostepniania sal lekcyjnych, w
tym takze wyposazonych w sprzet komputerowy z podtgczeniem do Internetu, co
umozliwi realizacje idei uczenia przez cate zycie. Stosowanie tego typu rozwigzan
gwarantuje efektywne wykorzystanie powstatej i zmodernizowanej bazy
edukacyjnej. W celu zapewnienia rownego startu edukacyjnego dzieciom ze wsi,
planuje sie szczegdlne wsparcie placowek przedszkolnych zlokalizowanych na

Opis obszarach wiejskich.

Wskazniki

produktu Liczba projektéw dotyczacych infrastruktury edukacyjnej
Liczba placéwek edukacyjnych objetych wsparciem / przedszkola i szkoty podst.,
szkoty srednie, szkoty wyzsze

Wskazniki Liczba ucznidw i studentéw korzystajgcych z efektdéw projektu (infrastruktury

rezultatu edukacyjnej) w tym: liczba kobiet/liczba mezczyzn
Liczba edukacyjnych obiektéw objetych wsparciem realizujgcych program ,Uczenia
sie przez cate zycie”
Liczba miejsc w przedszkolach zbudowanych lub zmodernizowanych na obszarach
wiejskich
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WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 11. Elementy RPO WO 2007-2013

oS
PRIORYTETOWA 5

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA | SZKOLNICTWO WYZSZE

opis

W ramach Osi 5 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze realizowane
beda przedsiewziecia na rzecz rozwoju bazy edukacyjnej i medycznej
wojewodztwa opolskiego, podniesienia standardu infrastruktury w zakresie
kultury o charakterze ponadlokalnym i regionalnym oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i naturalnego.

Dziatanie

5.1 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej

Poprawa warunkow ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz w regionalnych
instytucjach oswiatowych na poziomie ponadgimnazjalnym i policealnym,
prowadzace do zwiekszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikaciji i
dostosowania umiejetnosci mieszkancdw regionu do potrzeb rynku pracy.

Poddziatania

5.1.1 Wsparcie regionalnej infrastruktury edukacyjnej

cel

Poprawa warunkow ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz w regionalnych
instytucjach oswiatowych na poziomie ponadgimnazjalnym i policealnym,
prowadzace do zwiekszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikaciji i
dostosowania umiejetnosci mieszkancéw regionu do potrzeb rynku pracy.

Uzasadnienie

Poddziatanie 5.1.1 ukierunkowane jest na rozwdj regionalnej infrastruktury
edukacyjnej na poziomie wyzszym, policealnym i ponadgimnazjalnym oraz
placowek ksztatcenia stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych (np.
CKP/KU). W opolskich szkotach wyzszych konieczne jest powigkszenie i
poprawa bazy infrastrukturalnej stuzgcej prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, dziatalnosci naukowo-badawczej powigzanej z dydaktykg na
poziomie wyzszym i ksztatcenia ustawicznego. W ramach poddziatania
realizowane bedg réwniez projekty stuzgce podniesieniu standardu
wyposazenia dydaktycznego, poprawiajgce jakos¢ ustug oferowanych przez
szkoty wyzsze. Istotna jest budowa nowoczesnych warsztatoéw, modelarni dla
potrzeb zajeé praktycznych studentéw przy szkotach wyzszych zawodowych.

Projekty realizowane w ramach poddziatania dotyczyé beda tych kierunkéw
ksztatcenia, ktére majg najwiekszy zwigzek z rozwojem gospodarczym
regionu. Sprostanie zachodzgcym zmianom na rynku pracy, w tym
dostosowanie profilu wyksztatcenia absolwenta do potrzeb pracodawcow
wymaga m.in. odpowiedniego przygotowania nowoczesnej bazy oswiatowej,
zwlaszcza w regionalnych instytucjach o$wiatowych na poziomie
ponadgimnazjalnych i policealnych oraz dla potrzeb ksztatcenia praktycznego,
ustawicznego oraz jezykowego i ksztatcenia na odlegtosé. Uzyskanie efektow
w tej dziedzinie wymaga przebudowy w celu unowoczesnienia istniejgcej bazy
szkolnej, w tym réwniez dla potrzeb ksztatcenia zawodowego miodziezy i
doksztatcania oraz przekwalifikowania os6b dorostych, szczegdlnie w zakresie
dostosowywania oferty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego do potrzeb
gospodarki regionu.

Stale rozwijajgca sie oferta edukacyjna i mobilnos¢ zawodowa ludnosci
stwarza potrzebe rozbudowy i wyposazenia bazy placéwek stuzgcych
ksztatceniu praktycznemu i ustawicznemu (w tym CKP i CKU) dla potrzeb e-
edukacji. Podejmowane beda dziatania zmierzajgce do unowoczesnienia i
wzbogacenia bazy regionalnych placéwek oswiatowych, szczegdlnie w
zakresie korzystania z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej
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Poprawa jakosci infrastruktury edukacyjnej na poziomie lokalnym, szczegdinie
w kontekscie zwalczania dysproporcji pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w

cel szczegolnosci z terendw wiejskich.

Inwestycje w infrastrukture edukacyjng wojewddztwa opolskiego na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym majg kluczowe znaczenie dla poprawy szans
edukacyjnych i rozwoju systemu edukacji na poziomie lokalnym. Inwestycje
nakierowane bedg na podniesienie standardu ( poprzez przebudowe oraz
wyposazenie szkdt) istniejgcej infrastruktury placowek edukacyjnych,
dostosowanej do wspdtczesnych wymagan i nowych metod nauczania, w tym
wykorzystanie w wigkszym stopniu narzedzi ICT. Pozwoli to wtasciwie
uzasadnienie prowadzi¢ proces dydaktyczny na poziomie podstawowym i gimnazjalnym.

Inwestycje powinny przyczyni¢ sie do rozwigzania probleméw edukacji na
poziomie gminy (szczegdlnie gmin wiejskich). Dla zwiekszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu w ramach poddziatania przewiduje sie realizacje
projektéw zapewniajgcych odpowiednig baze edukacyjng dla oséb
migrujacych w zwigzku z inwestycjami lokowanymi na obszarze wojewddztwa.

Produkty Liczba projektéw z zakresu edukacji
Liczba placowek oswiatowych objetych wsparciem
Rezultaty Liczba studentéw korzystajacych z efektow projektéw, w tym:

- korzystajacy z nowej/

- zmodernizowanej infrastruktury

Liczba ucznidw i stuchaczy korzystajacych z efektow projektéw, w tym:

- korzystajacy z nowej/

- zmodernizowanej infrastruktury
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Tabela 12. RPO WP 2007-2013

Os priorytetowa
5

Infrastruktura publiczna

Cel gtéwny

Tworzenie warunkdéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w
edukacje, ochrone zdrowia, pomoc spoteczng, sport i rekreacje.

Cel
szczegdblowy

poprawa dostepnosci i podniesienie jakosci regionalnego systemu edukaciji,

Opis

W ramach niniejszego programu wsparcie w zakresie infrastruktury edukacji
dgzy¢ powinno przede wszystkim do podnoszenia jakosci i upowszechnienia
nowoczesnych metod ksztatcenia. Celowe jest rowniez zwiekszenie wspotpracy
miedzy szkotami a przedsigbiorcami, a takze silniejsze skorelowanie kierunkéw
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy i z modernizacjg gospodarki regionu.
Istotne jest réwniez zapewnienie mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w ciggu catego zycia obywateli poprzez upowszechnianie i rozwoj
ksztatcenia ustawicznego. Konieczne jest rOwniez zmniejszenie dysproporcji w
wyposazeniu w infrastrukture edukacyjng pomiedzy miastami, a obszarami
wiejskimi. W celu realizacji powyzszych postulatow, w ramach niniejszej osi
priorytetowej wspierane bedg przedsiewziecia dotyczace infrastruktury uczelni
oraz szkot i placéwek tworzgcych system oswiaty, w tym organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz spoteczehstwa obywatelskiego. Wsparcie
dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci bazy dydaktycznej i naukowej. Zaplanowane
dziatania wptyng na podwyzszenie jakosci ksztatcenia oraz umozliwig
skuteczne przygotowanie miodziezy do wykonywania oczekiwanych na rynku
pracy zadan zawodowych.

Wskazniki
produktow

Liczba projektéw z zakresu edukacji, w tym na obszarach wiejskich

Liczba zmodernizowanych obiektéw edukacyjnych

Wskazniki
rezultatow

Liczba uczniéw korzystajgcych z efektow projektow

Liczba studentéw korzystajacych z efektéw projektéw

Liczba wspartych placéwek prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Liczba miejsc w przedszkolach wiejskich wybudowanych lub
zmodernizowanych
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5.1.10. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 13. Elementy RPOWP 2007-2013

0S PRIORYTETOWA

VI: Rozwdj infrastruktury spotecznej
Cele szczegotowe Osi Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow,
priorytetowej:

Zwiekszenie oddziatywania kultury na edukacje (w tym ksztalcenie
ustawiczne) mieszkancéw regionu,

Zapewnienie odpowiedniego standardu infrastruktury edukacyjnej
sprzyjac¢ bedzie poprawie jakosci ksztatcenia i wzrostowi poziomu
wyksztatcenia mieszkancow wojewddztwa podlaskiego oraz
polepszeniu dostepu do edukacji, w tym placéwek stuzgcych
wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Realizacja zadan w tym zakresie
winna opierac¢ sie na budowie, rozbudowie i modernizacji przedszkoli,
szkét podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkot
wyzszych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng (np. pomieszczenia
dydaktyczne, biblioteki, laboratoria, wyposazenie oraz inne obiekty
stuzgce prowadzeniu dziatalnosci naukowej i badawczej, przyszkolne
obiekty sportowe, campusy) oraz zaplecza socjalno-bytowego dla
uczniow, studentéw, nauczycieli i wyktadowcdw, a takze wyposazenie
przedszkoli, szkot, placowek edukacyjnych i szkét wyzszych w

Opis nowoczesny sprzet i pomoce optymalizujgce proces ksztatcenia.

W zakresie wsparcia edukacji przedszkolnej preferowane bedg projekty
dotyczace wykorzystania istniejgcych obiektéw po likwidowanych
szkotach podstawowych na obszarach wiejskich, prowadzgce do ich
adaptacji na cele przedszkolne. W zakresie wsparcia szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych preferowane bedg
projekty dotyczgce remontdw i wyposazenia istniejgcych placowek
edukacyjnych oraz budowy obiektow okotoedukacyjnych (sale
gimnastyczne, baseny przyszkolne, stotéwki, boiska, bursy i internaty).
W zakresie szkolnictwa wyzszego preferowane bedg projekty tworzgce
baze edukacyjno-badawczg wzmacniajgcg rozwdj istniejgcych i
potencjalnych klastréw.

Wskazniki produktu Liczba projektow infrastrukturalnych z zakresu edukagji
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury
edukacyjnej

Wskazniki rezultatu Liczba studentéw i uczniow korzystajgcych z infrastruktury wspartej w

wyniku realizacji projektow
Liczba miejsc w przedszkolach wiejskich
zbudowanych/zmodernizowanych

Liczba dzieci z obszaréw wiejskich korzystajacych z przedszkoli
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5.1.11. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY DLA
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 14. Elementy RPO WP 2007-2013

OS PRIORYTETOWA 2

Spoteczenstwo wiedzy

Cel gtowny Osi
Priorytetowej

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych budowaniu spoteczenstwa
wiedzy

Cele szczegotowe Osi
Priorytetowej

Poprawa jakosci i dostepnosci infrastruktury dydaktyczne;j i
naukowo-dydaktycznej szkot wyzszych

Tworzenie podstaw rozwoju spoteczenstwa informacyjnego

Opis

Wsparcie w zakresie infrastruktury edukacyjnej i naukowo-
dydaktycznej dotyczy przedsiewziec

przyczyniajgcych sie do poprawy dostepnosci oraz jakosci
ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym.

Realizowane projekty powinny odzwierciedla¢ potrzeby regionu
wynikajgce z tendencji na rynku

pracy, jak tez z wyzwan stojgcych przed sferg naukowo-
dydaktyczng w wojewddztwie.

Wspierane bedg projekty polegajgce na budowie, rozbudowie i
modernizacji obiektow dydaktycznych

i naukowo-dydaktycznych. W ramach tych projektéw dopuszcza
sie realizacje przedsiewzie¢ o

charakterze uzupetniajgcym, zwigzanych z rozwojem zaplecza
spoteczno-edukacyjnego w szkotach

wyzszych (np. budowa campusow, infrastruktury dla studentow
itp.).

Ponadto mozliwe beda rowniez przedsiewziecia dotyczgce
wyposazenia obiektéw dydaktycznych,
naukowo-dydaktycznych i spoteczno-edukacyjnych (w tym m.in.
zakup oprogramowania i sprzetu

komputerowego).

Dziatanie 2.1.

Infrastruktura edukacyjna i naukowo-dydaktyczna

Wskaznik produktu

Liczba wybudowanych / przebudowanych obiektow infrastruktury
dydaktycznej i naukowodydaktycznej szkét wyzszych

Wskaznik produktu

Liczba szkdét wyzszych doposazonych w sprzet naukowo-
dydaktyczny

Wskaznik rezultatu

Liczba studentéow korzystajacych z infrastruktury wspartej w
wyniku realizacji projektow

OS PRIORYTETOWA 9

Lokalna infrastruktura spoteczna i inicjatywy obywatelskie

Cel gtéwny Osi
Priorytetowej

Poprawa dostepnosci lokalnej infrastruktury spotecznej dla
wzmocnienia struktur spotecznych na obszarach poza duzymi
miastami.

Cele szczegotowe Osi
Priorytetowej

Poprawa dostepu do lepszej jakosci oferty edukacyjnej na
poziomie przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym oraz oferty kulturalnej i
sportoworekreacyjneyj;
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Opis

Wsparcie w zakresie lokalnej infrastruktury edukacyjnej,
sportowej i kultury dotyczy przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
poprawy jakosci, zakresu i dostepnosci ustug swiadczonych za
posrednictwem lokalnej infrastruktury spotecznej, przede
wszystkim poprzez jej modernizacje i podniesienie poziomu
wyposazenia. Wspierane bedg przedsiewziecia takie, jak:
budowa, przebudowa, rozbudowa i wyposazenie obiektow
edukacyjnych (m.in. budynkéw szkolnych, laboratoriéw
dydaktycznych i sal do praktycznej nauki zawodu); obiektow
infrastruktury spoteczno-edukacyjnej (m.in. internatéw,
stotéwek); obiektow infrastruktury kulturalnej (m.in. osrodkéw
kultury, bibliotek, amfiteatréw, sal koncertowych) oraz obiektow
sportowych (m.in. sal/hal sportowych, basendw/ptywalni, boisk
sportowych). Wspierana bedzie takze przebudowa, rozbudowa i
wyposazenie obiektéw infrastruktury edukacyjnej lub placéwek
kultury w zwigzku z rozszerzeniem ich funkcji o edukacje
przedszkolna.

Wskaznik produktu

Liczba projektéw z zakresu infrastruktury edukacyjne;,
sportowej i kulturalnej (szt.)

Wskaznik rezultatu

Liczba ucznidow korzystajgcych z infrastruktury edukacyjnej
wspartej w wyniku realizacji projektow (osoby)

Wskaznik oddziatywania | wiejskich (%)

Odsetek ludnosci z wyksztatceniem $rednim na obszarach

5.1.12. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY DLA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2007-2013

Tabela 15. Elementy RPO WSL

Priorytet VIl

Infrastruktura edukacyjna

cel

Celem gtéwnym priorytetu jest stworzenie warunkéw do rozwoju
spofeczenstwa o wysokich kwalifikacjach zawodowych, poszukiwanych na
rynku pracy, ktory bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe
priorytetu:

wzrost dostepnosci i poprawa warunkéw ksztatcenia na poziomie wyzszym.

wzrost dostepnosci i poprawa warunkow ksztatcenia na poziomie
przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

wzrost dostepnoéci i poprawa warunkéw ksztatcenia ustawicznego.

opis

W ramach priorytetu bedg wspierane dziatania w zakresie szkolnictwa
wyzszego, infrastruktury odwiatowej i infrastruktury ksztatcenia ustawicznego.
Ich realizacja przyczyni sie do wzmochnienia roli edukacji wszystkich szczebli w
regionie, wykreowania spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz stworzenia
konkurencyjnej gospodarki regionalnej. Powyzsze dziatania bedg miaty
pozytywny posredni wptyw na wysokos¢ stopy bezrobocia w regionie
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Poprawie warunkoéw ksztatcenia na poziomie wyzszym stuzy¢é ma m.in.
wsparcie inwestycji podnoszacych jakos¢ obiektow dydaktycznych i
sportowych (budowa, rozbudowa i remont infrastruktury), ich wyposazenie
oraz zagospodarowanie otoczenia. Dodatkowo, dofinansowanie uzyskajg
projekty z zakresu komputerowego wspomagania zarzgdzania szkolnictwem.
Priorytetowo bedg traktowane projekty, obejmujgce swym zasiegiem szkoty
wyzsze ksztalcgce w obszarach wynikajgcych z Regionalnej Strategii
Innowaciji, ktérych wsparcie przyczyni sie do wzrostu ekonomicznego oraz
usprawnienia procesow modernizacji gospodarki regionu.

W przypadku placéwek oswiatowych wsparcie zostanie skierowane na rozwdj
obiektow  dydaktycznych, sportowych, bibliotek przyszkolnych oraz
towarzyszgcej im infrastruktury spoteczno-edukacyjnej i zintegrowane systemy
zarzgdzania os$wiatg. Wyposazenie szkdét w  zintegrowane systemy
informatyczne pozwoli na koordynacje dziatan oraz efektywniejsze kierowanie
rozwojem placowek, np. poprzez umozliwienie sprawnej wymiany informaciji,
ufatwienie dostepu do baz danych, kompleksowg archiwizacje.

W ramach rozwoju oferty ksztatcenia ustawicznego dofinansowane zostang
réwniez inwestycje w obiekty dydaktyczne, skoncentrowane na budowie,
rozbudowie, remoncie placowek ksztatcenia ustawicznego, ich kompleksowym
wyposazeniu oraz dostosowaniu ich standardéw do potrzeb regionalnego
rynku pracy. Podobnie jak w projektach poswieconych infrastrukturze
oswiatowej wspierane bedg projekty stuzace powstawaniu zintegrowanego
systemu zarzgdzania o$wiatg.

Szczegolnie cenne z punktu widzenia regionu bedag projekty przewidujgce
wykorzystanie infrastruktury edukacyjnej réwniez jako infrastruktury
ksztatcenia ustawicznego. Stosowanie tego typu rozwigzan gwarantuje
efektywne wykorzystanie powstatej bazy edukacyjnej.

Preferowane bedg przedsiewziecia uwzgledniajgce w swym zakresie
przystosowanie budynkéw do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, w tym
usuwanie barier architektonicznych, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci
ksztatcenia na wszystkich poziomach dla oséb niepetnosprawnych.

Wskazniki produktu

Liczba projektéw z zakresu edukacji, w tym:

- infrastruktury szkolnictwa wyzszego

- infrastruktury ksztalcenia ustawicznego i zawodowego

Liczba obiektéw dydaktycznych objetych wsparciem, w tym:

- dot. szkolnictwa wyzszego

- dot. ksztatcenia ustawicznego

Liczba projektéw dot. infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego

Wskaznik rezultatu

Liczba studentéw korzystajgcych ze wspartej infrastruktury edukacyjnej

Liczba ucznidw korzystajgcych ze wspartej infrastruktury edukacyjnej

Liczba os6b korzystajgcych ze wspartej infrastruktury ksztatcenia
ustawicznego
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WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2007
- 2013

Tabela 16. RPOWS 2007-2013

Os priorytetowa | Wzrost jakosci infrastruktury spotecznej, oraz inwestycje w dziedzictwo

5. kulturowe, turystyke i sport

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

opis W ramach dziatania przewidziana jest budowa, rozbudowa, przebudowa,
modernizacja i wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje edukacyjne i kulturalne.
Wsparcie skierowane bedzie rowniez na inwestycje stuzgce poprawie stanu
infrastruktury dydaktycznej i socjalno-administracyjnej szkot wyzszych.
Przewidziane sg takze projekty majace na celu poprawe jakosci infrastruktury
oraz zakup wyposazania na potrzeby jednostek ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz placowek opiekunczo-wychowawczych (przedszkola).

Wskazniki

produktu Liczba projektéw z zakresu edukacji

Wskazniki

rezultatu Liczba uczniéw/studentdw korzystajgcych z efektéw projektow

5.1.14. Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na
lata 2007-2013

Tabela 17. RPO WiM 2007-2013

Os
priorytetowa
3.

Infrastruktura spoteczna

dziatanie 3.1.

Inwestycje w infrastrukture edukacyjna

Cel dziatania:

Celem dziatania jest poprawa warunkéw do ksztatcenia kadr w zawodach dla
gospodarki regionu, poprawie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i
stworzenie mozliwosci uzyskania przez mieszkancéw wyzszej jakosci kwalifikaciji.

Uzasadnienie
realizaciji
dziatania:

Nowo powstajgcym i istniejgcym firmom trzeba zapewni¢ site roboczg o
odpowiednich kwalifikacjach. W wojewddztwie warminsko-mazurskim obserwuje
sie niedobdr ludzi o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, znajgcych nowe
techniki i technologie, umiejacych postugiwaé sie nowoczesnymi narzedziami
pracy. Dostepnosé¢ do ustug spotecznych wysokiej jakosci jest jedng z przestanek
podejmowania przez inwestoréw, zwtaszcza zagranicznych, decyzji o lokalizaciji
inwestycji. Brane sg pod uwage m.in. poziom edukacji, wyzsze uczelnie. Sg to
takze czynniki uwzgledniane przy decyzjach o zamieszkaniu na obszarze
wojewodztwa i podejmowaniu pracy w nowoczesnych formach organizacji, np.
tele-praca.

Wskaznik
produktu

Liczba projektéw z zakresu edukacji

Liczba wspartych jednostek edukacyjnych, w tym:
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- szkot wyzszych,

- szkot ksztatcgeych na poziomie srednim (1. licea, technika, szkoty zawodowe,
szkoty policealne),

- innych (nie skwalifikowanych powyzej)

Wskaznik
rezultatu Liczba studentéw korzystajgcych z efektow projektow
5.1.15. WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM

OPERACYJNY NA LATA 2007-2013

Tabela 18. Elementy WRPO 2007-2013

Priorytet V Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego

Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wzmocnienie spéjnosci spotecznej regionu na
Cel gtéwny: rzecz wzrostu zatrudnienia
Cel

szczegotowy Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

Efektywna edukacja o wysokiej jakosci jest kluczowym warunkiem rozwoju
spoteczenstwa, a takze drogg do podnoszenia jakosci zycia. Urozmaicenie i
zwiekszenie liczby wszelkich form ksztatcenia powinno znaczaco wptywaé na
wzrost konkurencyjnosci regionu i rozwoj gospodarki opartej na wiedzy. W celu
podniesienia poziomu edukacji w regionie nie-zbedne jest stworzenie
odpowiednich warunkéw w zakresie infrastruktury i wyposazenia placéwek
edukacyjnych na wszystkich poziomach ksztatcenia. Biorgc pod uwage
specyfike wojewodztwa wielkopolskiego, gdzie obserwowane sg znaczne
dysproporcje w zakresie stanu i projekty prowadzace do niwelowania réznic w
Opis tym zakresie.

Staty wzrost liczby studentoéw w Wielkopolsce sktania natomiast do
skierowania czesci srodkow strukturalnych, dostepnych w ramach Programu
na wsparcie szkolnictwa wyzszego. Waznym obszarem interwencji Programu
bedzie zapewnienie edukacji i przygotowania zawodowego miodziezy, ktéra
pozostaje poza systemem oswiaty, a ktéra zagrozona jest wy-kluczeniem

spotecznym.
Wskaznik
produktu Liczba projektéw z zakresu edukacji
- w tym na obszarach wiejskich
Wskaznik
rezultatu Liczba studentéw korzystajgcych z efektow projektéw

Liczba ucznidw korzystajacych z efektéw projektow
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Tabela 19. RPO WZ

Osi

priorytetowa

nr7. Rozwoj infrastruktury spotecznej i ochrony zdrowia
Poprawa jakosci i dostepnosci do infrastruktury edukacyjnej, sportowej oraz

Cel gtéwny ochrony zdrowia

Cel

szczegotowy Podniesienie jakosci infrastruktury edukaciji,

Opis W ramach Osi priorytetowej nr 7. ,Rozwdj infrastruktury spotecznej i ochrony
zdrowia” realizowane bedg projekty poprawiajgce warunki ksztatcenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego i technicznego,
zwigzanych rowniez z ksztatceniem ustawicznym. Projekty z tego zakresu
obejmowac bedg m.in. budowe, rozbudowe i modernizacje obiektow
dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych, a takze rozbudowe i przebudowe
budynkow szkdét ponadgimnazjalnych, technicznych, sal do praktycznej nauki
zawodu oraz zakup wyposazenia tych obiektow. Realizowane inwestycje
powinny przyczynia¢ sie do umozliwienia doskonalenia i rozwijania kwalifikacji
ogolnych i zawodowych przez cate zycie. Realizowane bedg przedsiewziecia o
charakterze regionalnym, obejmujgce budowe, rozbudowe oraz wyposazenie
obiektow infrastruktury edukacyjnej uczelni wyzszych. Realizowane inwestycje
powinny przyczynia¢ sie do umozliwienia doskonalenia i rozwijania kwalifikacji
ogolnych i zawodowych poszczegolnych jednostek przez cate zycie.

Wskaznik

produktu Liczba projektéw z zakresu infrastruktury o$wiaty

Wskaznik

rezultatu Liczba studentow korzystajgcych z efektow projektéw
Liczba oséb korzystajgcych z infrastruktury spotecznej pozostatej powstatej w
wyniku realizacji projektow
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5.2. Porownanie strategii i dziatan operacyjnych

5.2.1. RPO WD a Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego do 2020 roku (SRWD).

W Priorytecie 7 ,Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym
Slgsku” przewidziane zostaty dziatania spéjne z dziataniami przewidywanymi do
realizacji w SRWD. Dotyczy to przede wszystkim priorytetu 3.3 ,Poprawa jakosci i
efektywnosci systemu edukacji i badan”, w ramach ktérego przewiduje sie:
podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, zwiekszenie liczby
studiujgcych na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych,
ksztattowanie droznego systemu edukacyjnego umozliwiajgcego ksztatcenie
ciggte, czy zapewnienie powszechnego dostepu do technologii informacyjno-
komunikacyjnych, itp.

5.2.2. RPO WKP a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WKP w odniesieniu
do ktorych dziatan lub celow strategii wojewddzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Rozwdj infrastruktury
spotecznej 3.1.2.Poprawa efektywnosci ksztatcenia

2.4.1. Unowoczesnianie infrastruktury ustug spotecznych

5.2.3. RPO Wkt a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2007-2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WL w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewddzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi

Infrastruktura spoteczna Modernizacja i wyposazenie obiektéw edukacyjnych,
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5.2.4. RPO WL a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WL w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi

Zwiekszenie dostepu do edukacji szkolnej na wszystkich poziomach
nauczania (w tym: rozwdj infrastruktury szkolnictwa przedszkolnego,
Infrastruktura podstawowego, sredniego i wyzszego, zwiekszenie dostepnosci na poziomie
spoteczna lokalnym, wyréwnywanie szans mtodziezy z obszardéw wiejskich)

5.2.5. LRPO a Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego.
Aktualizacja z horyzontem czasowym do 2020 roku

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny LRPO w odniesieniu do
ktérych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi

Rozwoj i

modernizacja

infrastruktury 2.1. Podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i
spotecznej wyzszym

2.3. Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i
standardow UE

1.3. Udoskonalenie i rozbudowa infrastruktury spotecznej - w szczegdlnosci w
sferach edukaciji, opieki zdrowotnej, kultury i pomocy spotecznej

5.2.6. MRPO a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego 2007-2013 ,,MALOPOLSKA 2015"

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny MRPO w odniesieniu do
ktérych dziatan lub celow strategii wojewddzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi

Poprawa dostepu do
edukacji i rozwoj
spoteczenstwa
informacyjnego Rozwydj infrastruktury edukacyjnej

Na poziomie regionalnym priorytet bedzie zatem realizowat cele Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013 okreslone w  polu:
~Konkurencyjno$¢ gospodarcza”, w obszarze rozwoju ,Spoteczenstwo wiedzy i
aktywnosci”.
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5.2.7. RPO WM a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WM w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Poprawa dostepnosci i
jakosci infrastruktury

edukacyjnej. Wysoki poziom edukacji i nauki

5.2.8. RPO WO a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WO w odniesieniu
do ktérych dziatan lub celdw strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
INFRASTRUKTURA
SPOLECZNA | I. 1. Efektywna edukacja dla przygotowania spoteczenstwa do

SZKOLNICTWO WYZSZE | wymogdw rynku pracy

II. 8. Tworzenie warunkéw do realizacji potrzeb oswiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa

5.2.9. RPO WP a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WP w odniesieniu do
ktérych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Poprawa jakosci systemu edukaciji jako warunek pogtebiania
Infrastruktura publiczna wiedzy i wzrostu kompetenciji.
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5.2.10. RPOWP a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPOWP w odniesieniu do
ktérych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi

1. Rozbudowa i modernizacja bazy materialnej szkét i placéwek
Rozwydj infrastruktury os$wiatowych, w szczegdlnosci wyzszych uczelni, z
spotecznej wykorzystaniem $rodkow ze zrédet zewnetrznych,

15. Wspieranie edukacji wykorzystujgcej najnowsze technologie,
17.Zapewnienie funduszy na modernizacje i serwisowanie
istniejgcej bazy komputerowej oraz zapewnienie srodkéw na
tworzenie nowoczesnych pracowni komputerowych wraz z
oprogramowaniem.

5.2.11. RPO WP a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WP w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Lokalna infrastruktura
spoteczna i inicjatywy 7. wspieranie rozwoju zaplecza informatycznego, ustug i aplikac;ji
obywatelskie (9) dla nauki (e-nauka);

3. wspieranie regionalnych specjalnosci edukacyjnych i naukowo-
Spoteczenhstwo wiedzy | badawczych oraz specjalnosci obejmujgcych nowg technike i

(2) technologie;

rozbudowa i poszerzenie oferty placéwek edukacji, nauki, kultury,
ochrony zdrowia, administracji

Oprocz wykazanych dziatan Os$ Priorytetowa 9 jest zgodna z nastepujgcymi Priorytetami i
celami strategicznymi SRWP:

e Priorytet Il. Spéjnos¢
o Cel strategiczny 2: Silne i zintegrowane spoteczenstwo
o Cel strategiczny 3: Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
o Cel strategiczny 4: Ksztattowanie procesow spotecznych i przestrzennych
dla poprawy jakosci zycia
o Priorytet lll. Dostepnosé
o Cel strategiczny 3: Lepszy dostep do infrastruktury spotecznej, zwtaszcza
na obszarach stabych strukturalnie
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oraz z nastepujgcymi regionalnymi dokumentami strategicznymi:

e Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2005-2013

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku
e Program ,Zdrowie dla Pomorzan 2005-2013”

Oproécz wykazanych dziatan Os Priorytetowa 2 jest zgodna z nastepujgcymi Priorytetami i
celami strategicznymi SRWP:

Priorytet |. Konkurencyjnosc¢

o Cel strategiczny 2: Wysoki poziom edukacji i nauki
o Cel strategiczny 4: Efektywna sfera publiczna
o Cel strategiczny 5: Silna pozycja i powigzania Obszaru Metropolitalnego

Tréjmiasta w uktadzie ponadregionalnym, gtéwnie battyckim
Priorytet Il. Spojnos¢

o Cel strategiczny 1: Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej
o Cel strategiczny 2: Silne i zintegrowane spoteczenstwo

Priorytet Ill. Dostepnos¢

o Cel strategiczny 2: Poprawa funkcjonowania systeméw infrastruktury
technicznej i teleinformatyczne;j
o Cel strategiczny 3: Lepszy dostep do infrastruktury spotecznej, zwtaszcza

na obszarach sftabych strukturalnie oraz z nastepujgcymi regionalnymi
dokumentami strategicznymi:

o Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Pomorskiego

5.2.12. RPO WSL a Strategia Rozwoju Wojewédztwa
Slaskiego ,,SLASK 2020"

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WSL w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Infrastruktura
edukacyjna wspieranie rozwoju szkolnej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej;

poprawe jakosci infrastruktury edukacyjnej na poziomie
przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym,
w tym infrastruktury naukowej, informatycznej, multimedialnej,
muzycznej, kulturalnej itp.; uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, w tym stworzenie sieci szkoét sSrednich wyprofilowanych
pod katem branz zidentyfikowanych w ramach regionalnego
foresightu technologicznego.
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Cel strategiczny I:

Wzrost wyksztafcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych w poczuciu bezpieczenstwa spofecznego i
publicznego

Kierunek dziatan 1.1:

Poprawa jakosci i dostepnosci szkolnictwa oraz jego dostosowanie do aktualnych
I prognozowanych potrzeb rynku pracy

Kierunek dziatan I.2:

Rozszerzenie skali i zasiegu przekwalifikowan zawodowych i ksztatcenia
ustawicznego
5.2.13. RPOWS a Strategia Rozwoju Wojewoéodztwa

Swietokrzyskiego do 2020 roku

CEL 5 RPOWS Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych i
zasobow dziedzictwa kulturowego jest zbiezny w czgsci oswiatowej ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

e Cel 1 Przyspieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewoddztwa - Priorytet 2 Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy

e Cel 5 Rozwoj systemow infrastruktury technicznej i spotecznej - Priorytet 1
Rozbudowa i podnoszenie standardow infrastruktury spotecznej

5.2.14. RPO WiM a Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WiM w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewddzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Infrastruktura wsparcie uczelni, szkét i instytucji oswiatowych w rozwoju
spoteczna infrastruktury,

145

,Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”.
Projekt systemowy wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu Ill, Dziatania 3.1, Poddziatania 3.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013



VRS
. 4T

KAPITAL LUDZKI (@) {1}1?’ - .M;J, AT “

|
A 2 4 | 07 ¢
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI rt? ]\\ ERe— Loy, el FUNDUSZ SPOLECZNY
SZN

5.2.15. WRPO a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny WRPO w odniesieniu do
ktorych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Infrastruktura dla kapitatu Poprawa stanu infrastruktury edukacji oraz wyréwnywanie
ludzkiego dysproporcji wewnatrzregionalnych w tym zakresie

Dostosowanie systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy

5.2.16. RPO W2Z a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020

W zestawieniu ponizej wskazano priorytet operacyjny RPO WZ w odniesieniu do
ktérych dziatan lub celow strategii wojewodzkiej sie odnosi.

Priorytet RPO Cele i dziatania Strategii do ktérych priorytet sie odnosi
Rozwadj infrastruktury spoteczneji | Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci
ochrony zdrowia programéw edukacyjnych

Podniesienie jakosci infrastruktury

edukacji, Rozwdj infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich

6. Czy rozwdj szkot i placowek prowadzonych przez
wojewddztwa jest uwzgledniony w strategiach i planach
operacyjnych wojewodztw?

Strategie wojewoddzkie wskazujg cele, ktérych realizacji umozliwi poprawe stabych
stron i wyeliminowanie brakéw w réznych dziedzinach w tym réwniez w dziedzinie
spotecznej — szeroko pojetej edukaciji. Strategie nie definiujg sposobu osiggniecia
tych celéw oraz nie preferujg podmiotow, ktére te cele bedg realizowac. Takie
zapisy mogg powstac na poziomie operacyjnym.

Programy Operacyjne wskazujg beneficjentow kwalifikowanych do aplikowania
Srodkami pomocowymi w ramach dziatan. W réznych ukfadach planéw
operacyjnych sg to m.in.:

Jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia.
Podmioty prowadzgce placowki ksztatcenia ustawicznego.

Organizacje pozarzgdowe.

KosScioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i zwigzkéw
wyznaniowych.
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o Inne panstwowe lub samorzgdowe jednostki sektora finanséw publicznych,
ktorych ustawowym lub statutowym zadaniem jest petnienie zadan
publicznych w zakresie ksztatcenia ustawicznego.
Porozumienia podmiotow
szkoty wyzsze
osoby prawne i fizyczne bedgce organami prowadzgcymi szkoty i placowki
organizacje pozarzgdowe
partnerzy spoteczni i gospodarczy

Odpowiadajgc na pytanie postawione w tytule rozdziatu nie ma przeciwwskazan w
realizacji zadan oswiatowych przez placowki prowadzone przez wojewodztwa.

7. Czy zawarta w Planach Strategicznych wojewodztw
komponenta oswiatowa jest potaczona w sposob
merytoryczny i mierzalny 2z kwestiami rozwoju
ekonomicznego? Jesli tak, to czy te kryteria sa
uwzglednione w RPO?

Analiza Strategii wojewddzkich wskazuje na sprecyzowanie miernikéw
osiggniecia wzrostu ekonomicznego. Réwnoczesnie w Programach Operacyjnych
wskazano przy odpowiednich Priorytetach kryteria osiggniecia zatozonych celow

operacyjnych. Tabele ponizsze zestawiajg poréwnanie sprecyzowanych
miernikow w obszarach wojewddztw.
Tabela 20. Poréwnanie miernikow osiggniecia celéw — woj. dolnoslaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA RPO WD

DOLNOSLASKIEGO DO 2020 ROKU

Wyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej:
- Srednie
- Wyzsze

Liczba projektéw w tym:

Liczba uczniéw przypadajgcych na jednego
nauczyciela /jedng szkofe.

- liczba projektéw dotyczacych infrastruktury
szkolnictwa wyzszego

Liczba absolwentéw szkdt Srednich wg rodzajow
szkot.

- liczba projektéw dotyczacych infrastruktury
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego

Liczba studentéw przypadajgcych na 1000
mieszkancow

Liczba uczniéw korzystajgcych z efektow
projektow (z wytgczeniem e-edukaciji)

Liczba studentéw przypadajgcych na jednego
nauczyciela akademickiego.

Liczba studentéw korzystajacych z efektow
projektow (z wylgczeniem e-edukaciji)

Liczba absolwentéw studiéw podyplomowych i
doktoranckich.

Liczba miejsc w przedszkolach na obszarach
wiejskich wspartych w ramach priorytetu

Udziat szkoét wyposazonych w komputery z
dostepem do Internetu wedtug poziomu
ksztatcenia.

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego na oswiate i wychowanie 1
mieszkanca
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Liczba wdrozonych i wykorzystanych przez
podmioty gospodarcze badan naukowych,
patentow i wzorow uzytkowych.

Liczba podmiotow gospodarczych, instytucji i
organizacji wykorzystujgcych wdrozone badania
naukowe.

Ksztafcenie ustawiczne dorostych (%udziat oséb
w wieku 25-64 lata uczgcych sie i
doksztatcajgcych w ludnosci w wieku 25-64 lata)
formy, poziomy, grupy zawodowe

Tabela 21. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. kujawsko-pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA LATA 2007-
2020

RPO WKP

Udziat szkét wyposazonych w komputery z
dostepem do Internetu wedtug poziomu
ksztatcenia, w tym na wsi

Liczba projektéow z zakresu edukacji w tym:
- szkolnictwa wyzszego

Powierzchnia uzytkowa nowych obiektow
przeznaczonych na cele dydaktyczne

Liczba studentéw/uczniéw korzystajgcych z
efektéw projektu

Tabela 22. Poréwnanie miernikow osiggniecia celow — woj. tédzkie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
LODZKIEGO NA LATA 2007-2020

RPO WL

Udziat % ludnosci z wyzszym wyksztatceniem,

Liczba projektéw w zakresie infrastruktury edukacji

Liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli w
stosunku do ogétu dzieci w wieku
przedszkolnym,

Liczba studentéw korzystajgcych z efektow
realizacji RPO Wt

Liczba absolwentéw szkot Srednich w stosunku
do liczby os6b w tym wieku,

Naktady inwestycyjne w bazie edukacyjnej na
réznych poziomach,

Liczba nauczycieli podnoszgcych kwalifikacje,

Tabela 23. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. lubelskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO NA LATA 2006-2020

RPO WL

poziom wyksztatcenia ludno$ci (udziat oséb z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim);

1. liczba projektéw z zakresu edukacji

udziat dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym;

2. liczba wspartych obiektow
(szkoty wyzsze, szkoty ponadgimnazjalne,
gimnazja, szkoty podstawowe)

osiggniecia ucznidw w krajowych i
miedzynarodowych badaniach jakosci edukacji
(np.: PISA — Programme for International
Students Assessment);

pojemno$¢ (capacity) wspartych obiektow szkot
wspartych obiektéw szkdét wyzszych
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odsetek bezrobotnych absolwentéw po
ukonczeniu studiow.

liczba obiektéw edukacyjnych wykorzystywanych w
ksztatceniu ustawicznym oraz zawodowym

Liczba szkét wyposazonych w pracownie
komputerowe

Tabela 24. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. lubuskie

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa
Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem
czasowym do 2020 roku

LRPO

Liczba projektéow z obszaru edukac;ji

Liczba ucznidéw/studentow korzystajgcych z
efektow wspartych projektow

Liczba uczniéw/studentéw/dorostych
korzystajgcych z nowej lub zmodernizowanej
infrastruktury w wyniku realizacji wspartych
projektow

Tabela 25. Poréwnanie miernikow osiggniecia celéw — woj. matopolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013
»,MALOPOLSKA 2015”

MRPO

- wzrost udziatu 22-latkéw posiadajacych co
najmniej wyksztatcenie srednie (ISCED 3) dla
reprezentacji grupy wiekowej 20-24 lata,

Liczba projektow z zakresu edukacji

- wzrost udziatu wydatkéw publicznych ogétem
na edukacje w PKB,

Liczba wspartych obiektoéw szkolnictwa wyzszego i
ksztatcenia ustawicznego

- wzrost udziatu mieszkancow uczestniczgcych
w ustawicznym szkoleniu zawodowym.

Liczba studentéw/uczniéw korzystajacych z efektow
projektow

Liczba os6b korzystajgcych z infrastruktury
ksztatcenia ustawicznego

Tabela 26. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. mazowieckie

Strategia Rozwoju Wojewédztwa
Mazowieckiego do roku 2020

RPO WM

Ludnos¢ wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba projektéw dotyczgcych infrastruktury
edukacyjnej

Liczba oséb studiujgcych

Liczba placowek edukacyjnych objetych wsparciem /
przedszkola i szkoty podst., szkoty srednie, szkoty
wyzsze

Uczniowie i studenci otrzymujacy stypendia, w
tym socjalne

Liczba ucznidw i studentéw korzystajgcych z
efektéw projektu (infrastruktury edukacyjnej) w tym
:liczba kobiet/liczba mezczyzn

Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym

Liczba edukacyjnych obiektow objetych wsparciem
realizujgcych program ,Uczenia sie przez cate zycie”

Nauczanie jezykow obcych w szkotfach dla
dzieci i mtodziezy oraz szkotach policealnych

Liczba miejsc w przedszkolach zbudowanych lub
zmodernizowanych na obszarach wiejskich

Ksztatcenie dorostych
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Tabela 27. Poréownanie miernikow osiggniecia celéw — woj. opolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO

RPO WO

Liczba projektéw z zakresu edukacji

Liczba placowek oswiatowych objetych wsparciem

Liczba studentéw korzystajgcych z efektow
projektow, w tym:

- korzystajgcy z nowej/

- zmodernizowanej infrastruktury

Liczba ucznidéw i stuchaczy korzystajgcych z efektow
projektow, w tym:

- korzystajgcy z nowej/

- zmodernizowanej infrastruktury

Tabela 28. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. podkarpackie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO NA LATA 2007 — 2020

RPO WP

1. Udziat ludnosci w wieku 15 lat i wiecej z
wyksztatceniem [%]:

- Srednim,

- WyzZszym.

Liczba projektow z zakresu edukacji, w tym na
obszarach wiejskich

2. Woydatki jednostek samorzadu
terytorialnego na oswiate w przeliczeniu na 1
mieszkanca [z4].

Liczba zmodernizowanych obiektéw edukacyjnych

3. Przecietne miesieczne wydatki w
przeliczeniu na 1 mieszkanca na edukacje
[21].

Liczba uczniéw korzystajgcych z efektow projektow

4. Udziat oséb w wieku 24 — 64 lat uczacych
sie i doksztatcajgcych w ogolnej liczbie
ludno$ci z tego przedziatu wiekowego [%].

Liczba studentéw korzystajgcych z efektow
projektow

Liczba wspartych placowek prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Liczba miejsc w przedszkolach wiejskich
wybudowanych lub zmodernizowanych

Tabela 29. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. podlaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO DO 2020 ROKU

RPOWP

Wyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;:
- podstawowe (tgcznie z gimnazjalnym)

- Srednie (fgcznie z zasadniczym zawodowym i
policealnym)

- Wyzsze

Liczba projektéw infrastrukturalnych z zakresu
edukacji

Mtodziez niekontynuujgca nauki

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury edukacyjnej

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego (wojewddztw, powiatdéw, gmin) na
oswiate i wychowanie na 1 mieszkanca

Liczba studentéw i uczniéw korzystajgcych z
infrastruktury wspartej w wyniku realizacji projektow

Udziat szkét wyposazonych w komputery z
dostepem do Internetu wedtug poziomu
ksztatcenia (szkoty podstawowe i gimnazja;
szkoty ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne,
tacznie z policealnymi)

Liczba miejsc w przedszkolach wiejskich
zbudowanych/zmodernizowanych
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Liczba dzieci z obszaréw wiejskich korzystajgcych z
przedszkoli

Tabela 30. Poréownanie miernikow osiggniecia celéow — woj. pomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

RPO WP

WSKAZNIKI MONITORINGUY/ Priorytet I.
KONKURENCYJNOSC/ Cel strategiczny 2.
Wysoki poziom edukacji i nauki

1. Odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym

Liczba wybudowanych / przebudowanych obiektow
infrastruktury dydaktycznej i naukowodydaktycznej
szkot wyzszych

2. Liczba studentéw szkét wyzszych na 1000
mieszkancow

Liczba szkot wyzszych doposazonych w  sprzet
naukowo-dydaktyczny

3. Liczba zgtoszonych wynalazkéw /
udzielonych patentéw

Liczba studentéw korzystajgcych z infrastruktury
wspartej w wyniku realizacji projektéw

WSKAZNIKI MONITORINGU/ Priorytet I.
KONKURENCYJNOSC/ Cel strategiczny 5.

Liczba imprez kulturalnych i sportowych o
znaczeniu miedzynarodowym

Liczba projektéw z zakresu infrastruktury
edukacyjnej, sportowej i kulturalnej (szt.)

Liczba uczniéw korzystajgcych z infrastruktury
edukacyjnej wspartej w wyniku realizacji projektéw
(osohy)

Odsetek ludnosci z wyksztatceniem srednim na
obszarach wiejskich (%)

Tabela 31. Poréwnanie miernikow osiggniecia celéow — woj. slaskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
SLASKIEGO ,,SLASK 2020”

RPO WSL

Liczba studentéw na 10 tys. ludnosci

Liczba projektéw z zakresu edukacji, w tym:

Liczba oséb podnoszacych swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiéw podyplomowych

- infrastruktury szkolnictwa wyzszego

- infrastruktury ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego

Liczba obiektow dydaktycznych objetych wsparciem,
w tym:

- dot. szkolnictwa wyzszego

- dot. ksztatcenia ustawicznego

Liczba projektéw dot. infrastruktury spoteczenstwa
informacyjnego

Liczba studentéw korzystajgcych ze wspartej
infrastruktury edukacyjnej

Liczba ucznidw korzystajacych ze wspartej
infrastruktury edukacyjnej

Liczba oséb korzystajgcych ze wspartej
infrastruktury ksztatcenia ustawicznego
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Tabela 32. Poréwnanie miernikow osiagniecia celéow — woj. swietokrzyskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJ EWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO DO 2020

RPO WS

Doskonalenie systemu szkolnictwa z
uwzglednieniem rynku pracy

Liczba projektow z zakresu edukaciji

1. Studenci szkol wyzszych na 10 tys.
ludno$ci

Liczba uczniéw/studentéw korzystajacych z efektow
projektow

2. Absolwenci szkél wyzszych podejmujgcy
pierwszg prace w % absolwentéw ogotem

Rozwdj potencjatu kadrowego nauki i sektora
badawczo-rozwojowego

1. Liczba nauczycieli akademickich

2. Liczba utworzonych Akademickich
Inkubatoréw Przedsiebiorczosci

3. Liczba zatrudnionych w placéwkach
badawczo-rozwojowych

4.  Absolwenci na kierunkach technicznych i
przyrodniczych (w % absolwentow szkol
wyzszych)

Rozwdj form ksztatcenia ustawicznego

1. Uczniowie i studenci powyzej 24 roku
zycia w % ludnosci danej grupy wieku

2. Liczba 0sdb uczestniczgcych w
szkoleniach i przekwalifikowaniach

Tabela 33. Poréwnanie miernikow osiggniecia celéow — woj. warminsko-mazurskie

STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO -
GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA

RPO WIM

WARMINSKO - MAZURSKIEGO DO ROKU 2020

" bezrobotni w wieku do 25 lat w % ogotu
bezrobotnych

Liczba projektéw z zakresu edukacji

" udziat ludnosci w wieku 25-64 ksztatcacych sie i
objetych ksztatlceniem ustawicznym w ogodle
dorostych,

Liczba wspartych jednostek edukacyjnych, w tym:

% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej z
wyksztatceniem srednim, policealnym i wyzszym,

- szkot wyzszych,

" % ucznidow w szkotach niepublicznych,

- szkot ksztatcgecych na poziomie Srednim (1. licea,
technika, szkoly zawodowe, szkoty policealne),

" liczba kierunkéw z uprawnieniami do nadawania
stopnia magistra

- innych (nie skwalifikowanych powyzej)

Liczba studentéw korzystajgcych z efektow
projektow

Tabela 34. Poréwnanie miernikéw osiggniecia celow —woj. wielkopolskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

WRPO

3.1. Ograniczanie barier w dostepie do edukacji

Liczba projektéw z zakresu edukacji

*  Wskaznik scholaryzacji mtodziezy na
poziomie szkolnictwa sredniego (w tym na
obszarach wiejskich)

- w tym na obszarach wiejskich

* Naktady poniesione na poprawe stanu
edukacji

Liczba studentéw korzystajacych z efektow projektéw

* Liczba udzielonych stypendiéw

Liczba ucznidw korzystajgcych z efektéw projektow
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3.2. Poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci  form ksztatcenia

»  Stopa bezrobocia wsrod absolwentéw

* Uczniowie w placéwkach szkolnictwa dla
dorostych

Tabela 35. Poréwnanie miernikéw osiagniecia celéw — woj. zachodniopomorskie

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO DO ROKU
2020 RPO WZ

Kompetencja miodego pokolenia

Testy kompetencji w gimnazjach i szkotach
Srednich, wskazniki kontynuacji ksztatcenia w
szkotach wyzszych Liczba projektow z zakresu infrastruktury oswiaty

Kompetencja dorostych

Sredni poziom wyksztatcenia spoteczenstwa,
procent bezrobotnych absolwentéw uczelni
wyzszych Liczba studentéw korzystajacych z efektow projektow

Liczba oséb korzystajgcych z infrastruktury spotecznej
pozostatej powstatej w wyniku realizacji projektow
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8. Czy cele edukacyjne okreslone Planem Rozwoju
Strategicznego wojewodztwa sq zgodne 2z celami
wskazanymi przez rzad w POKL i POIG, a jesli nie, to na
czym polegaja roznice?

W ramach Programoéw Operacyjnych Innowacyjna Gospodarka i Kapitat Ludzki
zdefiniowano nastepujgce cele zwigzane z rozwojem oswiaty:

8.1. POIG

1. Zwiekszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym

2. Zachecenie mtodych Iludzi do podjecia kariery naukowej przy
jednoczesnym stymulowaniu rozwoju jakosciowego kadry naukowej, jak
i wspotpracy miedzynarodowe.

3. Zapewnienie srodowisku naukowemu w Polsce statego i bezpiecznego
dostepu do zaawansowanej infrastruktury informatycznej, umozliwienie
prowadzenia nowoczesnych badan z zastosowaniem technologii
spoteczenstwa informacyjnego oraz zapewnienie  jednostkom
naukowym majgcym siedzibe w Polsce tgcznosci z miedzynarodowymi
naukowymi sieciami teleinformatycznymi

8.2. POKL

e Wzmocnienie zdolnosci systemu edukacji w zakresie monitoringu,
ewaluacji i badan edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzgdzaniu oswiatg.

e Opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie.

e Budowa potencjatu rozwojowego uczelni poprzez umozliwienie im
rozszerzenia i wzbogacenia oferty edukacyjnej

e Zapewnienie efektywnego zarzgdzania systemem szkolnictwa wyzszego
oraz dostosowanie struktury podazy absolwentéw do potrzeb gospodarki

e Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie
wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty oraz osob napotykajgcych na
bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i
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zdrowotnym utrudniajgce lub uniemozliwiajgce dostep do ustug
edukacyjnych

e Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
instytucji systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych
(z wytaczeniem ksztatcenia osoéb dorostych) ukierunkowane na rozwoj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniébw do
przysztego zatrudnienia

e Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w
formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz
zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

e Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty do
wymogow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw,
zmiang kierunkow ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje
oraz zmieniajgca sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty.

e Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwo;j
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich

8.3. Porownanie celow wojewodzkich z celami POIG

Tabela ponizsza przedstawia porownanie celdéw i dziatah wojewddzkich z celami
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Tabela 36. Cele POIG a cele strategiczne wojewodztw — Cz1.

DZIALANIA

eois el STRATEGII

kujawsko-
dolnoslaskie pomorskie tédzkie lubelskie

Dziatanie 3.1.
Budowa
spoteczenstwa
wszystkie dziatania opartego na wiedzy | wszystkie dziatania wszystkie dziatania

Zwigkszenie roli nauki w
rozwoju gospodarczym
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DZIALANIA
CELEPOIG STRATEGII
kujawsko-
dolnoslaskie pomorskie todzkie lubelskie
Zwiekszenie dostepu
do edukacji szkolnej na
wszystkich poziomach
nauczania (w tym:
zachecenie miodych ludzi do rozwdj infrastruktury
podjecia kariery naukowej przy | 1. Podniesienie szkolnictwa
jednoczesnym stymulowaniu jakosci ksztatcenia i Rozwijanie i przedszkolnego,
rozwoju jakosciowego kadry doskonalenia promowanie réznych | podstawowego,
naukowej, jak i wspétpracy zawodowego form nabywania Sredniego i wyzszego,
miedzynarodowe;j. nauczycieli i os6b nowych i zmiany zwiekszenie
prowadzacych posiadanych dostepnosci na
szkolenia, kwalifikacji poziomie lokalnym,
promowanie 3.1.2.Poprawa zawodowych oraz wyréwnywanie szans

aktywizujgcych metod
edukaciji.

efektywnosci
ksztatcenia

ksztatcenia
ustawicznego,

miodziezy z obszaréw
wiejskich)

zapewnienie srodowisku
naukowemu w Polsce statego i
bezpiecznego dostepu do
zaawansowanej infrastruktury
informatycznej, umozliwienie
prowadzenia nowoczesnych
badan z zastosowaniem
technologii spoteczenstwa
informacyjnego oraz
zapewnienie jednostkom
naukowym majgcym siedzibe w
Polsce tacznosci z
migedzynarodowymi naukowymi

sieciami teleinformatycznymi

6.Rozwijanie
kompetencji i
umiejetnosci
potrzebnych dla
spoteczenstwa
wiedzy oraz postaw
innowacyjnych.

Tabela 37. Cele POIG a cele strategiczne wojewodztw — Cz2.

CELE POIG

DZIALANIA
STRATEGII

lubuskie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

Zwiegkszenie roli nauki w
rozwoju gospodarczym

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

zachecenie mtodych ludzi do
podjecia kariery naukowej przy
jednoczesnym stymulowaniu
rozwoju jakosciowego kadry
naukowej, jak i wspétpracy
miedzynarodowej.

2.4. Wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci i
mtodziezy

Poprawa szans

miodziezy, w tym:

edukacyjnych dzieci i

wszystkie dziatania

zapewnhnienie srodowisku
naukowemu w Polsce statego i
bezpiecznego dostepu do
zaawansowanej infrastruktury
informatycznej, umozliwienie
prowadzenia nowoczesnych
badan z zastosowaniem
technologii spoteczenstwa
informacyjnego oraz
zapewnienie jednostkom
naukowym majacym siedzibe w
Polsce tacznosci z
miedzynarodowymi naukowymi
sieciami teleinformatycznymi

2.5. Wspieranie dziatan
na rzecz rozwoju
spoteczenstwa
informacyjnego

wszystkie dziatania

I. 2. Wzrost
powigzan nauki z
rozwojem regionu

Tabela 38. Cele POIG a cele strategiczne wojewédztw — Cz3.
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DZIALANIA
CELEPOIG STRATEGII
podkarpackie podlaskie pomorskie Slaskie

Zwigkszenie roli nauki w
rozwoju gospodarczym

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

zachecenie mtodych ludzi do
podjecia kariery naukowej przy
jednoczesnym stymulowaniu
rozwoju jakosciowego kadry
naukowej, jak i wspotpracy
miedzynarodowej.

wszystkie dziatania

2. Zwigkszenie roli
szkolnictwa
wyzszego poprzez
wzmacnianie
potencjatu naukowo-
badawczego
osrodkow
akademickich dzieki
tworzeniu
proinnowacyjnych
laboratoriéw,

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

zapewnienie srodowisku
naukowemu w Polsce statego i
bezpiecznego dostepu do
zaawansowanej infrastruktury
informatycznej, umozliwienie
prowadzenia nowoczesnych
badan z zastosowaniem
technologii spoteczenstwa
informacyjnego oraz

poprawa jakosci
infrastruktury
edukacyjnej na
poziomie
przedszkolnym,
podstawowym,
gimnazjalnym,
ponadgimnazjalny
m, w tym

zapewnienie jednostkom ) ) _ _ infrastruktury
naukowym majacym siedzibe w 15. Wsp_leranle 7. wspieranie _naukowej, _
Polsce tacznosci z edukacji rozwoju zaplecza informatycznej,
miedzynarodowymi naukowymi wykorzystujace; inform_atyc_znego, multimedialnej,
sieciami teleinformatycznymi o najnowsze ustug i aplikacji dla | muzycznej,
wszystkie dziatania technologie, nauki (e-nauka); kulturalnej itp.;....

Tabela 39. Cele POIG a cele strategiczne wojewodztw — Cz4.

CELE POIG

DZIALANIA STRATEGII

Swietokrzyskie

warmin-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorski
e

Zwigkszenie roli nauki w
rozwoju gospodarczym

- racjonalizacja
potencjatu kadrowego
sektora B + R,

wszystkie dziatania

wszystkie
dziatania

wszystkie dziatania

zachecenie mtodych ludzi do
podjecia kariery naukowej
przy jednoczesnym
stymulowaniu rozwoju
jakosciowego kadry
naukowej, jak i wspétpracy
miedzynarodowej.

- pozyskiwanie
nowych kadr
naukowych poprzez
tworzenie
sprzyjajgcych warun-
kéw do rozwoju
kariery,

rozwdj wspotpracy i
aktywizacja edukacyjna
poprzez staze dla
absolwentéw, praktyki
zawodowe, stypendia i

staze dla doktorantow itp.

Podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz
dostepnosci i jakosci
programéw
edukacyjnych

zapewnienie srodowisku
naukowemu w Polsce statego
i bezpiecznego dostepu do
zaawansowanej
infrastruktury informatycznej,
umozliwienie prowadzenia
nowoczesnych badan z
zastosowaniem technologii
spoteczenstwa
informacyjnego oraz
zapewnienie jednostkom
naukowym majacym siedzibe

2. Rozwdj potencjatu
kadrowego nauki i
sektora badawczo-
rozwojowego

Wzmacnianie
Srodowiskowej roli
systemu
edukacyjnego i
europejskiej
wspotpracy w
edukacji
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8.4. Porownanie celow wojewodzkich z celami POKL

Tabela ponizsza przedstawia porownanie celdéw i dziatanh wojewddzkich z celami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Tabela 40. Cele POKL a cele strategiczne wojewédztw — Cz1.

CELE POKL

DZIALANIA W STRATEGII

dolnoslaskie

kujawsko-
pomorskie

tédzkie

lubelskie

Wzmocnienie zdolnosci
systemu edukacji w
zakresie monitoringu,
ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz ich
wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzadzaniu
oswiata.

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

Opracowanie i wdrozenie
Krajowych Ram
Kwalifikacji i Krajowego
Systemu Kwalifikacji oraz
upowszechnienie uczenia
sie przez cale zycie.

4. Ksztattowanie
droznego systemu
edukacyjnego
umozliwiajgcego
ksztatcenie ciggte.

3.1.3.Dostepnosc
edukacji dla
dorostych

Stymulowanie jakosci
ksztatcenia oraz
wspomaganie
jakosciowego rozwoju
szkolnictwa na
wszystkich
szczeblach nauki
(podstawowej,
Sredniej, wyzszej)
oraz wzmaocnienie roli
edukacji
przedszkolnej,

Zwiekszenie dostepu do
edukacji szkolnej na
wszystkich poziomach
nauczania (w tym: rozwoj
infrastruktury szkolnictwa
przedszkolnego,
podstawowego,
Sredniego i wyzszego,
zwigkszenie dostepnosci
na poziomie lokalnym,
wyréwnywanie szans
mtodziezy z obszaréw
wiejskich)

budowa potencjatu
rozwojowego uczelni
poprzez umozliwienie im
rozszerzeniai
wzbogacenia oferty
edukacyjnej

9. Wzmocnienie
powigzan edukacji z
gospodarkg, naukg
oraz srodowiskiem
lokalnym; rozwoj
procesu
uspotecznienia
edukacji.

3.1.1.Zwigkszenie
roli szkolnictwa
wyzszego w
rozwoju regionu

Stymulowanie jakosci
ksztatcenia oraz
wspomaganie
jakosciowego rozwoju
szkolnictwa na
wszystkich
szczeblach nauki
(podstawowej,
$redniej, wyzszej)
oraz wzmocnienie roli
edukacji
przedszkolnej,

Zwiekszenie dostepu do
edukacji szkolnej na
wszystkich poziomach
nauczania (w tym: rozwoj
infrastruktury szkolnictwa
przedszkolnego,
podstawowego,
Sredniego i wyzszego,
zwigkszenie dostepnosci
na poziomie lokalnym,
wyréwnywanie szans
mtodziezy z obszaréw
wiejskich)

zapewnienie efektywnego
zarzadzania systemem
szkolnictwa wyzszego
oraz dostosowanie
struktury podazy
absolwentéw do potrzeb
gospodarki

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

tworzenie warunkow
réwnych szans
edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz oséb
napotykajacych na
bariery o charakterze

Wyréwnanie szans

Zwiekszenie dostepu do
edukacji szkolnej na
wszystkich poziomach
nauczania (w tym: rozwoj
infrastruktury szkolnictwa
przedszkolnego,

srodowiskowym, edukacyjnych podstawowego,
ekonomicznym, poprzez rozwoj Sredniego i wyzszego,
geograficznym i 3.1.4. pomocowych zwigkszenie dostepnosci
zdrowotnym utrudniajace Wyréwnywanie instrumentow na poziomie lokalnym,
lub uniemozliwiajace szans finansowych wyréwnywanie szans
dostep do ustug edukacyjnych (szkolnictwo mtodziezy z obszaréw
edukacyjnych wszystkie dziatania miodziezy samorzgdowe), wiejskich)
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CELE POKL DZIALANIA W STRATEGII
kujawsko-
dolnoslaskie pomorskie todzkie lubelskie

wzmocnienie
atrakcyjnosci i
podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej
instytucji systemu
oswiaty realizujagcych
ksztatcenie w formach
szkolnych (z wylaczeniem
ksztatcenia osob
dorostych)
ukierunkowane na rozwaj
kluczowych kompetencji
oraz wzmochnienie
zdolnosci uczniéw do
przyszitego zatrudnienia

10. Koordynacja
kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia
bezrobotnych i os6b
poszukujacych pracy
z potrzebami rynku
pracy.

3.1.2.Poprawa
efektywnosci
ksztatcenia

Podnoszenie i
dostosowanie
kwalifikacji kadr
regionalnych do
wymogow rynku
pracy.

Promowanie otwartosci
systemu edukacji oraz
dostosowanie tresci
ksztatcenia do potrzeb
gospodarki i rynku pracy
(w tym: wieksze
zaangazowanie
spoteczenstwa w
edukacje, rozwijanie
miedzynarodowej
wspotpracy edukacyjnej,
wzmocnienie powigzan
edukacji z rynkiem pracy i
gospodarkg, promowanie
ksztatcenia w kierunkach
technicznych i Scistych)

Zwigkszenie uczestnictwa
os6b dorostych w
ksztatceniu ustawicznym
w formach szkolnych
poprzez podniesienie
jego jakosci i
dostepnosci oraz
zwigkszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego
jako czynnika
oddziatywujacego na
sytuacje na rynku pracy.

3.1.3.Dostepnosc
edukacji dla
dorostych

Usuwanie barier
utrudniajgcych dostep
do edukacji osobom
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi,

Promowanie otwartosci
systemu edukacji oraz
dostosowanie tresci
ksztatcenia do potrzeb
gospodarki i rynku pracy
(w tym: wieksze
zaangazowanie
spoteczenstwa w
edukacje, rozwijanie
miedzynarodowej
wspotpracy edukacyjnej,
wzmochienie powigzan
edukacji z rynkiem pracy i
gospodarkg, promowanie
ksztatcenia w kierunkach
technicznych i Scistych)

Dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
oraz kadr
administracyjnych
instytucji systemu
oswiaty do wymogow
zwigzanych ze
strategicznymi
kierunkami rozwoju
regionéw, zmiang
kierunkow ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na
nowe kwalifikacje oraz
zmieniajaca sie sytuacja
demograficzng w
systemie oswiaty.

1. Podniesienie
jakosci ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli i oséb
prowadzgcych
szkolenia,
promowanie
aktywizujgcych metod
edukacji.

3.1.2.Poprawa
efektywnosci
ksztatcenia

Podnoszenie i
dostosowanie
kwalifikacji kadr
regionalnych do
wymogow rynku
pracy.

Pobudzenie aktywnosci
mieszkancow obszaréw
wiejskich narzecz
samoorganizacji i
tworzenia lokalnych
inicjatyw
ukierunkowanych na
rozwoj edukaciji i
podnoszenia poziomu
wyksztatcenia
mieszkancéw obszarow
wiejskich

brak

brak

Wdrozenie systemu
koordynaciji i
monitoringu
kierunkéw ksztatcenia
w relacji:
wojewodztwo, powiat,
gmina — w kontekscie
potrzeb rynku pracy i
zarobkowej migracji
regionalnej,

brak
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DZIALANIA W STRATEGII

lubuskie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

Wzmocnienie zdolnosci
systemu edukacji w
zakresie monitoringu,
ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz ich
wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzadzaniu
oswiata.

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

Opracowanie i wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji
i Krajowego Systemu

2.1. Podniesienie
jakosci ksztatcenia na

Rozwdj systemu
ksztatcenia, w tym

I. 1. Efektywna
edukacja dla

Kwalifikacji oraz poziomie ksztatcenia 1.2. Wzrost poziomu | przygotowania
upowszechnienie uczenia ponadgimnazjalnym i | ustawicznego, wyksztatcenia i spoteczenstwa do
sie przez cale zycie. wyzszym poprzez m.in. poprawa jakosci kadr | wymogow rynku pracy

budowa potencjatu
rozwojowego uczelni
poprzez umozliwienie im
rozszerzenia i wzbogacenia
oferty edukacyjnej

2.1. Podniesienie
jakosci ksztatcenia na
poziomie
ponadgimnazjalnym i
wyzszym

Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej, w tym:

Wysoki poziom
edukacji i nauki

I. 2. Wzrost powigzan
nauki z rozwojem
regionu

zapewnienie efektywnego
zarzadzania systemem
szkolnictwa wyzszego oraz
dostosowanie struktury
podazy absolwentéw do
potrzeb gospodarki

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

tworzenie warunkéw
réwnych szans
edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz os6b
napotykajacych na bariery
o charakterze
srodowiskowym,
ekonomicznym,
geograficznym i
zdrowotnym utrudniajace
lub uniemozliwiajace
dostep do ustug
edukacyjnych

2.4. Wyréwnanie
szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy

Poprawa szans
edukacyjnych dzieci i
miodziezy, w tym:

likwidacje ograniczen
w dostepie do
edukacji dzieci i
miodziezy
niepetnosprawnej w
celu poprawy ich
zdolnosci
adaptacyjnych,
poprzez
dostosowanie
istniejgcych i
Utworzenie nowych
placéwek szkolno-
wychowawczych,
rehabilitacyjno-
wychowawczych i
integracyjnych
odpowiednio
przystosowanych do
réznych rodzajow
niepetnosprawnosci;

I. 1. Efektywna
edukacja dla
przygotowania
spoteczenstwa do
Wwymogow rynku pracy
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lubuskie matopolskie mazowieckie opolskie
dostosowanie
kierunkow ksztatcenia
zawodowego do
potrzeb regionalnych
i lokalnych rynkéw
pracy, zwtaszcza w
wzmochienie atrakcyjnosci rejonach, w ktérych
i podniesienie jakosci nastepuje
oferty edukacyjnej restrukturyzacja
instytucji systemu oswiaty duzych
realizujgcych ksztalcenie w przedsiebiorstw, a
formach szkolnych (z - Pomoc mtodziezy w | dziatania takie
wylaczeniem ksztatcenia rozpoczeciu kariery wymagac bedg
os6b dorostych) poprzez opracowania
ukierunkowane na rozwaj 2.3. Dostosowanie dofinansowanie lokalnych, a na ich I. 1. Efektywna
kluczowych kompetencji ksztatcenia do projektéw twérczych | podstawie edukacja dla

oraz wzmochienie
zdolnosci uczniéw do
przysztego zatrudnienia

potrzeb regionalnego
rynku pracy i
standardow UE

oraz szkolen z
zakresu
przedsiebiorczosci,

regionalnych strategii
rozwoju ksztatcenia
zawodowego;

przygotowania
spoteczenstwa do
wymogdw rynku pracy

Zwiekszenie uczestnictwa
os6b dorostych w
ksztatceniu ustawicznym w
formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i
dostepnosci oraz
zwiekszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego
jako czynnika
oddziatywujgcego na
sytuacje na rynku pracy.

- Wprowadzenie
rozwigzan
zwigkszajgcych
uczestnictwo oséb
starszych w systemie
ksztatcenia
ustawicznego,

przeciwdziatanie
marginalizacji o$wiaty
dorostych w matych
miastach i na wsi;

I. 1. Efektywna
edukacja dla
przygotowania
spoteczenstwa do
wymogow rynku pracy

Dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu
oraz kadr
administracyjnych
instytucji systemu oswiaty
do wymogoéw zwigzanych
ze strategicznymi
kierunkami rozwoju
regionéw, zmiana

2.2 Wzmocnienie i
ustabilizowanie kadry

- Propagowanie idei
ksztatcenia
ustawicznego oraz
Swiadczenie ustug
dotyczacych
podnoszenia i/lub
zmiany kwalifikacji na
réznych etapach
zycia, w tym na
przyktad utworzenie

objecie systemem
ksztatcenia
ustawicznego
nauczycieli, w tym
nauczycieli
ksztatcacych

kierunkoéw ksztalcenia, naukowej oraz rozwoj | jednej lub kilku dorostych - poziom
zapotrzebowaniem na nowe | bazy naukowo- samorzgdowych przygotowania tej
kwalifikacje oraz badawczej lubuskich | o$rodkéw grupy zawodowej jest
zmieniajaca sie sytuacja uczelni oraz metodycznych warunkiem
demograficzng w systemie | stymulowanie ich ksztatcenia odpowiedniej jakosci
oswiaty. wspotpracy ustawicznego, ksztatcenia;
Pobudzenie aktywnosci

mieszkancow obszaréw

wiejskich narzecz 2.6 Ograniczenie

samoorganizacji i tworzenia | zakresu i skutkéw

lokalnych inicjatyw wykluczenia

ukierunkowanych na spotecznego osob i

rozwoj edukaciji i rodzin, ich integracja

podnoszenia poziomu ze spoteczenstwem przeciwdziatanie
wyksztatcenia oraz wyréwnanie marginalizacji o$wiaty
mieszkancow obszarow szans rozwojowych dorostych w matych
wiejskich dzieci i mtodziezy brak miastach i na wsi;
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Tabela 42. Cele POKL a cele strategiczne wojewoédztw — Cz3.
CELE POKL DZIALANIA W STRATEGII
podkarpackie podlaskie pomorskie slaskie

Wzmocnienie zdolnosci
systemu edukacji w
zakresie monitoringu,
ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz ich
wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzgdzaniu
oswiatg.

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

Opracowanie i wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji
i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz
upowszechnienie uczenia
sie przez cate zycie.

Kierunek dziatania 2:
Wspieranie
otwartosci edukagiji.

6. Wspieranie
rozwoju form
ksztatcenia
ustawicznego
miodziezy i
dorostych, w
szczegoblnosci z
obszaréw wiejskich,

2. zwigkszenie
réznorodnosci
kierunkéw
ksztatcenia,
wspieranie
innowacyjnych form
ksztatcenia (np. e-
edukacja) oraz
ksztatcenia
ustawicznego;

promowanie szkolnych
programow praktyk
zawodowych
ksztattujgcych postawy
kreatywne i
przedsigbiorcze;

budowa potencjatu
rozwojowego uczelni
poprzez umozliwienie im
rozszerzeniai wzbogacenia
oferty edukacyjnej

Kierunek dziatania 3:
Podniesienie jakosci
ksztatcenia.

1. Rozbudowa i
modernizacja bazy
materialnej szkoét i
placowek
oswiatowych, w
szczegoblnosci
wyzszych uczelni, z
wykorzystaniem
Srodkoéw ze zrodet
zewnetrznych,

1. podnoszenie
poziomu ksztatcenia
w instytucjach
edukacyjnych,
zwlaszcza na
poziomie wyzszym,;

wspieranie
dostosowania
programoéw ksztatcenia
do wymagan rozwoju
nowoczesnej i
innowacyjnej
gospodarki regionu,
wspotpracy z
instytucjami kultury i
nauki, placéwkami
doskonalenia
nauczycieli w ramach
prowadzonych zaje¢
lekcyjnych; rozwijanie i
wspieranie systemow
stypendiéw na
wszystkich poziomach
ksztatcenia; wdrozenie
edukacji ekologicznej
jako procesu
interdyscyplinarnego na
wszystkich poziomach
ksztatcenia, w tym
edukacji nieformalnej;

zapewnienie efektywnego
zarzadzania systemem
szkolnictwa wyzszego oraz
dostosowanie struktury
podazy absolwentéw do
potrzeb gospodarki

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

tworzenie warunkéw
réwnych szans
edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz oséb
napotykajacych na bariery
o charakterze
srodowiskowym,
ekonomicznym,
geograficznym i
zdrowotnym utrudniajace
lub uniemozliwiajace
dostep do ustug
edukacyjnych

Kierunek dziatania 1:
Zwiekszenie dostepu
do edukacji od
najmtodszych lat
zycia.

6. Wspieranie
rozwoju form
ksztatcenia
ustawicznego
mtodziezy i
dorostych, w
szczegoblnosci z
obszaréw wiejskich,

2. zwigkszenie
réznorodnosci
kierunkéw
ksztatcenia,
wspieranie
innowacyjnych form
ksztatcenia (np. e-
edukacja) oraz
ksztatcenia
ustawicznego;

wszystkie dziatania
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CELE POKL DZIALANIA W STRATEGII
podkarpackie podlaskie pomorskie Slaskie
wzmochienie atrakcyjnosci
i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej 7. Dostosowywanie
instytucji systemu oswiaty kierunkéw ksztatcenia | 9. tworzenie
realizujacych ksztatcenie w w szkotach warunkéw dla
formach szkolnych (z ponadgimnazjalnych i | efektywnej
wylaczeniem ksztatcenia wyzszych do wspotpracy
os6b dorostych) Kierunek dziatania 4: | proceséw Srodowiska naukowo- | promowanie szkolnych

ukierunkowane na rozwéj

Dostosowanie

zachodzgcych w

akademickiego z

programow praktyk

kluczowych kompetencji systemu ksztatcenia, | sferze spoteczneji administracjg zawodowych

oraz wzmochnienie w tym ustawicznego, | gospodarczej, wtym | publiczng i ksztattujgcych postawy
zdolnosci uczniéw do do potrzeb rynku do potrzeb rynku Srodowiskiem kreatywne i
przyszitego zatrudnienia pracy. pracy, gospodarczym. przedsiebiorcze;

Zwiekszenie uczestnictwa
os6b dorostych w
ksztatceniu ustawicznym w
formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i
dostepnosci oraz
zwigkszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego
jako czynnika
oddziatywujacego na
sytuacje na rynku pracy.

Kierunek dziatania 2:
Wspieranie
otwartosci edukagiji.

6. Wspieranie
rozwoju form
ksztatcenia
ustawicznego
miodziezy i
dorostych, w
szczegodlnosci z
obszaréw wiejskich,

wspieranie ksztatcenia
w ramach
uniwersytetéw
trzeciego wieku;

Dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
oraz kadr
administracyjnych
instytucji systemu oswiaty
do wymogéw zwigzanych
ze strategicznymi
kierunkami rozwoju
regionéw, zmiang
kierunkow ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz

13. Promowanie i
rozwoj nowych metod
uczenia
sie/nauczania, z
uwzglednieniem

1. podnoszenie
poziomu ksztatcenia
w instytucjach

wspieranie
dostosowania
programoéw ksztatcenia
do wymagan rozwoju
nowoczesnej i
innowacyjnej
gospodarki regionu,
wspotpracy z
instytucjami kultury i
nauki, placéwkami
doskonalenia
nauczycieli w ramach
prowadzonych zaje¢
lekcyjnych; rozwijanie i
wspieranie systemow
stypendiéw na
wszystkich poziomach
ksztatcenia; wdrozenie
edukacji ekologicznej
jako procesu
interdyscyplinarnego na

zmieniajaca si¢ sytuacja Kierunek dziatania 3: | wykorzystania edukacyjnych, wszystkich poziomach
demograficzng w systemie | Podniesienie jakosci | nowoczesnych zwtaszcza na ksztatcenia, w tym
oswiaty. ksztatcenia. technologii, poziomie wyzszym; edukacji nieformalnej;

Pobudzenie aktywnosci
mieszkancow obszaréw
wiejskich narzecz
samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na
rozwoj

edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia
mieszkancow obszaréw
wiejskich

brak

6. Wspieranie
rozwoju form
ksztatcenia
ustawicznego
miodziezy i
dorostych, w
szczegolnosci z
obszarow wiejskich,

brak
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swietokrzyskie

warmin-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Wzmocnienie zdolnosci
systemu edukacji w
zakresie monitoringu,
ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz ich
wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzadzaniu
oswiatg.

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

Opracowanie i wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji
i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz
upowszechnienie uczenia
sie przez cate zycie.

3. Rozwoj form
ksztatcenia
ustawicznego

réznorodna i
dostepna edukacja —
nie wszyscy
mieszkancy musza
postrzegac swoja
edukacje jako sposob
zdobycia
zatrudnienia. Dlatego
wazne jest
zapewnienie dostepu
do mozliwie szerokiej
i roznorodnej oferty
edukacyjnej, w tym
edukacji ekologicznej;

Ograniczanie barier w
dostepie do edukacji

Podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz
dostepnosci i jakosci
programoéw
edukacyjnych

budowa potencjatu

Podnoszenie jakosci

rozwojowego uczelni 2. Rozwdj potencjatu Poprawa jakosci ksztatcenia oraz
poprzez umozliwienie im kadrowego nauki i A.  Wspieranie oraz wzrost dostepnosci i jakosci
rozszerzenia i wzbogacenia | sektora badawczo- zmian w szkotach i réznorodnosci  form | programéw

oferty edukacyjnej rozwojowego uczelniach: ksztatcenia edukacyjnych

zapewnienie efektywnego
zarzadzania systemem
szkolnictwa wyzszego oraz
dostosowanie struktury
podazy absolwentéw do
potrzeb gospodarki

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

wszystkie dziatania

tworzenie warunkéw
réwnych szans
edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz oséb
napotykajacych na bariery
o charakterze
srodowiskowym,
ekonomicznym,
geograficznym i
zdrowotnym utrudniajace
lub uniemozliwiajace
dostep do ustug
edukacyjnych

3. Rozwoj form
ksztatcenia
ustawicznego

réznorodna i
dostepna edukacja —
nie wszyscy
mieszkancy muszg
postrzegac swoja
edukacje jako sposob
zdobycia
zatrudnienia. Dlatego
wazne jest
zapewnienie dostepu
do mozliwie szerokiej
i roznorodnej oferty
edukacyjnej, w tym
edukacji ekologicznej;

Ograniczanie barier w
dostepie do edukaciji

Podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz
dostepnosci i jakosci
programoéw
edukacyjnych

wzmocnienie atrakcyjnosci
i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej
instytucji systemu oswiaty
realizujgcych ksztatcenie w
formach szkolnych (z
wylaczeniem ksztatcenia
os6b dorostych)
ukierunkowane na rozwaj
kluczowych kompetencji
oraz wzmocnienie
zdolnosci uczniéw do
przyszitego zatrudnienia

- dostosowywanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy,

dostosowanie
systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy

>  Rozwoj systemu
prognoz potrzeb
edukacyjnych ze
strony rynku pracy

Wzmacnianie
Srodowiskowe;j roli
systemu edukacyjnego
i europejskiej
wspotpracy w edukacji
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swietokrzyskie

warmin-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Zwigkszenie uczestnictwa
os6b dorostych w
ksztatceniu ustawicznym w
formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i
dostepnosci oraz
zwiekszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego
jako czynnika
oddziatywujgcego na
sytuacje na rynku pracy.

- zwiekszenie udziatu
w szkoleniach i
przekwalifikowaniach
pracownikéw o
niskich
umiejetnosciach,
pracownikow
starszych oraz os6b
znajdujacych sie w
szczegolnie
niekorzystnych
warunkach na rynku

pracy,

> Dostosowanie
profili ksztatcenia do
potrzeb

Budowanie
spoteczenstwa
uczacegdo sie

Dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu
oraz kadr
administracyjnych
instytucji systemu oswiaty
do wymogéw zwigzanych
ze strategicznymi
kierunkami rozwoju
regionéw, zmiang
kierunkéw ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz
zmieniajaca sie sytuacja
demograficzng w systemie
oswiaty.

2. Rozwdj potencjatu
kadrowego nauki i
sektora badawczo-
rozwojowego

D.  Wspieranie
systemu
doskonalenia kadr w
oswiacie:

> Podniesienie
jakosci nauczania,
zaréwno pod
wzgledem
programowym, jak i w
zakresie warunkow

Podnoszenie jako$ci
ksztatcenia oraz
dostepnosci i jakosci
programéw
edukacyjnych

Pobudzenie aktywnosci
mieszkancow obszarow
wiejskich narzecz
samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na
rozwoj

edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia
mieszkancow obszarow
wiejskich

- stworzenie
regionalnego
systemu
stypendialnego -
zwiekszanie dostepu
do ksztatcenia
mtodziezy
pochodzacej z rodzin
najubozszych i
obszarow wiejskich.
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