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Role zawodowe w Lifelong Learning

Trener

Coach

Konsultant

Asesor kompetencji

Projektant programów 

rozwojowych

Menadżer projektów 

szkoleniowych

Profile 

kompetencji

Programy

szkoleniowe

Procesy

certyfikacji



Trener

� Profil kompetencji trenera dostosowany do struktury 
EQF

� Autorska metodologia szkoleniowa

� Proces certyfikacji trenerów

� Standardy jakości usługi edukacyjno-szkoleniowej we 
współpracy z WUP Kraków

� Realizacja trzech projektów rozwojowych dla trenerów 
w ramach działania 2.2.2 POKL



Coach

• Współpraca z Erickson College International 

(międzynarodowa szkoła coachingu)

• Organizacja procesu certyfikacji coachów w oparciu o 

standardy International Coach Federation (ICF)standardy International Coach Federation (ICF)

• Realizacja usług coachingowych oraz szkoleń z 

coachingu dla menedżerów

• Rozmowy z Middlesex University – badania naukowe 

nad coachingiem 



Konsultant

• Projekt badawczy definiujący rolę konsultanta na 

polskim rynku szkoleniowo doradczym

• Współpraca z brytyjskim Tavistock Institute

• Współpraca z Organization for Promotion of 

Understanding of Society (OPUS)



Podstawowe założenia

• Wzmacnianie samoświadomości i samosterowności 

rozwijających się osób i organizacji

• Korzystanie z osiągnięć nauki stosowanej, jako 

podstaw dla proponowanych rozwiązań

• Koncentracja na wdrożeniu efektów uczenia się w • Koncentracja na wdrożeniu efektów uczenia się w 

organizacjach 



Potencjał do wykorzystania w 

projekcie

• Doświadczenie w tworzeniu modeli 

kompetencyjnych i standardów jakościowych

• Perspektywa systemowa w pracy z organizacjami

• Model interwencji doradczej• Model interwencji doradczej

• Podejście coachingowe

• Doświadczenie w tworzeniu kompleksowych 

projektów szkoleniowych



Kontakt

Maciej Kocurek

506 006 066

m.kocurek@uj.edu.pl

Dziękuję za uwagę

m.kocurek@uj.edu.pl


