Wszechnica
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Doswiadczenia i mozliwosci wspotpracy
w ramach projektu wzmocnienia systemu
wspierania rozwoju szkot



Wszechnica UJ

Centrum Jednostka
doradczo-szkoleniowe badawczo-rozwojowa

Przedsiebiorstwa +Role zawodowe w Lifelong Learning
*

«Instytucije +Wspotpraca miedzynarodowa

+Klienci indywidualni +Autorskie metodologie szkoleniowe

+Czasopismo Know How

+ Tworzenie standardow
dla obszaru Lifelong Learning




Role zawodowe w Lifelong Learning

Trener

Coach

Konsultant

Asesor kompetencji

Projektant programow
rozwojowych

Menadzer projektow
szkoleniowych

Profile
kompetencji

Programy
szkoleniowe

Procesy
certyfikaciji




Trener

Pg)fil kompetencji trenera dostosowany do struktury
EQF

Autorska metodologia szkoleniowa
Proces certyfikacji trenerow

Standardy jakosci ustugi edukacyjno-szkoleniowej we
wspotpracy z WUP Krakow

Realizacja trzech projektow rozwojowych dla trenerow
w ramach dziatania 2.2.2 POKL



Coach

Wspotpraca z Erickson College International
(miedzynarodowa szkota coachingu)

Organizacja procesu certyfikacji coachdéw w oparciu o
standardy International Coach Federation (ICF)

Realizacja ustug coachingowych oraz szkolen z
coachingu dla menedzerow

Rozmowy z Middlesex University — badania naukowe
nad coachingiem



Konsultant

* Projekt badawczy definiujgcy role konsultanta na
polskim rynku szkoleniowo doradczym

« Wspotpraca z brytyjskim Tavistock Institute

« Wspotpraca z Organization for Promotion of
Understanding of Society (OPUS)



Podstawowe zatozenia

« \WWzmacnianie samoswiadomosci | samosterownosci
rozwijajgcych sie osob | organizacii

« Korzystanie z osiggniecC nauki stosowanej, jako
podstaw dla proponowanych rozwigzan

« Koncentracja na wdrozeniu efektow uczenia sie w
organizacjach



Potencjat do wykorzystania w
projekcie

Doswiadczenie w tworzeniu modeli
kompetencyjnych | standardow jakosciowych

Perspektywa systemowa w pracy z organizacjami
Model interwencji doradcze;
Podejscie coachingowe

Doswiadczenie w tworzeniu kompleksowych
projektow szkoleniowych



Dziekuje za uwage

Kontakt
Maciej Kocurek
506 006 066



