Projekt systemowy realizowany w ORE:
,oystem doskonalenia nauczycieli oparty
na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot”

,Bezposrednie wspomaganie rozwoju szkof
poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli”
(projekt w przygotowaniu)
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OFERTA == REALIZACJA == E\WALUACJA
think! act! care!

Zaangazowanie zespotu projektowego we wspdlng prace
koncepcyjng (ang. think! — mysl!).

Zaangazowanie zespotu projektowego w aktywng realizacje dziatan
wynikajgcych z planu projektu (ang. act! — dziataj!).

Zapewnienie w zespole projektowym wysokiego poziomu motywacji
i zaangazowania, umozliwiajgcego podejmowanie ambitnych
wysitkéw i wdrazanie zmian (ang. care! — dbaj!).
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Sieci wspolpracy i samoksztatcenia

Sieci czyli wspotpracujgce zespoty nauczycieli umozliwiaja:

» dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami,

* nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy od kolegow nauczycieli
oraz zewnetrznych ekspertow,

« wspolne wykonywanie wyznaczonych zadan,

« zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami.

W ramach projektu wdrozeniowego mozliwe jest finansowanie
takich dziatan zwigzanych z budowg sieci wspotpracy jak:
organizacja spotkan, moderowanie dyskusiji i forow wymiany
doswiadczen dla dyrektorow szkoét, pedagogow i przedmiotowych
grup nauczycielskich.
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Sieci wspolpracy i samoksztatcenia

« Kazdy z powiatow przystepujgcych do projektu buduje minimum
5 wybranych przez siebie sieciach, przy czym w:

— 3 sieciach przedmiotowych (w tym koniecznie sieci wspotpracy
dyrektorow szkot)

— 2 sieciach problemowych ( w tym koniecznie sieci wspotpracy
dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym).

« W jednej sieci funkcjonuje okoto 15 szkot, ale nie wiecej niz
24 nauczycieli.

« Kazda siec jest pod opiekg jednego koordynatora.
W spotkaniach sieci uczestniczg eksperci zewnetrzni.

* Nauczyciele w sieci mogg komunikowac sie ze sobg pomiedzy
spotkaniami na platformie internetowej udostepnionej powiatom
przez ORE.
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Przyktadowe przedmiotowe sieci wspolpracy
| samoksztatcenia

« Sie€ nauczycieli polonistow — edukacja czytelnicza

« Sie€ nauczycieli polonistow — edukacja filmowa

« Sie€ nauczycieli historykow — praca ze zrodtami

« Sie€ nauczycieli przyrodnikdw — wycieczka jako forma zajec
dydaktycznych

» Sie€ nauczycieli przyrodnikdw - doswiadczenie i eksperyment na
zajeciach szkolnych

« SieC nauczycieli matematykow — jak wspiera¢ ucznidow w uczeniu
sie matematyki?

« Sie€ nauczycieli matematyki — matematyka w edukacji
wczesnoszkolnej
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Przyktadowe problemowe sieci wspotpracy
| samoksztatcenia

 Walka ze szkolng absencjg

« Praca z nowoczesnymi technologiami

« Jak budowac¢ wiasny program nauczania?

« Nauczyciele pracujg zespotowo

* Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych?
 Promocja szkoty

« Kreatywnosc¢ w szkole

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Przyktadowe sieci wspéipracy i samoksztatcenia
dla dyrektoréow szkot

« Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

* Rola dyrektora w promocji szkoty

« Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

« Budowa spojnosci edukacyjnej na poziomie powiatu
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Budowa spojnosci edukacyjnej

SieC wspotpracy | samoksztatcenia dla dyrektorow
roznych typow szkot (przedstawicieli organow
prowadzgcych)
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Zadania kluczowe

« Wspodlne zbadanie obszaréw budowania spojnosci edukacyjnej

(Jezyki obce, wf, ale tez ksztatcenie wybranych kompetencji
W pionie)

 Wymiana doswiadczen w obszarze dobrych praktyk (ale tez
rozmowa o potrzebach)

« Uzgodnienie obszarow wspolnych dziatan (zadania dla sieci
nauczycielskich, ale tez wspotpraca w obszarze kompetenc;i
spotecznych)
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Zadania kluczowe

« Wspdlny obszar dziatan (np. budowanie wspolnego systemu pracy
Z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: diagnoza,
rozpoznanie, programowanie dziatan, wsparcie zewnetrzne, wzrost
liczby specjalistow, dokumentacja)

»  Woypracowanie modelu oraz doprowadzenie do wspolnej refleks;ji-
wyniki, wnioski, rekomendacje
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Podstawowe wyzwania

« Koordynator sieci- kompetencje, prestiz/autorytet, sposob rekrutacii,
zasady powierzania obowigzkow

« Priorytety- czyli jak wywazy¢ efekty miedzy moderacjg
a doprowadzaniem do twardych korzysciami

« Wsparcie zewnetrzne- kto, skad, za ile, zasady oceny przydatnosci

* Konkurencja wewnatrz sieci
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Organizacja wspotpracy w sieci:

- korzystanie z platformy internetowej

- pozyskiwanie i udostepnianie rozwigzan w obszarze dobrych
praktyk od cztonkow sieci

- upowszechnianie materiatow oraz dostepu do materiatow
przydatnych do rozwoju uczestnikow sieci

- moderowanie pracy forum
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