Informujemy, ze worganizowanych szkoleniach mozna uczestniczy¢ tylko raz
(albo w szkoleniu 2-dniowych albo 4-dniowym). Wszyscy uczestnicy szkolen podlegajq
rejestracji, ktéra stanowi podstawe kwalifikacji kosztéw w projekcie.
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Nabdér na szkolenia

Nabdr na szkolenia trwa od pazdziernika 2011 r. — bez przerwy i nastepuje
za posrednictwem strony www.rekrutacja.ore.edu.pllub strony internetowej Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie — www.ore.edu.pl— zaktadka szkolenia.

Zgtoszenia na szkolenie przyjmowane sg tylko drogg elektroniczng. Aby zarejestrowac

sie na wybrany termin szkolenia nalezy wybrac termin szkolenia i wypetni¢ formularz
rejestracyjny.

Najblizsze terminy szkoler 2-dniowych, na ktére aktualnie przeprowadzany jest nabér, to:

16.11.2011-17.11.2011
24.11.2011 - 25.11.2011
05.12.2011 - 06.12.2011
15.12.2011 - 16.12.2011

Zapraszamy na szkolenia
dla samorzagdowcow
.Jakos¢ oswiaty jako
efekt zarzadzania
strategicznego”

[¢]
[¢]
[¢]
[¢]

Po wypetnieniu i wystaniu formularza otrzymujecie Panstwo automatycznie
generowanainformacje o zakwalifikowaniu na szkolenie w wybranym przez siebie
terminiena podany w formularzu adres e-mail.

Rezygnacji ze szkolenia mozna dokonac nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

Informacja o rezygnacji szkolenia przekazywana jest wraz z potwierdzeniem
zakwalifikowania sie na szkolenie w wybranym terminie. Kazdy uczestnik otrzymuije link,
ktérego klikniecie umozliwia powrdt do arkusza rejestracji a nastepnie rezygnacje

z uczestnictwa w szkoleniu.

Kontakt

W sprawach organizacyjnych dotyczacych szkoler, mozna kontaktowac sie z Panig Hanng
Stepniak, telefonicznie: (22) 345-37-87 lub mailowo: szkolenia-jst@ore.edu.pl

Zachecamy takze do zagladania na strone internetowag www.ore.edu.pl,
gdzie beda zamieszczane aktualne informacje oraz relacje i zdjecia o ,
z zakonczonych juz szkolen. . s‘ )

Zapraszamy na szkolenia wszystkich zainteresowanych samorzadowcow! . . I\
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Jednym z dziatan realizowanych w projekcie ,Doskonalenie strategii zarzagdzania oswiatg
na poziomie regionalnym i lokalnym" przez Osrodek Rozwoju Edukacjisg szkolenia
adresowane do przedstawicieli samorzaddéw (gminnych, powiatowych i wojewddzkich).
Szkolenia realizowane sg przez spétke VULCAN — Instytut Zarzadzania w Edukacji —
wytoniong w trybie ustawy o zamdwieniach publicznych.

Cele i programy szkolen

Postepujgca decentralizacja zarzadzania oswiatg powoduje wzrost kompetencji,

ale i odpowiedzialnosci jednostek samorzadu terytorialnego za trafnos¢ decyzji

i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w obszarze lokalnej edukacji. Samorzad z jednej
strony musi prowadzi¢ lokalng polityke oswiatowa w taki sposdb, aby zaspokajac
potrzeby mieszkancéw, z drugiej strony jednak realizowac jg w oparciu wymagania
panstwa w zakresie oswiaty. Aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom samorzaddw terytorialnych
w tym zakresie oraz poméc w radzeniu sobie z nowymi kompetencjami, proponujemy
uczestnictwo w szkoleniach, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci efektywnego

i skutecznego zarzadzania lokalng oswiata.

Podczas szkolen:

o zapoznajemy uczestnikédw z najnowoczesniejszymi instrumentami zarzgdzania
oswiatg na poziomie lokalnym;

o pomagamy interpretowac i wykorzystywac wskazniki oswiatowe, wskazniki
odniesienia, raportyz ewaluacji zewnetrznych szkét i placéwek, dane dotyczace
wynikéw egzaminéw zewnetrznych i edukacyjnej wartosci dodanej — EWD;

o przedstawiamy modele sporzadzania informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych
oraz zapoznajemy z dobrymi praktykami w tym zakresie;

o pomagamy budowac lokalne strategie oswiatowe , krok po kroku”.

Dwa autorskie programy szkolen ,Jakosc oswiaty jako efekt zarzadzania strategicznego”
przygotowane zostaty przez grupe ekspertéw (takze samorzgdowcédw) wspédtpracujacych
z Zespotem Osrodka Rozwoju Edukacji dla dwdéch grup odbiorcédw szkolen.

Adresaci szkolen

Szkolenia organizowane s3 dla dwéch grup odbiorcow: decydentéw — szkolenie 2-dniowe
oraz pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za wykonywanie zadan oswiatowych
— 4-dniowe szkolenie.

Szkolenia 2-dniowe (14 godzin dydaktycznych)- to szkolenia o charakterze dyskusyjno-
panelowym, kierowane gtéwnie do decydentéw. Ich celem jest przyblizenie zagadnien

z zakresu zarzadzania strategicznego oswiatg oraz wykorzystywania w tym procesie
okreslonych narzedzi czy modeli na szczeblu decydentéw- menadzeréw. Prowadzacy
szkolenia koncentruja sie na tym, co i w jaki sposéb moze wykorzysta¢ samorzad,

aby lepiej diagnozowac stan lokalnej oswiaty orazco zrobi¢, aby podnies¢ jej jakos,
postugujac sie ekspertyzami i studiami przypadkdw wypracowanymi

w projekcie. Do uczestnictwa w tych szkoleniach zachecamy szczegodlnie:starostow,
prezydentdw, burmistrzéw, wéjtow, przewodniczacych rad gminnychi powiatowych,
przewodniczacych komisji oswiaty oraz radnych.Dodatkowym celem szkolen-seminariow
jest zachecenie decydentow do oddelegowania na szkolenie tematyczne pracownikdw
wydziatéw oswiaty ich urzedu.

Szkolenia 4-dniowe (30 godzin dydaktycznych) — to szkolenia o charakterze poznawczo-
warsztatowym. Ich celem jest zapoznanie oséb bezposrednio zajmujacych

sie w samorzgdach oswiatg z narzedziami i modelami wykorzystywanymi w procesie
strategicznego zarzadzania oraz praktyczne ichprze¢wiczenie. Szkolenie ma podnies¢
gotowos¢ jego uczestnikdéw do catosciowego postrzegania lokalnej oswiaty oraz
doskonalenia wtasnych umiejetnosci w zakresie planowania, tworzenia

i wdrazania lokalnej polityki oswiatowej, wprowadzania modyfikacji dziatan realizowanych
W oparciu o przyjetg i monitorowanga strategie, analizowania i oceniania danych
(wskaznikéw)o stanie realizacji zadan o$wiatowych, a takze tworzenia mechanizmoéw
dyskutowania o oswiacie na poziomie lokalnym, stuzacych jej jakosciowemu rozwojowi.
Uczestnikom szkolenia proponujemy zatem mozliwos¢ doskonalenia kompetengji
stuzacych efektywnemu i skutecznemu wykonywaniu swoich obowigzkow.

Do uczestnictwa w tych szkoleniach zachecamy szczegodlnie: dyrektoréwi naczelnikow
wydziatéw, inspektorow ds. oswiaty oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych

w urzedach za sprawy oswiaty.

Organizacja szkolen

Organizator szkolen — Osrodek Rozwoju Edukacji — zapewnia wszystkim uczestnikom
wyzywienie i zakwaterowanie oraz materiaty szkoleniowe i promocyjne.Szkolenie
jest wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnicy pokrywajgq samodzielnie jedynie koszty dojazdu

na miejsce szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje publikacje pod redakcja dr Jana Herczynskiego
.Przygotowanie informacji o realizacji zadanoswiatowych. Propozycje dla jednostek
samorzadu terytorialnego.”

Terminy szkolen
Szkolenia 2-dniowe (DLA DECYDENTOW) organizowane s3:

o do konca grudnia 2011 roku w Warszawie — hotel Mercure im. Fryderyka Chopina Al.
Jana Pawta Il 22,

o w styczniu 2012 roku w Warszawie — hotel Novotel, ul. Marszatkowska 94/98.
Szkolenia 2- dniowe konczg sie w styczniu 2012 roku.

Szkolenia 4-dniowe (DLA WYKONAWCOW) odbedgy sie:
o w lutym 2012 r. w Warszawie,
o w marcu 2012 r. w Zielonej Gérze, Wroctawiu, Opolu i Katowicach,
o w kwietniu 2012 r. w Biatymstoku i Rzeszowie,
o w maju 2012 r. w Olsztynie, Toruniu i Poznaniu,
o w czerwcu i sierpniu 2012 r. — w innych miastach.

Nabdr na szkolenia 4-dniowe rozpocznie sie w styczniu 2012 roku.

Szkolenia odbywaja sie we wskazanych hotelach w Warszawie lub innym miescie.
Noclegi — w pokojach 1- osobowych ( szkolenia 2- dniowe) i w pokojach 2-osobowych
(szkolenia 4-dniowe). Hotel otrzymuje kazdorazowo od organizatora liste 0séb
korzystajacych z noclegu. Doba hotelowa obowigzuje takze uczestnikéw szkolenia.



