Stowenia - cyfry | fakty

Powierzchnia: 20.273 km?
Ludnosé: ~ 2.000.000

Liczba szkot: 343 placowki
przedszkolne (116 niezaleznych)
447 szkot podstawowych, 181 szkot
srednich oraz 30 szkot specjalnych

Szkoty prywatnie: obecnie 27




Panstwowa Szkota Przywodztwa
w Edukac]i
(National School for Leadership in Education)

* Program uzyskania uprawnien do petnienia
stanowiska dyrektora szkoty

* Program dla nowo mianowanych dyrektorow
szkot

* Program przywodztwa w uczeniu sie

* Rozwoj kompetencji dyrektorskich (program dla
doswiadczonych dyrektorow)

» Sieci szkot uczgeych sie
« Konferencje
« Dziennik ‘Przywodztwo w edukacjri

* Projekty EFS (Zapewnienie jakosci w edukacii,
Nauka uczenia sie)



Rola dyrektorow

» Kierownicy
 Liderzy oswiatowi



prawne +
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« Stosunkowo scentralizowany system

* Wiecej niezaleznosci w szkotfach
zawodowych

« Wg badania OECD z 2008r. -
niewielka niezaleznos¢ w kwestiach
Zwigzanych z programem nauczania
oraz z materiatami dydaktycznymi



Spotecznosci uczacych sie
nauczyciell
(Professional Learning Communities)

Wspolnie uczacy sie nauczyciele
W kontekscie spojnej grupy
Zbiorowa wiedza

Troska o innych | wspotpraca
(Stoll i Seashore, 2007r.)



Od SBI do sieci szkot uczgceych sie

* SBI - szkolenie catego personelu
szkoty - nowe podejscie z konca lat
90

 Kilka pozytywnych skutkow

* Od pojedynczych wydarzen do
procesu przynoszgcego trwate
korzysci?




Sieci szkot uczgcych sie
(podstawowe pojecia)

* Doskonalenie szkoty
* Wspolne uczenie sie
« Kultura wspotpracy




Dziatania w sieciach szkot
uczacych sie

Panstwowa Szkota Przywodztwa w
Edukacji (NSLE)

Dyrektor
Szkolne zespoty ds. rozwoju
Caty personel szkoty



Sieci szkot uczgcych sie
(Szkolne zespoty ds. rozwoju)

Wielokierunkowe programy
nauczania

Uczestnictwo w szkoleniach i
warsztatach

Moderowanie dziatan
wewnatrzszkolnych ("dziatania")

Ocena procesu | wynikow

Spotkania z innymi SZdsR -
wymiana doswiadczen




Sieci szkot uczgceych sie 1
(pozytywne doswiadczenia)

Wymiana doswiadczen
Lepsza komunikacja w szkole
Rozwdj osobisty i zawodowy
Wiecej pracy zespotowe] & .

ldentyfikacja "rzeczywistych" \
problemow

Wspolne rozwigzania




Sieci szkot uczgceych sie 1
(negatywne doswiadczenia)

Przecigzenie praca
Czasochtonnosc
Dynamika programu

Ogromne oczekiwania zwigzane
Zmianami

Niska motywacja u niektorych
nauczyciel
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Rola dyrektorow w Sieciach .

 Promowanie doskonalenia szkoty

* Motywowanie personelu do
wprowadzania zmian

* Wsparcie dla zespotu
 Nadawanie uprawnien zespotowi




Sieci szkot uczacych sie 2

« Szkoty wybierajg sposrod wstepnie
zdefiniowanych tematow:
Komunikacja, Strategie
zapoblegania przemocy,
Wychowawstwo, Wspotpraca z
rodzicami

« Zespoty petnig te sama role co w
Sieciach 1

« Bardziej teoretyczne podstawy
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Przywodztwo w uczeniu si¢ ==

* Roczny program w zakresie
przywodztwa w uczeniu sie
(przywodztwo dydaktyczne)

* Mate grupy (od 8 do 10 osob)

« Comiesiecznie spotkania

* Obszar rozwoju wybierany przez
dyrektorow

« Wspotpraca | nawigzywanie
kontaktow jako metoda pracy



Inne programy tworzenia
profesjonalnych spotecznosci
uczacych sie obejmujgce dyrektorow

Uzyskanie uprawnien do objecia
stanowiska dyrektora szkoty

Doradztwo
Rozwqj dyrekcji
Swiadectwa dla dyrekcji



