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Edukacji — projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Projekt System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét (Dziatanie 3.3.1.PO KL), prowadzony od 2010 roku przez Osrodek
Rozwoju Edukacji, zaktada poprawe jakosci systemu doskonalenia nauczycieli spdjnego z
rozwojem szkét. W ramach projektu organizowane sg dziatania utatwiajgce wprowadzenie
do systemu oswiaty nowego modelu doskonalenia nauczycieli, ktéry polega na wspomaganiu
pracy szkét - od diagnozy, przez planowanie i wdrazanie zmian, po ich ewaluacje - oraz
organizowaniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Od 2012 r. w ramach Dziatania 3.5. PO KL
rozpoczeto testowanie tego systemu w powiatach. Celem realizacji projektéow powiatowych
jest pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego wspomagania
pracy szkoty. W dziataniach pilotazowych udziat bierze ponad 5000 placéwek ze 130
powiatéw z catej Polski. W lipcu 2014 r. Agnieszka Borek, Iwona Konieczny oraz Magdalena
Tedziagolska przeprowadzity badania i przygotowaty raport Analiza danych z powiatowych
projektow pilotazowych realizowanych w ramach Dziatania 3.5.PO KL prezentujgcy, miedzy
innymi, zakres zaangazowania powiatdw i zainteresowanie szkdt i nauczycieli ofertg
proponowang w ramach projektéw pilotazowych.

TEMATYKA SZKOLEN WYBIERANYCH PRZEZ SZKOLY

Dziatania podejmowane w szkotach w ramach pilotazu nowego systemu doskonalenia sg
tematycznie powigzane z obszarami edukacji, ktére w ostatnich latach objete zostaty
istotnymi zmianami. Osrodek Rozwoju Edukacji opracowat i udostepnit oferty doskonalenia,
ktore koncentrujg sie na 24 réznych obszarach dziatalnosci przedszkoli i szkét. Oferty te sa
podstawg do budowania, we wszystkich szkotach objetych pilotazem, szczegdétowego
rocznego planu wspomagania. Roczne plany wspomagania sg konstruowane w oparciu o
wewnetrzng diagnoze potrzeb i zaktadajg wprowadzenie zmian skierowanych na rozwdj
szkoty.

Najwiekszg popularnoscig dotychczas cieszyty sie oferty zatytutowane ,Techniki uczenia
sie i metody motywujgce do nauki” oraz ,Jak pomdc uczniowi osiggngé sukces edukacyjny?”-
realizowane odpowiednio w 93% i 92% powiatdéw biorgcych udziat w pilotazu. Na kolejnych
miejscach znalazty sie: ,,Rodzice sg partnerami szkoty” (78%) oraz ,,Wspieranie wychowawcy
klasy - bezpieczna szkota” (76%). Pierwszg piatke zamyka oferta zatytutowana ,Praca z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (74%).

Wyboér tematyki réznit sie (niekiedy znacznie) w zaleznosci od typu placéwek, w ktérych
organizowane byfo wsparcie. | tak, w przedszkolach najwieksze zainteresowanie wzbudzit
temat ,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. W szkotach
podstawowych w gimnazjach oraz w liceach ogdlnoksztatcgcych i technikach najwieksze
zainteresowanie wzbudzity , Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki”. Jedynie w
zasadniczych szkotach zawodowych realizowany byt przede wszystkim temat ,Wspieranie
wychowawcéw klas - bezpieczna szkota”.

Odwotujac sie do 24 ogdlnych obszaréw wsparcia opracowanych przez ORE, kazda szkota
samodzielnie definiuje szczegdétowy zakres tematyczny oczekiwanego wsparcia. W efekcie
tematyka szkolen formutowana w przedszkolach w ramach najczesciej wybieranej oferty:
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»Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” obejmowata miedzy innymi takie
propozycje jak:
e dziecko ze SPE w przedszkolu— specyfika funkcjonowania;

e zasady pracy z dzieckiem ze SPE, w tym zakres i sposoby dostosowania wymagan do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Tematyka szkolen zwigzana z cieszacg sie najwiekszg popularnoscia w szkotach
podstawowych, liceach i technikach ofertg ,Techniki uczenia sie i metody motywujgce do
nauki w szkotach podstawowych opisywana byfta miedzy innymi jako:

e metody aktywizujgce ze szczegdlnym uwzglednieniem styléw uczenia sie na lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych;

e metody aktywizujgce jako szansa na indywidualizacje nauczania oraz rozwijanie
kompetencji poznawczych, spotecznych i tworczych uczniéw;

w gimnazjach jako:

e warsztaty pogtebiajgce kompetencje wykorzystywania motywowania uczniéw do
pracy oraz poszerzajgce kompetencje w obszarze stosowania metod aktywizujgcych;
e wspotpraca z rodzicami, by ich dzieci osiggnety sukces edukacyjny;

a w szkotach ponadgimnazjalnych jako:

e sposoby motywowania ucznidw do aktywnosci szkolnej — czynniki motywujace w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu;
e zasady hierarchicznosci w uczeniu sie- wdrazanie umiejetnos$ci samoksztatcenia.

TEMATYKA PRACY SIECI

Pilotaz, obok oferty skierowanej do szkét w formie diagnozy i organizacji wsparcia
realizowanego w ramach rocznego planu wspomagania, zawierat rédwniez propozycje
skierowang bezposrednio do nauczycieli i dyrektoréw szkoét prowadzong w formie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. W 136 przebadanych powiatach zawigzano facznie 547 takich
sieci (Srednio 4 sieci na powiat). Najczesciej wybierany temat to: ,Jak rozwija¢ twodrcze
myslenie ucznidw?”, kolejne dwa zagadnienia odwotujg sie do pracy dyrektordow szkét:
,Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty” oraz ,Rola dyrektora w promocji i
budowaniu wizerunku szkoty”. Zestaw najczesciej wybieranych tematdw zamykajg
propozycje skierowane do nauczycieli: ,Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?”
oraz temat organizacyjny: ,Nauczyciele pracujg zespotowo”.

Uogdlniajac, tematy sieci mozna podzieli¢ na trzy gtéwne typy:

e problematyka zarzadzania szkofa,
e metodyka konkretnych zaje¢ edukacyjnych
e tematyka, z jaka spotykaja sie nauczyciele réznych specjalnosci.
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Tematy podejmowane pierwszym typie to miedzy innymi:

e pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty;
e budowanie spdjnosci edukacyjnej na poziomie powiatu;
e rola dyrektora szkoty w promocji i budowaniu wizerunku szkoty.

W drugim:

e sie¢ wychowawcoéw;
e pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
e sie¢ pedagogdw i psychologdw szkolnych.

W trzecim:

e jak wspierac¢ dziecko z problemami wychowawczymi i edukacyjnymi;
e ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e wspotpraca z rodzicami.

Os$rodek Rozwoju Edukacji opracowat i zaproponowat 20 tematdw pracy sieci. Niemniej
niz w pofowie powiatéw (55%) zdecydowano wybraé przynajmniej jeden dodatkowy temat
spoza katalogu, w co trzecim powiecie wybrano co najmniej 2 tematy spoza katalogu, a w 8%
przynamniej trzy. Sieci, ktére decydowaty sie na wybdr tematyki spoza katalogu ORE,
proponowaty najczesciej tematy o waskim zakresie, skierowane do specyficznych odbiorcow.
Rzadziej wybierano tematy bardziej uniwersalne skupiajagce nauczycieli wszystkich
specjalnosci.

Przygladajac sie zaangazowaniu uczestnikow tej formy doskonalenia, warto jest przyjrzec¢
sie rezultatom ich pracy. Najczesciej sg to materiaty wypracowane bezposrednio przez
uczestnikéw sieci, ktdre mogg by¢ wykorzystywane w s szkotach. Kolejnym efektem jest
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, ktére sprzyjajg rozwojowi wiedzy i umiejetnosci
cztonkodw sieci oraz pracy nad nowymi pomystami i rozwigzaniami.

PODSUMOWANIE

Dobor tresci, zaréwno szkolen prowadzonych w szkotach jak i tematyki pracy sieci,
wskazujg z jednej strony na centralne usytuowanie ucznia jako gtéwnego podmiotu pracy
szkoty i nauczycieli. Symptomatyczny jest réwniez dobdr metod pracy wykorzystywanych w
ramach pilotazu. Zaréwno podczas dziatan podejmowanych w szkotach jak i w ramach pracy
sieci szczegdlnie wazne byty interakcje miedzy uczestnikami. Stad wynika¢ moze popularnos¢
zajec¢ warsztatowych, dyskusji i pracy w grupach podejmowanych zaréwno podczas dziatan
podejmowanych w szkotach jak i realizowanych w ramach pracy sieci.
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