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Celem prezentacji jest:

* Przedstawienie podstawowych zatozenn nowego systemu
doskonalenia nauczycieli.

* Przedstawienie dziatan realizowanych w projekcie na
rzecz nowego systemu doskonalenia nauczycieli.
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Projekty na rzecz nowego systemu

doskonalenia nauczycieli

Projekt systemowy MEN:

JWzmocnienie systemu  wspierania szkot ze szczegdlnym
uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego”

Projekt systemowy ORE:

,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot”

Powiatowe projekty konkursowe:
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
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Rekomendacje

* Wspomaganie adresowane do szkoty

 Wspomaganie pomaga w rozwigzywaniu problemow,
* Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji
* Wspomaganie jest procesem

W procesie wspomagania uwzglednia sie efekty
ksztatcenia, m.in wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej szkoty lub placowki,

* W procesie wspomagania dziatania dostosowane sg do
kierunkoéw polityki oswiatowych panstwa
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Zmiany w przepisach prawa

oSwiatowego

Nowelizacja rozporzadzen:

* w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

* w sprawie szczegdtowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych

* w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych
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Nowe formy realizacji zadan

e organizowanie i prowadzenie w szkotach i placowkach
wspomagania we wskazanych przez szkote lub placowke
zakresach

* organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkoft i
placowek
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System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot

projekt systemowy realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji
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Wspomaganie pracy szkot

SZKOLA
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Roczny plan wspomagania

/ﬁ

RPW jest zbudowany na bazie jednej z ofert
doskonalenia.

krotki opis diagnozy potrzeb,
cel realizacji RPW,

wskazniki realizacji,

zadania osob realizujgcych RPW
harmonogram realizacji RPW.
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Szkolny organizator rozwoju edukacji

e zewnetrzny konsultant ktory pracuje na rzecz szkoty i
wspiera jg w ramach realizowanego w powiecie projektu

* odpowiedzialny za realizacje rocznego planu
wspomagania, zbudowanego na podstawie oferty
doskonalenia wybranej przez szkote.

e wspiera szkote i dyrektora, towarzyszac oraz stuzac
pomocy ha kolejnych etapach realizacji planu
wspomagania.
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

* Sieci to miedzyszkolne zespoty nauczycieli i dyrektorow.
e Siec tworzy powiat zgodnie z potrzebami szkof.

* W powiecie powstajg minimum cztery sieci.

* W sieci uczestniczy ok. 20 — 25 o0séb.

e Uczestnicy spotykaja sie i dziatajg na platformie.
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Koordynator sieci wspotpracy

i samoksztatcenia

* Proponowanie tematéw spotkan i sposobow pracy,

* Wspieranie aktywnosci uczestnikow,
 Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci,
* Monitorowanie postepow pracy sieci,

* (QOrganizowanie pracy sieci.
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Dziatania ORE

Szkolenia pracownikow

Szkolni Koordynatorzy
Organizatorzy sieci wspotpracy i
Rozwoju Edukacji samoksztatcenia

(SORE)

Dyrektorzy
szkot i przedszkoli

Pracownicy

PDN PPP BP
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Zagadnienia szkoleniowe

e Diagnoza pracy szkoty e Okreslanie potrzeb

e Obszary wsparcia rozwojowych

e Zarzgdzanie zmiang e Formutowanie celow

e Rozwdj szkoty e Praca metodg projektu

e Planowanie doskonalenia e Planowanie dziatan pracy sieci
zawodowego e Uczenie sie dorostych

e Sieci wspotpracy i e Moderowanie zajec
samoksztatcenia e Coaching
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www.doskonaleniewsieci.pl

Zasoby merytoryczne wspomagajace proces doskonalenia

Narzedzia pomocne w opracowywaniu rocznego planu wspomagania szkoty
Narzedzia wspierajgce dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Modut e-learningu
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Pilotaz nowego systemu
doskonalenia nauczycieli

Projekty konkursowe realizowane
przez powiaty
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Informacja o projektach pilotazowych

160 projektow powiatowych
7 projektow realizowanych od stycznia 2013
120 projektow realizowanych od wrzesnia 2013
33 projekty realizowane od wrzesnia 2014

Dziataniami objetych zostanie
ok. 6000 szkot i przedszkoli
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Ewaluacja — pytania kluczowe

Czy nowy model doskonalenia nauczycieli odpowiada potrzebom zidentyfikowanym w
diagnozie systemu oraz rekomendacjom z niej wynikajagcym?

Jak funkcjonuje nowy model doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkot?

Czy i w jakim stopniu dziatania prowadzone w ramach projektu systemowego
przygotowuja kadre i odbiorcow nowego systemu do wdrozenia tego systemu?

Jakie dziatania w ramach projektu ORE nalezy wzmocnié/skorygowac/uzupetnic, aby
poprawic jakos¢ systemu doskonalenia nauczycieli zorientowanego na rozwaj szkot ?

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ O EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Wstepne wyniki ewaluac;ji

Nowy model jest pozytywnie oceniany przez wiekszosc
uczestnikow pierwszego etapu badania.

Swiadczg o tym:

e pierwsze zaobserwowane efekty wprowadzanych zmian,
e zaanhgazowanie 0s0b,

e gotowosc do poswiecenia prywatnego czasu,

e pozytywne opinie wyrazane przez uczestnikow badan.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Wstepne wyniki ewaluac;ji

Prowadzone dziatania odpowiadajg na wiekszos¢
zdiagnozowanych stabosci aktualnego systemu:

* |epiej rozpoznane sg potrzeby konkretnych szkoft i
placowek,

e oferta doskonalenia jest lepiej dopasowana,

* doskonalenie przestaje byc incydentalne i indywidualne,
staje sie procesem, w ramach ktorego wypracowywane
sg rozwigzania dla wskazanych potrzeb rozwojowych,
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Wstepne wyniki ewaluac;ji

* doskonalenie wpisuje sie w zmiany wprowadzane juz
wczesniej w systemie oswiaty, szczegdlnie w obszarze
ewaluacji wewnetrznej,

e zwieksza sie dostep do doskonalenia (szczegdlnie
mniejsze miejscowosci i przedszkola),

* doskonalenie odbywa sie w szkole — dzieki temu nie jest
oderwane od specyfiki szkoty oraz potrzeb zespotu,

e powstajg koalicje kluczowych podmiotow dla oswiaty w
powiecie na rzecz realizacji projektu.
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Zagrozenia

Zagrozenia wigzg sie gtownie z:

* wdrazaniem nowego modelu i pierwszg fazg pilotazu —
organizacjg procesu,

e sztywnymi zasadami realizacji projektow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e zapewnianiem jakosci — gdzie jest odpowiedzialnosc za
efekty wspomagania,

e 0poOr przed zaangazowaniem w prace Sieci.
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WAPAVERIE

e polityka informacyjna — w trakcie badania czesto trafiano
na przypadki ,,opacznego” rozumienia zasad,
niedoinformowania itd.

e potrzeba sieciowania - pojawia sie coraz silniejsza
potrzeba wymiany doswiadczen miedzy kluczowymi
aktorami (np. SORE).

e wspotpraca miedzy réznymi instytucjami oSwiatowymi.
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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