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ROZDZIAL 1
Podstawy prawne funkcjonowania swietlic szkolnych

Swietlica szkolna petni znaczaca role w realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych
szkoty. Jest to wazna forma pomocy dziecku i rodzinie. Istota tej pomocy, rozumianej jako
polityka spoteczna paristwa, okre$lona jest w ustawie o pomocy spotfecznej - pomoc ta
ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zycio-
wych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ przy uzyciu wiasnych uprawnien, zasobéw
i mozliwosci. Pomoc taka organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej,
wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z réznymi organizacjami spotecz-
nymi i pozarzadowymi.

Art. 71 ust. 1 Konstytucji RP gwarantuje prawo do szczegdlnej pomocy rodzinie, ktéra
znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a zwtaszcza rodzinie wielodzietnej
i niepetnej. W kolejnym artykule ww. dokumentu zagwarantowane jest prawo dziecka po-
zbawionego opieki rodzicielskiej do uzyskania opieki i pomocy, za co odpowiedzialnos¢
ponoszg wtadze publiczne.

Wspétczesna swietlica szkolna, jako wewnatrzszkolna instytucja opieki i wychowania,
wspomagda i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach, tj.:

1. w zakresie opieki - w ramach ktérej zaspokaja podstawowe potrzeby dzieci, takie jak
bezpieczenstwo, akceptacja, rados¢ oraz zapewnia warunki sprzyjajace zdrowiu i pra-
widtowemu wzrastaniu.

Swietlica zapewnia dzieciom bezpieczeristwo przez stata obecnosé wychowawcy. Duze
znaczenie majg jego zyczliwos¢ i otwartos¢ wobec dzieci, aby mogty one bez skrepowa-
nia zwracac sie do niego z kazdym problemem. Uczniowie w swietlicy powinni mie¢ za-
pewnione dobre warunki lokalowe - w jednej sali nie powinno by¢ wiecej niz 25 dzieci.
Pomieszczenia swietlicowe nalezy systematycznie wietrzy¢, dbac o ich fad i porzadek. Wy-
posazenie swietlic powinny stanowic¢ ciekawe, nowoczesne i estetyczne sprzety i zabawki.
Meble swietlicowe musza by¢ dostosowane do wzrostu dzieci. Zadaniem wychowawcéw
jest dbatos¢ o organizacje takich zabaw i relacji miedzy uczniami, aby czuli sie oni dobrze
w $wietlicy oraz wychwytywanie zdarzenn prowadzacych do frustracji dzieci lub innych
nieprawidtowosci. Uczniowie $wietlicy muszg mie¢ dostep do czystych sanitariatéw oraz
stotéwki, w ktorej dba sie o zdrowe i zbilansowane positki. Zadaniem wychowawcéw jest
takze zapewnienie dzieciom codziennej porcji ruchu, np. w sali rekreacji lub, w pogodne
dni, na S$wiezym powietrzu. Zajecia $wietlicowe mozna organizowac tez na boisku szkol-
nym czy placu zabaw, szczegdlnie w sytuacjach, gdy pozwalaja na to warunki pogodowe.

2. w zakresie wychowania — wywieranie takiego wptywu na dzieci, aby powodowa¢ po-
zytywne, prowadzgce do osiggniecia samodzielnosci zmiany w ich osobowosci, w tym
troska o dobre relacje tak aby dzieci mogty zbiera¢ pozytywne doswiadczenia spotecz-
ne majgce znaczacy wptyw na ich réwiesnicze funkcjonowanie.

Sprzyjaja temu gry i zabawy Swietlicowe oraz zajecia organizowane przez nauczycieli,
ktére w Swietlicy winny by¢ nastawione przede wszystkim na cel wychowawczy. Dobrych
przyktadéw pozadanych zachowan mozna szuka¢ w literaturze i filmotece dzieciece;j.
Swietlica jest doskonatym miejscem do wprowadzania programéw profilaktyczno-wycho-
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wawczych, ktére stuzg poznawaniu swoich emocji i emocji innych ludzi, oraz sposobéw
radzenia sobie w sytuacjach trudnych emocjonalnie. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
inicjowaniu spontanicznych zabaw réwiesniczych w matych grupach, ksztattuje samo-
dzielnos¢ i umiejetnosc¢ wspdtpracy w kontaktach z réwiesnikami. Postawy prospoteczne
rozwijaja takie dziatania swietlicowe jak udziat w konkursach, akcjach, kotach zaintereso-
wan oraz imprezach i uroczystosciach swietlicowych. Sprawdzong metoda osiggania ce-
6w wychowawczych jest zaproszenie uczniéw do decydowania o sprawach $wietlicy oraz
prowadzenia zaje¢ $wietlicowych. Waznym aspektem jest autorytet wychowawcy, ktéry
jest doskonatym moderatorem zachowan i sposobow rozwigzywania trudnych spraw.
W kazdej $wietlicy zachowanie dzieci powinno by¢ regulowane przez zbiér zasad two-
rzony wspdlnie z uczniami i zatwierdzany na zasadzie kontraktu. Motywacja do zachowan
pozytywnych moga by¢ konkursy, np. na Mistrza Swietlicy czy Wzorowego Swietlika. Waz-
na jest takze wspétpraca z nauczycielami uczacymi i rodzicami, bardzo waznymi partnera-
mi ktérzy w wielu wypadkach znajg i rozumieja zachowania i potrzeby uczniéw co moze
by¢ istotne dla funkcjonowania dziecka w swietlicy.

3. w zakresie dydaktyki - na terenie $Swietlicy polega na wspomaganiu dydaktycznych
zadan szkoty, ktére sprowadzajg sie do poszerzania wiedzy uczniéw, ksztattowania réz-
nego rodzaju umiejetnosci.

Swietlica organizuje warunki do odrabiania lekcji oraz kompetentna pomoc w odrabia-
niu zadarn domowych. Codzienne zajecia Swietlicowe to m.in. zabawy dydaktyczne i twor-
cze oraz ¢wiczenia stuzace utrwalaniu i poszerzaniu wiedzy. Celowym bytoby, aby wypo-
sazenie swietlicy byto bogate w czasopisma, ksiazki oraz filmy, z ktérych uczniowie moga
swobodnie korzysta¢. Gry i zabawki o charakterze dydaktycznym pozwola na wsparcie
procesu edukacyjnego, realizowanego podczas zaje¢ szkolnych. Role edukacyjna spetniaja
takZze spontaniczne zabawy tematyczne, ktére sg Zrodtem wiedzy o otaczajacym $rodo-
wisku. Funkcje ksztatcace spetniaja tez systematycznie prowadzone kota zainteresowan,
konkursy i turnieje oraz imprezy i projekty realizowane w swietlicy. Wiele placowek wypo-
sazonych jest w komputery, projektory i tablice multimedialne, ktére sg cennym i nowocze-
snym wyposazeniem swietlic, wspomagajacym realizacje zadan dydaktycznych. W niekto-
rych swietlicach ciekawymi inicjatywami edukacyjnymi sg spotkania ze znanymi osobami,
czesto réwniez rodzicami dzieci, ktérzy wykonuja interesujacy czy tez rzadko spotykany
zawdd lub maja oryginalna pasje, oraz wspdtpraca z innymi instytucjami.

4. w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych - czyli takich aktywnosci, kt6-
re zapobiegaja utrwalaniu nieprawidtowych wzorcéw, a w stosunku do pewnej grupy
wspomagaja budowanie prawidtowych proceséw; dotycza one dzieci z zaburzonymi
funkcjami psychomotorycznymi, problemami emocjonalnymi i spotecznymi, dzieci
z niepetnosprawnosciami, chorobami somatycznymi.

Specyfika pracy $wietlicowej umozliwia znaczng indywidualizacje. Mozliwe jest opraco-
wanie zadan dla dzieci z trudnosciami w nauce. Wymagaja one takze odpowiedniej, bardziej
intensywnej pomocy w odrabianiu zadarn domowych. Swietlica jest jednym z rozwiazan dla
uczniéw z zaburzeniami w rozwoju spotecznym, poniewaz spotykajag tam wielu kolegéw, mu-
szg podporzadkowac sie panujacym zasadom, liczy¢ sie z réwiesnikami — stanowi to forme
terapii postaw spotecznych. Do swietlicy uczeszczaja takze dzieci z klas integracyjnych, ktére
wymagajg catego spektrum specjalnych oddziatywan pedagogicznych, réwniez ze strony
nauczycieli $wietlic. Dzieci pobudzone lub niesmiate moga uczestniczy¢ w zajeciach np. te-
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atralnych, umuzykalniajacych, cyrkowych, dzieki ktérym moze poprawic sie ich koncentracja
i atrakcyjnos¢ spoteczna. Oddziatywanie terapeutyczne maja takze zajecia plastyczne, np.:
piachoterapia, ktéra wptywa na skupienie oraz na motoryke dtoni, mandale, ktére stuza wyci-
szeniu i koncentracji, jak réwniez tzw. uktadanki-prasowanki. Dzieciom z rodzin, w ktérych nie
zawsze ,dobrze sie dzieje, Swietlica kompensuje trudne warunki lub brak zainteresowania ze
strony najblizszych, udzielajgc pomocy i wsparcia emocjonalnego.

1.1. Obowiazujace akty prawne

Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej okre$lone jest réznymi przepisami zawartymi w na-
stepujacych aktach prawnych:

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.

zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U.z2010r. Nr 234, poz. 153 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramo-

wych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdfo-

wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych

mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajqcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakta-

du ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2013 r. poz. 1207),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 lutego 2002 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji prze-

biegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

(Dz.U.z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajqce roz-
porzqdzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.z 2012 r. poz. 1196),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wy-
magarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne sta-
nowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych
placéwek (Dz.U.z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawo-
wych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadars dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz programdéw nauczania (Dz.U.z 2011 r. Nr 6, poz. 23),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 r. w sprawie sposobu

podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdinej dla jednostek samorzqdu terytorialnego

w roku 2014 (Dz.U. 22013 r. poz. 1687),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-

lach, szkotach i placéwkach (DZ.U.z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-

wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624).
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Podstawowym aktem prawnym regulujacym caty system edukacji w Polsce jest usta-
wa zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty. W jej pierwszym artykule okre$lone sg pod-
stawowe zadania, jakie system edukacji powinien realizowaé w zakresie pomocy i opieki,
czyli zakres odpowiedzialnosci Panstwa (w tym samorzadu), w szczegdlnosci:

* realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggniete-
go rozwoju;

* wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywiduali-

zowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania in-
dywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréco-
nym czasie;

opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec po-

zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci

spedzania czasu wolnego;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkofach i placéwkach.

Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty z dnia 24 kwietnia 2014 r. wprowadzita nowe
ustawowe zobowiazania dotyczace uruchamiania i pracy $wietlicy szkolnej. Gléwnym
impulsem do zmiany w tym zakresie bylo zapewnienie jakosciowo lepszej opieki
Swietlicowej w szkotach, szczegélnie dla najmtodszych uczniéw.

Zgodnie z przepisami znowelizowanej ustawy szkota obowigzana jest na wniosek
rodzicéw zapewnic zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w niej dtuzej
ze wzgledu na czas pracy opiekunéw lub w przypadkach, gdy organizacja dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagaja zapewnienia opieki w szkole.

Ustawa daje dodatkowe mozliwosci poprzez przepis, ze inne okolicznosci, ktére wy-
magaja zapewnienia opieki w szkole, stanowi¢ mogg przestanke do zakwalifikowania
dziecka do uczestnictwa w zajeciach swietlicy szkolnej. Moze to by¢ np. choroba jednego
z rodzicodw, czy tez inne przypadki losowe. Przy tak sformutowanym zapisie —,inne mozli-
wosci” - powstawac moga rézne interpretacje. To, co bedzie istotne dla rodzicédw, nie musi
znalez¢ zrozumienia u dyrektora szkoty czy organu prowadzacego. Rodzic w takich sytu-
acjach ma mozliwos¢ odwotfania sie od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego
lub kuratora oswiaty.

Organ prowadzacy jest zobowiazany do zapewnienia miejsc w swietlicy dla
wszystkich uczniow szkoly spetniajacych powyzsze warunki.

Ustawa ogranicza liczbe uczniéw w grupie Swietlicowej — nie moze by¢ w niej wiecej
niz 25 dzieci pod opieka jednego nauczyciela. W przypadku szkét specjalnych, integra-
cyjnych oraz oddziatéw integracyjnych i specjalnych zorganizowanych w szkotach ogél-
nodostepnych, liczba uczniéw, ktérzy na zajeciach swietlicowych pozostaja pod opieka
jednego nauczyciela, odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla oddziatu specjalnego
lub integracyjnego. Wymogi te z kolei opisane sg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624).
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Liczby uczniéw na podstawie rozporzadzenia wynoszg obecnie:

Oddziat w szkole Liczba uczniéw

Oddziat szkoty integracyjnej
oraz oddziat integracyjny Od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
w szkole ogdlnodostepnej

Dla uczniéw:

* niestyszacych i stabostyszacych - od 6 do 8,

* niewidomych i stabowidzacych - od 8 do 10,

* z chorobami przewlektymi - od 10 do 16 [dotyczy szkét
specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych,
ktérych funkcjonowanie reguluja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dziatanr opiekuriczo-wychowawczych w przedszkolach

Oddziat szkoty specjalnej i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
oraz oddziat specjalny leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej
w szkole ogdéInodostepnej (Dz.U.z 2013 r. poz. 380)],

z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - od 8 do 12,
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - od 10 do 16,
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - od 6 do 8,
* zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — od 2 do 4,
* niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym - od 10 do 16.

Wazna informacja jest, ze w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wy-
stepuja niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2 (prze-
pis nie dotyczy oddziatéw integracyjnych). W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkofte, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od podanych w tabeli.

Nowelizowane przepisy ustawy wprowadzajg takze obowigzek stosowania w pracy
swietlicy réznorodnych zaje¢, aby swietlica nie byfa dla ucznidéw jedynie miejscem ocze-
kiwania przed zajeciami dydaktycznymi lub po nich. Swietlica powinna pracowac¢ tak, by
moc zapewni¢ uczniom zajecia uwzgledniajace ich potrzeby edukacyjne i rozwojowe,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zas powinna oferowaé w swojej
codziennej pracy zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace pra-
widtowy rozwdj fizyczny oraz mozliwos¢ odrabiania lekgji.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wszystkie proponowane zmiany dotyczace pracy swietlicy od-
nosza sie takze do gimnazjéw, jezeli zachodzi tam potrzeba zapewnienia zaje¢ swietlicowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkotach i placéwkach, dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach orga-
nizowanych przez szkote lub placéwke poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek.

Warto takze mie¢ na uwadze zapisy Konstytucji RP. W art. 166 ust. 2 czytamy: Jezeli wy-
nika to z uzasadnionych potrzeb paristwa, ustawa moze zlecic¢ jednostkom samorzqdu tery-
torialnego wykonywanie innych zadan publicznych, a zmiany w zakresie zadari i kompetencji
jednostek samorzqdu terytorialnego nastepujq wraz z odpowiednimi zmianami w podziale
dochoddw publicznych.
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Czas pobytu ucznia w swietlicy bywa bardzo zr6znicowany. Moga zdarzy¢ sie ucznio-
wie, ktorzy beda przebywaé w swietlicy nie dtuzej niz dwie godziny, ale moga by¢ i tacy,
ktérzy beda w niej przebywac do szesciu godzin dziennie. W tym miejscu nalezy pod-
kresli¢, ze pobyt ucznia w Swietlicy jest bezpfatny, niezaleznie od spedzanej w niej liczby
godzin. Akty prawne obliguja dyrektora szkoty do zapewnienia opieki w $wietlicy i powin-
no by¢ to przez niego wykazywane rokrocznie w przygotowywanym arkuszu organizacji
szkoty. Przy opracowaniu arkusza organizacji szkoty, dyrektor powinien tez zaplanowac
liczbe miejsc dla ucznidw, ktérzy po raz pierwszy zgtosza sie do placéwki w nowym roku
szkolnym. Planowanie to wynika¢ powinno z analizy ostatnich lat i znajomosci sSrodowiska
szkolnego. Jezeli zatozenia dyrektora beda znacznie réznity sie od rzeczywistych potrzeb
uczniéw przybywajacych do szkoty, obowiagzkiem dyrektora jest dokonanie zmiany arku-
sza organizacji szkoty w zakresie organizacji pracy swietlicy.

Organ prowadzacy szkote powinien zatwierdzi¢ arkusz organizacji szkoty do konca
maja roku poprzedzajgcego dany rok szkolny. Zatwierdzony arkusz stanowi dla dyrekto-
ra gwarancje, ze szkota otrzyma srodki potrzebne na organizacje swietlicy. W przypadku
braku akceptacji arkusza przez organ prowadzacy szkote, dyrektor powinien w pierwszej
kolejnosci wykorzysta¢ wszystkie mozliwe argumenty, by przekona¢ organ prowadzacy,
ze przygotowana organizacja swietlicy szkolnej wynika z potrzeb srodowiska i dlatego tez
zadania te szkota powinna wykonywac. Gdyby organ prowadzacy nie zmienit zdania pod
wptywem argumentéw dyrektora, moze on skorzystac ze wsparcia rady rodzicéw. Gdyby
i te dziatania nie przyniosty pozadanego skutku, dyrektor szkoty, wraz z radg rodzicéw,
moze wystapi¢ do wiasciwego kuratora oswiaty, ktéry nadzorujac prace szkoty stwierdza,
czy dziatania sg zgodne z obowigzujagcym prawem. Przy organizacji pracy swietlicy w da-
nym roku szkolnym nalezy mie¢ na uwadze tygodniowy plan zaje¢ uczniéw.

1.2. Programy rzagdowe

W ostatnich latach realizowany jest program pomocy gminom w tworzeniu miejsc do
organizacji pracy szkoty podczas obowigzkowych godzin pracy oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
Program ,Radosna szkota” realizowany jest przez Ministerstwo Edukacji Narodowej przy
udziale organéw prowadzacych w latach 2009-2014. W ramach realizacji programu gmi-
ny mogty otrzymac wsparcie finansowe na doposazenie szk6t podstawowych m.in. w:

* pomoce dydaktyczne do miejsc zabaw w szkole,
* urzadzenie szkolnego placu zabaw.

Zakupione pomoce maja stuzy¢ zapewnieniu mozliwosci organizacji zabaw rucho-
wych oraz pozwalac¢ na zaspokojenie przez dziecko potrzeby ruchu, a zarazem usprawnie-
nie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Szkolny plac zabaw ma umozliwi¢ mtodszym uczniom podejmowanie aktywnosci fi-
zycznej w sposéb pozwalajacy roztadowad napiecia emocjonalne i fizyczne, ktore wyni-
kaja z mozliwego ograniczenia spontanicznej aktywnosci w trakcie zaje¢ prowadzonych
w klasie. Plac ten powinien by¢ wyposazony m.in. w drabinki, drazki, $cianki wspinaczko-
we, pomosty, zjezdzalnie, rbwnowaznie, przeplotnie oraz hustawki. Plac zabaw urzadzony
przez szkote powinien by¢ bezpieczny.
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ROZDZIAL 2
Kadra swietlicy

Swietlica szkolna jest czescig szkoty i podlega wszystkim zasadom i normom prawnym
dotyczacych jej funkcjonowania. Przetozonym pracownikéw swietlicy jest dyrektor szkoty
i to on podejmuje wszystkie decyzje, w tym kadrowe, tj. zawieranie nowych umoéw o pra-
ce oraz ich rozwigzywanie. Status zawodowy nauczycieli swietlicy okreslany jest gtéwnie
przez ustawe Karta Nauczyciela.

Stosunek pracy z nauczycielem $wietlicy nawiazuje sie w szkole, a w przypadku powo-
tania zespotu szkét jako odrebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szkét na podstawie
umowy o prace lub mianowania. Stosunek pracy z nauczycielem stazystg nawigzuje sie na
czas okreslony, z pozostatymi nauczycielami (kontraktowymi, mianowanymi i dyplomo-
wanymi) — na czas nieokreslony. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczy-
cielem dyplomowanym nawiazuje sie na podstawie mianowania, jezeli:

* posiada on obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkow-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwilasnowolnienie,

nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie, a w celu potwierdzenia spetniania
tego warunku, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany przed-
stawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony.

2.1. Kwalifikacje wychowawcy swietlicy

Podstawowe normy zwigzane z wymaganiami kwalifikacyjnymi w stosunku do wszyst-
kich nauczycieli, w tym nauczycieli $wietlicy, okresla art. 9 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgod-
nie z nim stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztat-
cenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukornczyta zaktad ksztatcenia
nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktdrego sg to wystarczajace kwalifikacje.
Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad moralnych oraz spetnia¢ warunki zdro-
wotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Szczegodtowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w réz-
nych typach szkét okreslone sa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 12 mar-
ca 2009 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajqcych wyzszego wyksztat-
cenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. W § 24 rozporzadzenie okresla wa-
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runki, jakie musi spetnia¢ nauczyciel zatrudniany w swietlicy. Kwalifikacje posiada osoba,
ktdra:

* ukonczyta studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci odpowiadajacej pro-
wadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

* ukonczyta studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe
z zakresu prowadzonych zajec¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

* ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szko-
ty, w ktérej prowadzona jest swietlica szkolna.

Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu, ze nauczyciel posiada kwalifikacje do prowadze-
nia zajec¢ Swietlicowych oraz spetnia pozostate wymagania niezbedne do zatrudnienia,
podpisuje z nim umowe o prace. W przypadku nauczycieli zatrudnianych na podstawie
mianowania, akt mianowania zastepuje umowe o prace. Warto podkresli¢ wprowadzony
kilka lat temu zapis stwierdzajacy, ze kazdy nauczyciel szkoty, jezeli ma tylko kwalifikacje
do pracy w tej szkole, ma réwniez kwalifikacje do bycia zatrudnionym na stanowisku na-
uczyciela swietlicy.

Z punktu widzenia organizacji szkoty i pracy nauczyciela, zajecia swietlicowe moga
byc¢ realizowane:

* w ramach obowigzkowych zaje¢ nauczyciela wychowawcy swietlicy art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela — pensum 26 godzin i ewentualnych godzin ponadwymiarowych;

* w ramach obowiagzkowych zaje¢ nauczyciela realizujgcego zajecia na réznych stanowi-
skach, np. nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej — pen-
sum okres$la organ prowadzacy (art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela);

* wramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty i opieki $wietlicowej w wymiarze okre-
Slonym w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a Karty Nauczyciela — 2 godziny w tygodniu.

Tylko w ostatnim przypadku organizacja zadania nie wptynie na wymiar pensum lub
wynagrodzenie.

Mozliwos¢ zatrudnienia kazdego nauczyciela szkoty do prowadzenia zaje¢ swietlico-
wych daje dyrektorowi wieksze mozliwosci dysponowania czasem pracy wszystkich na-
uczycieli, przy jednoczesnym zapewnieniu podstawowej opieki nad uczniem podczas
jego pobytu w szkole. Jednak, ze wzgledu na dobro i bezpieczehstwo ucznidw, nie jest
wskazane, aby zajecia $wietlicowe byty organizowane wyfacznie z godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a Karty Nauczyciela. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga
by¢ uzupetnieniem zajec swietlicowych i uatrakcyjniac te zajecia. Nie ma zadnych prze-
szkdd, by praca nauczyciela dublowata sie z pracg innego nauczyciela realizujgcego pen-
sum lub godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy Karta Nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze zaproponowac (za zgoda nauczyciela) odpowiednig liczbe go-
dzin pracy w $wietlicy, zachowujac przy tym taki sam poziom wynagrodzenia.

Wychowawcy $wietlic szkolnych realizujg pensum w wysokosci 26 godzin bezposredniej
pracy z dzie¢mi. Dyrektor szkoty, zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, okre-
$la zakres zadan statutowych szkoty do wykonania przez nauczyciela. Zgodnie z art. 149
§ 1 Kodeksu pracy, ewidencje czasu pracy prowadzi sie do celéw prawidtowego ustalania
wynagrodzenia pracownika. Praca nauczycieli jest rodzajem zadaniowego systemu pracy,
w ktérym rzeczywistego czasu pracy sie nie ewidencjonuje (art. 149 § 2 Kodeksu pracy).

12
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Natomiast, zgodnie z art. 42 ust. 7a, rejestrowane i rozliczane w dziennikach s3 zajecia
realizowane w ramach pensum, czyli prowadzone bezposrednio z uczniami. Rejestrowane
i rozliczane sg takze tzw.,godziny karciane”, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit.ai b
Karty Nauczyciela. Nie rozlicza sie natomiast pozostatych zaje¢ i czynnosci, cho¢ niektére
z nich tez sg odnotowywane w dziennikach, np. wycieczki. W ustawie Karta Nauczyciela
nie ma dobowej normy czasu pracy nauczyciela, brak jest wiec podstaw prawnych do jej
weryfikowania. Nie ma przy tym prawnych mozliwosci stosowania w tym zakresie prze-
piséw Kodeksu pracy, gdyz ustawa Karta Nauczyciela reguluje problematyke czasu pracy
nauczycieli kompleksowo.

Zakres zadan swietlicy szkolnej powinien by¢ okreslony w statucie szkoty, a zakres za-
dan i obowiazkéw nauczycieli, w tym nauczycieli swietlicy, okresla dyrektor szkoty, beda-
cy kierownikiem zaktadu pracy. O podstawowych informacjach dotyczacych zatrudnienia
kazdy pracownik powinien by¢ informowany na pismie. Zakres zadan, odpowiedzialno-
$ci i uprawnien jest istotng informacja o tym, czego wymaga od pracownika pracodawca
w ramach umowy o prace. Projekt takiego pisma moze wygladac nastepujaco:

Projekt pisma
(Miejsce i data)
(pieczec¢ zaktadu pracy)

Pan/i
Stanowisko
Zakres obowiqzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
Dla Pana/i
Zatrudnionego/j na stanowisku pracy
w
Podlegtos¢ stuzbowa

Pana/i bezposrednim przetozonymjest....................
Zakres obowiqzkow wynikajqcych z art. 100 Kodeksu pracy:

1. Pracownik jest obowiqgzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktdre dotyczq pracy, jezZeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowgq o prace.

2. Pracownik jest obowiqzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzqdku,

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
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Zakres obowiqzkoéw wynikajqcych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obo-
wiqgzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowiqzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, brac udziat w szkoleniu i instruktazu
ztego zakresu,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonego,

3) dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzqdek i fad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekar-
skim i stosowac sie do wskazar lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspofpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujqce sie w rejonie zagrozenia, o grozqgcym im niebezpieczeristwie,

7) wspétdziataé z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu obowiqzkdw dotyczqcych bez-
pieczenistwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

Zakres uprawnien
Pan/i ma uprawnienia do:

Zakres odpowiedzialnosci
Pan/i jest odpowiedzialny/a za:

Niniejszy zakres obowiqzkdéw, uprawnier i odpowiedzialnosci jest integralnqg czescig umowy
o prace zawartej dnia

(data i podpis pracownika) (podpis dyrektora)

Reasumujac, nauczyciel-wychowawca swietlicy powinien posiada¢ bogaty warsztat
pracy, lecz nie moze liczy¢ na szeroka oferte w postaci gotowych programéw, publikagji
czy wzorcowych scenariuszy. Ma to duzy walor twérczy, gdyz sam decyduje o tematyce
i przekazywanych dzieciom tresciach oraz dostosowuje do nich wtasciwe i adekwatne do
wieku metody i techniki zaje¢ swietlicowych. Obszar zainteresowan wspétczesnych dzieci
ewoluuje i madry wychowawca winien uwzgledniac te zmiany w swojej pracy, orientowac
sie, co ciekawi jego podopiecznych oraz dopuszcza¢ dzieci do wspdlnego decydowania,
o czym beda zajecia $wietlicowe. W zwigzku z tym wytaniaja sie wazne cechy kompetent-
nego wychowawcy — otwartos¢, elastycznos¢ i umiejetnos¢ stuchania. Ta ostatnia cecha
jest niezbedna w pracy $wietlicowej, poniewaz dzieci potrzebujg wsparcia po trudach lek-
¢ji, surowej i ciggtej ocenie, ktéra moze wywotywaé negatywne emocje. Dzieki dobremu
kontaktowi z nauczycielem swietlicy, jego troskliwosci, zyczliwosci, usmiechowi, ucznio-
wie postrzegaja $wietlice jako miejsce przyjazne i moga réwniez dzieki temu zmienic¢ na-
stawienie do szkoty.
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Wychowawca swietlicy powinien szukac ciekawych i nowych metod pracy. Tylko dzie-
ki takiej postawie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeby uczniéw i wskaza¢ im alternatywe cho-
ciazby dla komputeréw i innych gadzetéw cyfrowych. Pomystéw do swojej pracy moze
szukac wszedzie — wystarczy, by miat ,oczy szeroko otwarte” oraz twdrczy umyst. Wiele
pomystéw znajdzie na réznorodnych szkoleniach. Bogatym Zrédtem pomystéw sg takze
doswiadczenia innych nauczycieli.

Dobry wychowawca swietlicy powinien posiadac¢ pozytywne nastawienie do swojej
pracy, bo tylko dzieki temu bedzie prawidtowo realizowa¢ powierzone zadania i zachecac
uczniéw do réznorodnych aktywnosci, wptywajac intencjonalnie na ich wszechstronny
rozwoj. W swietlicy uczniowie spedzajg wiele godzin, czestokro¢ w duzych grupach, w ta-
kiej sytuacji nietrudno o konflikty i inne niewfasciwe zachowania uczniéw. Z tymi proble-
mami powinien radzi¢ sobie wychowawca — znac¢ skuteczne, twércze techniki rozwigzy-
wania probleméw i by¢ przede wszystkim przyktadem dobrej komunikacji, konsekwent-
nym wychowawca oraz moralnym autorytetem.

Nauczyciel $wietlicy jest dzisiaj animatorem czasu wolnego, ktéry powinien zaskakiwac
swoich wychowankdw, aby stac sie dla nich autorytetem dziatan niekonwencjonalnych.
Wspétczesnie uczniowie sg bardzo wymagajacy. Znaczaca wiekszos¢ z nich ma dostep do
ksigzek, atrakcyjnych zabawek, ciekawych wycieczek, sprzetu cyfrowego, ale zdarza sie,
ze ma niewielu przyjaciét czy kolegéw, z ktérymi zabawy sa nieodzownym elementem
rozwoju spotecznego. | te wtasnie luke moze umiejetnie wykorzysta¢ wychowawca swie-
tlicy - uczy¢ pozytecznego spedzania czasu wolnego, animujac sytuacje, w ktérych wazna
jest wspétpraca i wspdtodpowiedzialnos¢ zespotowa. Wymaga to oczywiscie statego do-
ksztatcania sie i bycia na biezaco z fachowa literatura. Zatem, kompetentny nauczyciel-
wychowawca swietlicy dba o swéj rozwdj zawodowy i osobisty.

2.2. Kierownik swietlicy

W zaleznosci od wielkosci swietlicy wprowadzi¢ mozna funkcje kierownika. Przepisy
prawne nie precyzuja, od jakiej minimalnej liczby uczniéw uczestniczacych w zajeciach
w Swietlicy dyrektor szkoty moze wystepowac o kierownicze stanowisko. Dyrektor szkoty,
zgodnie zramowym statutem szkoty publicznej, w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza
liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, a wiec
takze kierownika $wietlicy. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote. Po-
wierzenia stanowiska kierownika swietlicy lub odwotania z niego, zgodnie z art. 37 usta-
wy o systemie oswiaty, dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowa-
dzacego, rady szkoty (jezeli jest powotana) oraz rady pedagogicznej. Jezeli umowa o pra-
ce na stanowisku nauczyciela zawarta jest na czas okreslony krétszy niz okres powierze-
nia stanowiska kierowniczego, ulega ona przedtuzeniu na okres powierzenia. Dyrektor
szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przypadku ztozenia przez
nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, a takze przy ustaleniu
negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan, o ktérych mowa
w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, tj. zadan dot. dysponowania przyznanymi
szkole srodkami finansowymi, przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracownikéw i ucznidw oraz przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji
pracy szkoty.
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W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty,
dyrektor moze odwotac nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie trwania roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

W § 9 rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zaj-
mujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, czytamy, ze stanowisko
kierownika $wietlicy, tworzone zgodnie ze statutem szkoty lub zespotu szkét, moze zaj-
mowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

* posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela swietlicy,

* posiada co najmniej trzyletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
trzyletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

* uzyskat co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat pracy lub pozy-
tywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo — w przypadku na-
uczyciela akademickiego — pozytywnga ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat pracy
w szkole wyzszej — przed powierzeniem stanowiska kierowniczego,

* spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym,

* nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z 2012 .
poz. 572) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe,

* nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego,

* nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. 0 odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168).

Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownika swietlicy w szkole obniza sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ $wietlicowych. Dyrektor, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w uchwale rady gminy (miasta), ustala znizke godzin dla kierownika.
Jezeli np. kierownik $wietlicy jest zobowigzany do bezposredniej pracy z uczniami przez
14 godzin, to pozostate 12 godzin z pensum i cze$¢ godzin tzw. zadaniowego czasu pracy
(maksymalnie 14 godzin) ma przewidziane na sprawy zwigzane z kierowaniem pracami
swietlicy. Do znizki pensum kierownik swietlicy otrzymuje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos¢ okreslana jest w regulaminie wynagradzania obowigzujagcym w danej gminie
(miescie).

Dyrektor szkoty odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane z organizacja pracy szko-
ty. Z punktu widzenia sztuki zarzadzania niezbedne i zalecane jest delegowanie upraw-
nien.

W Kodeksie pracy, w art. 94, czytamy m.in. ze pracodawca ma zaznajamiac pracowni-
kéw podejmujqcych prace z zakresem ich obowiqzkdw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Do tego zapisu do-
da¢ mozna standard kontroli zarzadczej, opublikowany przez Ministra Finansow, ktéry
stanowi, ze ,przyjecie delegowanych uprawnien powinno by¢ potwierdzone podpisem”.
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Z tego wniosek, ze pracownik w pierwszej kolejnosci powinien zosta¢ zapoznany z pro-
pozycja delegowanych zadan, by w konsekwencji méc je zaakceptowac przez ztozenie
wiasnorecznego podpisu. Najczesciej wykorzystywany przy tej okazji jest zakres obo-
wigzkdw i uprawnien pracownika. Ten dokument zapewne znajduje sie w wiekszosci te-
czek akt osobowych pracownikéw administracji w placowkach o$wiatowych.

Nie wszystkie uprawnienia delegowane sg na caty rok szkolny. Dyrektor moze wydac
jednostkowe pisemne upowaznienia w konkretnej sprawie. Procedura nadawania upo-
waznien jest bardzo prosta. Jest to dokument zawierajacy:

* dane osobowe upowaznianego (zgodne z dowodem tozsamosci lub innym dokumentem),
* zakres upowaznienia,

* okres jego obowiagzywania,

* podpis dyrektora.

W strukturze organizacyjnej szkoty dyrektor powinien delegowac swoje uprawnienia
m.in. na kierownika $wietlicy. Zakres takich uprawnien moze by¢ nastepujacy:

reprezentowanie intereséw szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami oswiaty

i kultury, w sprawach dotyczacych swietlicy;

rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy swietlicy oraz zatwierdza-

nie harmonogramow zajec swietlicowych;

wydawanie polecerr wychowawcom swietlicy w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaw-

czej, opiekuniczej oraz wydawanie zalecen pokontrolnych wychowawcom swietlicy;

* podejmowanie decyzji w okreslonych sprawach (godzin pracy swietlicy, podziatu
uczniéw na odpowiednie grupy);

* podpisywanie pewnej kategorii pism i dokumentow, np. finansowych, planéw pracy;

* dysponowanie srodkami finansowymi, np. na wyposazenie swietlicy, na zakup pomocy

dydaktycznych.

Kierownik $wietlicy, z racji zajmowanego stanowiska oraz otrzymanych od dyrektora
uprawnien, powinien posiadac wiedze z zakresu zarzgdzania. Powinien umie¢ planowac,
organizowac oraz podejmowac wtasciwe i skuteczne decyzje, motywowac i kontrolowa¢
siebie oraz swoich podwtadnych.

2.3. Wolontariat w swietlicy

Ustawa o systemie o$wiaty daje organizacjom pozarzagdowym, w tym organizacjom
harcerskim, mozliwos¢ wspierania systemu oswiaty. Oprécz organizacji pozarzadowych
system oswiaty wspiera¢ moga réwniez inne osoby prawne, ktére prowadza statutowa
dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania. Organy administracji publicznej, w tym sa-
morzady, wspotdziataja z wyzej wymienionymi podmiotami w wykonywaniu zadan wy-
mienionych w art. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Kwestie wspotpracy z wolontariuszem reguluje ustawa o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie. Zgodnie z art. 2 pkt 3 ww. ustawy, wolontariuszem jest kazda oso-
ba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie. Wolontariusze mogg wykonywac¢ swiadczenia na rzecz jednostek
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organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez
te organy, okreslonych w ustawie mianem korzystajacy”. Tym samym wolontariusze moga
réwniez wykonywac $wiadczenia na rzecz placéwek oswiatowych.

W art. 39 ustawy o systemie oswiaty — przy okreslaniu zadarn dyrektora — uwzglednio-
no, ze dyrektor placowki w szczegolnosci stwarza warunki do dziatania w danej placéwce
wolontariuszy, ktérych celem jest wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuriczej. Dalej, w art. 64 w ust. 1, podane sg podstawowe formy dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Wsrdd nich wymienia sie zajecia rozwijajace zaintere-
sowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych. Ustawa
zezwala (ust. 3), na prowadzenie tych zaje¢ takze z udziatem wolontariuszy.

W mysl art. 43 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolon-
tariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spet-
nienia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw. Wolontariuszem w szkole
moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana i wobec ktérej nie toczy sie postepo-
wanie karne. Jezeli dyrektor chce powierzy¢ np. rodzicowi wykonanie jakiej$ pracy (opieka
podczas wycieczki, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci itp.), powinien zadbac
o odpowiednig dokumentacje.

Dyrektor szkoty powinien:

* zawrzec z wolontariuszem umowe okreslajacg w szczegdélnosci zakres zadan wolonta-
riusza i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zobowigzanie wolontariusza do
przestrzegania ustalonych w szkole zasad i obowigzkéw;

ubezpieczy¢ wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w zwigz-
ku z wykonywanymi przez niego zadaniami;

zapewni¢ warunki umozliwiajagce wykonywanie zadan przez wolontariusza. Wolonta-
riusz wykonuje zadania okreslone w umowie pod nadzorem dyrektora placéwki lub
wyznaczonej przez niego osoby. Na wniosek wolontariusza dyrektor jest obowigzany
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu tych zadan.

Nawigzanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z wolontariuszami
moze przyniesc szkole, takze swietlicy szkolnej, wiele korzysci. W ten sposéb mozna roz-
szerzyc¢ oferte edukacyjna i zorganizowac np. ciekawe zajecia pozalekcyjne, wycieczki
itp. Stowarzyszenie mozna wiaczy¢ do organizacji konkretnego projektu. Zdarzy¢ sie
moze, ze to wiasnie stowarzyszenie przedstawi dyrektorowi szkoty ciekawa propozycje
do realizacji.

Podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenie lub inng organizacje wy-
maga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw (art. 56
ustawy o systemie oswiaty).

W szkole jest wiele mozliwosci wykorzystania pracy wolontariackiej, w tym pracy ro-
dzicéw, do wykonywania zadan biezacych szkoty. Rodzice uczniéw majg duze mozliwosci
i sg specjalistami w réznych dziedzinach. Warto z takiego potencjatu korzystac. Ponizej
projekt porozumienia z wolontariuszem:
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Projekt porozumienia

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Dnia ................. Wi P2 Te 11 11-Te 4 N
Z5iedzibq W........coovvviiiiiiiiiiinn.. , reprezentowan@ Przez ..............cuveeveeeennennnns.
zwanym w dalszej czesci Korzystajgcym, a Panig/Panem ...................c....ou.... , dowdd
OSODIStY NI..evviniiiiiiiiiiiiiiieane, , adres zamieszKania: ...........cc.oeiieiiiiiiiinnnn.. ,

zwang/ym w dalszej czesci Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastepujqcej
tresci:

1. Korzystajqcy i Wolontariusz zawierajq porozumienie o wspdtpracy w zakresie
..................................... (np. opieki podczas wycieczki grupy swietlicowej).

2. Wolontariusz zobowiqzuje sie wykonac w ramach porozumienia nastepujqce Swiadczenia:
................... (szczegbtowe zadania zwigzane np. z wycieczkg).

3. Rozpoczecie wykonania swiadczen strony ustalajq na dzieri ......................

Zakoriczenie wykonywania ww. zaje¢ nastgpidnia ......................

4. Strony zgodnie ustalajq, Ze porozumienie niniejsze obejmuje Swiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajqcy zobowiqzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktére ten ponidst
w celu nalezytego wykonania swiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych, diet i nocle-
gow na zasadach wynikajqcych z odrebnych przepiséw.

6. Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w pkt. 5, nastqpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od
wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w na-
stepujgcym zakresie: ............... (okresli¢ zasady rozliczenia).

7. Korzystajqcy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wy-
konywania swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiad-
czenia wymienionych w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajqcych z odrebnych
przepisow.

9. Wolontariusz zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakre-
sie wykonywanego porozumienia, a zwtaszcza informacji zwigzanych z sytuacjq socjalng
i zdrowotnq 0s6b, na rzecz ktérych swiadczy pomoc.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujqcych mu prawach i obowigzkach.

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdq ze stron w terminie ...............

13. Porozumienie sporzqdzono w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ

Nalezy pamieta¢, ze wolontariusz powinien by¢ chroniony przed ryzykiem zwigzanym
zwykonywaniem powierzonych mu zadan i by¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzial-
nosci cywilnej. Powinien mie¢ on satysfakcje z wtasnej aktywnosci oraz przestrzega¢ ko-
deksu etycznego zwiagzanego z realizowaniem powierzonych mu zadan.
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2.4. Doskonalenie zawodowe — miejsce nauczyciela swietlicy w nowym
systemie kompleksowego wspomagania szkét

Nowy system wspomagania rozwoju oswiaty w Polsce ukierunkowany jest na szkote
i ma stuzy¢ wspieraniu jej funkcji w wykonywaniu powierzonych zadan. Ma wspomagac
w rozwigzywaniu jej indywidualnych problemdw i trudnosci w codziennej pracy. Oferta
kierowana do szkét z systemu doskonalenia powinna by¢ wynikiem analizy sytuacji kon-
kretnej placowki, do ktorej jest adresowana. Podstawowe zatozenia przyjete dla nowego
systemu sg wiec nastepujace:

* wspomaganie jest adresowane do szkoty, nie zas wytacznie do poszczegdélnych oséb
lub grup (dyrektor, nauczyciele), co oznacza, ze poprzez doskonalenie nauczycieli syste-
mowo oddziatuje sie na szkote;

* wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu wiasnych spraw, nie wyrecza jej i nie na-
rzuca gotowych rozwiagzan - nacisk na podmiotowa, autonomiczng role szkoty i wspot-
tworzenie przez nig wszystkich planéw dziatar;

* wspomaganie wynika z indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na jej specyficzne
potrzeby - rzetelna, angazujaca spotecznos¢ szkolng diagnoza potrzeb;

* wspomaganie jako proces odchodzi od pojedynczych, samodzielnych form dosko-
nalenia, a kazde inne dziatanie prowadzone na rzecz rozwoju szkoty jest elementem
rocznego planu wypracowanego przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczng na bazie
zdiagnozowanych potrzeb placéwki.

Podstawowym zadaniem szkoty jest wiec inicjowanie, wdrazanie i monitorowanie pla-
nu rozwoju szkoty w okreslonym aspekcie jej dziatalnosci. Plan rozwoju ma stuzy¢ wpro-
wadzeniu zmian, ktére przyczynia sie do poprawy jakosci pracy szkoty i doskonalenia
kompetencji oséb w niej pracujacych.

Powyzszemu procesowi pomaga¢ ma zewnetrzny ekspert. Wspiera on szkote i dyrek-
tora towarzyszac im oraz stuzac pomoca na kolejnych etapach realizacji planu rozwoju. Do
dyrektora i nauczycieli szkoty nalezy ostatecznie przeprowadzenie diagnozy, a nastepnie
okreslenie priorytetéw rozwoju szkoty i sformutowanie oczekiwan. Dopiero tak opracowa-
ne priorytety moga by¢ punktem wyjscia do planowania konkretnych dziatan i konstru-
owania rocznego planu rozwoju. Nowy system wspomagania i doskonalenia nauczycieli
koncentruje sie na stworzeniu uczniom jak najlepszych warunkéw. Warunki te to nie tylko
Swietnie wyksztatcona kadra pedagogiczna, ale przede wszystkim srodowisko, w ktérym
uczen wzrasta, nabywa nowe doswiadczenia, poznaje swiat, uczy sie i rozwija.

Wprowadzany nowy system doskonalenia nauczycieli rownoprawnie traktuje wszyst-
kich nauczycieli szkoty, w tym nauczycieli Swietlicy. W kolejne etapy uktadania planu pra-
cy i rozwoju na najblizszy rok szkolny, od diagnozy poprzez planowanie, realizacje oraz
ewaluacje podejmowanych dziatan, wtgczani powinni by¢ wszyscy nauczyciele. Oferty
doskonalenia dotyczy¢ beda wszystkich pracownikéw, ktérych dotyczy¢ bedzie wdraza-
nazmiana.

W przypadku, w ktérym szkota zdecyduje, ze gtdwng zmiang przeprowadzana w da-
nym roku szkolnym bedzie np. poprawa jakosci wspotpracy z rodzicami, zadawania i od-
rabiania zadan domowych czy zapewnienie wyzszej jakosci opieki w szkole, nauczyciele
swietlicy moga by¢ najaktywniejsza grupa nauczycieli i gtdbwnymi realizatorami procesu
rozwoju szkoty.
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2.5. Wykorzystanie ,godzin karcianych”

Wprowadzenie tzw. ,godzin karcianych” (art. 42 ust. 2 pkt 2, lit. a Karty Nauczyciela)
miato na celu wdrozenie indywidualnego podejscia do nauczania, poszerzenie oferty za-
jec pozalekcyjnych, a w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum takze wzmocnienie
ich funkcji opiekunczej. Przepis stanowi, ze w ramach zajec¢ i czynnosci wynikajacych z za-
dan statutowych szkoty nauczyciele obowiazani sa prowadzi¢ zajecia zwiekszajace szanse
edukacyjne lub rozwijajace zainteresowania uczniéw (w szkole podstawowej i gimnazjum
takze zajecia opieki Swietlicowej).

Zadania nauczyciela wynikajace z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela przedstawiaja sie
nastepujgco:

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec
Lp. Rodzaj zajec Wymiar zajec
Art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela - zajecia 18-30 godzin,
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone | w zaleznoéci od
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich | stanowiska w rozliczeniu
rzecz (pensum dydaktyczne). tygodniowym.
Art. 42 ust. 2 pkt 2, lit. a — zajecia opieki $wietlicowej,
zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw (praca z uczniem | 2 godziny w szkole
zdolnym, praca z uczniem majacym trudnosci w nauce) podstawowej i gimnazjum
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw. w rozliczeniu pofrocznym.

Art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela - inne zajecia

i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty

- zajecia wynikajace z planu pracy szkoty, zebrania

z rodzicami, zebrania rady pedagogicznej, prowadzenie
dokumentacji szkolnej i inne wynikajace z zadan

3 | statutowych szkoty.

Art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela — nauczyciel

jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki
w gimnazjum - z wyjatkiem czesci ustne;.

Art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela — zajecia

4 |iczynnosci zwiagzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nieokreslony - czas
zadaniowy

Nieokreslony - czas
zadaniowy

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze

zaje¢ nie moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo

,Godziny karciane” sg czescig godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, wskazanych w ra-
mowym planie nauczania. Ich taczny wymiar w szkole ustala dyrektor szkoty — z uwzgled-
nieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w ktérym okreslono wymiar tych godzin
dla jednego nauczyciela. Godziny te nie wymagaja zatwierdzania przez organ prowadza-
cy, poniewaz wynikajg bezposrednio z ustawy i nie powodujg zadnych skutkéw finan-
sowych. Mozna je umiesci¢ w arkuszu organizacji szkoty jako istotny element realizacji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.,,Godziny karciane” nie powinny
by¢ przyporzadkowane do poszczegdlnych oddziatéw szkolnych. Liczba godzin musi by¢
skorelowana z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz z zajeciami typu kota zainteresowan
lub zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi.

Zapisy art. 42 Karty Nauczyciela stanowig, ze ,godziny karciane” mieszczg sie w ramach
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy i nie nalezy sie za nie dodatkowe wy-
nagrodzenie.

21



©® ROZDZIAt 2. KADRA SWIETLICY @

Realizacje ,godzin karcianych” mozna przeznaczy¢ réwniez na prowadzenie zaje¢ $wie-
tlicowych. Zamierzeniem ustawodawcy wprowadzajacego ww. zapisy nie byta che¢ likwida-
¢ji etatébw wychowawcédw S$wietlicy i zastgpienie ich nauczycielami przedmiotowymi. Przy
zmianie ustawy o systemie oswiaty, w tym obnizeniu wieku obowiazku szkolnego, wydtuza
sie automatycznie czas pracy $wietlicy szkolnej i dodatkowo rozszerza i wzbogaca sie oferta
zajec Swietlicowych, przez co staje sie bardziej dostosowana do mtodszych uczniéw.

Catkowita liczba ,godzin karcianych” zalezy od liczby i wymiaru zatrudnienia nauczy-
cieli. Obowiazkowy wymiar tych zaje¢ w tygodniu wynosi 2 godziny (zegarowe) dla na-
uczyciela petnozatrudnionego w szkole podstawowej lub gimnazjum. Dla nauczyciela
zatrudnionego na niepetny etat liczba godzin proporcjonalnie sie zmniejsza. Nauczyciel
zatrudniony na % etatu powinien realizowac¢ ,godziny karciane” w wymiarze % godziny
w tygodniu, za$ nauczyciel zatrudniony w wymiarze 15/18-5/6 godziny w tygodniu. Nie
znaczy to, ze co tydzien nauczyciele ci musza przeprowadzi¢ odpowiednio 30- lub 50-mi-
nutowe zajecia. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zajecia dodatkowe mogg sie od-
bywac z r6zng czestotliwoscig, gdyz sa rozliczane w okresach pétrocznych. W szkolnym
planie nauczania dyrektor powinien uja¢ pule godzin do rozdysponowania pomiedzy na-
uczycieli w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

Ustalenie rodzaju zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli powinno by¢ poprzedzone
rozpoznaniem potrzeb szkoty i uczniéw. Nalezy wéwczas:

* ustali¢, czy wystarczajgca jest oferta opieki Swietlicowej,

* zapewnic zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (godziny zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaw-
czych dla uczniéw klas realizujgcych podstawe programowg wliczane sg do pensum
dydaktycznego nauczycieli),

* wspierac rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien uczniéw, np. przez zajecia przygotowujace
do udziatu w olimpiadach, konkursach itp.,

* wspierac rozwijanie zainteresowan uczniow.

Godzin opieki $wietlicowej nie rozlicza sie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.
Jesli nauczyciele prowadza takie zajecia uwzglednione w szkolnym planie nauczania, na-
lezy zaplanowa¢ odpowiednio mniejszg pule godzin do dyspozycji dyrektora na zajecia
zwiekszajace szanse edukacyjne i rozwijajace zainteresowania uczniéw.

Rok szkolny liczy srednio 36 tygodni nauki, zatem potroczny wymiar ,godzin karcia-
nych”wynosi dla nauczyciela petnozatrudnionego 36 godzin w szkole podstawowej i gim-
nazjum, za$ dla nauczyciela niepetnozatrudnionego proporcjonalnie mniej. Wymiar ten
ulega obnizeniu za kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy w pétrocznym okre-
sie rozliczeniowym.

Przez potroczny okres rozliczeniowy rozumie sie okresy 5-miesieczne: wrzesien-sty-
czen oraz luty—czerwiec. Nie jest jednak jasne, czy okreslenie, tydzien niezdolnosci nauczy-
ciela do pracy” oznacza tydzien kalendarzowy (7-dniowy), czy tydzieh pracy nauczyciela
(5-dniowy). Wydaje sie, ze chodzi o faktyczne okresy nieswiadczenia pracy, czyli liczbe dni
roboczych, w ktérych nauczyciel byt nieobecny w szkole. Dni nieobecnosci nauczyciela
w pracy nalezy przy tym sumowac w pétrocznym okresie rozliczeniowym - obowigzkowy
potroczny wymiar,godzin karcianych” ulega obnizeniu odpowiednio do facznej liczby nie-
obecnosci nauczyciela w pracy.

Warta zwrdcenia szczegdlnej uwagi jest sytuacja, kiedy nauczyciel zatrudniony jest
w zespole szkét. Powinien on wéwczas realizowad ,godziny karciane” w kazdej ze szkof,
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w ktérych uczy, proporcjonalnie do wymiaru czesci pensum realizowanej w tej szkole.
W tych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o realizowaniu tych godzin tyl-
ko w jednej ze szkdt w tym zespole. Analogicznie nalezy rozlicza¢ godziny nauczyciela
uzupetniajgcego pensum w innej szkole.

Do realizowania ,godzin karcianych” zobowigzany jest kazdy nauczyciel szkoty, takze
nauczyciel swietlicy, nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze inne niz dyrektor i wi-
cedyrektor (czyli kierownik swietlicy takze), nauczyciele, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz nauczyciele, ktérym zmniejszono wymiar czasu
pracy z uwagi na niepetnosprawnosc.

Zapis dotyczacy ww. godzin budzi¢ jednak moze wiele kontrowersji. Mimo to okazat
sie on bardzo pomocny w codziennej pracy swietlic szkolnych, gtéwnie w nastepujacych
przypadkach:

* gdy na jednej lub dwéch godzinach dziennie liczba uczniéw w grupie swietlicowej
przekracza nieznacznie 25 0s6b, niezbedna zdaje sie by¢ woéwczas obecnos¢ drugiego
nauczyciela, ktéry potrzebny jest jako wsparcie w tym krétkim czasie; nie ma wéwczas
potrzeby zatrudniania dodatkowego, etatowego wychowawcy;

kiedy nauczyciel specjalista chce prowadzi¢ koto zainteresowan z grupg dzieci Swie-
tlicowych, odcigza w takim przypadku wychowawce s$wietlicy, a jednoczesnie rozwija
umiejetnosci dzieci zainteresowanych danym tematem, wykorzystujac swoje kompe-
tencje; nauczyciel przedmiotu wzbogaca w ten sposob oferte swietlicy, podnosi jakosc¢
pracy szkoty i pracuje z dzie¢mi, ktére swoj wolny czas spedzaja w szkole;

przy wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych ucznidw uczeszczajacych do swietlicy, ofe-
rujac im fachowa pomoc, ktérej nie majg w domu lub z uwagi na dtugi czas spedzany
w Swietlicy, kiedy mniej czasu mogg przeznaczy¢ na prace o charakterze korekcyjno-
kompensacyjnym w domu.

Praktyka jednak wskazuje na wielokrotne niezgodne z podstawg prawng wykorzy-
stanie art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a Karty Nauczyciela. Pewna liczba organéw prowadzacych
szkoty wykorzystata ten przepis do zmniejszenia wydatkéw przez redukcje etatéw wycho-
wawcdw swietlic i wprowadzenie w ich miejsce bezptatnych, dla organéw prowadzacych,
godzin pracy nauczycieli danej szkoty. W takich przypadkach dzieci co godzine maja in-
nego opiekuna, co wigze sie z obnizeniem ich poczucia bezpieczenstwa oraz pogorsze-
niem jakosci pracy opiekunczo-wychowawczej. Zmieniajacy sie nauczyciele ograniczaja
sie najczesciej jedynie do wykonywania funkcji opiekuriczej bez proponowania dzieciom
atrakcyjnych zajec¢ swietlicowych, angazowania w zycie i projekty swietlicowe. Okreslaja
te prace jako dyzur w Swietlicy, ktory nalezy wykonac¢ jak obowigzek. Poza tym nie znaja
dzieci zbyt dobrze, nie zawsze poznaja ich opiekunéw. Problem pojawia sie rowniez wéw-
czas, gdy nauczyciele ci sg nieobecni w pracy — nie mozna zorganizowac za nich pfatnych
zastepstw, co skutkowaé moze sytuacja, w ktdrej pozostali wychowawcy maja pod opieka
grupy kilkudziesiecioosobowe, co z kolei moze niekorzystnie wptywac przede wszystkim
na bezpieczenstwo uczniéw i jest niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi liczby dzie-
ci w grupie wychowawczej.

Wprowadzone zmiany dotyczace kwalifikacji wychowawcéw swietlic oraz form reali-
zacji godzin na dodatkowa opieke swietlicowa w niektérych szkotach i w niektérych miej-
scowosciach negatywnie wptynety na poziom pracy swietlicy szkolnej i wskazane bytoby
takie wykorzystanie tych godzin, aby wspieraty i wzbogacaty oferte swietlicy.
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ROZDZIAL 3
Dokumentacja

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywa-
nie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
za wydawanie dokumentéw zgodnych z obowiagzujacymi przepisami prawa. Analiza pro-
wadzonej dokumentacji szkolnej jest réwniez jednym z kryteriéw kontroli prowadzone;j
przez kuratora oswiaty.

Dokumenty szkolne sa dowodem na realizacje przez szkote okreslonych przepisami
prawa zadan, a takze potwierdzajg przebieg ksztatcenia uczniéw. W praktyce szkolnej zda-
rza sie jednak niejednokrotnie, ze wystepuje wiele nieprawidtowosci w zakresie prowa-
dzenia dokumentacji.

3.1. Statut szkoty

Podstawowym i najwazniejszym dokumentem regulujgcym wewnetrzng prace szkoty
jest statut szkoty. Powinien by¢ on czytelny i przejrzysty, a przepisy powinny dotyczy¢ naj-
istotniejszych spraw. Zatem wszystko to, co moze by¢ regulowane innymi dokumentami
lub czesto zmieniane, moze by¢ regulowane moca regulaminu i/lub zarzadzeniami dy-
rektora szkoty. Statut szkoty, jako dokument wyzszej wagi, powinien opisywa¢ w sposob
0gdlny zasady organizacji i sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej. Mozna tego doko-
nac przez wprowadzenie zapiséw dotyczacych:

1. Celéw i zadan Swietlicy szkolnej, np.:

* zapewnienie uczniom zajec¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

* zapewnienie uczniom zajec rozwijajacych ich zainteresowania oraz zaje¢ zapewniaja-
cych prawidtowy rozwoj fizyczny i odrabianie lekgji.

2.Warunkéw przyjecia ucznidw do korzystania z zaje¢ swietlicowych, przez spetnienie
przyktadowych kryteridw:

* zgtoszenie przez rodzicéw do statego przebywania w swietlicy,

* dojezdzajacy autobusem,

* nieuczeszczajacy na religie lub WF i na inne zajecia,

* wyznaczeni przez wychowawcéw do odrabiania zadar domowych.

3. Wniosku o zapisanie dziecka do swietlicy (wzér wniosku okresla dyrektor szkoty).

4. Decyzji o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie (podejmuje ja dyrektor
szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez wychowawce i pedagoga szkolnego). Od od-
mownej decyzji dyrektora szkoty mozna sie odwotac¢ do wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta). Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

5. Liczby ucznidéw uczestniczacych w zajeciach swietlicowych.

6. Godzin pracy $wietlicy szkolnej. Ustala je dyrektor szkoty w tygodniowym planie zaje¢,
po konsultacji z kierownikiem swietlicy, uwzgledniajac potrzeby zgtaszane przez rodzi-
cow (opiekunéw prawnych) uczniéw korzystajacych z opieki swietlicy.
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7. Zasad przyjmowania i odbierania uczniéw klas I-1ll. Regulamin konsultowany z nauczy-
cielami zatrudnionymi w swietlicy oraz rada rodzicéw.

8. Regulaminu pracy $wietlicy szkolnej. Powinien by¢ skonsultowany z rada pedagogiczna
i zradg rodzicéw oraz zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Dokumentami uzupetniajagcymi w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy swietli-
cy moga by¢ réwniez:

* regulamin pracy $wietlicy szkolnej,

* regulamin przyjmowania i odbierania dzieci z klas I-llI,
* plan pracy swietlicy,

e dzienniki zaje¢ Swietlicowych.

Dokumenty te musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem: ustawg o systemie o$wia-
ty oraz Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.
Propozycja wniosku przyjecia dziecka do swietlicy moze wyglada¢ nastepujaco:

Propozycja
Whniosek dot. zapisu dziecka do swietlicy
ProSz@ O PIZYJECIE ... vuv ettt ettt e e e e ucz. klasy ............
(imie i nazwisko dziecka)
do swietlicy szkolnej dziatajqcej w Szkole Podstawowejnr/im. ............c.coviviiiininenninn..
Czas przewidywanej obecnosci dziecka w Swietlicy:
Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek

Czas pobytu

W przypadku jakichkolwiek zmian w sposobie odbioru lub powrotu dziecka informacje
w formie pisemnej przekaze nauczycielowi swietlicy.

Wyrazam zgode na korzystanie z danych osobowych podanych przy zapisie dziecka do szkoty, tj.
* data urodzenia dziecka,

* adres zamieszkania,

* telefony kontaktowe do rodzicow (opiekundw prawnych).

UPOWAZNIENIE
0 [ , upowazniam do
(imie i nazwisko rodzica)
odbioru ze Swietlicy szkolnej mojego dziecka, ............ccc.ouvuviiiiiiininiiiiiiiiiiiniin ,

(imie i nazwisko dziecka)
nastepujqce osoby (prosze wpisac¢ réwniez stopieri pokrewieristwa):

(data, czytelny podpis rodzica)
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Obowiazujace prawo nie pozwala zbiera¢ innych danych niz wymienione w przed-
stawionej propozycji wniosku. Uzycie klauzuli, ze rodzice zgadzajg sie na przetwarzanie
zbieranych danych osobowych, nie jest wystarczajacym zabezpieczeniem. Rodzice (praw-
ni opiekunowie) przekazujg dane dotyczace ich dziecka przy zapisie do szkoty. Sg one
zawarte w dokumentacji szkolnej i nie mozna zbiera¢ ich ponownie. Szkota (wychowawca
klasy lub wychowawca $wietlicowy) moze zbiera¢ tylko pewne dane niezbedne do kon-
taktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.2. Regulamin i plan pracy swietlicy szkolnej

Zaden z obowiazujacych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie szkoty nie precy-
zuje zagadnien zwigzanych z regulaminem pracy i funkcjonowania swietlicy szkolnej. Warto
jednak taki regulamin stworzy¢, jako dokument wewnetrzny pracy szkoty, ktéry utatwi i upo-
rzadkuje wiele kwestii. Bedzie to pomocne dla rodzicéw, uczniéw oraz nauczycieli pracuja-
cych w szkole. W regulaminie warto zapisac i opisa¢ nastepujace obszary pracy swietlicy:

* zatozenia organizacyjne, w tym pomieszczenia Swietlicowe i godziny pracy swietlicy
oraz poszczegolnych zajec Swietlicowych, przypadki, w ktérych uczniowie przebywaja
w Swietlicy, zasady zgtoszenia dziecka do $wietlicy i procedure przyjmowania dziecka
do swietlicy;

zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej, odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo uczest-
nikow zaje¢ Swietlicowych, zasady informowania i usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na zajeciach swietlicowych;

obowiazki i prawa wychowanka swietlicy;

zasady korzystania ze stotdwki szkolnej i innych pomieszczen szkolnych i terenu ze-
wnetrznego szkoty.

Regulamin, opisujac procedury zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw,
powinien przede wszystkim uwzglednia¢ warunki funkcjonowania szkoty. Nalezy w tych
przypadkach pamietac o tym, ze szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie,
w ktérym uczeh w niej przebywa. Zasady komunikacji z rodzicami w sprawie obecnosci
dziecka na zajeciach (takze swietlicowych) musza by¢ precyzyjnie omdwione i zapisane
w regulaminach. Zatem jezeli uczen nie zgtosi sie na zajecia, a przebywa w tym czasie w in-
nym miejscu szkoty, szkota odpowiada za jego bezpieczenstwo. Procedura postepowania
w réznych sytuacjach kryzysowych powinna by¢ wypracowana, zapisana i przestrzegana.

Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej, jak réwniez innych pomieszczen szkolnych i tere-
nu zewnetrznego szkoty, sa réwniez bardzo istotne, szczegdlnie w przypadkach, gdy w okre-
slonych godzinach liczba uczniéw korzystajgcych z zajec swietlicowych jest duza i nie zawsze
podstawowe pomieszczenia swietlicy szkolnej sg wystarczajace, by pomiesci¢ wszystkich
chetnych. Przewidzie¢ nalezy wtedy korzystanie z innych pomieszczen lub korzystanie z te-
renu zewnetrznego i wsparcia innych nauczycieli w ramach realizacji,godzin karcianych’.

Tak jak przy regulaminie, plan pracy swietlicy nie wynika z aktu prawnego, a jedynie
z dobrej organizacji pracy szkoty. Praca w $wietlicy bedzie efektywniejsza, jezeli powstanie
wspélny plan pracy i bedzie on spdjny z innymi dokumentami szkoty, np. z programem
wychowawczym czy programem profilaktyki. Nie ma koniecznosci powtarzania zapiséw
z tych dokumentéw szkolnych. Wystarczy zapisywac tylko te kwestie, ktére sa uzupetnia-
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jace do podstawowych dokumentéw szkoty. Forma takiego planu moze by¢ dowolna.
Ponizej zaproponowano dwie formy planu sposréd wielu stosowanych obecnie w swie-
tlicach szkolnych.

Propozycja pierwsza:

Cykl Zajecia Zajecia Zajecia Zajecia
tematyczny umystowe plastyczno- techniczne ruchowe umuzykalniajace
Propozycja druga:
Termin Temat tygodnia Efekt oddziatywan Forma realizacji
wychowawczych

Dobra i wypracowana praktyka podpowiada, ze pomocnym dokumentem sa ustalone
wspdlnie z uczniami zasady obowigzujace w Swietlicy, czesto nazywane kontraktem.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze metodyka pracy $wietlicy szkolnej zaktada wpro-
wadzanie takich metod i form aktywnosci, ktére wspomagaja rozwdj uczniéw we wszyst-
kich zakresach. W zwiagzku z obecnoscia dzieci w swietlicy w ich czasie wolnym, propozy-
cje metodyczne powinny mie¢ na tyle ciekawy i urozmaicony charakter, zeby uczestnicy
chetnie na nie odpowiadali i tym chetniej w nich uczestniczyli. Zajecia swietlicowe cechu-
ja sie pewnga dobrowolnoscia, dlatego tez dzieki ich r6znorodnosci i atrakcyjnosci kazdy
zapisany uczen powinien znalez¢ to, co go interesuje i rozwija. Metody pracy stosowane
w Swietlicy powinny angazowac¢ wszystkie zmysty dziecka, bo tylko dzieki temu spetnig
zaktadane cele pracy opiekunczo-wychowawczej.

3.3. Regulamin przyjmowania i odbierania dzieci ze swietlicy

Problem przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy dotyczy szczeg6lnie uczniow
klas I-1Il. Przyprowadzanie dzieci do swietlicy nie budzi wiekszych watpliwosci, poniewaz
z chwila, w ktdrej dziecko znajdzie sie w Swietlicy, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczen-
stwo przejmuje szkota, niezaleznie od tego, kto przyprowadzi dziecko. Procedura ,wyda-
wania” dzieci ze $wietlicy moze wzbudza¢ pewne kontrowersje oraz powodowa¢ poczu-
cie niebezpieczenstwa. Wynika¢ to moze z mato precyzyjnych zapiséw prawa i zbytniej
ostroznosci dyrektora szkoty i nauczycieli.

Art. 93. § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego stanowi, ze wiadza rodzicielska przy-
stuguje obojgu rodzicom, ktérzy majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Dalej,
w art. 94 § 1, czytamy, ze jezeli jedno z rodzicéw nie zyje albo nie ma petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, wiadza rodzicielska przystuguje drugiemu z rodzicéw. Taka sama
sytuacja prawna powstaje, gdy jedno z rodzicow zostato pozbawione wiadzy rodziciel-
skiej albo gdy jego wiadza rodzicielska ulegta zawieszeniu. W kolejnym artykule czytamy
natomiast, ze wiadza rodzicielska obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicéw
do sprawowania pieczy nad dzieckiem.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze to rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg za za-
pewnienie bezpiecznych warunkéw zycia swojego dziecka, tak jak szkota jest odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w szkole (w $wietlicy réwniez).
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Problem wystepuje jednak w interpretacji zapisu dotyczacego upowaznionej osoby
do odbioru dziecka. Czy moze to by¢ osoba niepetnoletnia, a jezeli tak, to czy wiek tej
osoby mozna okresli¢ w regulaminie swietlicy?

W Kodeksie cywilnym, w art. 15, znajduje sie taki zapis: Ograniczonq zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych majq matoletni, ktérzy ukoniczyli lat trzynascie. Do tego w ustawie Prawo
o ruchu drogowym, w art. 43, czytamy, ze dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi
tylko pod opieka osoby, ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat.

Przyjac¢ nalezy, ze to rodzic, znajac swoje dzieci, ich stopien rozwoju i cechy charakte-
rologiczne oraz uwarunkowania rodzinne i sSrodowiskowe, jest w stanie oceni¢, czy moze
powierzy¢ rodzenstwu odebranie mtodszego dziecka ze szkoty. To rodzic, w my$l Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i bierze petng odpo-
wiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo w drodze z przedszkola/szkoty do domu. Jezeli oso-
ba niepetnoletnia posiada stosowne upowaznienie, jednak wzbudza obawy pracownikéw
szkoty, to nalezy rozmawiac z rodzicami (prawnymi opiekunami) i prosi¢ ich o wskazanie
innej osoby, wobec ktérej nie bedzie zadnych watpliwosci.

Podstawowe zasady odbierania i wydawania dzieci ze Swietlicy powinny znalez¢ sie
w regulaminie. Moga to by¢ nastepujace zapisy:

* dzieci sa przyjmowane do swietlicy w godzinach 7.00-8.00,

* dzieci s odbierane ze $wietlicy w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw (praw-
nych opiekunéw), najpézniej do godziny 17:00,

* wszelkie odstepstwa od godzin przyjmowania i wydawania dzieci, rodzice (prawni opie-

kunowie) zgtaszaja telefonicznie,

dziecko przyjmowane do swietlicy powinno by¢ zdrowe,

w przypadku choroby dziecka w trakcie jego pobytu w swietlicy rodzice (prawni opieku-

nowie) niezwtocznie odbieraja dziecko ze $wietlicy,

przyprowadzac lub odbiera¢ dzieci moga takze upowaznione na pismie przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) osoby, ktére majg zdolnos¢ do czynnosci prawnych (w mysl Ko-

deksu cywilnego osoby powyzej 13 lat),

* osoba upowazniona do odbioru ucznia ze swietlicy, zwtaszcza po raz pierwszy, powin-
na posiadac przy sobie dowdd tozsamosci (w przypadku ucznia do 13.r. z. legitymacje
szkolna) i na zadanie pracownikéw $wietlicy okaza¢ go;

* wychowawca/nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan oso-
by zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

W zaleznosci od warunkoéw lokalowych i kadrowych szczegétowe ustalenia dotyczace
przyprowadzania i odbioru dzieci ze swietlicy nalezy dodatkowo opisac.

Regulamin swietlicy, jako dokument wprowadzany zarzadzeniem dyrektora szkoty,
moze by¢ zmieniany w zaleznosci od potrzeb, w trybie prostszym niz dokonywanie zmian
w statucie szkoty.

Istotne jest, aby w regulaminie funkcjonowania $wietlicy sprecyzowa¢ moment prze-
kazania dziecka okreslonemu pracownikowi szkoty oraz moment przekazania dziecka
rodzicom lub upowaznionym osobom. Przyprowadzenie dziecka do swietlicy jest réwno-
wazne nie zsamym momentem wejscia na teren placéwki, ale dopiero zdoprowadzeniem
dziecka do odpowiedniej sali i oddaniem go pod opieke nauczyciela. Z kolei odebranie
dziecka ze swietlicy to osobiste stawienie sie rodzica lub osoby upowaznionej u wtasciwe-
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go nauczyciela grupy oraz wyrazne zakomunikowanie checi odebrania dziecka. W sytuacji
ewentualnego wypadku jasna powinna by¢ odpowiedz, kto za dziecko w danym momen-
cie odpowiadat - rodzic czy szkota.

Regulamin lub przyjeta w szkole procedura postepowania powinna tez zawierac spo-
séb postepowania w przypadku zagrozenia (np. osoba odbierajgca dziecko jest pod wpty-
wem alkoholu lub po dziecko nikt sie nie zgtasza). Kogo nalezy powiadomi¢ i jakie czyn-
nosci podjac? Przyktadowe rozwigzania ww. przypadkdéw mozna zapisac nastepujgco:

* W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy w godzinach funkcjonowania placéwki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomic o tym fakcie dy-
rektora szkoty, a takze skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi) dziecka lub inng upowazniong osoba, wskazang w upowaznieniu. Jezeli opiekun
dziecka jest pod wpltywem alkoholu, warto szuka¢ kontaktu ze wspétmatzonkiem. Jezeli
okaze sie, ze wspotmatzonek nie moze zgtosic sie po dziecko lub nie ma z nim kontaktu,
pozostaje wtedy powiadomienie policji i przekazanie im dalszego prowadzenia poste-
powania. Jezeli dziecko wychowywane jest tylko przez jednego rodzica, procedura skra-
ca sie. Nalezy w takim przypadku kontaktowac sie z policja.

* W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub innych oséb upowaznionych, nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢
o zaistniatej sytuacji policje.

* Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundw), innej upowaznio-
nej osoby lub policji, nauczyciel/wychowawca $wietlicy nie moze wraz z dzieckiem opu-
$ci¢ terenu szkoty, ani pozostawi¢ dziecka pod opiekga innej osoby.

Analizujgc regulaminy funkcjonowania swietlic szkolnych mozna zauwazy¢ zapisy,
ktdérych autorzy, chcac zabezpieczy¢ wszelkie mozliwe sytuacje, dopuszczaja sie umiesz-
czania w nich nastepujacych regulaciji:

* w przypadku gdy uczen sprawia kfopoty wychowawcze, nie szanuje sprzetu i wyposazenia
Swietlicy, opuszcza bez zgody rodzicéw/opiekunéw zajecia swietlicowe, zostanie wpisana
uwaga do dziennika zajec swietlicy oraz zeszytu kontaktowego;

* w przypadku powtarzajqcych sie sytuacji nie zastosowania sie do obowiqzujgcego regula-
minu uczniowie zgtoszeni bedg do wychowawcy klasy w celu wyciggniecia odpowiednich
konsekwencji oraz powiadomienia/ wezwania rodzicéw/opiekundw;

* notoryczne niewtasciwe zachowanie wpltynie na obnizenie oceny z zachowania ucznia
i usuniecie z listy uczestnikoéw Swietlicy;

* whniosek o usuniecie dziecka ze swietlicy przedstawia wychowawca $wietlicy na posiedzeniu
rady pedagogicznej. Rada podejmuje stosownq uchwate. Rodzice dziecka karnie usuniete-
go ze swietlicy mogq po raz kolejny starac sie o umieszczenie dziecka w swietlicy dopiero
w nastepnym roku szkolnym.

Wszystkie powyzsze zapisy nie sa zgodne z obowiazujagcym prawem. W pierwszym
zapisie znajduje sie stwierdzenie: ...opuszcza bez zgody rodzicéw/opiekunéw zajecia swie-
tlicowe, zostanie wpisana uwaga do dziennika zaje¢ swietlicy oraz zeszytu kontaktowego. Je-
zeli uczen opuszcza zajecia Swietlicowe bez zgody rodzica (opiekuna), to nalezy wdrozy¢
procedure zapobiegawczg — ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa musi nastgpic
dziatanie wyjasniajace i dalej postapic nalezy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
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Drugie stwierdzenie réwniez budzi watpliwosci co do procedury postepowania. Nauczy-
ciel $wietlicy odpowiada za grupe uczniéw i kontakt z rodzicami. On jako pierwszy powinien
spotykac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w sprawie jego pracy w swietlicy.

Trzecie stwierdzenie takZe jest niezgodne z obowigzujagcym prawem. Ocene semestralng
lub koricoworoczna z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, a opinie innych nauczycie-
li, w tym wychowawcdw $wietlicy, moga by¢ brane pod uwage przy wystawianiu tej oceny.

Dziecko jest w Swietlicy, poniewaz spetnione zostaty okreslone ustawg warunki. Dla-
tego tez czwarta z zaproponowanych powyzej norm nie jest zgodna z obowigzujacym
prawem. Rada pedagogiczna nie ma kompetencji do podejmowania uchwat w takim
brzmieniu i o takim charakterze.

Niejednokrotnie zdarza sie, ze szkofa, chcac zapewnié bezpieczenstwo pobytu uczniow
w Swietlicy szkolnej, zobowigzuje rodzicdw (prawnych opiekunéw) do skfadania deklara-
¢ji o nastepujacych tresciach:

Wychowawcy swietlicy nie ponoszq odpowiedzialnosci za dziecko, ktdre nie zgtosito sie do
Swietlicy.

Moje dziecko w czasie pobytu w swietlicy po uzgodnieniu z nauczycielem moze samodziel-
nie wychodzi¢ na teren szkoty (np. do biblioteki).

Przyjmuje do wiadomosci, Ze szkota nie odpowiada za bezpieczeristwo dziecka pozostajqg-
cego na jej terenie w miejscach nieobjetych opiekq nauczyciela oraz poza godzinami pracy
nauczycieli i wychowawcéw.

* Zobowiqzuje sie do punktualnego odbierania dziecka ze Swietlicy szkolnej, przyjmujqc do
wiadomosci, ze od godziny 16.00 odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszq rodzice (opiekuno-
wie dziecka).

Zapisy powyzsze nie maja prawnego umocowania. Nawet jezeli rodzic (prawny opie-
kun) zaakceptuje proponowane normy poprzez ztozenie podpisu, nie maja one zadnych
skutkoéw prawnych. Za bezpieczenstwo dziecka, ktore jest na terenie szkoty w godzinach
jej pracy, odpowiada szkota. Rodzic nie moze odpowiadac za sytuacje, ktére sg poza jego
wiedza i mozliwoscia reakcji. O tym, co dzieje sie z uczniem w szkole decyduja dyrektor,
wychowawca i nauczyciel, w tym réwniez nauczyciel swietlicy.

3.4. Dziennik zaje¢ swietlicowych

Dokumentacja przebiegu nauczania odzwierciedla proces i efekty nauczania, wycho-
wania i opieki w szkole. W swietlicy takim dokumentem jest dziennik zaje¢ swietlicy. Jakie
informacje nalezy wpisywac do tego dziennika i jakie sg najczestsze btedy w wypetnianiu
dziennika pokazuje ponizsza tabela.

Poprawny zapis Najczestsze uchybienia
Do dziennika zaje¢ w swietlicy wpisuje sie plan
pracy swietlicy na dany rok szkolny, imiona
i nazwiska ucznidw korzystajacych ze swietlicy,
klase, do ktdrej uczen uczeszcza, tematy
realizowanych zaje¢ oraz obecnos¢ ucznia na
poszczegdlnych godzinach zajec. Przeprowadzenie
zaje¢ wychowawca Swietlicy potwierdza podpisem.

Nie odnotowuje sie obecnosci uczniow
na poszczegdlnych godzinach zaje¢,
wprowadzany jest inny sposéb
dokumentowania obecnosci ucznidw,
wprowadza sie dodatkowe karty. Wpisuje
sie dane osobowe do dziennika.
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Dziennik zaje¢ swietlicowych powinien zawierac tylko te podstawowe informacje, kté-
re przewidziane sa w rozporzadzeniu i opisane w pierwszej kolumnie. To przy zapisie do
szkoty, w ksiedze uczniéw, wpisuje sie dodatkowo date i miejsce urodzenia, numer PESEL
oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ad-
resy ich zamieszkania, a takze dane kontaktowe.

Pracownik $wietlicy moze korzysta¢ z tych danych tylko pod warunkiem, ze rodzice
(prawni opiekunowie) przy zapisie dziecka do szkoty wyraza taka zgode oraz ze dane te
uzywane sg jedynie w celu kontaktu z rodzicami w sprawach okreslonych regulaminem
lub ustalona w szkole procedurg postepowania.

Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-
falnosci wychowawczej i opiekuriczej, w tym w dzienniku zaje¢ swietlicowych, dokonuje
osoba, ktéra popetnita btad albo dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez niego na
pismie. Sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre-
$lonymi wyrazami whasciwych danych.

3.5. Pomieszczenia do pracy swietlicowej i wyposazenie swietlicy

Ustawa o systemie oswiaty w art. 5 ust. 7 zobowiagzuje gmine (miasto) do odpowie-
dzialnosci za dziatalnos¢ szkoty, w tym za:

* zapewnienie warunkow dziatania szkoty (réwniez swietlicy), w tym bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

* wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych;

* zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowe;j i organizacyjnej szkoty;

* wyposazenie szkoty (w tym swietlicy) w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pet-
nej realizacji programéw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Natomiast, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawowych warunkéw niezbed-
nych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, obiekt szkolny powinien:

* posiada¢ pomieszczenia do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuni-
czych, ktére spetniajag wymagania dla pomieszczen przeznaczonych do statego pobytu
ludzi;

* spetnia¢ warunki techniczne i lokalizacyjne okre$lone w obowiagzujacych przepisach.

Powodzenie pracy swietlicy szkolnej jest uzaleznione od zapewnienia odpowiednich
pomieszczen. Warunki lokalowe $wietlicy decyduja o tym, czy bedzie mozna stosowacd
réznorodne formy i metody pracy. Lokal, w ktérym dzieci chetnie beda przebywaty, po-
winien by¢ widny, ciepty, przytulny oraz przyjemnie urzadzony. Dobrze zorganizowana
Swietlica dla jednej grupy dzieci powinna posiada¢ wiecej niz jedno pomieszczenie.

Pomieszczenia $wietlicy stwarza¢ powinny mozliwos¢ prowadzenia réznorodnych za-
je¢ wymagajacych ciszy i skupienia, w tym, np. pracy z ksigzka, odrabiania lekcji, orga-
nizowania gier swietlicowych, prac plastycznych i innych zaje¢, uzaleznionych od wieku
uczestnikdéw czy choc¢by od warunkéw atmosferycznych. W przypadku gdy $wietlica nie
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posiada pomieszczenia do pracy cichej, dobrze jest do tego wykorzystac czytelnie szkolng
lub zwyktg sale lekcyjna.

Drugie wskazane pomieszczenie powinno by¢ wykorzystywane do zaje¢, w ktérych
dominuje ruch, $piew, czy tez zajecia rytmiczne. Do tego typu zaje¢ mozna wykorzystac
réwniez sale gimnastyczna lub czes¢ korytarza. W dobrej sytuacji jest taka swietlica, ktéra
dysponuje kilkoma pomieszczeniami dostosowanymi do prowadzenia réznorodnych za-
jec. Wiasciwe wykorzystanie lokali $wietlicowych jest rzecza bardzo trudna.

Jezeli Swietlica dysponuje jednym pomieszczeniem, zorganizowanie ciekawych zajec
moze by¢ utrudnione. Dobrym rozwigzaniem jest wyodrebnienie w jednej sali swietlico-
wej czesci przeznaczonych do prowadzenia okreslonego rodzaju zajed.

Do kompetencji dyrektora, ktéry organizuje prace szkoty, nalezy takze przydziela-
nie odpowiednich pomieszczen do prowadzenia statutowej dziatalnosci Swietlicy. Dla
uczniéw klas starszych dyrektor organizuje pomieszczenia $wietlicowe w zaleznosci od
potrzeb. Dla najmtodszych, szczegdlnie dla uczniéw klas pierwszych szkotly podsta-
wowej, pomieszczenie $wietlicowe powinno by¢ oddzielne.

Rozporzadzenie o podstawie programowej dla szkét okresla, jak wyglada¢ powinna
sala lekcyjna dla dzieci klas pierwszych, takze szesciolatkdw. Sala taka powinna skfada¢
sie z czesci edukacyjnej, wyposazonej w tablice i stoliki, oraz rekreacyjnej — przestrzeni
wolnej, odpowiedniej do zabawy.

Przyjac¢ nalezy, ze jedna grupa swietlicowa (do 25 0séb) powinna dysponowad po-
mieszczeniem porownywalnym z wielkoscia pomieszczenia, w ktérym odbywaja sie
zajecia edukacyjne dla podobnej co do wielkosci grupy. Dyrektor szkoty, ze wzgledéw
bezpieczenstwa, powinien zagospodarowac na potrzeby pracy swietlicy odpowiednie
pomieszczenia, nawet jezeli moze to spowodowad zwiekszenie zmianowosci pracy szko-
ty. Warunki bezpieczenstwa uczniéw w tym przypadku powinny by¢ kwestig nadrzedna
w strukturze funkcjonowania szkoty.

W pracy Swietlicy warto wykorzystywac rézne pomieszczenia, ktdre nie sg uzywane
w czasie zaje¢ edukacyjnych: stotéwka, sale sportowe, ogrdd, boisko, sala komputerowa
itp. Doskonale by byto, by najwazniejszym kryterium organizacji $wietlicy byta $wiado-
mos¢, ze uczen w Swietlicy, przed lekcjami lub po nich, jest w miejscu ciekawym, gdzie
czuje sie dobrze, komfortowo, przyjaznie i przede wszystkim bezpiecznie.

Optymalnym rozwigzaniem jest mozliwos¢ zorganizowania sal swietlicowych w kilku
pomieszczeniach, z przeznaczeniem dla réznych grup wiekowych. W takiej sytuacji, lub
tezw przypadku swietlic dysponujgcych jednym pomieszczeniem, warto zaplanowac tzw.
strefy, ktére moga by¢ oddzielone regatami czy stolikami. Elzbieta Ciszewska proponuje
wyodrebnienie nastepujacych stref':

* Strefe porzadkowa, w ktérej umieszczone powinny by¢ pétki lub szafki na plecaki. Strefa
ta musi znajdowac sie blisko wejscia; ciekawym rozwigzaniem jest zastosowanie szafek
z zasuwanymi drzwiami, co wplywa na estetyke swietlicy;

* Strefe kregu, wyposazong w miekki dywan, na ktérym organizuje sie zajecia, zabawy
integracyjne, omawia wazne sprawy swietlicowe; to takze miejsce na ¢wiczenia relaksa-
cyjne, stuchanie bajek i swobodne zabawy dzieci;

'E. Ciszewska, Swietlica szkolna, [online] http://literka.pl/article/show/id/35686
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Strefe zabawy, ktéra powinna znajdowac sie w bezposrednim sasiedztwie ze strefg kre-
gu; to miejsce, w ktdrym zgromadzone sg zabawki, szafki lub pudta z grami i zabawkami
oraz koce i poduszki przydatne do czytania i odpoczynku;

Strefe nauki, gier i zabaw stolikowych, wyposazong w stoliki i krzesta dostosowane do
wzrostu dzieci; w strefie tej znajduja sie szafki z grami planszowymi i innymi zabawkami
stolikowymi, koszyki lub pojemniki na materiaty i narzedzia do prac plastycznych (kart-
ki, bloki, kredki, nozyczki, klej itp.); strefa ta zorganizowana powinna by¢ skrajnie po
przeciwnej stronie do strefy zabawy, blizej strefy porzadkowej, w ktorej s plecaki dzieci,
co jest bardzo praktyczne podczas odrabiania zadarh domowych;

Strefe wystawy — dotyczy takich miejsc jak sciany, parapety; stuzy do ekspozycji prac
plastycznych, technicznych, konstrukcyjnych i innych przestrzennych oraz waznych in-
formacji biezacych lub tematycznych;

Strefe nauczyciela, zlokalizowana tam, gdzie stoi biurko; w miejscu tym powinny by¢
widoczne wszystkie strefy; w biurku przechowuje sie dzienniki i inne wazne dokumenty,
dlatego tez wskazane jest zamykanie go na klucz.

3.6. Wyposazenie Swietlicy

W rozporzadzeniu w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, w § 2 okreslo-
na zostata ogdlna norma. Szkota powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzet
umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. | dalej — wy-
posazenie szkoly w pomoce dydaktyczne powinno umozliwiac realizacje szkolnego progra-
mu nauczania. Nauczycielowi natomiast przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty
niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowiazkéw nauczyciela, sto-
sownie do specyfiki danej szkoty. Szczegdtowy wykaz materiatéw ustala dyrektor szkoty.

Z powyzszych stwierdzen wynika, ze nie ma centralnie ustalonych standardéw wy-
posazenia poszczegdlnych pomieszczenh do realizacji zadan szkoty. Uzycie sformutowan
L~umozliwiajacy” czy ,niezbedne” nie sprawia, ze jednoznacznie mozna powiedzie¢, jakie
powinno by¢ wyposazenie swietlicy szkolnej. Mozna jedynie powiedzie¢, ze wskazane jest
wyposazenie sali w zabawki dydaktyczne, komputer, tematyczne kaciki zabaw oraz bi-
blioteczke. Dazy¢ nalezy do sytuacji, by kazde dziecko posiadato wiasng zamykang szafke,
w ktérej bedzie mogto pozostawic¢ cze$¢ pomocy szkolnych. Organ prowadzacy, w przy-
padku szkét podstawowych gmina, wspdlnie z dyrektorem szkoty ustala standardy, w tym
podejmuje decyzje o wydzieleniu pomieszczenia dla najmtodszych dzieci w danej szkole.
Prowadzenie szkét podstawowych jest zadaniem wiasnym gminy, a to oznacza, ze gmina
w ramach otrzymanej subwencji oraz innych dochodéw (w tym dochodéw wiasnych) po-
winna wyposazac swietlice w materiaty niezbedne do prowadzenia jej dziatalnosci.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzieci spedzaja w $wietlicy do kilku godzin dziennie, stad tak
wazne jest stworzenie mitego, bezpiecznego i jednoczesnie funkcjonalnego pomieszczenia.

Od wyposazenia Swietlicy zaleza zaréwno organizowane przez dzieci zabawy i inne
formy aktywnosci, jak i zajecia planowane przez nauczycieli. Wyposazenie swietlicy po-
winno zawierac:

* materialy, przybory i narzedzia do zaje¢ plastycznych,
* zabawki, np. domek dla lalek, lalki, kuchenke, naczynia, samochody, garaz, trasy, rézno-
rodne klocki,
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gry planszowe, zabawki stolikowe (memory, domino, puzzle, stolik bilardowy, pitkarzyki),
ksiazki edukacyjne, literature piekna, czasopisma dla dzieci, stowniki, podreczniki, mate-
rialy metodyczne,

sprzet audiowizualny, ptytoteke, bardzo przydatny jest mikrofon o nieduzym wzmoc-
nieniu — niezbedny przy zajeciach z duzymi grupami (uroczystosci i imprezy swietlico-
we),

specjalistyczne pomoce do zajec (np. instrumenty muzyczne, plansze, kukietki, chusta
animacyjna, pitki),

przybory do zabaw na powietrzu (pitki, skakanki, gumy do skakania, paletki do badmin-
tona, kreda do rysowania na asfalcie, karimaty),

koszyczki i pudetka do przechowywania materiatéw, praci,skarbéw’,

apteczke podreczng, chusteczki higieniczne oraz kubeczki jednorazowe i wode mineralna,
sprzet komputerowy (komputer, rzutnik, tablica interaktywna).
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ROZDZIAL 4
Zasady finansowania swietlic szkolnych

Rzeczywiste oddanie wiadzy lokalnym spotecznosciom, ktére najlepiej wiedza, co dla
nich jest najwazniejsze i co nalezy robi¢, by zadania realizowane byty prawidtowo, okazato
sie jednym z lepszych rozwigzan w trudnym okresie transformacji. Jednym z najwazniej-
szych zadan jednostki samorzadu terytorialnego jako organu prowadzacego lub dotu-
jacego (nalezy pamieta¢, ze jednostka samorzadu terytorialnego nie musi by¢ organem
prowadzacym szkote publiczng i czesto moze to by¢ inna osoba prawna badz osoba fi-
zyczna) szkote jest zapewnienie bezpieczenistwa i higienicznych warunkéw nauki. Za za-
jecia przewidziane w ramowym planie nauczania i prowadzone w okreslonych limitach
godzinowych szkota publiczna nie powinna pobiera¢ zadnych opfat. Srodki na ten cel po-
winny by¢ przewidziane w budzecie samorzadu.

Podmiotami powotanymi do prowadzenia szkét i placowek sa jednostki samorzadu
terytorialnego oraz inne osoby prawne, a wiec stowarzyszenia, fundacje czy spétki kapi-
tatowe, jak réwniez osoby fizyczne. Naturalne jest jednak, ze jednostki samorzadowe, tak
jak inne osoby prawne, dziataja przez swoje organy. Organ prowadzacy ma obowigzek
zapewnienia prowadzonej placéwce odpowiednich warunkéw dziatalnosci, w tym wa-
runkéw materialno-organizacyjnych.

Tak wiec szkota publiczna to taka, ktéra istnieje w interesie publicznym i zapewnia
obywatelom bezptatne i powszechnie dostepne ksztatcenie na danym poziomie, a tak-
ze wydaje Swiadectwa ukoniczenia nauczania, ktére maja walor dokumentu urzedowe-
go. Ponadto srodki na ich utrzymanie i prowadzenie to w wiekszosci srodki publiczne.
Bezptatnos¢ nauczania odnosi sie do ramowych programéw nauczania. Oznacza to, ze
za zajecia przewidziane w planie wedtug programéw ramowych prowadzone w okre-
$lonych limitach godzinowych szkota publiczna nie ma prawa pobiera¢ zadnych opfat.
Srodki na ten cel powinny by¢ przewidziane w budzecie samorzadu. Optata moze by¢
pobierana za zajecia nadprogramowe, na przyktad nauke trzeciego jezyka obcego, jak
réwniez za $wiadczenia dodatkowe, w tym wyzywienie i napoje wydawane w stotow-
kach szkolnych.

Kwestie srodkéw finansowych na zadania oswiatowe jednostek samorzadu terytorial-
nego okresla ustawa budzetowa, ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialne-
go oraz ustawa o systemie o$wiaty. Podziat Srodkéw z budzetu panstwa przeznaczonych
na cele o$wiatowe dokonywany jest corocznie. Jednostki samorzadu terytorialnego prze-
znaczaja te srodki co roku w ramach wtasnych budzetéw i majag w tym wzgledzie duza
swobode. Srodki niezbedne na realizacje zadan samorzadu w kwestiach o$wiaty, w tym
na wynagrodzenie nauczycieli, a takze utrzymanie szkét i placowek, ktére prowadza,
sg zagwarantowane w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego. Zdarza sie jed-
nak, ze dochody samorzadu nie wystarczajg na pokrycie wszystkich potrzeb zwigzanych
z edukacjg na danym terenie. Zgodnie z art. 5 a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych zagwarantowa-
ne sg w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego. Dochodami samorzadéw tery-
torialnych, w mysl art. 167 ust. 2 Konstytucji RP, s3: dochody wtasne, subwencje ogdlne
(w tym cze$¢ oswiatowa) oraz dotacje celowe z budzetu panstwa. Srodki przeznaczone na
dofinansowanie zadan wiasnych samorzadu przekazywane sa m.in. w formie subwencji.
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W odréznieniu od dotacji, subwencja w danym roku moze znacznie sie rézni¢ w poréwna-
niu z rokiem ubiegtym, ze wzgledu np. na réznice w liczbie ucznidéw niepetnosprawnych.
Wysokos$¢ subwencji co roku okreslona jest w ustawie budzetowej. Cel, na ktéry jest udzie-
lana subwencja, jest okreslany ogdlnie, co daje samorzadom wieksza swobode w rozdy-
sponowaniu tych srodkéw. Samorzady majg prawo dochodzenia od Skarbu Paistwa wy-
ptaty tych srodkéw z budzetu panstwa nawet na drodze sadowej. Za zadania o$wiatowe
maja odpowiadac przede wszystkim jednostki samorzadu terytorialnego i ich zadaniem
jest zapewnienie srodkéw na ten cel.

4.1. Finansowanie $wietlic z budzetu gminy

Z art. 5a ustawy o systemie oswiaty wynika, ze zadania oswiatowe gmin (miast) finan-
sowane s3 na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego. Cze$¢ oswiatowa subwencji ogélnej jest
dzielona miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem
zakresu realizowanych przez te jednostki zadan oswiatowych. Minister Edukacji Naro-
dowej w drodze rozporzadzenia okresla sposéb podziatu czesci oswiatowej subwencji
0go6lnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego (art. 28 ust. 6 usta-
wie o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego). Ostateczne kwoty czesci oswia-
towej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego skalkulowane sg na
podstawie okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok wysokosci czesci oswiatowej
subwencji ogdlnej, pomniejszonej o rezerwe ustawowa, oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdinej
dla jednostek samorzadu terytorialnego. Subwencja oswiatowa jest dochodem gminy
(miasta), a gmina (miasto) wykonuje zadania oswiatowe z wtasnego budzetu i na wiasng
odpowiedzialnos¢.

Zapisy powyzszego rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej
subwencji ogolnej (§ 1 ust. 2) przewiduja, ze podziat odbywa sie z uwzglednieniem za-
kresu realizowanych przez samorzady zadan o$wiatowych, okreslonych w ustawie o sys-
temie oswiaty. Do tych zadan zaliczamy zadania pozaszkolne, wsrdéd ktérych znajduje
sie prowadzenie swietlic szkolnych dla uczniéw. Czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla poszczegélnych jednostek samorzadu terytorialnego naliczane sg m.in. na podsta-
wie liczby uczniéw uczeszczajacych do szkét prowadzonych badz dotowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Swietlica jest integralna czescia szkoty, a zatem or-
gan prowadzacy szkote publiczng (art. 5 ust. 7 i art. 5a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty)
ma obowiazek zapewnienia warunkéw kadrowych, lokalowych, materialnych i organi-
zacyjnych dla jej funkcjonowania, tak jak dla innych czesci szkoty. Art. 5 ust. 7 ustawy
o systemie oswiaty stanowi, ze organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalnos¢,
a podstawowe zadanie organu to zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz wyposazenie
szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji zadan statutowych
szkoty.

W planie finansowym szkoty $rodki na prowadzenie $wietlicy znajduja sie w dziale 854
(Edukacyjna opieka wychowawcza) i rozdziale 85401 (Swietlice szkolne). Srodki te powin-
ny by¢ wystarczajace do prowadzenia zadan realizowanych przez $wietlice. Jest to podsta-
wowe zrdédto finansowania.
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Dyrektor szkoty powinien starannie wybra¢ nauczyciela do petnienia funkcji kierow-
nika $wietlicy. Powinna to by¢ osoba dobrze planujaca i koordynujaca prace swietlicy
i jej pracownikéw. To kierownik Swietlicy przygotowuje i opracowuje finansowe potrzeby
Swietlicy, by dyrektor szkoty mogt je uwzglednié w projekcie planu finansowego i by miat
dobre argumenty do negocjacji z organem prowadzacym.

4.2. Przyktady rozwigzan w zakresie finansowania $wietlic
przyktadowych JST

Obowiazujace przepisy prawa oswiatowego okreslaja liczebnos¢ grupy swietlicowej
do 25 0s6b, jak réwniez wskazujg pensum wychowawcy swietlicy, ktére wynosi 26 godzin
pracy. Inne kwestie organizacyjne oraz etatyzacje nauczycieli-wychowawcéw Swietlic
regulujg wytyczne zawarte w aktach tworzonych na terenie poszczegdlnych gmin, po-
wiatoéw, miast. Sposdb organizacji i funkcjonowania swietlic w réznych miastach, a nawet
dzielnicach, moze by¢ odmienny ze wzgledu na:

* liczebnos¢ ucznidéw zapisanych do swietlicy,

* czas pracy $wietlicy w ciggu dnia (istniejg Swietlice czynne zaréwno do 15.30, jak i do
18.30),

* tryb zmianowy pracy szkoty,

* odlegtosc¢ ze szkoty do domu (uczeszczanie uczniéw do swietlicy z uwagi na dojazd),

* mozliwosci lokalowe.

Organy prowadzace szkoty biorg pod uwage powyzsze czynniki i dlatego tez etatyza-
cjaiorganizacja swietlic w réznych JST jest odmienna. Prawo nie okresla standardow funk-
cjonowania swietlic i standardéw zatrudniania nauczycieli w tych swietlicach. Samorzady
rozwiazuja to bardzo réznie, przyjmujac pewne ustalenia dla wszystkich prowadzonych
przez samorzad szkot. Przy zatwierdzaniu arkuszy organizacyjnych szkét trzeba stosowad
podobne wskazniki. Ponizej podane sa przyktady kilku takich rozwigzan.

Rozwiagzania przyjete w Krakowie w roku szkolnym 2013/2014

W przypadku zorganizowania, zgodnie z § 7 zatqcznika nr 2 do rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkdt (Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.), swietlicy w szkole
podstawowej, korzystajqcym z niej uczniom z oddziatu ,,0” oraz klasy I-1V, a takze uczniom
szkot specjalnych, winna zostac zapewniona odpowiednia opieka.

Standardy organizacji
** optymalna liczba dzieci w grupie Swietlicowej zorganizowanej dla uczniéw | oddziatu
dla 6-latkéw, ogélnodostepnego wynosi 20.

Rozwiazanie przyjete w gminie Zakliczyn na rok szkolny 2012/2013

Liczb etatéw nauczycieli (wychowawcéw) swietlicy zalezy od liczby uczeszczajqcych wy-
chowankdw i wynosita 1 etat przeliczeniowy na 50 uczniéw zapisanych do Swietlicy.
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Rozwiazania przyjete dla szk6t podstawowych w Warszawie

Liczba godzin przeznaczona na organizacje zajec¢ opiekuriczo-wychowawczych w swietli-
cy szkolnej wyliczona jest na podstawie algorytmu:

liczba wychowankow sSwietlicy x 0,91

Ponadto dyrektor szkoty moze wykorzystac na zajecia opieki Swietlicowej godziny, o kt6-
rych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

W przypadku zorganizowania 4 petnych grup wychowawczych tworzy sie stanowisko
kierownika swietlicy.

Rozwiazania w Biatej Podlaskiej na rok szkolny 2013/2014

Zatrudnienie:

* Zatrudnienie nauczycieli-wychowawcéw swietlic szkolnych nalezy dostosowac do liczby
uczniéw faktycznie pozostajqcych pod opiekq nauczyciela.

* Planujqc zatrudnienie nauczycieli-wychowawcéw swietlic szkolnych nie nalezy bra¢ pod
uwage pobytu w swietlicach dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Rozwiazania w Tychach na rok szkolny 2013/2014

* Organizacje pracy swietlicy nalezy zaplanowac w taki sposéb, aby tqczny dzienny czas pra-
cy swietlicy nie przekraczat 8 godzin.
* Wymiar zatrudnienia wychowawcéw Swietlicy — przyjeto:
1) w szkotach podstawowych liczqcych:
a) do 150 uczniow —do 1 etatu,
b) od 151 do 250 uczniéw —do 1,5 etatu,
¢)od 251 do 350 uczniéw — do 2 etatdw,
d) od 351 do 500 uczniéw - do 2,25 etatu,
e) powyZzej 500 uczniéw - do 2,5 etatow.
2) w gimnazjach liczgcych:
a) do 200 uczniéw - do 0,5 etatu,
b) od 201 do 300 uczniéw — do 0,75 etatu,
¢) powyzej 300 uczniéw - do 1 etatu.

* W zespofach szkét, w ktérych wystepujq typy szkét wymienione w pkt 1) i 2), liczba etatéw
ustala sie osobno dla kazdego ww. typu szkoty, uwzgledniajqc liczbe uczniéw w poszczegdl-
nych szkotach.

* W liczbie uczniéw, na podstawie ktérej ustala sie limit etatéw, nalezy uwzglednic¢ uczniow
oddziatéw przedszkolnych.

* W szkotach podstawowych z oddziatami integracyjnymi mozna zwiekszy¢ zatrudnienie
w Swietlicy o 10/26 etatu.

* W szkotach podstawowych z oddziatami przedszkolnymi mozna zwiekszy¢ zatrudnienie
w swietlicy o 10/26 etatu.

* W szkotach podstawowych z oddziatami integracyjnymi, ktére prowadzq jednoczesnie od-
dziaty przedszkolne, mozna zwiekszyc¢ zatrudnienie w swietlicy o 15/26 etatu.
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* Wgimnazjach godziny pracy wychowawcy swietlicy, ustalone zgodnie z ust. 12, pkt 2, moz-
na przeznaczy¢ zamiennie na zatrudnienie psychologa lub doradcy zawodowego.

Wskazniki przyjete w Stupsku

Liczba godzin nauczycielskich przypadajqcych na ucznia w swietlicy:
a) Szkoly podstawowe — przyjeto caly etat na 175 ucznidw, tj. 0,15 godziny na ucznia
(26 godzin caly etat; 175 uczniéw),
b) Gimnazja - przyjeto caty etat na 250 uczniéw, tj. 0,10 godziny na ucznia (26 godzin caty
etat; 250 uczniéw).

4.3. Inne zrédta finansowania zadan swietlicy szkolnej

Dyrektor szkoty ma kilka mozliwych do zaadaptowania sposobdw wspierania pracy
Swietlicy szkolnej, w tym wsparcia finansowego. W pierwszej kolejnosci moze wykorzystac
wspotprace z rada rodzicdw. W szkotach dziatajg rady rodzicow, ktére reprezentujg ogét
rodzicOw uczniéw (zgodnie z art. 53 ustawy o systemie oswiaty). W celu wspierania dzia-
talnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skta-
dek rodzicédw oraz innych zrédet (art. 54 ustawy o systemie o$wiaty). Ustawa obliguje rady
rodzicow do okreslenia w regulaminie zasad wydatkowania funduszy, regulamin zas jest
uchwalany przez sama rade. Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z art. 54 ust. 8 ustawy o systemie
oswiaty $rodki gromadzone przez rady rodzicbw moga by¢ przeznaczane wytaczenie na
Jwspieranie dziatalnosci statutowej szkoty”. Sa to srodki publiczne, pozyskiwane w ramach
dziatania organu publicznej szkoty, jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego.

Wysokos¢ srodkéw przekazywanych przez rodzicow w ramach dziatalnosci rady ro-
dzicow jest dobrowolna. Powyzsze wptaty nie moga mie¢ charakteru obligatoryjnego,
jedynie fakultatywny. Ani dyrektor szkoty, ani sama rada rodzicéw nie moze wprowadzi¢
obowigzkowych wpfat, np. na zadania realizowane w $wietlicy. Bezprawne jest zbieranie
jakichkolwiek pieniedzy od rodzicéw na zakup pomocy dydaktycznych, np. kredek, farb,
Czy innego wyposazenia.

Uzyskane przez rade rodzicéw Srodki finansowe moga by¢ wydane na wspieranie za-
dan statutowych szkoty, czyli takze na zadania swietlicy szkolnej. W regulaminie uchwalo-
nym przez rade rodzicéw powinny znalez¢ sie zapisy dotyczace procedur zbierania i wy-
datkowania srodkéw pienieznych.

Innym mozliwym prawnie sposobem dofinansowania pracy swietlicy jest korzystanie
przez szkote z rachunku dochodéw wiasnych. Szkota moze miec taki rachunek, jezeli or-
gan stanowiacy JST podejmie w tej sprawie odpowiednig uchwate. Rada w swojej uchwa-
le okresla m. in. zrédta dochodéw oraz sposéb wydatkowania gromadzonych kwot. Srodki
te moga by¢ przeznaczane jedynie na dofinansowanie zadan statutowych szkoty, moga
zatem stuzy¢ dofinansowaniu dziatan swietlicy. Srodki te nie moga by¢ przeznaczone na
finansowanie wynagrodzen osobowych.

W przedstawionym przypadku jedynym dysponentem tych srodkéw jest dyrektor
szkoty i to on decyduje o sposobie wykorzystania dodatkowego Zrédfa dochodu w ra-
mach przeznaczenia okre$lonego przez organ stanowiacy JST.

Istnieja jeszcze inne sposoby wsparcia pracy szkoty. Moga to by¢ regionalne programy
unijne lub inne zrédta do realizacji projektdw edukacyjnych. Pozyskanie powyzszych zré-
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det finansowania wymaga jednak duzego naktadu pracy. Najpierw nalezy znalez¢ moz-
liwe zrédta dofinansowania i napisac projekt, ktory zostanie pozytywnie zaopiniowany
przez odpowiednig komisje. Warto réwniez mie¢ na uwadze programy realizowane przez
Ministra Edukacji Narodowej w formie zadan publicznych. Informacje o nich znajdujg sie
na stronie www.bip.men.gov.pl.
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ROZDZIAL 5
Rekomendacje dla gmin (miast)

Jednym z zadan realizowanych przez gminy (miasta) jest zapewnienie opieki i bezpie-
czenstwa dzieci w czasie pobytu w szkole. To podstawowa pomoc rodzicom (prawnym
opiekunom), ktérzy sa mieszkaricami danej gminy (miasta), i spetnianie ich zyciowych po-
trzeb. Gmina (miasto) powinna zapewnic finansowe i organizacyjne wsparcie, by swietlice
szkolne nie byly jedynie miejscem oczekiwania, czy to na zajecia szkolne, czy na powroét
rodzicéw do domu z pracy.

Gmina (miasto) moze pomdc w organizacji pracy oraz wzbogaceniu oferty Swietlicy
szkolnej przez zainteresowanie i zaangazowanie organizacji pozarzagdowych, stowarzy-
szen i fundacji. Organizacje te, jako podmioty prawne, majg duze mozliwosci zdobywa-
nia srodkéw na edukacyjne granty. Srodki te mogg wesprze¢ i wzbogaci¢ prace $wietlicy
szkolnej. Organizacje te czesto swojg pomoc realizujg przez wolontariat.

Przy planowaniu gminnej strategii rozwoju oswiaty lokalnej nalezy dazy¢ do zintegro-
wania dziatan wszelkich instytucji zajmujacych sie pomaganiem dziecku i rodzinie. Zapla-
nowanie i realizacja wspdlnych dziatan zwiekszy ich efektywnos¢ i moze by¢ ukierunko-
wana na dziatania z uczniami po lekcjach.

Czes¢ srodkow finansowych budzetu gminy przeznaczona na realizacje zadan oswia-
towych dobrze jest zaplanowac na odpowiednia liczbe nauczycieli pracujgcych w $wietli-
cy szkolnej. Uczniowie przebywajacy w swietlicy powinni mie¢ stworzone odpowiednie
warunki do rozwoju i nie powinni by¢ poddawani w tym okresie niekorzystnym wptywom
zewnetrznym. Fundament pracy w $wietlicy szkolnej stanowi¢ powinni nauczyciele z od-
powiednim przygotowaniem merytorycznym, zatrudnieni w niej na etat. Nalezy pamie-
ta¢, ze forma pracy nauczycieli w ramach ,godzin karcianych” powinna stanowi¢ uzupet-
niajaca forme wspotpracy do codziennego funkcjonowania swietlicy.

Waznym zadaniem jest wspieranie rodzicow i szkoty w kwestii organizacji funkcjono-
wania szkoty w kontekscie rozpoczynania przez uczniéw 6-letnich obowiazku szkolnego.
Opdr i niepewnosc rodzicow w tej sprawie moga wynikac takze stad, ze szkoty nie zawsze
s w stanie w odpowiednim lub oczekiwanym stopniu zapewni¢ nalezytych warunkéw
pracy Swietlicy dla najmfodszych uczniéw.
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ROZDZIAL 6
Przyktady dobrych praktyk

6.1. Rozwigzania w zakresie organizacji przestrzeni

¢ Swietlica,Nasza Chata” w Szkole Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka
w Szczecinie

Liczba uczniéw w szkole - 627
Liczba uczniéw w klasach |-l - 228
Liczba ucznidéw uczeszczajacych do swietlicy szkolnej - 240

W 2007 roku szkota zmienita organizacje przestrzeni Swietlicy szkolnej. Do dyspozycji
Swietlicy zostato przekazane osobne skrzydto szkoty, w ktérym znajduje sie duzy korytarz
oraz trzy sale. Jedna z nich to sala wychowawczo-dydaktyczna, w ktérej organizowane sg
zajecia przy stolikach - odrabianie prac domowych, gry planszowe i inne zabawy stoli-
kowe, zajecia umuzykalniajace, praca z tekstem. W pomieszczeniu tym odbywa sie takze
projekcja filmdw, jest to tez miejsce spotkan z rodzicami. Druga, sala plastyczno-technicz-
na, zostata dostosowana do zaje¢ plastycznych, ,sprawnych rak’, rozwijajacych wyobraz-
nie i tworcze zdolnosci dzieci. W trzeciej sali zabaw zgromadzone zostaty zabawki oraz
klocki. Znajduje sie w niej dywan i jest to pomieszczenie do swobodnych zabaw dziecie-
cych i zaje¢ organizowanych w kregu. Swietlica zaadaptowata réwniez korytarz, ktory jest
idealny do organizowania zabaw ruchowych oraz imprez $wietlicowych. Zaréwno sale,
jak i korytarz sa ciekawie udekorowane, co wptywa na estetyke swietlicy, jej specyficzny
charakter oraz wyjatkowa atmosfere. W tak urzadzonej swietlicy uczniowie czujg sie jak
w domu, dlatego tez nazwali jg ,Nasza Chata”.

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego
w Zabrzu

Liczba uczniéw w szkole - 477
Liczba uczniéw w klasach I-Ill - 235
Liczba ucznidéw uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej — 131

W zwiazku ze zbyt duzg liczba uczniéw, hatasem i potrzeba zagwarantowania uczniom
bezpieczenstwa szkota wypracowata whasny system organizacji swietlicy. Proces ten trwat
kilka lat, a jego celem byto utworzenie mniej licznych grup. Swietlica funkcjonuje w godzi-
nach 7.00-8.00 i 11.30-16.00. Takie godziny pracy swietlicy wynikaja z jednozmianowej
nauki uczniow w klasach mtodszych. W roku szkolnym 2011/2012 do swietlicy zapisano
130 dzieci, ktére zostaty podzielone na pie¢ grup. Swietlica dysponowata jednga sala, tzw.
gtébwna, w ktoérej przebywaty dzieci w godzinach porannych oraz jedna grupa dzieci po
lekcjach. Pozostate cztery grupy przebywaty w trakcie zaje¢ swietlicowych w klasach na-
uczania wczesnoszkolnego, ktére zostaty tak zagospodarowane, aby uczniowie mogli
w nich bawi¢ sie, czyta¢, rozwija¢ swoje zainteresowania, odrabia¢ lekcje i odpoczywac.
Dzieki takiej organizacji $wietlicy niektore dzieci pozostawaty w swoich klasach i docho-
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Zabawy na dywanie Zabawy w sali rekreacji ,Radosnej Szkoty”

dzity do nich dzieci z innych, wczesniej ustalonych oddziatéw szkolnych. Praca opiekun-
czo-wychowawcza odbywata sie wiec zawsze z ta sama grupa dzieci, ktérg opiekowat sie
codziennie ten sam wychowawca. Sprzyjato to dobremu poznaniu dzieci, nawigzywaniu
z nimi bliskich relacji, wprowadzeniu zasad i konsekwentnemu ich przestrzeganiu. Gru-
py nie byty liczne, wiec dzieci byty mniej narazone na hatas, konflikty czy anonimowos¢.
Ostatnia godzina pracy $wietlicy to tzw.,zbioréwka”. Dzieci pozostajace najdtuzej zbieraja
sie na korytarzu, ktory jest takze ciekawie zagospodarowany. Na potowie korytarza lezy
wyktadzina. Znajduja sie tam zabawki do dowolnych zabaw dzieci oraz rozktadana scena.
Tak zagospodarowany korytarz wykorzystywany jest do zabaw ruchowych, integracyj-
nych oraz relaksacyjnych. W godzinach nauki uczniowie maja mozliwos¢ zabawy na wy-
ktadzinie, w czasie przerwy - jest to ciekawa propozycja aranzacji korytarza, zachecajaca
dzieci do odmiennej formy spedzania przerwy srédlekcyjnej. W ostatniej godzinie pracy
Swietlicy obecnych jest zawsze dwdch wychowawcdw, poniewaz o tej porze rodzice od-
bieraja dzieci i niektérzy z nich pytajg o postepy swoich pociech. Aby zapewnic wszystkim
uczniom bezpieczenstwo, nad dzie¢mi czuwa wowczas drugi wychowawca. Nalezy jesz-
cze doda¢, ze swietlica korzysta dodatkowo z sali do zabaw psychoruchowych powstatej
w ramach programu,Radosna Szkota”".

¢ Swietlica w Szkole Podstawowej nr 289 im. Henryka Sienkiewicza
w Warszawie

Liczba ucznidéw w szkole - 660
Liczba uczniéw w klasach I-11l - 311
Liczba ucznidéw uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe - 374

Swietlica w tej szkole ma do swojej dyspozycji siedem pomieszczen. Jedno z nich to
Swietlicowa salka informatyczna, w ktdrej dzieci rozwijaja swoje zainteresowania zwigza-
ne z komputerem. Zajecia sportowe odbywaja sie pod okiem nauczyciela wychowania
fizycznego w salce do zajec sportowych, w ktérej znajduje sie m.in. stot do tenisa stoto-
wego i pitkarzyki. Uczniowie przebywaja w grupach wiekowych. Osobno dzieci z oddzia-
tu przedszkolnego, z klas I, klas I, klas Ill. Ostatnia grupa to uczniowie klas IV-VI. Opieke

46



Andrzej Pery i Danuta Kmita @ SWIETLICA — SZKOLNA PRZESTRZENIA CZASU WOLNEGO @

Swietlicowa sprawuje 13 nauczycieli $wietlicy oraz kierownik swietlicy. Wieloletnia zasada
tej placéwki jest stafa, kilkuletnia opieka jednego wychowawcy nad grupa od oddziatu
przedszkolnego do klasy lll. Zajecia swietlicowe odbywaja sie codziennie, sa wsréd nich
propozycje bardzo atrakcyjne i nietypowe, np. zajecia z haftu artystycznego czy indywi-
dualna nauka gry na flecie. Kazdego dnia dzieci odrabiajg zadania domowe pod okiem
doswiadczonego pedagoga. Swietlica funkcjonuje w godzinach od 6.30 do 17.30.

6.2. Nowatorskie metody i formy pracy

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 107 z oddziatami integracyjnymi
im. Tadeusza Boya-Zelenskiego w Krakowie

Liczba uczniéw w szkole — 353
Liczba uczniéw w klasach -1l - 180
Liczba ucznidéw uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe - 176

W szkole od kilkunastu lat, w ramach zaje¢ swietlicowych, prowadzone s3 kota zainte-
resowan. Oferte két — tanecznego, teatralnego, ceramicznego czy kota podréznika, prowa-
dzonych réwniez w ramach godzin na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela - rodzice oraz
dzieci poznaja na poczatku roku szkolnego. Taka forma pracy przynosi korzysci wszystkim
odbiorcom zajec¢ swietlicowych. Dzieci moga realizowac sie w dziedzinach, ktére wzbu-
dzaja ich zaciekawienie czy tez takich, w ktérych wykazujg zdolnosci. Rodzice sg zadowo-
leni, poniewaz dzieci poszerzaja swoje horyzonty na miare ich mozliwosci i zgodnie z ich
zainteresowaniami, nie muszg szuka¢ dodatkowych zaje¢ w innych instytucjach. Poza
tym kota swietlicowe s bezptatne, a wiec dostepne dla wszystkich uczniéw. Nauczyciele

. b

Zajecia kota cyrkowego
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Swietlic odczuwajg satysfakcje z pracy zgodnej z ich predyspozycjami czy wiedza, prowa-
dzong systematycznie ze stalg grupa uczniow. Taka forma zaje¢ przynosi widoczne efekty
w postaci np. programow artystycznych, osiagnie¢ w konkursach i przegladach, nowych
umiejetnosci dzieci czy niekonwencjonalnego rekodzieta dzieciecego.

* g AT e

Zajecia kota tanecznego Kofo taneczne - taniec syrenek

Wyroby kota ceramicznego

48



Andrzej Pery i Danuta Kmita @ SWIETLICA — SZKOLNA PRZESTRZENIA CZASU WOLNEGO @

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 43 w Zabrzu

Liczba uczniéw w szkole — 422
Liczba uczniéw w klasach I-I1l - 206
Liczba ucznidéw uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe - 125

Z inicjatywy wychowawcy $wietlicy wprowadzono nietypowe zajecia przyrodnicze
- obserwowanie zycia i zwyczajéw bocianéw dzieki kamerom internetowym umiesz-
czonym w poblizu gniazd. Dzieci wraz z wychowawcami nawiazaty kontakt z wtasci-
cielem strony http://bocianybolec.pl/, celem otwarcia ,okienka na bociany” na stronie
internetowej $wietlicy. Wdrozone dzieciom zainteresowania przyrodnicze zaowocowaty
poszukiwaniem mozliwosci ,podgladania” innych zwierzat, takze zima. W tym okresie
na stronie http://www.lasy.gov.pl/zubr obserwuja réwniez stotéwke zubréw. Jednocze-
$nie wychowankowie swietlicy zadbali o okoliczne ptaki. Na drzewie naprzeciwko okna
Swietlicy umiescili karmnik i z wielkim zaangazowaniem dostarczaja do niego pokarm
dla ptakéw.
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* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 162 im. Wladystawa Szafera w Krakowie

Liczba uczniéw w szkole - 1137
Liczba uczniéw w klasach -1l - 520
Liczba ucznidéw uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe - 548

Jedna z wielu atrakcyjnych metod pracy w tej swietlicy jest gazetka szkolna ,Figielek”.
Inicjatorka powotania zespotu redakcyjnego gazetki byta jedna z wychowawczyn swie-
tlicy. ,Figielek” wydawany jest raz w miesigcu przez dzieci z klas 0-lll, jego odbiorcami sg
réwniez uczniowie z tego poziomu edukacyjnego. Opiera sie na tematach zwigzanych
z miesigcami, waznymi datami, s$wietami i innymi sprawami istotnymi dla dzieci. Istnieje
w nim takze stata rubryka Z kulturg na co dzier. W gazetce umieszczane sa krotkie teksty,
rebusy, zagadki, krzyzéwki, ilustracje, fotografie, a nawet wywiady z pracownikami szkoty
i sondaze uliczne. Kolportazem gazetki zajmujg sie uczniowie. Opracowanie komputero-
we wykonuje opiekun. Forma ta daje duzg satysfakcje matym twoércom i jest pierwszym
miejscem publikacji ich wytwordw, ciekawa przygoda, a dla swietlicy skuteczng metoda
realizowania zadann wychowawczych i dydaktycznych.

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 7 w Zabrzu

W Swietlicy ciagle cos sie dzieje, co sumiennie nadzoruje i inicjuje kierownik swietlicy.
Na uwage zastuguje tradycja organizowania zaje¢ otwartych dla rodzicéw, w czasie kté-
rych nie sa oni tylko i wytacznie obserwatorami, ale czynnymi uczestnikami. Wspélnie ze
swoimi pociechami wykonuja prace plastyczne, czemu towarzyszy szczegélna atmosfera.
Rodzice majg okazje lepiej pozna¢ swoje dzieci oraz prace $wietlicy. W minionym roku,
przed swietami Bozego Narodzenia, rodzice razem z dzie¢mi dekorowali pierniczki.

Ciekawa forma pracy swietlicy jest, przy wsparciu nauczycieli $wietlicy, prowadzenie za-
jec¢ przez dzieci. Odbywa sie to systematycznie w czasie jednej godziny w tygodniu. Dziecko
tydzien wczesniej poznaje temat i samodzielnie opracowuje metody i forme przekazania go
innym dzieciom. Czuje sie w tej roli bardzo wazne i odpowiedzialne. Przygotowywane dotad
zajecia byty bardzo interesujace. Reszta dzieci chetnie bierze w nich udziat. W czasie tych zajec¢
dzieci sg wyjatkowo spokojne, cierpliwie czekaja na swoja kolej bycia,matym nauczycielem’.

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 289 w Warszawie

Na szczegdlna uwage zastugujg niekonwencjonalne dziatania nauczycieli zatrudnio-
nych w tej swietlicy, ktére Swiadcza o duzym ich zaangazowaniu, dobrej wspotpracy i spo-
rej kreatywnosci. Wychowawcy poza godzinami pracy przygotowujg dla dzieci imprezy
i przedstawienia np. na Dzien Dziecka. Do wspdttworzenia takiej niespodzianki zapraszani
s takze rodzice dzieci. Wtasnie wspétpraca z rodzicami jest kwestig priorytetowa. Rodzice,
ktérzy maja nietypowa prace lub hobby, zapraszani sg do swietlicy, aby mogli zaprezento-
wacd swoje zajecia lub zainteresowania.

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 54 w Szczecinie

Wielkim hitem byta organizacja cyklu zaje¢,,Gry i zabawy ulicy”, w ramach ktérych zor-
ganizowano warsztaty breakdance dla ucznioéw.

50



Andrzej Pery i Danuta Kmita @ SWIETLICA — SZKOLNA PRZESTRZENIA CZASU WOLNEGO @

antl

+ AL

\
e R Lo
Impreza srodowiskowa ,Skreczuj z nami”




® ROZDZIAt 6. PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK @

Warsztaty spotkaty sie z uznaniem przede wszystkim chtopcéw, dla ktérych zajecia
Swietlicowe nie zawsze sg atrakcyjne, poniewaz oferta $wietlic w niewielkim stopniu do-
stosowana jest do ich specyficznych potrzeb.

Swietlica ze Szczecina organizuje takze integracyjne zabawy fabularyzowane - tworzy
sie wéwczas szczegodlna atmosfera, ktora pobudza wyobraznie i tworcze myslenie dzieci,
uczac takze wspoétdziatania. Jedng z takich zabaw byta , W pogoni za statkiem widmo"”.

Zajecia wg zabawy ,W pogoni za statkiem widmo”
6.3. Wlasne programy zajec¢ swietlicowych

Swietlice szkolne nie realizujg programéw nauczania, pracuja w oparciu o roczny plan
pracy $wietlicy i tygodniowe hasta tematyczne. Daje to duza swobode i mozliwosci twér-
cze wychowawcom swietlic. Niektorzy z nich, opierajac sie na swojej szerokiej wiedzy
i bogatym doswiadczeniu, opracowuja programy zaje¢ Swietlicowych. Wykorzystuja je
w swojej pracy, prezentuja w formie publikacji innym wychowawcom, rejestrujg w formie
innowacji pedagogicznych.

* Program zaje¢ swietlicowych Bajki naszego dziecinstwa
- Dorota Kamysz-Figa, Danuta Kmita?

Program zostat opracowany w oparciu o bajki dla dzieci. Poznaja je np. w kinie lub te-
lewizji, a nie zawsze maja okazje o nich porozmawiac, zastanowi¢ sie nad ich przestaniem.
Dzieki analizie ich tresci angazujacej wszystkie zmysty dziecka oraz towarzyszacej im ak-
tywnosci, mozliwy jest wszechstronny rozwéj dzieci. Autorki zaplanowaty wprowadzenie
jednej bajki w formie hasta tygodnia i analizowanie jej, bawienie sie z nig, szukanie w niej
tego, co najcenniejsze, wedtug modelu:

1) zajecia wprowadzajace, utrwalajace tre$¢ bajki i bohateréw;

2) zajecia promujace wartosci moralne;

3) zajecia plastyczne;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) zabawa animacyjna, rozbudzajgca wszystkie sfery aktywnosci dzieci.

2D. Kamysz-Figa, D. Kmita, Bajki naszego dzieciristwa. Program zaje¢ swietlicowych, O.W. Impuls, Krakéw 2009.
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Publikacja zawiera scenariusze do dziesieciu bajek. Przygotowany program ma charak-
ter otwarty — moze by¢ dostosowany do kazdej innej bajki.

* Program wychowawczy Liscie wielkiego drzewa zycia — Beata Maciotek®

Kazdy cztowiek jest lisciem wielkiego drzewa swiata.
Drzewo to oczywiscie cata ludzkos¢,

a to jak ona wyglqda,

zalezy nawet od najdrobniejszego.

Verena Kast

Program zostat opracowany do realizacji w $wietlicach szkolnych i srodowiskowych.
Autorka upatruje sensu wychowania w umacnianiu wartosci,dobra’, ktére drzemie w oso-
bowosci kazdego dziecka, poprzez dostarczanie mu wihasciwych przezy¢, odpowiedniej
wiedzy i madrych doswiadczen. Program zaktada realizacje celéw w dziataniach twoér-
czych i intelektualnych. Jego cele gtéwne to: diagnoza potrzeb dzieci, wtasciwa komuni-
kacja interpersonalna, ksztattowanie postaw empatii i tolerancji, uczenie wspoétdziatania
w zespole, wspieranie twdrczego rozwoju dzieci. Opisuje zalecane formy, metody i tech-
niki pracy z dzieckiem. Prezentuje szczegétowy rozktad materiatu na poszczegdlne bloki
tematyczne.

* Program zaje¢ swietlicowych Przepis na sukces emocjonalny — Urszula Butas,
nauczyciel swietlicy w Szkole Podstawowej nr 25 w Krakowie

Program ten zdobyt | miejsce w konkursie na program zaje¢ swietlicowych Dla dobra
naszych dzieci, realizowanym przez Miasto Krakéw w roku szkolnym 2008/2009. Celem
programu byto rozwijanie inteligencji emocjonalnej i spotecznej dzieci w wieku szkolnym.
Program zostat obudowany scenariuszami zaje¢, ktérych tematyka jest realizowana przez
zabawy i inne metody aktywizujace. Wiele z nich ma charakter ruchowy, plastyczny i wer-
balny - w zwigzku z czym moga by¢ wprowadzane do zajec dzieci szescioletnich, a taki byt
m.in. cel konkursu - sprawowanie wychowawczej opieki uwzgledniajqcej zainteresowania
i predyspozycje psychofizyczne dzieci szescioletnich i starszych.

* Program zajec $wietlicowych Jak cie widzq tak cie piszq
- savoir-vivre w przystowiach — Beata Gebska, nauczycielka $wietlicy
w Szkole Podstawowej nr 25 w Krakowie

Program ten zdobyt lll miejsce w konkursie na program zaje¢ swietlicowych Dla dobra
naszych dzieci, realizowanym przez Miasto Krakdéw. Program opiera sie na znanych pol-
skich przystowiach, ktére wykorzystano jako dorobek przesztosci do ksztattowania do-
brych manier oraz upowszechniania wsréd dzieci zasad dobrego zachowania. Zaskakuja-
co prosty materiat okazat sie niezwykle oryginalny, $wietnie skomponowany, swiadczacy
o duzej pomystowosci autorki.

3B. Maciotek, Program wychowawczy swietlic. LiScie wielkiego drzewa zycia, W.O. FOSZE, Rzeszéw 2007.
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* Program zajec Swietlicowych Wolontariat w swietlicy szkolnej
- Renata Pulitowska, nauczycielka swietlicy w Szkole Podstawowej nr 162
w Krakowie*

Program ten zdobyt wyréznienie w konkursie na program zaje¢ swietlicowych Dla do-
bra naszych dzieci, realizowanym przez Miasto Krakéw. Program wolontariatu jest wdraza-
ny od kilku lat, obejmuje uczniéw z klas V i VI, do ktérych kierowane jest zaproszenie do
dziatan pomocowych na rzecz dzieci mtodszych uczeszczajacych do swietlicy szkolnej.
Ponizsze zaproszenie informuje, w jakich dziedzinach $wietlica oczekuje wsparcia:

Mozesz:

1. Pomdc w odrabianiu lekcji mtodszym kolegom i kolezankom na zasadzie starszy brat - star-
sza siostra;

2. Pomdc w zabawach i grach stolikowych, poméc organizowac zabawy ruchowe w swietlicy;

3. Pomdc w porzgdkowaniu i dekorowaniu Swietlicy;

4. Towarzyszy¢ kolegom w drodze do stotéwki, toalety, gabinetu lekarskiego, biblioteki i in-
nych miejsc w razie potrzeby;

5. Pomdc w organizowaniu imprez swietlicowych;

6. Takze zrealizowac swoje pomysty zgodne z Twoimi zainteresowaniami. Jesli chciatbys zosta¢
wolontariuszem (czyli osobgq, ktéra chce pomagac innym) zgtos sie do Swietlicy szkolnej!

Moze to by¢ pomoc jednorazowa lub diugotrwata! Nie zastanawiaj sie, mtodsi koledzy cze-
kajg na CiebieP.

Gtéwnym celem programu byto wprowadzanie mtodziezy w $wiat pomocy innym, roz-
wijanie ich umiejetnosci pracy w grupie/zespole, uczenie sie odpowiedzialnosci i sumien-
nosci w dziataniu, przygotowanie do odpowiedzialnego wejscia w zycie doroste. Mtodzi
wolontariusze starali sie sumiennie wykonywa¢ swoje obowiazki. Tak zorganizowany wo-
lontariat zdobyt uznanie rodzicéw oraz innych nauczycieli swietlic szkolnych z Krakowa,
ktérzy wprowadzili w swoich szkolnych swietlicach podobny, wzorowany na propozycji
autorki program.

* Innowacja programowa — W swiecie lalek teatralnych - Anna Majkowska,
nauczycielka swietlicy w Szkole Podstawowej nr 89 w Krakowie

Innowacja faczy dziatalnos¢ teatralng z twdrczoscia plastyczna. Autorka zatozyta po-
znawanie literatury dzieciecej i tworzenie do jej tresci przedstawien lalkowych poprze-
dzonych wykonaniem przez dzieci kukietek, marionetek czy pacynek oraz elementéw
scenografii. Podczas zabawy w teatr kukietkowy dzieci nie odczuwajq az tak wielkiej tremy
przed wystgpieniem, gdyz same ukryte sq za parawanem, a swojej lalce — bohaterowi przed-
stawienia - uzyczajq swojego gtosu i wprowadzajq lalke w ruch (ozywiajq jq). Ogromne zaan-
gazowanie dzieci i autentyczna rados¢ tworzenia dajq satysfakcje zaréwno samym dzieciom,
jak i rodzicom, i nauczycielom. W dzisiejszym skomputeryzowanym swiecie bardzo wazne

4 R.Pulitowska, Wolontariat w swietlicy szkolnej [w:] Teoretyczno-metodyczne aspekty opieki i wychowania
w Swietlicy. Tom 12, red. G. Gajewska, E. Turska, PEKW GAJA, Zielona Géra 2011.
* http://www.sp162.pl/wolontariat-ogloszenie-dla-klas-v-vi/
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jest, aby wprowadzac teatr w Zycie od najmfodszych lat. Uczestnictwo w tego typu zajeciach
ksztaftuje odmiennqg wrazliwos¢ od tej, ktérg budujg mass media. Widowiska lalkowe pozwa-
lajg wprowadzi¢ dziecko w najbardziej nawet fantastyczny swiat bajek, w ktérym grajq obok
siebie nie tylko ludzie, lecz takze przedmioty. Wszystko to przyczynia sie do rozwijania wy-
obrazni i fantazji dziecka, rozwijania zdolnosci myslenia i mowy, a takze do budzenia w nim
szlachetnych i wzniostych uczuc®. Po pierwszych miesigcach wprowadzenia innowacji wi-
doczne jest bardzo duze zaangazowanie i zainteresowanie dzieci teatrem lalkowym.

Zajecia otwarte z rodzicami Przedstawienie dla przedszkolakéw

6.4. Imprezy i uroczystosci swietlicowe
* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 107 w Krakowie

Wiosenny Koncert Rozkwitajqcych Talentéw — Koncert jest wieloletnig tradycja Swie-
tlicy. Prezentuja sie na nim zespoty artystyczne, ktére prawie caty rok pracowaty w swie-
tlicy. Zazwyczaj jest to teatrzyk, zespét taneczny lub grupa cyrkowa. Do wystepdéw za-
praszane s3 takze dzieci rozwijajace swe talenty w szkole i poza nig — mali tancerze, mu-
zycy, sportowcy, gimnastycy, piosenkarze, itd. Koncert jest okazja do zaprezentowania
rodzicom umiejetnosci dzieci i efektéw pracy swietlicy. Jest dziataniem motywujacym dla
dzieci oraz integrujagcym we wspolnym dziataniu i przezywaniu tego przedsiewziecia. Na
koncert zapraszani sg rodzice, koledzy i nauczyciele.

Warzywno-owocowy wernisaz jesienny — Impreza korespondowata z programem
zdrowego odzywiania i trybu zycia, ktory realizuje szkota. Swietlica wykonata w okresie
zbioréw warzyw i owocédw wiele ciekawych prac plastycznych, ktére zostaty zaprezen-
towane w formie wystawy prac. W trakcie wernisazu teatrzyk swietlicowy zaprezento-
wat wtasna interpretacje wierszy J. Tuwima traktujacych o jedzeniu i zdrowiu, a Swie-
tlicowy zespdt muzyczny zaprezentowat ,jesienng piosenke” z akompaniamentem
dzwonkéw. Wernisaz zakoniczyta degustacja przysmakéw dla dzieci, przygotowanych
z ekologicznych produktow. Przepisy na dania umieszczono w jadtospisach wreczo-
nych rodzicom.

¢ A, Majkowska, W swiecie lalek teatralnych, Innowacja pedagogiczna realizowana w r. szk. 2013/2014.
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" Tof* A Tuch D £

Teatrzyk swietlicowy

Swieto Babci i Dziadka - To niezwykle mita i wazna uroczystos¢. Wymaga ze strony dzieci
duzo pracy i przygotowan, poniewaz nalezy wczesniej wykonac¢ zaproszenia, upominki dla
bab¢ i dziadkéw, przygotowad z dzie¢mi program artystyczny oraz ozdobi¢ swietlice tema-
tycznymi pracami plastycznymi. Mimo takiego ogromu pracy, swietlica od lat zaprasza dziad-
kéw, dla ktdrych ta uroczystosé, tak jak i dla wnuczat, jest wspdlnym, radosnym przezyciem.

Teatrzyk Swietlicowy

56



Andrzej Pery i Danuta Kmita @ SWIETLICA — SZKOLNA PRZESTRZENIA CZASU WOLNEGO @

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 54 w Szczecinie

Bal Ekologiczny ,,Swiat sam sobie nie da rady - segregujmy wiec odpady”. Intencja
balu byto ksztattowanie postaw ekologicznych, pokazanie wtérnego i nietypowego wy-
korzystania niepotrzebnych produktéw. Punktem kulminacyjnym balu byt pokaz mody
ekologicznej.

Bal Ekologiczny

6.5. Udziat w konkursach i przegladach

Swietlice szkolne s3 zaréwno organizatorami, jak i uczestnikami réznorodnych kon-
kurséw i przegladow. W ciaggu ostatnich lat np. na terenie Miasta Krakowa niemal tradycja
stato sie organizowanie miedzyszkolnych konkurséw, przede wszystkim plastycznych, dla
wychowankéw swietlic. Oto niektére z nich:

* Stawni Polacy - miedzyszkolny konkurs plastyczny,
* Korczak dzieciom — miedzyszkolny konkurs plastyczny,

* Tuwim dzieciom - miedzyszkolny konkurs plastyczny.

Czasopismo dla wychowawcéw $wietlic ,Swietlica Szkolna” organizuje konkursy
0 zasiegu ogolnopolskim, np.:

* Mali Tworcy - Euro 2012 - konkurs plastyczny,
* konkurs na program zajec swietlicowych.

Konkursy ogélnopolskie, a nawet miedzynarodowe, organizuje Swietlica Zespotu
Szkot w Pyskowicach, np.:

* Zdrowo i sportowo - konkurs plastyczny pod patronatem Burmistrza Miasta Pyskowice
i Slaskiego Kuratora O$wiaty;
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* W obecnym roku do konkursu plastycznego dla $wietlic szkolnych Moja okolica pod
patronatem Slaskiego Kuratora O$wiaty zostaty zaproszone szkoly z Francji, Niemiec
i Ukrainy.

Matopolski Artystyczny Przeglad Swietlic Szkolnych juz od 18 lat organizowany jest
przez Mtodziezowy Dom Kultury przy ulicy Grunwaldzkiej w Krakowie. Przeglad podzie-
lony jest na kilka kategorii: teatr, muzyka, taniec i plastyka. Uczestniczy w nim co roku
kilkanascie, a nawet kilkadziesigt $wietlic, gtéwnie z Krakowa. Jest to $wietna okazja do
prezentacji wspdlnej pracy dzieci i wychowawcow swietlic w dziedzinach artystycznych,
wymiany doswiadczen, sprawdzenia sie nauczyciela w roli rezysera czy choreografa. Za-
rowno sukcesy, jak i porazki s motywacja do dalszej, jeszcze efektywniejszej pracy.

Przeglady Twoérczosci Artystycznej Swietlic Szkolnych odbywaty sie takze w niektérych
dzielnicach Warszawy, np.: Przeglad Twérczosci Artystycznej Swietlic Szkolnych Szkét Pod-
stawowych Dzielnicy Ursus. W Lublinie odbywa sie, z inicjatywy doradcy metodycznego ds.
$wietlic szkolnych, Miedzyszkolny Przeglqd Teatrzykéw Swietlicowych, z inicjatywy Swietlicy
w SP 4 w Lublinie Konkurs Literacko-Plastyczny dla Swietlic Miasta Lublina ,Ach, Lubelskie,
Jakie Cudne” W Szczecinie odbywa sie od dziesieciu lat Przeglqd Teatrzykéw Dzieciecych,
ktérego organizatorka jest Stefania Kanecka - wychowawczyni swietlicy. Od wielu lat
w Dabrowie Gérniczej organizowany jest Miejski Przeglqd Teatrzykéw Swietlicowych.

Grupy $wietlicowe bardzo chetnie biorg udziat w konkursach. Takich konkursow jest
jednak stosunkowo niewiele. Organizacja konkurséw dla swietlic mogtaby znaczaco
motywowac te placéwki do szukania wartosciowych, twérczych i ciekawych dziatan. Ini-
cjatywe mogtyby podja¢ jednostki samorzadu terytorialnego, domy kultury i wszelkie
inne instytucje lub organizacje, ktérym zalezy na podnoszeniu poziomu pracy $wietlic
szkolnych.

; HE _‘. N e
Vill Gietda Turystyczna Przygoda — prezentacja paristwa Wietnam przez Swietlice Szkoty Podstawowej
nr 64 w Szczecinie

Swietlice szkolne czesto nawigzuja kontakty z instytucjami, placéwkami, firmami
i wspotpracuja z nimi w réznych zakresach. Najczesciej dotyczy to placéwek oswiatowych
i spotecznych typu przedszkola, domy dziecka, domy pomocy spotecznej, z ktérymi swie-
tlice nawiazuja wymiane kulturalna, np. przygotowujg przedstawienia dla dzieci lub oséb
starszych, przekazuja tym instytucjom samodzielnie wykonane podarki lub kartki okolicz-
nosciowe. Natomiast wspodtpraca z firmami czesto wigze sie ze sponsoringiem na wazne
cele $wietlicowe.
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6.6. Wspotpraca z instytucjami
* Swietlica w Szkole Podstawowej im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach

Liczba uczniéw w szkole — 252
Liczba uczniéw w klasach -1l - 140
Liczba uczniéw uczeszczajacych na zajecia swietlicowe — 125

Swietlica nawigzata wspétprace z Fundacja Banku Slaskiego ING Dzieciom, ktéra wdra-
za program wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez zakfadanie
Swietlic internetowych ING. Dzieki temu programowi $wietlica otrzymata komputery, co
uczynito jg atrakcyjniejsza. Komputery stanowig takze cenng pomoc dydaktyczna w reali-
zacji zadan szkolnych i pozaszkolnych.

Swietlica w Bojszowach wspétpracuje takze z firma DMC, ktéra realizowata akcje ,Zo-
stan mentorem”. Celem akcji byta pomoc nauczycielom w uczeniu dzieci podstaw haf-
ciarstwa. Firma bezpfatnie zafundowata kazdemu uczestnikowi caly zestaw materiatéw
i przyboréw, a nauczycielowi instrukcje metodyczna.

* Swietlica w Szkole Podstawowej nr 107 w Krakowie

Swietlica ta wspotpracuje z Przedszkolem nr 83 w Krakowie w zakresie wymiany kultu-
ralnej - dzieci ze $wietlicy odwiedzaja przedszkole z przedstawieniem, za$ dzieci z przed-
szkola odwiedzaja szkote i pokazuja swoje osiaggniecia artystyczne. Wizyty przedszkolakéw
wigzg sie takze ze zwiedzaniem swietlicy oraz wspdlnymi zabawami. Swietlica organizuje
takze wystepy dla pensjonariuszy Domu Pogodnej Jesieni np. z okazji Dnia Babci, Dnia
Matki.
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ROZDZIAL 7
Swietlice dla szesciolatkéw w praktyce

* Szkota Podstawowa nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie

Liczba uczniéw w szkole - 587
Liczba szesciolatkéw w szkole - 17
Liczba ucznidw uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej — 224, w tym 11 szesciolatkdw

Szkofa juz cztery lata temu otworzyta caty oddziat | klasy z szesciolatkami. Dysponuje
klasa dostosowang do ich potrzeb, ciekawie zagospodarowang salg do zabaw psychoru-
chowych z programu,,Radosna Szkota” oraz tzw. salag kominkowa, ktéra powstata z fundu-
szy unijnych i przeznaczona jest do zaje¢ o wyjatkowym charakterze. Szesciolatki z klasy |
pozostaja na zajecia Swietlicowe w swojej klasie. To do nich przychodzi wychowawca
$wietlicy. Swietlicowa grupa szesciolatkéw liczy mniej niz 20 oséb. Zajecia ruchowe od-
bywaja sie w sali do zabaw ruchowych lub na powietrzu. W sali kominkowej szesciolatki
maja zajecia taneczne. Wychowawcy pomagaja dzieciom w odrabianiu zadarh domowych.
Uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci dzieci. Zajecia nie trwaja dtuzej niz 30 minut. Szkota
tak dobrze przygotowana pod wzgledem lokalowym, organizacyjnym i merytorycznym
przyciaga uwage rodzicow dzieci szescioletnich, czego efektem jest coroczny nabér sze-
$ciolatkow do klasy I.

* Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie

Liczba uczniéw w szkole - 533
Liczba szesciolatkéw w szkole - 14
Liczba ucznidéw uczeszczajacych do $Swietlicy szkolnej — 222, w tym 12 szesciolatkdéw

W szkole istnieja dwie Swietlice: , Wyspa dzieci” i ,Stoneczna swietlica”. Jedna przezna-
czona jest dla dzieci 6- i 7-letnich, druga - dla dzieci z klas II-IV. Najmtodsi przebywaja
w , Stonecznej Swietlicy’, ktéra jest przestronna, kolorowa, wyposazona w zabawki, pomo-
ce i przybory dostosowane do ich wieku. Biorg udziat w zabawach integrujacych w kregu

Zajecia na sali gimnastycznej Zajecia muzyczne
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Prace plastyczne wykonane w swietlicy — Kiermasz wielkanocny

i w zabawach z chusta animacyjnga, zajeciach muzycznych, plastycznych i dydaktycznych.
Uczestnicza takze w zajeciach ruchowych organizowanych w sali gimnastycznej. Podob-
nie jak starsi uczniowie przygotowuja prace plastyczne na kiermasze i konkursy, angazuja
sie w proponowane im atrakcje typu bal karnawatowy, andrzejki, walentynki itp.

* Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku

Liczba uczniéw w szkole - 333

Liczba szesciolatkow w szkole w roku szkolnym 2012/2013 - 18

Liczba ucznidéw uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej w roku szkolnym 2012/2013 -
73, w tym 15 szesciolatkow

Przygotowanie $wietlicy do przyjecia szesciolatkow odbywato sie w tej szkole w kilku
merytorycznie zaplanowanych etapach:

Etap | - Przygotowanie materialne — przed pojawieniem sie dzieci sze$cioletnich w szko-
le wykonano remont kompleksu jadalno-bawialnego i zakupiono niezbedne sprzety,
dzieki czemu najmtodsi majg do dyspozycji szafki ubraniowe, odpowiednio wyposazong
Swietlice i salki do zabaw.

Etap Il - Organizacja pracy swietlicy szkolnej — z uwagi na specyficzne potrzeby dzie-
ci szescioletnich dokonano ich diagnozy w oparciu o formularze i rozmowy z rodzicami.
Na podstawie tych informacji opracowano plan pracy swietlicy uwzgledniajacy potrzeby
opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne i terapeutyczne szesciolatkdw.

Etap lll - Realizacja planu pracy swietlicy szkolnej — celem adaptacji i wspierania rozwoju
dzieci Swietlica prowadzi zabawy integracyjne, relaksacyjne, plastyczne, dydaktyczne, bi-
blioteczne, ruchowe. Wdrazane sg takze nastepujgce programy autorskie oraz innowacje
programowe:

* ,Program zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w nauczaniu zintegrowanym®,

* Innowacja pedagogiczna z zakresu dogoterapii pt.,Pies bawi i uczy”,
* Innowacja pedagogiczna,Z Bajka do szkoty"

62



SWIETLICA - SZKOLNA PRZESTRZENIA CZASU WOLNEGO @

Etap IV — Wspdipraca - Swietlica wspétpracuje z:

* przedszkolem - organizuje przedszkolakom zabawy w szkolnych salkach swietlico-
wych,

* Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania i terapii logopedycznej,

* osrodkami kultury — bierze udziat w przedstawieniach, konkursach i warsztatach pla-
stycznych.

Etap V — Udokumentowanie dziatalnosci swietlicy — w kronice, ktéra prowadzona jest
przez wychowawce i dzieci, oraz na stronie internetowej, w ktérej rodzice moga znalez¢
informacje na temat dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej.

Tak zaplanowany i realizowany proces przygotowania swietlicy do objecia opieka
uczniéw szescioletnich przynosi placéwce wymierne efekty, do ktérych zaliczy¢ mozna
znacznie skrécony okres adaptacji i socjalizacji do warunkéw szkolnych, co przyspiesza
osiagniecie samodzielnosci oraz ma bezposredni wptyw na osiggniecia edukacyjne dzieci.
Dobrze funkcjonujgca $wietlica zmniejsza obawy rodzicéw, co do jakosci pozalekcyjnej
opieki szkolnej”.

7 http://www.miastorybnik.pl/sp21/swietlica/dokumenty/szesciolatek.pdf
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