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Wstep

Szybki spadek rekrutacji w potfaczeniu z rosngcymi kosztami i niskg reputacjg szkét
zawodowych wptynety na wprowadzenie nowego systemu monitorowania przez Wydziat
Edukacji Powiatu Swidnickiego. Monitorowaniu poddana zostata gtéwnie frekwencja, liczba
ucznidéw, ktdrzy przerywajg nauke, zmieniajg szkote, czy wypadajg z systemu, a takze liczba
ucznidw, ktérzy podchodzg do egzaminu i zdajg go z wtasnego wyboru. Po wdrozeniu tych
narzedzi monitorujgcych stato sie jasne, ze istniejg gtebokie rdznice nie tylko w atrakcyjnosci

poszczegdlnych zawoddw, ale takze w kompetencjach réznych szkoét.

Niemniejszy raport omawia rozwdj narzedzi monitorujgcych w powiecie $widnickim, rodzaj

informacji, ktéra zostata wykorzystana do rozpoczecia restrukturyzacji sieci szkolne;.

1. Charakterystyka szkot zawodowych w powiecie swidnickim w ostatnich
pieciu latach
1.1. Ogdlne informacje o szkolnictwie zawodowym w powiecie
Powiat Swidnicki jest organem prowadzacym dla 14 szkét ponadgimnazjalnych: 6 licedw
ogolnoksztatcgcych i 8 zespotdw szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe. W szkotach
zawodowych wedtug stanu na 30 wrzes$nia 2011 r. uczyto sie 3 414 ucznidw, co stanowito
prawie 54 % ogotu ucznidw i stuchaczy. Zmiany w strukturze szkét zawodowych w ostatnich
latach — podobnie jak w catym kraju — polegaty na niemal zupetnym zaniku ksztatcenia
w liceach profilowanych na rzecz technikum i zasadniczych szkét zawodowych. W technikach
na przestrzeni lat 2007-2012 liczba ucznidéw niemal sie nie zmienita (odpowiednio: 2 242
i 2278). W zasadniczych szkotach zawodowych w roku szkolnym 2011/2012 byto ucznidow
nieco mniej niz w roku 2007/2008 (714 wobec 807 piec lat wczesniej).

Brak wyraznego wzrostu liczby ucznidow w tych typach szkét nalezy ttumaczyé tylko
trudnosciami z naborem wynikajacymi z nizu demograficznego. Polityka wtadz powiatu,
ktore aktywnie wspierajg proces ksztatcenia zawodowego, prowadzi do ograniczania
naboru do liceéw ogélnoksztatcacych w Swidnicy tak dla utrzymania efektéw ksztatcenia

w liceach jak i dla zapewnienia rynkowi pracy doptywu dobrze wyksztatconych
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pracownikéw. W ostatnich 5 latach liczba oddziatéw przyjmowanych tgcznie w najwiekszych

trzech liceach ogolnoksztatcgcych zmniejszyta sie z 21-23 do 15.

Zjawiskiem szczegdlnie niepokojgcym jest powazny spadek liczby uczniow szkét zawodowych
dla dorostych. W roku szkolnym 2007/2008 w szkotach tych ksztatcito sie 722 stuchaczy,
a w roku szkolnym 2011/2012 juz tylko 422, co stanowi spadek o ponad 40%.
W zestawieniu z okresem 1999-2006 jest to liczba dramatycznie mniejsza, gdyz np. w roku
szkolnym 2004/2005 uczniéw tych byto niemal 3 tysigce. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg
ogdlnie znane — byt to efekt zniesienia obowigzkowej stuzby wojskowej i otwarcie rynkdéw
pracy dla obywateli naszego kraju po wstgpieniu do Unii Europejskiej, co spowodowato brak
zainteresowania wielu — gtéwnie mtodych ludzi — dalszg edukacja. Zmiany te powaznie
utrudnity funkcjonowanie szkét zawodowych — w niektérych z nich aktualna liczba uczniow
kaze powiatowi powaznie mysle¢ o likwidacji czy tgczeniu z innymi szkotami. Obserwujemy
tez zjawiska pozytywne — szkoty zaczely szukaé moiliwosci rozwoju poza tradycyjnie
uczonymi zawodami, organizowa¢ oddzialty dwuzawodowe, racjonalizowaé koszty

funkcjonowania.

Bardzo waznym elementem systemu ksztatcenia zawodowego w powiecie jest utworzone
w 2000 roku Centrum Ksztatcenia Zawodowego, sktadajgce sie z Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Wojewddzkiego Os$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
Powstato ono z wytgczenia ze szkét i potgczenia w odrebng jednostke organizacyjng powiatu
fatalnie wyposazone i ksztatcgce coraz mniej ucznidw warsztaty szkét zawodowych z kilku
miast powiatu (Strzegom, Swidnica, Swiebodzice, Zaréw). W ciagu kilku lat doprowadzono
do zlokalizowania catosci praktycznej nauki zawodu w siedzibie placéwki w Swidnicy.
CKP obstuguje wszystkie szkoty zawodowe w powiecie, ktére potrzebujg wsparcia w zakresie

ksztatcenia praktycznego.

Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (udato sie uzyskac¢ taki
status osrodka po likwidacji podobnej placowki w Watbrzychu przy akceptacji Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty i samorzagdéw powiatowych) ma za zadanie prowadzenie kurséw z zakresu
teoretycznej nauki zawodu dla ucznidw-pracownikéw mtodocianych, ktdrzy praktycznag
nauke zawodu pobierajg w zaktadach rzemieslniczych. Ze wzgledu na charakter osrodka

wojewddzkiego waznym zadaniem jest koordynacja tego typu zaje¢ szkolnych na terenie
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Dolnego Slaska, stad udziat w kursach ucznidw z catego regionu, a skutkiem
miedzywojewddzkiej koordynacji dziatan, takze z wojewddztw Polski zachodniej i pétnocnej.
Ogotem przez centrum przewija sie rocznie ponad 1000 uczniéw i 1500 stuchaczy kurséw
zawodowych. Placdwka przechodzi ciggle proces doinwestowania w pomieszczenia
do praktycznej nauki zawodu i Srodki techno-dydaktyczne. Inwestowanie w centrum
(wartos¢ wykonanych prac i zakupéw to okoto 5 min. zt. od roku 2000) uczynito te placéwke

w oczach obserwatoréw zewnetrznych wiodacg w regionie.

Perspektywy szkolnictwa zawodowego w powiecie rysujg sie do$é¢ dobrze. Wprawdzie nie
wiadomo jeszcze jak szkoty poradzg sobie ze zmianami wprowadzonymi do ustawy
o systemie o$wiaty nowelg z 19 sierpnia 2011 r., ale dostajg szanse na lepsze wyniki edukacji
dzieki realizacji dwoch dolnos$lgskich projektow, ktére majg zdecydowanie poprawic jakos$é
ksztatcenia zawodowego. W obu projektach szkoty z powiatu swidnickiego majg bardzo duzy
udziat. ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slgsku” to projekt realizowany ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w skali wojewddztwa na kwote niemal 200
min. ztotych w ciggu 5 lat. Szkoty powiatowe korzystajg z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
stazy zawodowych, wycieczek zawodoznawczych i innych form wsparcia. W drugim
projekcie, ,Modernizacja Centréw Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku”

realizowanym z inicjatywy i z duzym udziatem przedstawicieli naszego powiatu — uczestniczy
9 powiatéw z Dolnego Slaska i samorzad wojewddztwa. Ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego i z budzetu wojewddztwa, powiat pozyska ponad 8 min ztotych (z wktadem
wtasnym wartos¢ zakupdw wyniesie niemal 10 min. ztotych) na nowoczesny sprzet techno-
dydaktyczny, ktéry zostanie zainstalowany we wszystkich szkotach zawodowych powiatu,
w najwiekszym jednak stopniu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ktére w opinii
przedstawicieli firmy realizujacej projekt jest najlepiej na Dolnym Slasku przygotowane do

zainstalowania i uruchomienia sprzetu.

Nowe mozliwosci prawne juz skutkujg poprawa sytuacji szkét — w kilku z nich w roku
szkolnym 2012/2013 uruchomiono kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktére dajg dorostym
szanse na szybkie przekwalifikowanie sie lub uzupetnienie wyksztatcenia zawodowego bez
koniecznosci pobierania edukacji w szkole. Ale na podsumowania i uogdlnienia co do

skutkéw reformy ksztatcenia zawodowego jest jeszcze zdecydowanie za wczesnie.
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1.2 Charakterystyka poszczegélnych szkét

Zespot Szkét Nr 1 w Swidnicy jest szkota ponadgimnazjalng prowadzaca ksztatcenie
w wielu typach szkoét. Liczba uczniéw szkoty w ostatnich 5 latach zmniejszyta sie o okoto
20%, ale zmiana ta jest wynikiem wspomnianego juz zatamania sie edukacji dorostych,
eliminacji naboru do licedw profilowanych oraz niskimi wskaznikami ukoniczenia szkoty przez
uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej — w dwdch najpopularniejszych zawodach (kucharz
matej gastronomii i sprzedawca) szkote konczyto w ostatnich latach okoto 50% ucznidw,
ktorzy zaczynali nauke w danej klasie. Przybyto uczniéow technikum, w ktérym wprowadzono
dwa nowe zawody: technik logistyk i technik ustug fryzjerskich. Do tej szkoty uczeszcza
najwiecej mtodziezy, w szczegdlnosci do klas wielozawodowych dla pracownikdéw
mtodocianych, ktdrzy praktycznej nauki zawodu uczg sie w zaktadach rzemiesIniczych. Jest to
tez jedyna szkota w powiecie z klasami integracyjnymi. Od wrzesnia 2012 r. w szkole dziata¢
zaczeto integracyjne liceum ogdlnoksztatcgce. Wczesniej uczniowie niepetnosprawni mieli

mozliwos¢ edukacji w liceum profilowanym.

Zespot Szkét Hotelarsko-Turystycznych w Swidnicy jest przyktadem szkoty, ktéra sobie nie
najlepiej radzi w warunkach nizu demograficznego i braku chetnych do szkét dla dorostych.
Od roku szkolnego 2011/12 obserwuje sie wyrazny spadek zainteresowania szkotg wsréd
absolwentéw gimnazjow, mimo iz absolwenci majg duze perspektywy na znalezienie dobrej
pracy z zjednoczonej Europie, a szkota od wielu lat wspdtpracuje z miedzynarodowymi
sieciami hoteli. Od kilku lat szkota przestata ksztatci¢ w zawodach turystycznych na rzecz
edukacji kelnerdw i organizatoréow gastronomii. Coraz mniej jest w szkole mfodziezy uczacej
sie hotelarstwa, zupetnie nie udaje sie zorganizowac szkdt dla dorostych. Liczba ucznidow

w ostatnich 5 latach zmniejszyta sie o niemal 30%.

Zespot Szkot Budowlano-Elektrycznych w Swidnicy to szkota, w ktérej ksztatci sie najwiecej
uczniow i stuchaczy. Wyraznie wzrasta tam liczba ucznidw technikum. Szkota oprocz
kierunkéw tradycyjnych ksztatci najwiecej w powiecie informatykow, pojawit sie tez nowy
zawod: teleinformatyk. Na statym poziomie ksztattuje sie liczba uczniéw zasadniczej szkoty
zawodowej, gdzie najwiecej uczniéw gromadzg zawody budowlane. Szansg dla zespotu jest
wigczone w zespdét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktére w zamiarach powiatu ma sie

sta¢ centrum ksztafcenia zawodowego i ogdlnego dorostych, takze w ramach kurséw
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zawodowych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc. Jest to jedna z nielicznych szkét,

w ktoérych wzrosta liczba dorostych stuchaczy, a i perspektywy sg dobre.

Zespot Szkét Ekonomicznych w Swidnicy jest szkota, w ktérej odnotowuje sie staty spadek
liczby ucznidw i stuchaczy — w ostatnich 5 latach o ponad 25%. Spadta liczba uczniow
technikum, niemal znikneto ksztatcenie dorostych. Jedynym zawodem, ktéry zyskuje na
popularnosci jest technik organizacji reklamy. W szkole sg silne tradycje sportowe
(siatkdwka kobiet — wychowano tu kilka reprezentantek Polski) stad od roku 2010 dziatajg
tam klasy sportowe LO. Przy coraz mniejszym naborze do klas ekonomicznych stworzyto to

nowe szanse dla szkoty.

Zesp6t Szkét Mechanicznych w Swidnicy zanotowat rekordowy spadek liczby uczniéw
i stuchaczy — z 902 w roku 2007/2008 do 549 w roku szkolnym 2011/12. W szkotach dla
dorostych zostat tylko jeden oddziat, o potowe zmniejszyta sie liczba ucznidw w zawodzie
technik mechanik. Drastyczny spadek liczby ucznidow przy niskiej sredniej liczbie ucznidéw na
oddziat zmusza do postawienia znaku zapytania co do przysztosci szkoty. Szkota prowadszi
internat (w powiecie zredukowano ich liczbe z szesciu do dwdch w petni zabezpieczajgcych
potrzeby) w wiekszosci wypetniony uczestnikami kurséw dla pracownikéw mtodocianych,

uczacych sie w WODIDZ.

Zespot Szkét w Swiebodzicach w najwiekszym stopniu dotknat spadek liczby uczniéw
i oddziatébw. Przed utworzeniem powiatow (rok 1999) byta to szkofa liczagca ponad
40 oddziatéw z ponad tysigcem ucznidw. W ostatnich latach szkofa stata sie miejscem
edukacji dla ucznidow ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stad staty nabér
do klas zasadniczej szkoty zawodowej. Dyrektor szkoty podjgt wszelkie mozliwe dziatania
restrukturyzacyjne i w szkole sg najnizsze w powiecie koszty state w przeliczeniu na oddziat.
Niemniej, ze wzgledu na staby nabér do liceum ogdlnoksztatcacego w Swiebodzicach zespét
szkdét moze straci¢ samodzielno$é, gdyz istnieje organizacyjna mozliwos¢ potfaczenia obu

placéwek.

Zespot Szkét w Strzegomiu jest przyktadem szkoty, ktdra znalazta recepte na niz
demograficzny. W miejsce klas mechanicznych w ostatnich latach wprowadzono tam nowy
zawod — technik gornictwa odkrywkowego. Z oferty korzysta mtfodziez i dorosli, znajdujac

zatrudnienie w strzegomskim zagtebiu kamieniarskim. Wczesniejsze proby rozwiniecia
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edukacji w zawodzie kamieniarz zakoriczyty sie niepowodzeniem, mimo utworzenia pracowni
kamieniarskiej z wykorzystaniem pomocy ze strony partneréw wtoskich. Jest to jedyna szkota
w powiecie, w ktérej w ostatnich latach wyraznie wzrosta liczba uczniéw. W sytuacji
zagrozenia bytu szkoty znaleziono recepte i w ciggu ostatnich dwéch lat liczba uczniéw szkoty
wzrosta niemal o 50%, w tym w szkofach dla dorostych prawie trzykrotnie. Warte
podkreslenia jest tez to, ze szkota uzyskuje coraz lepsze wyniki egzaminéw maturalnych
i zawodowych. Wszystko to dzieje sie, przy dobrej wspdtpracy z gming, ktérej burmistrzem
jest byly nauczyciel zespotu szkét, a podiniej dyrektor miejscowego liceum

ogoblnoksztatcgcego.

Zesp6t Szkét w Zarowie coraz trudniej sobie radzi z brakiem uczniéw. Podobnie jak
w Swiebodzicach zoptymalizowano koszty funkcjonowania jednostki, organizuje sie tez klasy
dwuzawodowe, wprowadzono nowy zawdd: technik logistyk. Aktualny poziom
najwazniejszych standardéw powinien doprowadzi¢ do likwidacji szkoty, ale nie jest to
proste, gdyz jest to jedyna szkota ponadgimnazjalna w miescie, a spora czes¢ ucznidw
wywodzi sie ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem. Corocznie powstaje w zasadniczej
szkole zawodowej klasa pracownikdw mtodocianych, ktérej uczniowie w wiekszosci
deklarujg, ze nie bedg kontynuowaé edukacji poza Zarowem ze wzgledu na sytuacje

materialng rodzin.

2. Geneza nowego podejscia do monitorowania szkét zawodowych

Dyskusja nad ksztattem i funkcjonowaniem szkolnictwa zawodowego w powiecie swidnickim
miata miejsce od poczatku przywrdcenia istnienia powiatu w roku 1999. Problemem
wowczas najwiekszym byto niedoinwestowanie warsztatéw szkolnych, umieszczonych
w budynkach wymagajacych czesto niemal kapitalnych remontéw i wyposazonych z reguty
w archaiczny sprzet techno-dydaktyczny. Po wspomnianych wczes$niej decyzjach o komasacji
sprzetu i inwestycjach w nowym centrum ksztatcenia zawodowego kolejnym wyzwaniem stat
sie problem nizu demograficznego, a od roku 2004 — ktopot z organizacjg szkét dla dorostych,
ktérzy w duzej mierze zaczeli korzysta¢ z mozliwosci uktadania sobie zycia poza granicami
kraju. Kolejnym ograniczeniem dla naboru do ksztatcenia ustawicznego stato sie zniesienie

w roku 2009 obowigzkowej stuzby wojskowe;j.

= - il B e
i kamacwoz - (@R ¥ =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Marta Sakowska, Stanistaw Szelewa ® Monitorowanie skutecznosci szkét zawodowych
w powiecie $widnickim e

W roku 2009 dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania zostat ekspertem przy powotanym
przez MEN zespole, ktdéry przygotowywat reforme edukacji zawodowej. Problemy, jakimi
zajmowat sie zesp6t i wnioski co do kierunkédw zmian owocowaty poszukiwaniem rozwigzan

takze na poziomie powiatu.

Odtad w powiecie — przy udziale wszystkich dyrektoréw szkét zawodowych — dyskutowano
nad szeregiem zatozen projektu zmian w edukacji zawodowej, m.in. w systemie egzamindw
z przygotowania zawodowego. Jednym z wnioskow prezentowanych na posiedzeniach
wspomnianego zespotu przy MEN byto stwierdzenie, ze nie sta¢ nas w Polsce na
nieefektywne ksztatcenie zawodowe, konczace sie albo niezdanym egzaminem
zawodowym, albo nieprzystgpieniem do niego. Taka konstatacja zmobilizowata
pracownikéw wydziatu do blizszego przyjrzenia sie efektywnosci ksztatcenia zawodowego
w naszym powiecie. Informacje z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o liczbie ucznidéw,
ktdrzy nie zdali egzaminéw zawodowych w zestawieniu z liczbg ucznidw przystepujgcych do
egzamindw, w zaden sposdb nie oddawata (i nie oddaje — to dziata nadal bez zmian)

faktycznej sprawnosci szkét zawodowych.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, dlaczego wyniki egzaminéow sg takie mierne
wywotato dyskusje, w wyniku ktdérej uznano, ze czynnikami warunkujgcymi sukces
w edukacji zawodowej s3: motywacja do nauki wynikajgca z madrego wyboru zawodu,
uczeszczanie na zajecia, warunki Srodowiskowe uczniéw. Inna przyczyng zwrdcenia uwagi na
efektywno$é ksztatcenia zawodowego w powiecie byta pogarszajgca sie sytuacja finansowa
powiatu. Od roku 2008 — po kilku latach wzglednego bezpieczenstwa finansowego — powiat
zndw musiat przeznaczyé czes¢ dochoddow wtasnych na realizacje zadan oswiatowych.
Szukanie odpowiedzi na pytanie dlaczego tak sie stato kazato sprawdzi¢, czy przyczyna nie
lezy na przyktad w duzej liczbie ucznidow niekonczacych edukacji w wybranej szkole.
Wprawdzie okazato sie, ze czynnikiem sprawczym naszych probleméw z finansami staty sie
gtdéwnie zmiany w prawie o$wiatowym, ale monitorowanie liczby niepowodzen szkolnych
pozwolito na kilka wainych spostrzezen. Po pierwsze rozmiary iloSciowe zjawiska
przerywania edukacji, w wybranej przez absolwentéw gimnazjow szkole, przekroczyty nasze
wyobrazenia — okazato sie bowiem, ze rocznie ginie nam w systemie jedna spora szkota.

Liczba ucznidw przerywajacych nauke ( tylko w szkotach dla mtodziezy) waha sie corocznie
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od 300 do niemal 400. Po drugie — zjawisko to w najwiekszym stopniu dotyczy
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw. Nie jest to zbyt odkrywcze, ale fakt strat na
poziomie kilkunastu procent ucznidw rocznie w niektérych zasadniczych szkofach
zawodowych dawat do myslenia. Kolejnym kierunkiem poszukiwan irédet niepowodzen
uczniow szkét zawodowych stato sie zbieranie informacji o frekwencji uczniéw. Od roku
szkolnego 2008/2009 szkoty przekazujg dane na temat obecnosci ucznidw i stuchaczy na

zajeciach w podziale na poszczegdlne typy szkoét.

3. Metodologia wykorzystywana przez powiat w procesie monitorowania

Od roku szkolnego 2008/2009 (pierwsze informacje zaczeto zbiera¢ po zakonczeniu zajec
szkolnych w roku 2009) monitorowaniem objeto kilka wskaznikéw:
a. efekty pracy szkét zawodowych poprzez zestawianie informacji o liczbie uczniéw
(osobno dla kazdej klasy), ktérzy:
— zostali przyjeci do klasy pierwszej w danym zawodzie,
— podjeli nauke w danej klasie i ukoniczyli szkote,
— przystapili do egzaminu z przygotowania zawodowego,
— zdali egzamin,
b. frekwencje w szkotach poszczegdélnych typéw dla mtodziezy i dla dorostych,
c. liczbe niepowodzen szkolnych rozumianych jako przerwanie przez ucznia edukacji

w danej szkole.

Ponadto w roku szkolnym 2009/2010 pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej
w Swidnicy opracowali i przeprowadzili jednorazowo wséréd uczniéw szkét zawodowych
ankiete na temat stopnia zadowolenia z wyboru szkoly i zawodu. Wiedza zdobyta w ten
sposdb pozwolita nam na odpowiedZ na pytanie, w jakim stopniu nietrafiony wybér szkoty
zawodowej i zawodu wptywa na zjawisko niepowodzen szkolnych w poszczegdinych

szkotach.
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4. Efekty monitorowania i ich wykorzystanie na potrzeby polityki oSwiatowej

4.1. Monitorowanie sprawnosci szkét zawodowych

Tabela 4.1. Wskaznik zdawalnosci egzaminéw z przygotowania zawodowego i wskaznik ukonczenia
szkoty dla wybranych rocznikéw naboru

Nabér — rok 2004/2005* | Nabor — rok 2006/2007 | Nabér — rok 2008/2009
Typ szkoty

Zdawalnosé Ukonczenia Zdawalnos¢ | Ukonczenia Zdawalnosé Ukonczenia

w % szkoty w % w % szkoty w % w % szkoty w %
Technikum 36% 79% 35% 69% 38% 68%
Zasadnicza
Szkota 50% 69% 48% 67% 48% 64%
Zawodowa
Technikum

L. 13% 34% 10% 41% 1% 8%
Uzupetniajace
Szkota .
. egzaminy wewnetrzne 15% 16% 6% 31%

Policealna

*dla poszczegélnych rocznikéw naboru, bez rozrézniania roku ukonczenia szkoty, réznego dla réznych typow
szkét w zaleznosci od dtugosci cyklu ksztatcenia.
Zrédto— badania wtasne

4.1.1. Wskaznik ukonczenia szkoty
Zupetnie w innym swietle zobaczylismy efektywnos$¢ edukacji w poszczegélnych zawodach
w skali powiatu, a takze poszczegdlne zespoty szkdt zawodowych. Przede wszystkim okazato
sie, ze dotarcie przez uczniow do konca edukacji w zawodowej szkole ponadgimnazjalnej
jest sporym problemem dla mniej wiecej 1/3 uczniéw. W skali powiatu w roku 2008
w technikach ukonczyto szkote zaledwie 79% uczniéw przyjetych 4 lata wczesniej do klas
pierwszych, w roku nastepnym wskaznik ten spadt do 69% (!), rok pdzniej znéw byto to tylko
69%, w roku 2011 nastapit niewielki wzrost — do 70%, a w roku 2012 byto najgorzej — wartos¢
wskaznika spadta do 68%. Dla niektorych zawoddéw na poziomie technikum w roku 2012
wyglada to nastepujaco:

e technik hotelarstwa 87%,

e technik budownictwa 76%,

e technik mechanik 56%,

e technik handlowiec 52%,
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e technik pojazdéw samochodowych 33%,

e kelner 32%.

Jak widac juz dla tylko jednego rocznika mtodziezy réznice sg ogromne. Jednoczesnie daje sie
zauwazy¢ zwigzek miedzy kierunkiem ksztatcenia a miejscem zdobywania edukacji.
W zespole szkét ksztatcgcym hotelarzy powyzszy wskaznik dla ostatnich pieciu lat miesci sie
w przedziale 80% — 97%. W innej szkole, gdzie ksztatcg sie mechanicy wskaznik oscyluje

pomiedzy 56% a 69%, przy czym widac tendencje malejaca.

Analiza innych danych i rozmowy z dyrektorami szkét wskazaty przyczyne — do technikow
trafia mtodziez coraz gorzej przygotowana do edukacji ponadgimnazjalnej, co zresztg ma
przetozenie na liczbe punktéw uzyskang na egzaminach gimnazjalnych — minimalna liczba
punktow, z ktérg przyjmuje sie do technikum jest z roku na rok nizsza. Dyrektorzy zespotéw
szkét zawodowych przyznajg tez, ze owa liczba punktéw jest réina w poszczegdlnych
szkotach, a takze na poszczegolnych kierunkach wewnatrz danej szkoty, co ma przetozenie
na efekty ksztatcenia. Przyktadem niech bedzie jeden z zespotdéw szkot, ksztatcgcy
w zawodach ekonomicznych. Wskaznik ukonczenia szkoty dla technika ekonomisty
w ostatnich kilku latach wahat sie miedzy 76% a 98%, tymczasem dla technika handlowca
miedzy 52% a 78%. W wypadku tego ostatniego zawodu srednia liczba punktéw
absolwentow gimnazjum przyjetych do klasy jest 5 punkdw nizsza niz w wypadku technika
ekonomisty (39,5 i 44,5 na 100 mozliwych). Podobnie jest w kilku innych szkotach, natomiast
w Zarowie nie widaé zadnych zwigzkéw efektywnosci szkoty w zestawieniu zawodéw —
w jednym roku dla logistykdw 48% ucznidw ukonczyto szkote, a w nastepnym 84%, dla
informatykéw w tych samych latach najpierw 87%, a rok pdzniej juz tylko 58% przy niemal
identycznej frekwencji w oddziatach obu zawoddw na poziomie okoto 80%. Zdaniem
dyrektorki szkoty decydowata sytuacja Zzyciowa poszczegdlnych ucznidw i atmosfera

w grupie.

W wypadku zasadniczych szkét zawodowych wskaznik ukoriczenia szkoty przez ucznidw
rozpoczynajgcych nauke w danej klasie dla powiatu ksztattuje sie podobnie jak dla
technikum, z tym, Ze to rok 2012 jest najlepszy w ciggu ostatnich 5 lat (76%). O ile jednak
przerywajacy nauke uczniowie technikum najczesciej trafiajg do zasadniczych szkét

zawodowych, o tyle niepowodzenie w zasadniczych szkotach zawodowych oznacza zupetne
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przerwanie nauki przez danego ucznia, czasami na wiele lat. | tu réznice dla poszczegélnych
zawodow i lat sg spore. W zawodzie fryzjer wskaznik ten waha sie pomiedzy 52% a 76%,
podobnie w bardzo popularnym zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (57% i 87%).
Duzo lepiej jest natomiast w zawodzie murarz — od 80% do 100%, czy w zawodzie monter
instalacji sanitarnych — od 71% do 82%. Podobnie wzglednie staty wskaznik ukonczenia

szkoty wystepuje w zawodzie sprzedawca — 67% i 74%.

Zdecydowanie gorzej jest w szkotach dla dorostych. Szkoty policealne w ostatnich latach
koriczyto od 18% (!) do maksymalnie 46% stuchaczy, ktdrzy rozpoczeli nauke w danej klasie.
Zupetnie fatalnie wyglagda to w wypadku technikum uzupetniajgcego. Tu zdarzyt sie rok,
w ktorym szkote ukoriczyto zaledwie 6 sposrdd 77 zaczynajgcych nauke uczniow — okazato
sie, ze w kilku wypadkach dyrektor szkoty rozwigzywat oddziat, kierujgc ucznidw
np. do Watbrzycha, gdyz pozostawato w nim w trzeciej klasie 2-5 ucznidow (np. technik

mechanik).

4.1.2. Zdawalnos¢ egzaminu z przygotowania zawodowego

Wskaznik zdawalnosci tego egzaminu — liczony liczbg uczniéw, ktdrzy zdali egzamin
w zestawieniu z tymi, ktérzy w danym zawodzie rozpoczeli edukacje — nalezy uzna¢ za
najwazniejszy z punktu widzenia celowosci prowadzenia edukacji zawodowej w wielu
aspektach. Waznos¢ tego wskaznika wynika chocby z mozliwosci wptywania na rynek pracy
wiekszej lub mniejszej liczby wykwalifikowanych pracownikow z certyfikowanymi
umiejetnosciami. Z perspektywy finansowej drogie ksztatcenie zawodowe, nie skutkujgce
zdanymi egzaminami z przygotowania zawodowego uprawniajagcymi do otrzymania
dyplomu zawodowego to marnowanie publicznych pieniedzy, ktorych w oswiacie — takze

powiatowej — nigdy nie bedzie za duzo.

W technikach prowadzonych przez powiat sSwidnicki rozpietos¢ pomiedzy efektami
ksztatcenia zawodowego wedtug wskaznika zdawalnosci jest ogromna — byly takie lata,
zawody i szkoty, w ktorych wskaznik ten schodzi ponizej 10%, sa tez takie, gdzie
zdecydowanie przewyisza 50%. W skali powiatu dla wszystkich zawodéw w technikach

réznice nie sg zbyt duze — w najgorszym roku z ostatnich 5 lat wynosi 35% (2010),
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a w najlepszym (2011) 41%. W szczegotach dla najpopularniejszych zawoddéw wyglada to
nastepujaco:

e technik ustug gastronomicznych 41% — 68%,

e technik hotelarstwa 62% — 77%,

o technik budownictwa 11% — 48%,

e technik ekonomista 37% — 58%,

e technik informatyk 23% — 37%,

e technik elektryk 15% — 30%,

e technik mechanik 16% — 25%.

Jesli zagladnaé¢ do poszczegdlnych szkdét okazuje sie, ze w bardzo nieréownym stopniu
tworza owgq Srednig powiatowa. W wypadku technikéw informatykow, ktérych ksztatci sie
w pieciu szkotach w roku 2010 w jednej ze szkét wskaznik zdawalnosci wynidst zaledwie
6%, a w innej 76%. Podobnie z ekonomistami — w roku 2008 w jednej ze szkét byto to 7%,
a w innej 75%. Taka sytuacja spowodowata brak zgody ze strony witadz powiatu na
kontynuacje ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista w szkole, w ktérej zaledwie co 15
uczen zaczynajacy nauke z zawodzie uzyskiwat dyplom technika, zwtaszcza, ze sytuacja
powtdrzyta sie w roku 2010, kiedy to w owej szkole egzamin zawodowy zdato zaledwie 3%
(trzy procent!) ucznidw, ktérzy podjeli edukacje 4 lata wczesniej w tym zawodzie. Aktualnie

szkota jest przewidziana do tgczenia z inng lub do likwidacji.

Stabe wyniki w zawodach mechanicznych w jednej ze szkét zaowocowaty nie tylko
ograniczeniem naboru do tego zawodu, ale i brakiem zgody wtadz powiatu na otwieranie
oddziatdw w innych zawodach, co miato by¢ wyrazem braku zaufania do szkoty (np.
technik logistyk). Gwoli scistosci nalezy zaznaczyé, ze jedng z przyczyn niskiego poziomu
zdawalnos$ci egzaminéw z przygotowania zawodowego byta sytuacja, w ktdrej na
Swiadectwie ukonczenia szkoty wpisywano zawdd, mimo iz absolwent nie zdat egzaminu
z przygotowania zawodowego. Dla wiekszos$ci pracodawcéw oznaczato to réwnoznacznosé

z uzyskaniem kwalifikacji w zawodzie.

W przypadku zasadniczych szkot zawodowych na przestrzeni ostatnich pieciu lat egzamin
zawodowy zdawato z powodzeniem srednio w powiecie od 47% do 50%, co jest wynikiem

o wiele lepszym niz w wypadku technikdw. Dla niektdrych zawoddéw rdinice nie sg tak
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drastyczne, jak przy technikach. W najbardziej popularnych zawodach ksztattuje sie to
nastepujaco:

—sprzedawca 47% — 62%,

— kucharz matej gastronomii 39% — 48%,

— mechanik pojazdéw samochodowych 32% — 59%.

W wypadku murarzy (40% do 73%), czy kamieniarzy (14% do 57%) w poszczegdlnych latach

wida¢ dos¢ duze zréznicowanie wynikéw egzamindw z przygotowania zawodowego.

W pozostatych zawodach liczba uczniéw w poszczegdlnych latach zmieniata sie tak bardzo,
ze trudno o poréwnywalnos¢ danych. Jest tak dlatego, ze wiekszos¢ mtodziezy uczy sie

zawodu w formie pozyskiwania wiedzy praktycznej w zaktadach rzemiesiniczych.

Dla szkét policealnych dla dorostych wskainik wynikéw egzaminu z przygotowania
zawodowego w ostatnich czterech latach jest bardzo niski — od 15% do 17%. Od catosci
wynikéw odrdznia sie tylko technik organizacji reklamy, gdzie egzaminy zdawato od 35% do
60% stuchaczy, ktérzy podjeli nauke. W przypadku technika ekonomisty w tej samej szkole
jest zupetnie inaczej — od 10% do 27%. Dla technikdw mechanikdédw najlepszy wynik
to 14% (!). Wydawatoby sie, ze to zupetnie bez sensu — wszak szkota policealna funkcjonuje
po to, by dawac¢ kwalifikacje zawodowe i nic innego. Tymczasem okazuje sie — po rozmowach
z dyrektorami tych szkét — ze o podjeciu edukacji w tej szkole decydujg zupetnie inne
czynniki. Mtodzi ludzie, ktérzy nie zdali egzaminu maturalnego lub z réznych wzgledéw nie
podjeli edukacji w szkole wyzszej, zapisujg sie do szkoty policealnej dla uzyskania uprawnien
do otrzymywania renty rodzinnej, ktéra przystuguje do 25 roku zycia. Do roku 2009 mtodzi

mezczyzni podejmowali tez nauke, by uzyskaé odroczenie od zasadnicze] stuzby wojskowej.

W wypadku technikdw uzupetniajacych dla dorostych jest jeszcze gorzej -
w poszczegdlnych latach egzamin zdawato zaledwie od 1% (z 77 stuchaczy egzamin zdat
tylko jeden!!! — poniewaz jeden przystapit i zdat. ,Zdawalnos¢” wg OKE w powiecie wynosi
(100% !11) do 13% stuchaczy rozpoczynajacych nauke. Trudno wskaza¢ jakikolwiek zawéd,
w ktdrym sytuacja bytaby w miare normalna. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg podobne jak
w przypadku szkdt policealnych. Waziny jest jeszcze jeden czynnik wskazywany przez
dyrektoréw obu typow szkét — dla zapisujgcych sie do szkoty wymagania sg dos¢ wysokie.

Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych trafiajgcy do szkot policealnych nie radzg sobie

7YY 15
- il B e
g o GRE ¥ e

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Marta Sakowska, Stanistaw Szelewa ® Monitorowanie skutecznosci szkét zawodowych
w powiecie $widnickim e

z przedmiotami zawodowymi, a absolwenci zasadniczych szkét zawodowych podejmujgcy
nauke w technikach uzupetniajgcych — z przedmiotami ogdlnoksztatcacymi na poziomie

szkoty ponadgimnazjalnej.

4.2. Frekwencja szkolna

Frekwencja szkolna — zdaniem samych dyrektoréw szkét zawodowych — ma istotne znaczenie
dla pomyslnego zakoniczenia edukacji zawodowej. Zamieszczone w powyzszej tabeli dane
wskazujg na sporg regularno$é w uczeszczaniu na zajecia szkolne w wypadku technikéw
i zasadniczych szkét zawodowych. Ale jesli zajrzy sie do wskaznikdw frekwencji dla

poszczegdlnych szkdt, mozna znalezé tam spore réznice.

Tabela 4.2. Frekwencja w poszczegdlnych typach szkét w latach 2008—-2012

% frekwencji w danym typie szkoty

2008/2009 2009/2010 2010/2011 | 2011/2012
Typ szkoty
Technikum 83,13% 83,14% 84,20% 85,71%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 76,47% 73,89% 72,72% 74,80%
Technikum uzupetniajgce 70,00% 66,80% 54,18% 61,57%
Szkota Policealna 68,70% 69,40% 82,00% 71,50%

Zrédto — badania wtasne

W Zespole Szkét Mechanicznych w Swidnicy, w roku szkolnym 2010/1011 w zasadniczej
szkole zawodowej frekwencja wyniosta 64,96%, a w Zespole Szkét nr 1 — 80,05%. Dla
technikum podobna sytuacja ma miejsce w roku szkolnym 2009/2010, w wypadku
wspomnianego Zespotu Szkét nr 1 i Zespotu Szkét w Zarowie, tym razem na niekorzy$é¢ szkoty
ze Swidnicy (odpowiednio 75,50% i 87,40%). Gdy natozymy poziom frekwencji na wyniki
egzamindw zawodowych okazuje sie, ze dla technikow uczeszczanie uczniow na zajecia
szkolne w 80% daje mniejsze szanse na zdanie egzaminu niz w przypadku uczniéow
zasadniczych szkét zawodowych. Rozmowy z dyrektorami szkot wyjasnity, po czesci, to

zjawisko. Wsrdd ucznidw technikum wiekszym problemem jest zdanie czesci praktycznej
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egzaminu, najczesciej — jak dotad — polegajacej na opisie projektowanych czynnosci, a nie na
wykonaniu zadania praktycznego. Cze$é teoretyczna — z odpowiedziami na pytania
udzielanymi w oparciu o wiedze wyniesiong z zaje¢ szkolnych — wypada duzo lepie;j.
Odwrotnie jest w przypadku ucznidow zasadniczych szkét zawodowych. Oni lepiej dajg sobie
rade w wykonywaniu czesci praktycznej, podczas gdy z czescig teoretyczng egzaminu radza

sobie gorzej, by¢ moze wtasnie dlatego, ze frekwencja szkolna jest tu duzo nizsza.

W szkotach zawodowych dla dorostych jest inaczej niz w szkotach dla mtodziezy — frekwencja
w poszczegdlnych latach szkolnych rdzni sie dos¢ znacznie — w technikum uzupetniajgcym
w roku szkolnym 2010/2011 wyniosta zaledwie 54,18%, gdy dwa lata wczesniej 70%. Dla
szkét policealnych sytuacja wyglada podobnie — rdzinice miedzy rokiem najlepszym
i najgorszym siegajg ponad 13%. Tu wyraznie wida¢ zwigzek miedzy frekwencja szkolng
a wynikami edukacji. Zaréwno wskaznik liczby ucznidw konczacych szkote, jak i wskaznik
zdawalnosci egzaminéw sg w sporej mierze pochodng fatalnego uczeszczania na zajecia

szkolne.

W zwigzku z niekorzystnymi efektami edukacji zawodowej w szkotach dla dorostych wtadze
powiatu rozwazaty mozliwo$é ograniczenia naboru do tych szkét. Podejmowanie decyzji
w sprawie dalszego sposobu ksztatcenia dorostych utatwita nowela ustawy o systemie
osSwiaty z 19 sierpnia 2011r. (Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011r. o zmianie systemu oswiaty
i niektorych innych ustaw, Dz. U. Nr 205, poz. 1206). Od biezacego roku szkolnego niemal dla
wszystkich zawodow przestaty funkcjonowaé szkoty policealne, a technika uzupetniajgce
mogg prowadzi¢ nabodr jeszcze tylko na rok szkolny 2012/2013. W ich miejsce do systemu
oswiaty wprowadzono kwalifikacyjne kursy zawodowe jako pozaszkolng forme ksztatcenia
ustawicznego. Dyskutowana od ubiegtego roku reforma ksztatcenia zawodowego
zaowocowata juz uruchomieniem kilku kurséw w poszczegdinych zespotach szkét
zawodowych. Kursy te obejmujg wybrang, jedng kwalifikacje z zakresu nauki danego zawodu
i s prowadzone niezaleznie od dotychczasowego poziomu wyksztatcenia zawodowego
i ogdblnego stuchaczy. Na ocene ich funkcjonowania pod katem efektéw przyjdzie czas

najwczesniej za rok.
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4.3. Niepowodzenia szkolne

Przez niepowodzenia szkolne nalezy rozumie¢ w przypadku prezentowanych danych

rezygnacje ucznidw z uczeszczania do wybranej szkoty. Jest to uzupetnienie informacji

o liczbie ucznidéw, ktdrzy podjeli nauke w danej szkole w danym roku szkolnym i j3

z sukcesem ukonczyli. Podane w ponizszych tabelach informacje wskazujg skale rezygnacji

w poszczegblnych latach szkolnych, dla danego typu szkoty zawodowej. W zestawieniach nie

ujeto szkét dla dorostych. Badania prowadzone byty przez trzy lata szkolne, nieuwzgledniony

jest jeszcze rok szkolny 2011/2012 ze wzgledu na nawat zadan w szkotach, w zwigzku

z rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym.

Tabela 4.3. Niepowodzenia szkolne w poszczegdlny zespotach szkdt prowadzacych ksztatcenie

zawodowe
. o "
Liczba uczniéw LICZ.l'fa %rezygnacji
ucznidéw, w stosunku do
Szkota Rok szkolny w roku , e s
ktorzy ogodlnej liczby
szkolnym . < .
zrezygnowali uczniow
2008/2009 533 34 6,38%
Zesp6t Szkét Nr 1 w Swidnicy | 2009/2010 526 39 7,41%
2010/2011 520 67 12,88%
2008/2009 642 62 9,66%
Zespot Szkét Budowlano-
oL 2009/2010 653 62 9,49%
Elektrycznych w Swidnicy
2010/2011 648 43 6,64%
2008/2009 387 18 4,65%
Zespot Szkét Hotelarsko- / °
Turystycznych 2009/2010 395 54 13,67%
S’ d .
Wowidaniey 2010/2011 336 23 6,85%
2008/2009 151 6 3,97%
Zespot Szkét w Zarowie 2009/2010 153 17 11,11%
2010/2011 178 11 6,18%
2008/2009 673 41 6,09%
Zespot Szkét Mechanicznych
o 2009/2010 634 46 7,26%
w Swidnicy
2010/2011 537 30 5,59%
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2008/2009 445 29 6,52%
Zespot Szkdt Ekonomicznych

oL 2009/2010 428 30 7,01%

w Swidnicy
2010/2011 439 21 4,78%
2008/2009 443 17 3,84%
Zespot Szkét w Strzegomiu 2009/2010 409 19 4,65%
2010/2011 391 25 6,39%
2008/2009 168 9 5,36%

Zespot Szkoét w
L. . 2009/2010 178 7 3,93%

Swiebodzicach
2010/2011 174 3 1,72%

Zrédto — badania wtasne

Tabela 4.4. Rezygnacje z nauki w zasadniczych szkotach zawodowych

Zasadnicze szkoty zawodowe
) ., Liczba ucznidw, B
Liczba ucznidéw ] . % rezygnacji w stosunku
) ktorzy zrezygnowali L .,
ogbtem ) do ogélnej liczby uczniéw
z nauki
Rok szkolny
2008/2009 848 79 9,32%
2009/2010 870 86 9,89%
2010/2011 800 92 11,50%

Zrédto — badania wtasne

Dla zasadniczych szkdt zawodowych skala rezygnacji jest najwieksza. Niepokdj wzbudza nie
tylko liczba rezygnacji, ale i state pogarszanie sie sytuacji. W przypadku tego typu szkoty
rezygnacja z nauki oznacza z reguty koniec edukacji w ogodle, przynajmniej na jaki$ czas.
Sytuacja jest zréznicowana w poszczegdlnych szkotach i w poszczegdlnych latach szkolnych.
W Zespole Szkét nr 1 w Swidnicy w roku szkolnym 2008/2009 nauke przerwato 6,38%
ucznidw, a w dwa lata pdzniej juz 12,88%. W Zespole Szkét w Zarowie skala rezygnacji
zawiera sie miedzy 3,97% a 11,11%, podobnie duza rozpietos¢ jest w Zespole Szkdl
Hotelarsko-Turystycznych. W zwigzku ze wspomniang reformg ksztatcenia zawodowego
dyrektorzy szkot otrzymali wskazanie, by dotrze¢ do mtodziezy, ktéra przerwata nauke

w zasadniczej szkole zawodowej z ofertg kwalifikacyjnych szkét zawodowych. Jako przyczyne
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niepowodzenia szkolnego uczniowie wskazywali bowiem najczesciej nieradzenie sobie

z przedmiotami ogdélnoksztatcgcymi.

W technikach skala rezygnacji jest zdecydowanie mniejsza, a i problem wyglada inacze;j.
Dla uczniéow technikum niepowodzenie szkolne stwarza szanse na kontynuacje edukacji
w zasadnicze] szkole zawodowej i tak sie z reguty dzieje. Niepowodzenie szkolne w tym

wypadku oznacza jedynie zmiane typu szkoty na zasadniczg szkote zawodowa.

Tabela 8.5. Rezygnacje z nauki w technikach powiatu swidnickiego

Technika
Rok szkolny Liczba ucznidw,
Liczba uczniow ktorzy % rezygnacji w stosunku
ogodtem zrezygnowali do ogdlnej liczby ucznidéw
z nauki
2008/2009 2315 125 5,40%
2009/2010 2412 185 7,67%
2010/2011 2333 124 5,32%

Zrédto — badania wtasne

Witadze powiatu dostrzegajgc problem niepowodzen szkolnych w roku 2009 wprowadzity do
regulaminu dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zasade, ze wynagrodzenie za petnienie
funkcji wychowawcy klasy zalezy od liczby ucznidw w oddziale i od typu szkoty. Najwyzsze
dodatki otrzymujg wychowawcy klas w zasadniczych szkotach zawodowych i technikum

(odpowiednio 6 zt i 5 zt za ucznia miesiecznie).

4.4. Ocena trafnosci wyboru szkoty i zawodu przez uczniéow

W roku 2010 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy na zlecenie Wydziatu
Osdwiaty i Wychowania Starostwa Powiatowego przeprowadzita ws$rdéd ucznidw
przedostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych badania na temat trafnosci wyboru szkoty
i zawodu (Grazyna Sienkowska i Edyta Zerka, Raport trafnosci wyboru sciezki ksztatcenia
przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych, Swidnica, styczer-luty 2010 r.) Badania objety m.in.
ucznidéw $widnickich zespotéw szkét zawodowych oraz Zespét Szkét w Zarowie — zgodnie

z dwczesnym rejonem dziatania sSwidnickiej poradni (aktualnie poradnie w powiecie tworzg
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zespdt placodwek, ktory obejmuje caty powiat). Uczniowie wypetniali formularz ankiety
z pytaniami zamknietymi. W wymienionych wyzej szkotach zawodowych badaniem objeto
tacznie 510 ucznidw. Odpowiedzi na kilka pytan warto odnotowac, ze wzgledu na znaczenie

dla edukacji zawodowe;.

Na pytanie o to, jakimi kryteriami kierowano sie przy wyborze szkoty w wypadku uczniéw
technikum 33,4% wskazato na predyspozycje, dla uczniéw szkdét zawodowych ta odpowiedz
tez byta najczestsza (41,6%). Gdy pytano wprost o: ,Czy Twdj wybor szkoty
ponadgimnazjalnej byt trafny” odpowiedz ,tak” wybrato 66% ucznidw technikum i az 85,9%
ucznidow szkoét zawodowych. W poszczegdlnych szkotach odpowiedzi uktadajg sie bardzo
réznie. Od 95,3% na ,tak” w Zespole Szkét nr 1 w Swidnicy po zaledwie 58,3% w Zespole
Szkét Mechanicznych. Gdy pytano, ,Czy ponownie wybratbys te samq szkote, gdybys miat
takqg mozliwos¢” odpowiedzi ucznidw pokrywaty sie z odpowiedziami na poprzednie pytanie,
z tym, ze w Zespole Szkét Mechanicznych jest jeszcze gorzej — na ,,tak” udzielito odpowiedzi

zaledwie 52,1% respondentow.

W ostatnim pytaniu uczniowie mieli odpowiedzie¢, czy w wypadku kontynuacji nauki
wybraliby ten sam kierunek ksztatcenia zawodowego. Rozpietosé znéw jest duza. Ponownie
Zesp6t Szkét nr 1 Swidnicy wypada najlepiej, gdyz az 88,2% uczniéw identyfikuje sie
z wybranym zawodem. Na drugim biegunie jest Zespdt Szkét Mechanicznych, gdzie ched

zmiany kierunku ksztatcenia wyrazito ponad 80% respondentéw (!).

Wyniki tych badan kazg powaznie zastanowic sie nad przysztoscig niektorych szkét — nie
tyle co do decyzji ,likwidowa¢ czy nie likwidowac”, ale jak spowodowaé, by absolwenci
gimnazjow uwazali swoje wybory zawodu jako bardziej trafione. To nie tylko brak
doradztwa zawodowego w gimnazjach jest winien, ale tez promocja szkoty
ponadgimnazjalnej — niewtasciwa, spdzniona, uboga i czesto pokazujgca zbyt lukrowany

obraz szkoty.

W tym roku, w trakcie promocji, pokazano kandydatom do szkét na czym polega praca
w niektorych zawodach. Niestety — wizyty gimnazjalistow miaty miejsce gtownie
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, gdyz kuleje wspétpraca z zaktadami pracy (centrum
posiada pracownie dla kilkunastu zawodéw). W catym powiecie nie ma ani jednej klasy

partnerskiej, gdzie na poziomie technikum miodziez mogtaby zdobywaé¢ umiejetnosci
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zawodowe w warunkach zaktadu pracy. Préby nawigzania wspotpracy z zaktadami ze

specjalnej strefy ekonomicznej spetzty na niczym, z uwagi na brak zainteresowania ze

strony pracodawcéw. Nawet skromna inicjatywa powiatu, by po dwodch spotkaniach

(przyszto okoto 20% zaproszonych) powotac¢ zespdt, ktéry okresli wzajemne oczekiwania

i zaproponuje rozwigzania — spotkata sie z brakiem zainteresowania.

5. Whnioski i rekomendacje dla innych samorzadéw prowadzgcych szkoty
zawodowe

Majac na uwadze wskazéwki co do sposobu zarzgdzania oswiatg zawodowa, dla innych

samorzgddéw przedstawiamy nastepujgce wnioski:

a.

dla utrzymania edukacji zawodowej w powiecie w warunkach nizu
demograficznego niezbedna jest ingerencja w zadania rzeczowe szkét — najlepie;j,
gdy licea ogdlnoksztatcgce ograniczajg nabdér wtasnymi decyzjami, po rozmowach
w urzedach samorzadowych. Takie dziatanie ma podtoze tak spoteczne jak
i finansowe — gospodarce potrzebni sg dobrze wyksztatceni fachowcy, a subwencja
oswiatowa na ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych, na dzis, jest w wiekszym stopniu
niewystarczajaca niz w wypadku szkét zawodowych (dla LO tylko o 8% wiecej niz dla
klas I-Ill szkoty podstawowej, tymczasem liczba godzin zaje¢ w oddziale LO dzielonym
na grupy jest niemal o potowe wyzsza).

nalezy zrobi¢ wszystko dla wzmocnienia bazy ksztatcenia zawodowego — warto
kupowac¢ i komasowac sprzet techno-dydaktyczny, by nie byt wykorzystywany tylko
przez kilka godzin w tygodniu. Nasz dolnoslaski pomyst na edukacje zawodowa wart
jest upowszechniania w innych wojewddztwach.

konieczne jest state monitorowanie edukacji zawodowej — przy decyzjach

o przysztosci szkét dane na temat efektéw ksztatcenia sg niezwykle pomocne.

. podobnie rzecz sie ma, jesli chodzi o ustalenie listy zawodoéw, ktérych zdobycie daje

najwieksze szanse na dobrg prace — takie decyzje tez wymagaja wiedzy, czy
w powiecie sg szkoly, ktore potrafia dotychczasowymi wynikami pracy dac

gwarancje podotania nowym zadaniom.
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e. warto przemysle¢ oferte ksztatcenia zawodowego dla dorostych i jak najszybciej
i najszerzej korzystac¢ z mozliwosci ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

f. Catos¢ monitoringu uktada nam ranking szkét zawodowych. Nie publikujemy go
nigdzie, nie informujemy nikogo — nie uwzglednia bowiem pozaoswiatowych
czynnikéw wplywajacych na efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego np. warunkow
srodowiskowych uczniow. Ale daje podstawe do oceny pracy dyrektoréow szkét czy

do charakteru opinii na temat wprowadzania nowych zawodéw w tych szkotach

Na przeszkodzie zdecydowanym dziataniom wtadz powiatu stoi prawo oswiatowe, ktére
decyzje co do oceny realizacji oferty dydaktyczno-wychowawczej przez szkote oddaje w rece
kuratora oswiaty. Tymczasem samorzad coraz czesciej zostaje sam wobec wyzwan lokalnej
oswiaty — staty nadzér pedagogiczny nad szkotami przestat istnie¢. W takiej sytuacji, coraz

szersza ingerencja samorzadu w sprawy dydaktyki i wychowania jest konieczna.
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