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* praca w parach

* patyczki

» Swiatla

* niepodnoszenie rgk
* biate tablice-kartki
» karty ABCD

o Zeszyty

» Kostki

» Klepsydra

* Prosze podpisa¢ zeszyt

NYPELNIX MNIE .



Zachecenie do stosowania oceniania
ksztattujgcego w pracy z uczniami

« Zapoznanie uczestnikow ze strategiami OK
« Zademonstrowanie technik strategii OK

Zeszyt 2/str.2




Kostki metodyczne

Zeszyt 1/ str.2 — Odpowiedzi na pytanie.



Nabudowywanie nowej wiedzy na
wiedzy juz posiadanej




Ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu
przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania
informaciji, ktére pozwolg rozpoznac, jak
przebiega proces uczenia sie, aby:

* Nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,
« Uczen otrzymywat informacje zwrotng

pomagajacg mu sie uczyc.

Zeszyt 3/str. 3



» Czy ocenianie ksztattujgce to tylko
ocenianie?

» Czy ocenianie ksztaltujgce to cos nowego
dla nauczycieli?

» Czy ocenianie ksztattujgce jest trudne do
stosowania?



|.  Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia sie
| Kryteriow sukcesu.

Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan,
dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

lll. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore
umozliwiajg ich widoczny postep.

V. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej
wiedzy | umiejetnosci.

V. Wspomaganie ucznidw, by stali sie autorami procesu
wtasnego uczenia sie.

8Zeszyt 3/str. 3



Na ile wymienione strategie sg dla Ciebie
Zrozumiate?

Zielone — wiem co sie kryje za tymi hastami, nie
potrzebuje rozmowy na temat znaczenia tych
pojec.

— chciatabym/chciatbym przedyskutowac
iIch znaczenie

Czerwone — nie wiem, co kryje sie pod tymi
° hastami



Widoczne uczenie sie VA%L'?V';EEEE%E'C\)'\','E\'RG

(Visible Learning) 800 META-ANALYSES -
RELATING TO ACHIEVEMENT

Profesor John Hattie
University of Auckland
Nowa Zelandia, University

of Melbourne, Australia,
— 15 lat badan,
— synteza 800 meta-analiz
badan edukacyjnych,
— 52 tysigce badan,

— na 200 min uczniow.
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Barometr wptywu

ucznia - to samo
osiggnglby takze
bez szkoly

015-04

Typowy wplyw
nauczyciela, osiggany

Rozmiar efektu




Interwencja Liczba Rozmiar
badan wplywu
Zapewnienie oceny ksztattujgcej 30 0,90
Informacja zwrotna 1287 0,73
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 229 0,72
Doskonalenie nauczycieli 537 0,62
Cele bedgce wyzwaniem 604 0,56
Pozytywny wptyw rowiesnikow 12 0,53
Zaangazowanie rodzicow 716 0,51
Uczenie sie w matych grupach /8 0,49

Motywacja 327 0,48
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na wyniki uczniow?

* Dyrektor bedacy liderem nauczania w
szkole — 0,66

* Dyrektor zajmujacy sie gtownie
organizacjg szkoty — 0,09

* Dyrektor liderem doskonalenia i w nim
uczestniczgcy — 0,91

Zeszyt4/str415
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Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow
uczenia sie | kryteriobw sukcesu.
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Temat — Funkcja kwadratowa
Jaki jest cel?

Temat — Rewolucja francuska
Dla kogo jest to cel?

temat lekcji = cel lekcjl
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Zastanowic sie, po co tego ucze? Co moi
uczniowie juz na ten temat wiedzg?

Zaplanowac, dokad sie zmierza i co sie chce
0siggnac.

Podzieli¢ sie ,tajemnicg” celow z uczniami.

Monitorowac osigganie celow podczas lekcji

!

Sprawdzic¢, czy cele zostaty osiggniete.
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wydaje sie bycC najtrudniejsza do pokonania?

Ustalanie za duzo celdéw na jedng lekgje. @L = f

Brak planowania przed lekcjg celow.

Formutowanie zrozumiatego dla ucznia celu.

. Brak czasu na podawanie uczniom celu podczas lekcji.

Niesprawdzanie, czy cel zostat osiggniety.

Dopilnowanie, zeby uczniowie zapisali cel lekcji.

. Formutowanie celéw w postaci efektu, a nie czynnosci.

Nieodwotywanie sie do celow lekcji podczas jej trwania.

Zapisujemy literke na koncu zeszytu
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Lekcja bez celu jest bezcelowa

Zaplanowac
Podac¢ uczniom

Monitorowac podczas lekcji
Podsumowac




Przypomnijmy sobie czasy szkolne.

Jakg odpowiedz otrzymywaliscie
najczescie] od nauczyciela na pytanie:

Co bedzie na klasowce?

19



Ustalenie, na co bedziemy zwracacC uwage przy
ocenianiu.

Okreslenie - faktow, dowodow, ktore pokazag
nauczycielowi i uczniowi, czy cel lekcji zostat

osiggniety.

CRYTER\Q CLEMANLH
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Praca wzorcowa

Nauczyciel pokazuje uczniom dobrze
wykonang prace i pyta ich:
Dlaczego ta praca jest dobra?

Uczniowie wraz z nauczycielem tworzg
kryteria sukcesu dobrej pracy.

21



Napisz zaproszenie na projekcje filmu
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Zastosowano wszystkie elementy zaproszenia:
* kogo zapraszamy

na co zapraszamy

dokad zapraszamy

kiedy sie odbedzie

kto zaprasza

- treSC napisana starannie,
- nie ma btedow ortograficznych i gramatycznych
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czen wie, czego ma sie nauczyc.

czen zna kryteria dobrze wykonanej pracy.
czen moze brac udziat w tworzeniu kryteriow.
Jczen wie, czego ma sie nauczyc, aby osiggnac

dobre wyniki.

v Uczen sam moze sprawdzic¢, czy prawidtowo
wykonat prace.

v Wzrasta odpowiedzialno$¢ ucznia za jego proces
uczenia sie.
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Strategia pierwsza w jezyku ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli wiem, po co i czego mam
sie nauczyc.

Zeszyt 5/str. 5 — Zapisz, co chcesz zapamietac

< Z pierwszej strateqil.



W parach:
Po czym poznamy, ze nauczyciel stosuje | strategie?

W PaeqcH

Zeszyt 6/str. 6 — Po czym poznamy, ze nauczyciel
. Stosuje | strategie?



Organizowanie w klasie dyskusiji,
zadawanie pytan i zadan, dajgcych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.
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Nauczyciel:

* Wiem na jakim etapie sg moi
uczniowie | dostosowuje do tego moje
nauczanie.

* Prowadze z uczniami dialog,
pozyskuje od nich informacje | zadaje
Im pytania pobudzajgce ich do
myslenia.

*® Zeszyt 7/str. 6



druga strategia OK

» karty ABCD )l
* Swiatta

e zdania podsumowujgce

* pytania uczniow
ZD@M\E?
i,
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. czas oczekiwania na odpowiedz

. ustalanie odpowiedzi w parach
. hiepodnoszenie rgk

. uczenie sie na btedach

ucznia (klepsydra)

It

. zadawanie pytan otwartych

>5 sek



31

« Zaraz zadam Wam pytanie.

* Poprosze Was o przedyskutowanie odpowiedzi w
parach.

* Bedziecie mieli na to x minut.

* Prosze, aby najpierw mowita jedna osoba, potem
druga, a dopiero potem abyscie przedyskutowali
wspolne zdanie lub roznice.

* Prosze o przestrzeganie zasady niepodnoszenia
rak.

* Gdy minie wyznaczony czas, poprosze wybrane
przeze mnie pary o uzasadnienie opinii.
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Dopasuj w zeszycie 8/str. 7 obrazki do technik:

czas oczekiwania na odpowiedz ucznia (klepsydra)
ustalanie odpowiedzi w parach @
niepodnoszenie rgk

uczenie sie na btedach

zadawanie pytan otwartych 0

©ToOT R

Ocena kolezenska: sprawdzcie w parach, czy macie
te same przyporzadkowania?



Taksonomia Blooma
Wiedza: przypomnij, wymien
|. Rozumienie: wyttumacz, opisz, zilustruj
Il. Stosowanie: wybierz, rozwigz, zastosu;
V. Analiza: opisz strukture | znajdz wzory
V. Synteza: uogolnij, podsumuyj, zaprojektu;

VI. Ewaluacja: sformutuj opinie na podstawie
uzasadnionych argumentow

Zeszyt 9/str. 7
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Pytania ukazujgce uczniom szerszy kontekst,
zachecajgce ich do poszukiwania odpowiedzi,
angazujace w nauke
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Wyrazenia algebraiczne

Kazdy (w myslach) ustala swojg kostke domina
| wykonuje obliczenia na swojej karcie.

* o, co jest po lewe] stronie mnozymy przez 5.

W

 Dodajemy 1.
 Mnozymy przez 2.
 Dodajemy to, co jest prawej stronie.

 Odejmujemy dwa.
Zeszyt 10/str. 8

36
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Xy
2(5x+1)+y-2=10x+vy

Czy wszystkim sie zgodzito?

Zeszyt 11/str 8: Podaj przyktad pytania kluczowego, ktory
przychodzi ci do gtowy? Zanotuj inne intersujgce pytania.

Scenariusze - www.ceo.org.pl/ok



Nauczyciel:

* wie na jakim etapie nauki sg jego uczniowie
| do te) wiedzy dostosowuje nauczanie,

e prowadzi z uczniami dialog na temat tego,
co juz zrozumieli, a na co nalezy jeszcze
poswieciC czas.

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel w sposob
ciagty kontroluje stan wiedzy | umiejetnosci
uczniow i nie przechodzi dalej, jesli jego
uczniowie nie sg na to gotowi.
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Rozmowa w parach (1 min):

v'Po czym mozna poznaé, ze nauczyciel
stosuje drugg strategie w swojej pracy?

v'Wymien, co bys obserwowalt/a
w czasie wizyty w klasie?

Zeszyt 12/str. 9. Po czym poznamy?

39






Udzielanie uczniom takich informacj
zwrotnych, ktore umozliwiajg ich
widoczny postep. -

Zeszyt 13/str. 9

41



Cztery elementy:

* wyszczegolnienie | docenienie dobrych
elementow pracy ucznia [++]

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia
lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia [-]

« wskazowki — w jaki sposob uczen powinien
poprawic prace [A]

« wskazowki — w jakim kierunku uczen
powinien pracowac dalej [11]

Zeszyt 14/str. 9
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Napisz zaproszenie na projekcje filmu
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“Informacja zwrotna do pracy ucznia

Jedrku, dziekuje Ci za solidne wykonanie zadania.
Zawartes w nim prawie wszystkie wymagane
elementy. TresSC zaproszenia napisates starannie |
bezbtednie, poprawnie pod wzgledem jezykowym.
Zachecites wszystkich do przyjscia poprzez
oferowanie dodatkowych gadzetow.

Zapomniates jednak o podaniu godziny projekcji filmu,
co jest przeciez wazne dla osob chcgcych obejrzec
film. Zawsze doktadnie sprawdzaj punkty wskazane
W nacobezu, a wowczas unikniesz pomijania
elementow w nim zawartych.
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* kryteria sukcesu.
e strefy najblizszego rozwoiu”

W czasie procesu uczenia sie uczen

powinien byC oceniany przy pomocy

informacji zwrotnej pomagajgcej mu sie
“uczve



sumujace

Rodzaj Zyski | Wptyw na motywacje

Informacji W

ZWfOtnej nauce

Same oceny |Zadne |Uczniowie uzdolnieni Pozytywny
Uczniowie o przecietnych Negatywny
zdolnosciach

Same 30% | Wszyscy uczniowie Pozytywny

komentarze

Oceny Zadne | Uczniowie uzdolnieni Pozytywny

| kKomentarze
Uczniowie o przecietnych Negatywny
zdolnosciach




Przedyskutuj z partnerem, dlaczego wystawianie stopnia
przy komentarzu nie jest korzystne?

OCELA
SURUIGCE

Zeszyt 15/str. 10

Dlaczego wystawianie stopnia przy komentarzu nie jest
korzystne?



v'Pomagacd uczniowi sie uczy¢.

v'Dotyczy¢ ustalonych wczesniej kryteriow.

v'Trafia¢ w sfere najblizszego rozwoju.

v'Stanowi¢ dialog pomiedzy nauczycielem
| uczniem.




zwrotng na roznych etapach ksztatcenia

a)
b)
C)

d)
e)
f)
Q)
h)
1)
),

czasochtonnosc | pracochtonnosc,
rozdzielenie oceny ksztattujgcej od sumujgcej,
niemoznosc¢ podania petnej informacji zwrotnej
do bardzo stabej pracy ucznia,

uczniowie nie korzystajg z informacji zwrotnej,
przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni,
niechec uczniow do poprawy pracy,

uczniowie ,dobrzy” pozbawiani sg nagrody,
trzymanie sie kryteriow sukcesu,

przyjety przez szkote system oceniania,

nie widac szybkich efektow.



Nacobezu:

Napisz opowiadanie o swojej podrozy pojazdami z
dawnych czasow.

Pamietaj aby:

opowiadanie zawierato wstep, rozwiniecie |
podsumowanie,

uzywac wielkiej litery i kropki na koncu zdania,
pisaC zgodnie z zasadami ortograficznymi,

dbac, by zdania byty spojne, sensowne i wynikaty
jedno z drugiego,

nie zbaczac z tematu opowiadania.



o
Przyktad — praca ucznia
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Porozmawiajcie w parach: jaki komentarz dalibyscie
uczniowi?

Nacobezu

Pamietaj aby:

* opowiadanie zawierato wstep, rozwiniecie |
podsumowanie,

» uzywac wielkigj litery i kropki na koncu zdania,

* pisac zgodnie z zasadami ortograficznymi,

» dbac, by zdania byty spojne, sensowne | wynikaty
jedno z drugiego,

nie zbaczac z tematu opowiadania.



nauczycielki

Damianie, twoja praca jest ciekawa, poprawnie
sformutowana i na temat. Zdania sg spojne i logicznie
wynikajg jedno z drugiego. Pamietates o wstepie,
rozwinieciu | podsumowaniu, a takze o wielkiej literze |
Kropce na koncu zdania.

Zapomniates o jednej literce i zrobites kilka btedow
ortograficznych. Podczas pisania nastepnej pracy korzystaj
ze stownika ortograficznego.

Pamietaj rowniez, aby budowac i zapisywac zdania w tym
samym czasie - zastosowates w swojej pracy wszystkie
czasy. czas przeszty, czas terazniejszy | czas przyszly.

Zachowates ciag historii, co powoduje, ze twoje
opowiadanie czyta sie lekko i przyjemnie. Gratuluje
wvobrazni!






postaci tabell

nacobezu:

czy przepisujesz zdania czytelnie?

czy przepisujesz zdania bez btedow
ortograficznych?

czy podkreslasz w zdaniu rzeczowniki?

czy potrafisz zmieniC zdanie tak, aby
rzeczowniki wystgpity w liczbie mnogiej?



\
| \Przeczyta) zdania 1 podkres]l rzeczowniki. Okresl liczbg
tych rzeczownikow. Zmien te zdania tak, aby podkreslone

rzeczowniki wystapity w liczbie mnogiej. Napisz zmienione
zdania.
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‘Informacja zwrotna w postaci tabeli

przepisujesz zdania czytelnie
przepisujesz zdania bez btedéw ortograficznych

podkreslasz w zdaniu rzeczowniki

potrafisz zmieniC zdanie tak, aby rzeczowniki wystgpity w
liczbie mnogie]

Natalko, odszukaj rzeczowniki w podanych zdaniach i
podkresl je. Pamietaj - rzeczowniki to nazwy rzeczy, roslin,
ludzi i zwierzat. Potem przepisz te zdania do zeszytu, ale
tak, aby rzeczowniki byty w liczbie mnogiej. Skorzystaj z
mojej podpowiedzi: Zétw btotny jest gadem. Zétwie
btotne sg gadami.
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Porozmawiajcie w parach | zapiszcie w
swoich zeszytach:

Zeszyt 16/str.10 — Co chciatabys/bys

zapamietac z trzeciej strateqii?
A



Umozliwianie uczniom, by korzystali
wzajemnie ze swoje] wiedzy
| umiejetnosci.

Dla ucznia:

_epiej sie ucze, jesli
Korzystam z wiedzy

| umiejetnosci moich
kolezanek | kolegow.




Uczenie sie jest
procesem spotecznym




Na lekcji u nauczyciela stosujgcego czwartg
strategie mozemy zaobserwowac: \
_ PARA
e prace w grupach i parach f
4

* Wzajemne nauczanie

* ocene kolezenska
|
/]

Zeszyt 17/str. 10
Co mozna zauwazyC na lekcji nauczyciela
stosujgcego czwartg strategie OK?




Zasady oceny kolezenskiej:
» Ustalone nacobezu

« Ocena pracy, a nie osoby
* Forma informacji zwrotne]
* WzajemnosScC




Wspomaganie ucznidow, by stali sie
autorami procesu wtasnego uczenia sie.

Dla ucznia:

Lepiej sie ucze, jesli jestem swiadomy

| odpowiedzialny za swoQj proces 55393/% e
uczenia sie.

o



Gtowne filary V
strateqii:

*» Wiara w swoje
mozliwosci

** Motywacja do nauki
| zaangazowanie

¢ Odpowiedzialnosc¢

Gtowne motory V
strategii:

d docenianie

Jd samoocena

4 wybor

J samodzielnosc¢

 pytania kluczowe

1 powigzanie wiedzy
Z rzeczywistoscig

O stawianie wyzwan

1 wiara w mozliwosci
ucznia




Prosze przedyskutowac z partnerem, a potem
zdecydowac jakie narzedzia oceniania
ksztattujgcego wspomagajg piatg strategie?

A. cele lekcji
. hacobezu g z
. pytania kluczowe

] —

techniki zadawania pytan
iInformacja zwrotna
samoocena

ocena kolezenska | Zeszyt 18/str. 11
praca z rodzicami Zapisz, jakie narzedzia mogg ci pomoc
przy wprowadzaniu pigtej strategii?

IOQMMOUO W

66
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Samoocena
Uczen, ktory potrafi ocenic, ile sie nauczyt,
Cco najbardzie] sprzyja jego uczeniu sie
| Ile jeszcze pracy przed nim, bedzie pracowat
aktywniej | bardzie] efektywnie.

&

Zeszyt 19/str. 11 — Co chciatabys/bys zapamietac z
piatej strateqii?



WwWw.ceo.org.pl/ok

SZKOtA
UCZACASIE

» Pytanie do eksperta

* OK na lekcjach

« Materiaty dla nauczycieli

* Artykuty, prezentacje, filmy



o o g ban e

Jak ocenia¢, aby uczy¢ - P.Black i inni 1ok oceniaé.

aby uczyc?

Ocenianie ksztattujgce w praktyce - D.Sterna

Ucze (sie) w szkole - D.Sterna




Powoli Podlewac Pomagaé




Prosze przedyskutowac odpowiedzi w parach.

\

Dlaczego stosowatam:

* patyczki

 Swiatta

* niepodnoszenie rak
* biate tablice-kartki
 karty ABCD

« Zeszyty

* kostki

* klepsydry

PARH

71 2 minuty, losowanie




Zachecenie do stosowania oceniania
ksztattujgcego w pracy z uczniami

« Zapoznanie uczestnikow ze strategiami OK
« Zademonstrowanie technik strategii OK

Swiatta




Zapisz swojg odpowiedz na pytanie, ktore wypadto
na czerwonej kostce. Kartke oddaj wychodzac z
sall.

73


http://www.ceo.org.pl/
http://www.ceo.org.pl/ok
http://www.ceo.org.pl/ok
http://www.ceo.org.pl/run
http://www.ceo.org.pl/run

CENTRUM EDUKAC]I POoLSKO-AMERYKANSKA
OBYWATELSKIE] Funpacja WoLNoOSCI

Dziekuje za uczestnictwo
W prezentac|i
danuta. sterna@ceo org.pl
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