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Historia programu DELFORT 

W roku 2001 trzech partnerów wyraziło wolę współpracy: 

 

 Ministerstwo Edukacji Narodowej, 

 Centralny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli (od 2010 ORE) 

 oraz  Goethe Institut 

 

 

 

Nazwa pochodzi od słowa Deutschlehrerfortbildung  

(doskonalenia nauczycieli języka niemieckiego) 

 

 



DELFORT 2001- 2014 

Cele główne: 
 

1. Wspieranie rozwoju ogólnopolskiego systemu doskonalenia nauczycieli 

języka niemieckiego,  
 

2. Wzrost kompetencji merytorycznych edukatorów, doradców metodycznych,  

nauczycieli konsultantów języka niemieckiego (n-li języka niemieckiego NKJO) 

  

3. Utworzenie sieci profesjonalnej współpracy liderów i edukatorów  języka 

niemieckiego w regionalnych grupach projektowych,  

 

4. Efektywne podniesienie jakości nauczania języka niemieckiego   

 

        

 

 

 

 



DELFORT 2001- 2014 

Działania w ramach programu: 

 

 kursy edukatorskie, 

 

 szkolenia metodyczne 

doskonalące warsztat pracy 

nauczyciela języka 

niemieckiego 

 

 staże, stypendia zagraniczne 

 

 powołanie koordynatorów 

regionalnych 

 

 

 

 



DELFORT 2001- 2013 

DELFORT 

 

 

 

 

 

 

CENTRALNY REGIONALNY 

ok. 20 seminariów rocznie  • sieć 7 regionalnych multiplikatorów, 

koordynatorów (NKJO, WOM) 

• od 3-8 szkoleń 8 godz. w 7 regionach w roku 

• od 2010 po 4 szkolenia w 7 regionach  

 

Uczestnicy: koordynatorzy DELFORTU 

regionalnego, doradcy metodyczni i 

nauczyciele języka niemieckiego z NKJO oraz 

nauczyciele języka niemieckiego 

 

Uczestnicy: nauczyciele języka niemieckiego z 

danego regionu 

Szkolono: ok. 400 osób rocznie 

 

Przeszkolono w regionach w sumie ponad  

                                                   6 500 osób  

 



DELFORT 2001- 2014 

 

W 2002 roku  

Europejska Komisja ds. 

Edukacji i Kultury przyznała 

Projektowi DELFORT 

europejski znak jakości: 

European Label  

dla nowatorskich inicjatyw w 

nauczaniu języków obcych. 



DELFORT 2013 

 

TRUDNOŚCI: 

• organizacja szkoleń w tych samych miejscach – brak 

chętnych 

• format szkoleń -  za długie, bardziej praktyczne 

• brak możliwości przekazywania środków finansowych 

na obsługę szkoleń placówkom regionalnym  

• „wypalenie” koordynatorów 

 



Nowa formuła programu od 2014 

1. Nowi liderzy – konkurs w styczniu 2014  

2. 9 regionów  

3. Po 2 liderów w regionie 

4. Szkolenia centralne dla liderów 

5. Aktualne tematy 

6. Krótkie szkolenia po niemiecku  

 

 

 

 



   DELFORT Centralny mocno powiązany z DELFORT Regionalnym 
 

 

                                                                                                                                                           

 

 

DELFORT CENTRALNY 

- 4 długie szkolenia (18 godz.) w 
roku z najlepszymi referentami  

Goethe Institut + 

- 1 spotkanie w roku na 
szkolenie wewnętrzne zespołu  

- uczestniczą wyłącznie liderzy 
projektu DELFORT 

- zespołowe przygotowanie 
krótkich szkoleń w regionach  

Region 1 

Region 2 

Region 3 

Region 4 

Region 5 Region 6 

Region 7 

Region 8 

Region 9 



Nowa formuła DELFORTU od 2014 

Tematy szkoleń w roku 2014 

 

 

Kraj i ludzie czyli realioznawstwo  

Niemiecki jako narzędzie komunikacji z uczniami 

Gramatyka w nowej szacie 

Filmy krótkometrażowe na lekcji  



Szkolenia Centralne DELFORT 

Tematy adekwatne do aktualnej sytuacji i wyników badań 

Najnowsza wiedza od specjalistów  

Znakomici referenci – trenerzy Goethe Institut 

Stare treści w nowoczesnej formie 

Solidna porcja wiedzy (4 x 18 godz. szkolenia) 

Żywy kontakt z językiem niemieckim 

Pobudzanie motywacji do szkolenia 

Entuzjazm w pracy w regionach  

 

 

 

  



Sukcesy szkoleń w regionach 
Kompetentni liderzy stale podnoszą kwalifikacje 

Wysoka jakość szkolenia 

Bardzo dobre materiały dla uczestników 

Efektywna formuła szkolenia (4 godz.) w regionie 

Szkolenie blisko domu 

Najnowsza wiedza od specjalistów  

Żywy kontakt z językiem niemieckim 

Pobudzanie motywacji do pracy 

Niskie nakłady, znaczące efekty 
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DELFORT CENTRALNY

DELFORT REGIONALNY

STATYSTYKI   DELFORTU 



Nasi liderzy 

Kompetentni i zmotywowani  fachowcy 

Jasne reguły działania i finansowania sieci 

Pracują w regionie w parach 

Szkolenie w swoim regionie 

Wspólna praca nad formułą szkoleń w regionach 

Bardzo dobre przygotowanie 

Tematy ciekawe i ważne dla nauczycieli 

Żywy kontakt z językiem niemieckim 

 

 

 

  



Sukcesy  DELFORTu 

Dynamiczny rozkwit nowej formuły w całej Polsce – większy zasięg 

Możliwość regularnego podwyższania kompetencji dla nauczycieli w 

regionie 

Oferta szkoleń odpowiada bieżącym potrzebom nauczycieli  

Dobra frekwencja (średnio 16 nauczycieli na szkoleniu) 

Ponad  500 osób przeszkolonych do końca października 2014 

Bardzo dobra współpraca z partnerem 



Partner programu Goethe Institut  

Zapewnia sfinansowanie przyjazdu niemieckojęzycznych  referentów  

Finansuje częściowo pracę merytoryczną liderów w regionach 

Zainteresowany wspieraniem nauczania niemieckiego w Polsce 

Zapewnia najwyższą jakość szkoleń 

Wspiera liderów w podwyższaniu kompetencji  

(wyjazdy stypendialne, materiały dydaktyczne itp.) 

 

 

 

 

 

 

  





                  Wnioski  

Projekt możliwy dzięki: 

• Współpracy dwóch instytucji chcących wspierać nauczycieli  

• Postawieniu na najwyższą jakość szkoleń 

• Elastyczności w dostosowaniu formy do zmiennych warunków 

• Zmotywowanym liderom podnoszącym stale kompetencje  

• Ciągłości działań (3 liderów jest w projekcie od 2001 roku) 

• Podtrzymywaniu kontaktów w regionie  

• Prowadzeniu szkoleń w różnych miejscowościach 

 

 

 

 

 

 

  



Jeszcze 3 szkolenia w regionach w grudniu 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.ore.edu.pl/s/541


Koordynator programu 

 

Ewa Orłowska  

E-mail: ewa.orlowska.ore.edu.pl 

 

 

 

 

 

 

  


