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Rola i zadania koordynatora sieci.

Warszawa,11.10.2012r.
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Celem prezentacji jest:

L Przedstawienie roli i zadan koordynatora w
moderowaniu sieci wspotpracy i
samoksztatcenia.

JWyjasnienie specyfiki obowigzkow
koordynatora sieci.
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Moje doswiadczenie

Siec:

e Nauczycieli Edukacji Obywatelskiej
e Nauczycieli oceniania ksztattujgcego

e SieC nauczycieli re,alizujacych projekty
mtodziezowe np. Slady Przesztosci, Mtodzi
Obywatele Dziatfaja

uczestnik, ekspert, mentor, koordynator
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Jak wygladata praca sieci?

( Nalezato do niej 12 nauczycieli.

(d Nauczyciele co p6t roku petnili funkcje koordynatora
siecl.

d Ustalalismy zakres wspoélnych dziatan, przygotowujac
plan wspotpracy i spotkan.

J Przeprowadzalismy wspdlne analizy, badania,
obserwacje.

(J Na spotkaniach omawialismy efekty dziatan, wnioski,
wymienialismy sie doswiadczeniami.
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Co zyskatam:

Motywacje do
dalszej pracy.

Bezpieczng
przestrzen do

Poczucie rozwoju.

Sprawczosci i
Mozliwosé duza satysfakcje
wymiany z uzyskanych
Wsparcie w doswiadczen. efektow.
rozwigzywaniu
problemoéw.
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Cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia

wymiana doswiadczen
miedzy uczestnikami

nawigzywanie
kontaktéw i wspétpracy
pomiedzy szkotami

analiza dobrych praktyk
stosowanych przez
uczestnikow

tworzenie nowych pozyskiwanie
rozwigzan na potrzeby metodycznego i
szkot uczestniczacych w merytorycznego
sieci wsparcia ekspertow

poszerzanie
kompetenc;ji
uczestnikéw
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Zadania koordynatora

Wiaczanie cztonkéw do

Organizowanie pracy sieci planowania i prowadzenia
wydarzen edukacyjnych.

e wzbudzanie automotywacji * przygotowanie spotkan

® monitoring realizacji przyjetych e prowadzenie wybranych spotkan
celow e wybor i zapraszanie innych

e sporzadzenie rocznego prowadzgcych spotkania
sprawozdania z pracy sieci (metodykdw i ekspertéw z
(samoocena) okreslonych dziedzin)

e promocja dziatan sieci e moderowanie forum dyskusyjnego

na platformie cyfrowej

e zamieszczanie materiatow
samoksztatceniowych na
platformie internetowe;j
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Rola koordynatora-Moderator

Wspieranie aktywnosci Proponowanie
i dzielenia sie wiedza inicjatyw, tematéw
przez uczestnikow spotkan i sposobow
pracy

Zapewnianie
bezpiecznej atmosfery
do pracy

Otwartosc¢ na
propozycje i sugestie ze
strony uczestnikow

Motywowanie Monitorowanie
uczestnikow do pracy w postepow pracy sieci,
sieci

Wspieranie otwartosci
w dzieleniu sig Organizowanie pracy

wiasnymi problemami i sieci
watpliwosciami,
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KOORDYNATOR NIE JEST:

‘ Nieomylnym ekspertem

‘ Jasnowidzem

‘ Opiekunem uczestnikow

‘ Misjonarzem

‘ Przetozonym uczestnikow

‘ Podwtadnym

‘ Indywidualnym doradca
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UWZGLEDNIENIE SPECYFIKI UCZENIA SIE OSOB
DOROStYCH

UCZENIE SIE BYWA
SYTUACIA
WYJATKOWA wymaga
porzucenia innych
istotnych aktywnosci
(np. praca,

rodzicielstwo)

UCZENIE TO ,,ZADANIE
DODATKOWE”, gtéwne
oczekiwania wobec
osoby dotycza czesto
innych sfer; uczenie
stuzy lepszemu
radzeniu sobie w tych

sferach

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA UCZENIE nalezy
zaréwno do
uczestnikow, jak i do

prowadzacego

WSZYSCY DYSPONUJA
DOSWIADCZENIEM
uczestnicy majg
rozlegtg wiedze i
doswiadczenie, moga
korzystac z niej i
przeksztatcac pod
wptywem nowych

doswiadczen

M.Knowles,H.Elwood,R.Swanson. Edukacja Dorostych. Podrecznik akademicki. PWN ,2009
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NAUCZYCIEL JEST
ZALEZNY OD UCZNIA

uczen przyjmuje role
klienta, oczekuje
dostosowania sie do
jego potrzeb; czesto
ocenia nauczyciela
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Uwzglednienie specyfiki uczenia osob dorostych w kontekscie roli
koordynatora sieci oznacza miedzy innymi:

opieranie pracy
na konkretnych
wyzwaniach
zawodowych, z
jakimi borykajg
sie uczestnicy;

intensywne
korzystanie z
doswiadczenia
uczestnikow,
unikanie
rywalizowania z
nimi o
autorytet;
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eksponowanie
praktycznych
korzysci i
konkretnych

zawodowych
zastosowan
efektow pracy
W Sieci;

tworzenie
bezpiecznych
warunkow do
eksperymentow
ania i dzielenia
sie
watpliwosciami
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powstrzymywa
nie
oceniajacych,
krytycznych
komentarzy,
akcentowanie
réznorodnosci
podejsc i
doswiadczen;
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W miare
mozliwosci —
uwzglednianie
w
harmonogrami
€ pracy sieci
specyfiki
obowigzkéw
zawodowych jej
cztonkéw (np.
wydarzen
wynikajacych z
kalendarza
pracy szkoty).
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/ACHOWANIA BUDUJACE PARTNERSKIE
RELACJE W SIECI WSPOtPRACY |

SAMOKSZTALCENIA
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BUDOWANIE PARTNERSKICH RELACIJI

dostarczanie uczestnikom okazji do samodzielnego zauwazania i
deklarowania wtasnych osiggniec;

wyrazanie autentycznego uznania w reakcji na niebanalne
osiggniecia;

przypominanie o wzajemnych zobowigzaniach, pokazywanie ich
waznosci i wptywu na jakos¢ pracy;

stwarzanie uczestnikom okazji do weryfikacji rezultatéow uczenia
sie;
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BUDOWANIE PARTNERSKICH RELACIJI

wspieranie dyscypliny poprzez odwotanie sie do wspdlnych ustalen lub pokazanie
wptywu danego zachowania na wspaélne cele (,,sprébujmy utrzymaé wspoélny watek,
po to, by tatwiej...”) ;

wzajemnos¢ w zwracaniu sie do siebie;
w razie watpliwosci uzywanie bardziej oficjalnych form grzecznosciowych;

zawieranie , kontraktéw” — jasne okreslanie i dotrzymywanie wzajemnych
zobowigzan.
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Dziekuje za uwage

www.ore.edu.pl
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