


Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

1 
 

1. Etaty nauczycieli wykazane w sprawozdaniu samorządów do RIO 

1.1 Etaty nauczycieli stażystów 

1.1.1 Etaty ogółem 

W sprawozdaniach samorządów do RIO za 2009 wykazano 26 772 etatów nauczycieli 

stażystów. Liczba ta odnosi się do etatów w ujęciu średniorocznym, a wiec jest średnią 

ważoną średniej wartości etatów w okresie od stycznia do sierpnia i od września do grudnia, 

co odpowiada 8 miesiącom roku szkolnego 2008/2009 oraz czterem miesiącom roku 

szkolnego 2009/2010. W dalszej części raportu, jeśli nie będzie to wyraźnie zaznaczone, 

informacje o wartościach w danym roku kalendarzowym, oznaczać będą informacje w ujęciu 

średniorocznym. W roku 2010 liczba etatów nauczycieli stażystów spadła do wartości 23 920, 

tj. o 10,7%. Od stycznia 2009 do grudnia 2010 liczba etatów nauczycieli stażystów 

systematycznie spadała. Tabela poniżej prezentuje to zjawisko w okresach I-VIII 2009, IX-XII 

2009; I-XIII 2010 i IX-XII 2010. 

Tabela 1.1-1 Liczba nauczycieli stażystów w latach 2009-2010 

Okres Średnia liczba etatów 
Spadek w stosunku do 
okresu poprzedniego 

I-VIII 2009                   27 519,88    

IX-XII 2009                   25 276,34  -8,2% 

I-VIII 2010                   24 987,52  -1,1% 

IX-XII 2010                   21 784,28  -12,8% 

 

Warto zauważyć, że początek roku szkolnego 2010/2011 przyniósł spadek liczby etatów 

nauczycieli stażystów znacznie wyższy (12,8%) niż w analogicznym okresie roku szkolnego 

2009/2010. 

 

1.1.2 Gminy 

W gminach liczba etatów w roku 2010 wyniosła 11 544 i spadła w stosunku do roku 2009 

o  1 645 etatów, tj. o 12,5%. Największy spadek liczby etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. 

w stosunku do 2009 r. dotyczył gmin wiejskich i wynosił 13%. Poniższa tabela prezentuje 

liczbę etatów nauczycieli stażystów w podziale na gminy miejskie, wiejskie i  miejsko-

wiejskie. 
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Tabela 1.1-2 Liczba etatów nauczycieli stażystów w gminach w podziale na rodzaj gminy 

Rok/rodzaj gminy Liczba etatów 
Spadek w stosunku do 

roku poprzedniego 

2009                             13 189,47    

gmina miejska                               2 642,31    

gmina wiejska                               6 121,18    

gmina miejsko-
wiejska                                4 425,97    

2010                             11 544,33  -12,5% 

gmina miejska                               2 292,91  -13,2% 

gmina wiejska                               5 296,69  -13,5% 

gmina miejsko-
wiejska                                3 954,74  -10,6% 

 

Udział etatów nauczycieli stażystów w łącznej liczbie etatów nauczycieli w gminach spadł 

w roku 2010 do poziomu 4,1% z 4,7% w roku 2009, tj. o 0,6 p. proc. Poniższy wykres 

przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli stażystów w podziale na województwa. Dane 

poniższe należy rozumieć jako stosunek liczby etatów nauczycieli stażystów w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez gminy danego województwa do łącznej liczby etatów 

nauczycielskich w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminy danego województwa.  

 

Wykres 1.1-1 Zmiana struktury zatrudnienia nauczycieli stażystów w podziale na województwa – gminy 
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Największy udział etatów nauczycieli stażystów w roku 2010 dotyczył gmin województwa 

zachodniopomorskiego i wynosił 5,4%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli stażystów 

zaobserwowano w gminach województwa świętokrzyskiego – 2,9%. 

W gminach wszystkich województw łącznie udział nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie 

nauczycieli spadał w roku 2010 w stosunku do roku 2009. Poniższy wykres prezentuje 

wartości tych spadków. 

 

Wykres 1.1-2 Spadek udziału etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w gminach w podziale na 
województwa 

 

 

Największy spadek dotyczył województwa lubelskiego (1,1 p. proc.) i świętokrzyskiego (1,0 p. 

proc.), najmniejszy zaś gmin województwa mazowieckiego (0,2 p. proc) oraz wielkopolskiego 

(0,3 p. proc.). 

Łączną liczbę etatów nauczycieli stażystów zatrudnionych w gminach położonych na terenie 

danego powiatu w stosunku do łącznej liczby nauczycieli zatrudnionych w tych gminach 

przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 1.1-1 Udział nauczycieli stażystów w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminy w ogólnej puli etatów 
nauczycielskich w gminach 

 

Wartości wykreślone na mapie nie dotyczą miast na prawach powiatu w części dotyczącej 

zadań gminy. Najwyższy udział nauczycieli stażystów można zaobserwować w części 

zachodniej Polski oraz województwie mazowieckim. 

 

1.1.3 Miasta na prawach powiatu 

W miastach na prawach powiatu liczba etatów w roku 2010 wyniosła 8 153 i spadła 

w stosunku do roku 2009 o 604 etaty, tj. o 6,9%. Jest to spadek niższy niż w przypadku gmin. 

Największy spadek liczby etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w stosunku do 2009 r. 

dotyczył Słupska, Białej Podlaskiej oraz Piekar Śląskich, odpowiednio o 33,0%, 32,5% i  32,4%. 

Na 65 miast na prawach powiatu - 12 z nich zwiększyło zatrudnienie nauczycieli stażystów. 

Najwyższy przyrost dotyczył Jeleniej Góry, Skierniewic i Warszawy, odpowiednio o 28,6%, 

15,7% i 13,5%. 

Udział etatów nauczycieli stażystów w łącznej liczbie etatów nauczycieli w miastach na 

prawie powiatu spadł w roku 2010 do poziomu 4,4% z 4,7% w roku 2009, tj. o 0,3 p. proc. 

Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli stażystów w podziale na 



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

5 
 

województwa. Dane należy rozumieć jako stosunek liczby etatów nauczycieli stażystów 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasta na prawach powiatu danego 

województwa do łącznej liczby etatów nauczycielskich w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez miasta na prawach powiatu danego województwa. 

 

Wykres 1.1-3 Struktura zatrudnienia nauczycieli stażystów w podziale na województwa w latach 2009-2010 – miasta na 
prawach powiatu 

 

 

Największy udział etatów nauczycieli stażystów w roku 2010 dotyczył miast na prawach 

powiatu województwa lubuskiego i wynosił 5,9%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli 

stażystów zaobserwowano w miastach na prawach powiatu województwa (podobnie jak 

w  przypadku gmin) świętokrzyskiego – 2,8%. Z miast na prawach powiatu najniższy udział 

nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczy Krosna, Zamościa i Piotrkowa 

Trybunalskiego, odpowiednio 2,1%, 2,5% i 2,6%. Najwyższy zaś udział posiada Sopot, 

Warszawa i Gorzów Wielkopolski – 7,5%, 6,3% i 6,3%. Średnia arytmetyczna tego wskaźnika 

dla wszystkich miast na prawach powiatu wynosi 4,0%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli stażystów w roku 2010 w stosunku 

do roku 2009. 
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Wykres 1.1-4  Zmiana udziału etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w miastach na prawach 
powiatu w podziale na województwa 

 

W miastach na prawach powiatu dwóch województw – mazowieckiego i lubuskiego udział 

nauczycieli stażystów się zwiększył, odpowiednio o 0,3 p. proc. i 0,2 p. proc. Największy 

spadek dotyczył miast województwa opolskiego i wyniósł 1,1 p. proc.  

Najwyższy spadek udziału nauczycieli stażystów zanotowano w Koninie, Piekarach Śląskich   

i Białej Podlaskiej, odpowiednio o 1,7 p. proc., 1,5 p. proc. i 1,4 p. proc. Najwyższy wzrost 

udziału nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył Jeleniej Góry, Warszawy  

i Skierniewic, odpowiednio o 1,1 p. proc., 0,6 p. proc. i 0,5 p. proc. 

Szczegółowe dane dotyczące struktury nauczycieli stażystów w poszczególnych miastach na 

prawach powiatu przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 1.1-3 Szczegółowa struktura zatrudnienia w miastach na prawach powiatu w roku 2010 

Miasto 
Struktura 

nauczycieli 
stażystów 

Zmiana  
w stosunku do 

2009 r. w p. proc 

M. Sopot 7,5% -0,8  

M. St. Warszawa 6,3% 0,6  

M. Gorzów Wielkopolski 6,3% 0,4  

M. Wrocław 6,1% -0,4  

M. Poznań 6,1% -0,0  

M. Zielona Góra 5,6% 0,0  

M. Jelenia Góra 5,4% 1,1  

M. Gdynia 5,1% 0,1  

M. Szczecin 5,0% -0,9  

M. Żory 5,0% -0,2  

M. Płock 4,7% -0,6  
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M. Elbląg 4,6% -0,5  

M. Chorzów 4,6% 0,1  

M. Ruda Śląska 4,6% -0,1  

M. Kraków 4,5% -0,5  

M. Gdańsk 4,5% -0,2  

M. Ostrołęka 4,5% -0,0  

M. Łódź 4,5% -0,4  

M. Kalisz 4,4% -0,7  

M. Legnica 4,3% -0,5  

M. Świnoujście 4,2% -0,4  

M. Białystok 4,2% -0,1  

M. Suwałki 4,1% 0,0  

M. Radom 4,1% -0,4  

M. Dąbrowa Górnicza 4,0% -0,0  

M. Leszno 4,0% 0,3  

M. Nowy Sącz 4,0% -0,8  

M. Rybnik 4,0% -0,3  

M. Bytom 3,9% -0,3  

M. Gliwice 3,9% -0,7  

M. Jastrzębie-Zdrój 3,9% -1,1  

M. Chełm 3,8% -0,9  

M. Lublin 3,7% -0,8  

M. Konin 3,7% -1,7  

M. Jaworzno 3,7% -0,9  

M. Sosnowiec 3,6% -0,3  

M. Koszalin 3,6% -0,8  

M. Świętochłowice 3,6% 0,2  

M. Przemyśl 3,5% -0,8  

M. Rzeszów 3,5% -0,3  

M. Siemianowice Śląskie 3,5% -0,3  

M. Tarnów 3,4% -1,2  

M. Zabrze 3,4% -0,6  

M. Bielsko-Biała 3,4% -0,0  

M. Bydgoszcz 3,4% -0,7  

M. Częstochowa 3,4% -0,6  

M. Opole 3,4% -1,1  

M. Mysłowice 3,4% -0,6  

M. Skierniewice 3,4% 0,5  

M. Katowice 3,4% -0,6  

M. Włocławek 3,3% -0,5  

M. Łomża 3,1% -0,7  

M. Tychy 3,1% 0,2  

M. Grudziądz 3,0% -0,9  

M. Biała Podlaska 3,0% -1,4  

M. Piekary Śląskie 3,0% -1,5  
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M. Siedlce 3,0% -0,6  

M. Słupsk 2,8% -1,3  

M. Kielce 2,8% -0,7  

M. Olsztyn 2,8% -0,5  

M. Toruń 2,8% -0,5  

M. Tarnobrzeg 2,7% -0,6  

M. Piotrków Trybunalski 2,6% -1,2  

M. Zamość 2,5% -0,7  

M. Krosno 2,1% -0,5  

 

1.1.4 Powiaty 

W powiatach liczba etatów w roku 2010 wyniosła 3 796 i spadła w stosunku do roku 2009 

o  550 etatów, tj. o 12,7%. Spadek ten jest porównywalny do spadku w gminach. Największy 

spadek liczby etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył 

powiatu łomżyńskiego, inowrocławskiego oraz łosickiego, odpowiednio o 100,0% (z  2,79 do 

0), 86,3% i 70,7%. Na 314 powiatów - 76 z nich zwiększyło zatrudnienie nauczycieli 

stażystów. Najwyższy przyrost dotyczył powiatu polkowickiego, bieruńsko-lędzińskiego 

i  wołomińskiego, odpowiednio o 120,4%, 80,7% i 78,1%. 

Udział etatów nauczycieli stażystów w łącznej liczbie etatów nauczycieli w powiatach spadł  

w roku 2010 do poziomu 4,4% z 4,9% w roku 2009, tj. o 0,5 p. proc. Poniższy wykres 

przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli stażystów w podziale na województwa. Dane 

należy rozumieć jako stosunek liczby etatów nauczycieli stażystów w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez powiaty danego województwa do łącznej liczby etatów nauczycielskich 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiaty danego województwa. 
 

Wykres 1.1-5 Struktura zatrudnienia nauczycieli stażystów w podziale na województwa w latach 2009-2010 – powiaty 
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Największy udział etatów nauczycieli stażystów w roku 2010 dotyczył powiatów 

województwa zachodniopomorskiego i wynosił 6,4%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli 

stażystów zaobserwowano w powiatach województwa podlaskiego – 3,6%. Biorąc pod 

uwagę pojedyńcze powiaty, najniższy udział nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie 

nauczycieli dotyczył powiatu łomżyńskiego, suwalskiego i łobeskiego, odpowiednio 0,0%, 

0,6% i 0,8%. Najwyższy zaś udział obejmował powiat człuchowski, przysuski i kielecki – 

16,1%, 15,7% i 14,0%. Średnia arytmetyczna tego wskaźnika dla wszystkich miast na prawach 

powiatu wynosi 4,4%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli stażystów w roku 2010 w stosunku 

do roku 2009. 

 

Wykres 1.1-6 Zmiana udziału etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w powiatach w podziale na 
województwa 

 

We wszystkich województwach łączny udział nauczycieli stażystów zatrudnianych przez 

powiaty spadł w roku 2010 w stosunku do roku 2009. Najmniejszy spadek jest udziałem 

powiatów województwa małopolskiego (0,1 p. proc.), największy zaś obejmuje powiaty 

województwa świętokrzyskiego (0,9 p. proc.). 

Najwyższy spadek udziału nauczycieli stażystów zanotowano powiecie pyrzyckim, kieleckim  

i zwoleńskim, odpowiednio o 7,5 p. proc, 5,2 p. proc i 4,5 p. proc. Najwyższy wzrost udziału 

nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył powiatu człuchowskiego, 

polkowickiego i przysuskiego, odpowiednio o 4,7 p. proc, 4,3 p. proc i 4,2 p. proc. 

Mapa poniżej obrazuje strukturę zatrudnienia nauczycieli stażystów w powiatach oraz 

miastach na prawach powiatu w Polsce. 
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Mapa 1.1-2 Udział stażystów szkołach i placówkach prowadzonych przez powiaty i miasta na prawach powiatu w ogólnej 
puli etatów nauczycielskich w powiatach i miastach na prawach powiatu 

 

Podobnie jak w przypadku gmin, udział nauczycieli stażystów w powiatach i miastach na 

prawach powiatu w północno-zachodniej Polsce jest wyższy niż w południowo-wschodniej, 

choć podział nie jest już tak wyrazisty. 

 

1.1.5 Województwa samorządowe 

W województwach samorządowych liczba etatów w roku 2010 wyniosła 424 i spadła 

w stosunku do roku 2009 o 54 etaty, tj. o 11,3%. Spadek ten jest porównywalny do spadku 

w  gminach i powiatach. Największy spadek liczby etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. 

w  stosunku do 2009 r. dotyczył województwa warmińsko-mazurskiego i wyniósł 60,2%. Trzy 

województwa zwiększyły zatrudnienie nauczycieli stażystów, z czego najwyższy wzrost 

dotyczył województwa lubuskiego i wyniósł 15,0%. 

Udział etatów nauczycieli stażystów w łącznej liczbie etatów nauczycieli w województwach 

samorządowych spadł w roku 2010 do poziomu 5,1% z 5,7% w roku 2009, tj. o 0,6 p. proc. 

Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli stażystów w podziale na 

województwa. Dane należy rozumieć jako stosunek liczby etatów nauczycieli stażystów 



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

11 
 

w  szkołach i placówkach prowadzonych przez województwa samorządowe do łącznej liczby 

etatów nauczycielskich w szkołach i placówkach prowadzonych przez województwa 

samorządowe. 

Wykres 1.1-7 Struktura zatrudnienia nauczycieli stażystów w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
województwa samorządowe 

 

Największy udział etatów nauczycieli stażystów w roku 2010 dotyczył województwa 

dolnośląskiego i wynosił 7,3%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli stażystów 

zaobserwowano w województwie warmińsko-mazurskim – 1,3%.  

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli stażystów w roku 2010 w stosunku 

do roku 2009. 
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Wykres 1.1-8 Zmiana udziału etatów nauczycieli stażystów w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w województwach 
samorządowych 

 

 

Udział nauczycieli stażystów najbardziej zmniejszył się w województwie warmińsko-

mazurskim (o 1,9 p. proc.). Wzrósł natomiast w województwie lubuskim o 0,9 p. proc. 

 

1.2 Etaty nauczycieli kontraktowych 

1.2.1 Etaty ogółem 

W sprawozdaniach samorządów do RIO za 2009 wykazano 103 717 etaty nauczycieli 
kontraktowych. W roku 2010 liczba etatów nauczycieli kontraktowych spadła do wartości 
101 119, tj. o 2,5%. Od stycznia 2009 do grudnia 2010 liczba etatów nauczycieli 
kontraktowych zmniejszyła się. Tabela poniżej prezentuje to zjawisko w okresach I-VIII 2009, 
IX-XII 2009; I-XIII 2010 i IX-XII 2010. 

Tabela 1.2-1 Liczba nauczycieli kontraktowych w latach 2009-2010 

Okres Średnia liczba etatów 
Spadek w stosunku do 
okresu poprzedniego 

I-VIII 2009                 103 248,56    

IX-XII 2009                 104 653,62  1,4% 

I-VIII 2010                 101 227,21  -3,3% 

IX-XII 2010                 100 902,38  -0,3% 
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1.2.2 Gminy 

W gminach liczba etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 wyniosła 47 506 i  spadła  

w stosunku do roku 2009 o 250 etatów, tj. o 0,5%. Można zatem uznać, że w gminach liczba 

nauczycieli kontraktowych pozostaje na stabilnym poziomie. Największy spadek liczby 

etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył gmin wiejskich 

i  wynosił 1,3%. Wzrosła natomiast liczba etatów nauczycieli kontraktowych w gminach 

miejskich. Poniższa tabela prezentuje liczbę etatów nauczycieli kontraktowych w  podziale na 

gminy miejskie, wiejskie i  miejsko-wiejskie. 

Tabela 1.2-2 Liczba etatów nauczycieli kontraktowych w gminach w podziale na rodzaj gminy 

Rok/rodzaj gminy Liczba etatów 
Spadek w stosunku do 

roku poprzedniego 

2009 47 755,99   

gmina miejska 9 472,97   

gmina wiejska 22 622,78   

gmina miejsko-wiejska  15 660,24   

2010 47 505,69 -0,5% 

gmina miejska 9 578,97 1,1% 

gmina wiejska 22 318,10 -1,3% 

gmina miejsko-wiejska  15 608,63 -0,3% 

 

Udział etatów nauczycieli kontraktowych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w gminach 

nieznacznie spadł w roku 2010 do poziomu 17,0% z 17,1% w roku 2009, tj. o 0,1 p. proc. 

Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli kontraktowych w podziale na 

województwa. Dane poniższe, jak i dla dalszych podrozdziałów, należy rozumieć jak 

w  rozdziale 1.1.  
 

Wykres 1.2-1 Zmiana struktury zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa – gminy 
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Największy udział etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 dotyczył gmin 

województwa mazowieckiego i wynosił 18,8%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli 

kontraktowych zaobserwowano w gminach województwa świętokrzyskiego – 14,1%. 

Poniższy wykres prezentuje wartości zmiany w strukturze zatrudnienia nauczycieli 

kontraktowych w roku 2010 w stosunku do roku 2009. 

 

Wykres 1.2-2 Zmiana udziału etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w gminach w podziale 
na województwa 

 

Wzrost udziału nauczycieli kontraktowych nastąpił w gminach województwa 

zachodniopomorskiego (o 0,5 p. proc.). Największy spadek zanotowano w gminach 

województwa podkarpackiego (o 0,6 p. proc.)  

Łączną liczbę etatów nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w gminach położonych na 

terenie danego powiatu w stosunku do łącznej liczby nauczycieli zatrudnionych w tych 

gminach przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 1.2-1 Udział nauczycieli kontraktowych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminy w ogólnej puli etatów 

nauczycielskich w gminach 

 

Wartości wykreślone na mapie nie dotyczą miast na prawach powiatu w części dotyczącej 

zadań gminy. Najwyższy udział nauczycieli kontraktowych można zaobserwować w gminie 

województwa zachodniopomorskiego Osina i Bielice (53,8% i 37,4%) oraz w gminie Wielkie 

Oczy w województwie podkarpackim. Najmniejszy udział nauczycieli kontraktowych 

zanotowano w gminie Stare Bogaczowice w województwie dolnośląskim, Czyże 

w  województwie podlaskim i Miedzna w województwie mazowieckim (1,0%, 1,4% i 1,8%). 

 

1.2.3 Miasta na prawach powiatu 

W miastach na prawach powiatu liczba etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 

wyniosła 33 742 etaty i spadła w stosunku do roku 2009 o 664 etaty, tj. o 1,9%. Największy 

spadek liczby etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył 

Krosna, Żor i Siemianowic Śląskich, odpowiednio o 15,1%, 13,4% i 12,1%. Na 65 miast na 

prawach powiatu – 17 z nich zwiększyło zatrudnienie nauczycieli kontraktowych. Najwyższy 

przyrost dotyczył Poznania, Warszawy i Płocka, odpowiednio o 2,5%, 2,3% i  2,2%. 
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Udział etatów nauczycieli kontraktowych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w miastach na 

prawach powiatu spadł w roku 2010 do poziomu 18,2% z 18,6% w roku 2009, tj. 

o  0,4 p. proc. Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli kontraktowych  

w podziale na województwa.  

 

Wykres 1.2-3 Struktura zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – miasta 
na prawach powiatu 

 

Największy udział etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 dotyczył miast na prawach 

powiatu województwa mazowieckiego i wynosił 21,0%. Najniższy zaś udział etatów 

nauczycieli kontraktowych zaobserwowano w miastach na prawach powiatu województwa 

podkarpackiego – 16,0%. Z miast na prawach powiatu najniższy udział nauczycieli 

kontraktowych w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczy Krosna, Olsztyna i Tarnobrzegu, 

odpowiednio 12,1%, 13,4% i 13,5%. Najwyższy zaś udział posiada Warszawa, Konin 

i  Włocławek – 22.2%, 21,5% i 21,1%. Średnia arytmetyczna tego wskaźnika dla wszystkich 

miast na prawach powiatu wynosi17,5%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli kontraktowych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.2-4  Zmiana udziału etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w miastach na prawach 
powiatu w podziale na województwa 

 

W miastach na prawach powiatu województwa wielkopolskiego udział nauczycieli 

kontraktowych zwiększył się o 0,3 p. proc. Nieznacznie zwiększył się udział nauczycieli 

kontraktowych w województwie dolnośląskim (o 0,0  p proc.) W pozostałych 

województwach łączny udział nauczycieli kontraktowych zatrudnionych przez miasta na 

prawach powiatu uległ zmniejszeniu. Największy spadek dotyczył miast województwa 

warmińsko-mazurskiego i  wyniósł 1,1 p. proc.  

Najwyższy spadek udziału nauczycieli kontraktowych zanotowano w Żorach, Siemianowicach 

Śląskich i Włocławku, odpowiednio o 2,9 p. proc, 2,4 p. proc., i 2,0 p. proc. Najwyższy wzrost 

udziału nauczycieli kontraktowych w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył Grudziądza, 

Poznania i Płocka, odpowiednio o 0,7 p. proc, 0,5 p. proc., i 0,3 p. proc. 

Szczegółowe dane dotyczące struktury nauczycieli kontraktowych w poszczególnych 

miastach na prawach powiatu przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 1.2-3 Szczegółowa struktura zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w miastach na prawach powiatu w roku 2010 

Miasto 
Udział 

nauczycieli 
kontraktowych 

Zmiana w stosunku 
do 2009 r. w p. proc 

M. St. Warszawa 22,21% -0,1  

M. Konin 21,53% -0,0  

M. Włocławek 21,14% -2,0  
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M. Szczecin 21,06% -0,1  

M. Słupsk 20,15% -0,7  

M. Kalisz 19,90% -0,2  

M. Płock 19,53% 0,3  

M. Poznań 19,49% 0,5  

M. Łódź 19,43% 0,0  

M. Zabrze 19,35% -1,6  

M. Elbląg 19,26% -0,7  

M. Opole 19,16% -0,9  

M. Siedlce 19,10% -0,6  

M. Zielona Góra 18,88% -0,1  

M. Jastrzębie-Zdrój 18,84% -0,5  

M. Gdynia 18,74% -0,1  

M. Wrocław 18,74% 0,2  

M. Gdańsk 18,56% -0,6  

M. Ruda Śląska 18,53% -0,0  

M. Chorzów 18,48% -0,7  

M. Siemianowice Śląskie 18,41% -2,4  

M. Sopot 18,28% 0,2  

M. Gorzów Wielkopolski 18,24% 0,1  

M. Przemyśl 18,19% -0,9  

M. Ostrołęka 18,16% -1,2  

M. Świnoujście 18,14% -1,9  

M. Żory 18,04% -2,9  

M. Nowy Sącz 18,02% -0,3  

M. Jaworzno 17,80% -0,0  

M. Mysłowice 17,66% -0,9  

M. Tarnów 17,58% -1,0  

M. Piekary Śląskie 17,57% 0,1  

M. Kraków 17,55% -0,2  

M. Rybnik 17,45% -0,5  

M. Gliwice 17,33% -0,9  

M. Piotrków Trybunalski 17,30% -0,7  

M. Bydgoszcz 17,24% -0,5  

M. Koszalin 17,23% -0,0  

M. Bytom 17,22% -0,9  

M. Białystok 17,01% -0,1  

M. Rzeszów 16,99% -0,4  

M. Grudziądz 16,98% 0,7  

M. Chełm 16,94% -0,9  

M. Kielce 16,89% -0,6  

M. Jelenia Góra 16,85% -0,8  
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M. Świętochłowice 16,79% -0,8  

M. Dąbrowa Górnicza 16,79% -0,6  

M. Radom 16,71% -0,4  

M. Tychy 16,62% -0,5  

M. Łomża 16,30% -0,1  

M. Lublin 16,15% 0,2  

M. Leszno 15,84% -0,4  

M. Biała Podlaska 15,84% -1,3  

M. Częstochowa 15,78% -0,8  

M. Legnica 15,76% -0,2  

M. Bielsko-Biała 15,57% -1,4  

M. Katowice 15,49% -0,9  

M. Skierniewice 15,32% -1,6  

M. Zamość 15,19% -0,9  

M. Toruń 15,03% -1,7  

M. Sosnowiec 14,21% -0,2  

M. Suwałki 13,86% -0,6  

M. Tarnobrzeg 13,48% -1,7  

M. Olsztyn 13,45% -1,5  

M. Krosno 12,10% -1,7  

 

1.2.4 Powiaty 

W powiatach liczba etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 wyniosła 18 223 i  spadła 

w stosunku do roku 2009 o 1 636 etatów, tj. o 8,2%. Warto zauważyć, że spadek liczby 

nauczycieli kontraktowych w przypadku powiatów jest istotnie większy od spadku w gminach 

(0,5%) i miastach na prawach powiatu (1,9%). Największy spadek liczby etatów nauczycieli 

kontraktowych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył powiatu łomżyńskiego, 

inowrocławskiego oraz łobeskiego, odpowiednio o 97,2% (z  17,58 do 0,50), 77,2% i 34,0%. 

W przypadku powiatów łomżyńskiego oraz inowrocławskiego należy przypuszczać, że 

powodem tak znacznego spadku jest zmniejszenie liczby szkół. Na 314 powiatów - 57 z nich 

zwiększyło zatrudnienie nauczycieli kontraktowych. Najwyższy przyrost dotyczył powiatu 

wrocławskiego, sejneńskiego i nowodworskiego w województwie pomorskim , odpowiednio 

o 30,0%, 29,5% i 26,1%. 

Udział etatów nauczycieli kontraktowych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w powiatach 

spadł w roku 2010 do poziomu 21,0% z 22,5% w roku 2009, tj. o 1,5 p. proc. Poniższy wykres 

przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa.  
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Wykres 1.2-5 Struktura zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
powiaty 

 

 

Największy udział etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 dotyczył powiatów 

województwa zachodniopomorskiego i wynosił 24,1%. Najniższy udział etatów nauczycieli 

kontraktowych zaobserwowano w powiatach województwa podlaskiego – 18,6%. Powiaty 

obu województw miały również odpowiednio największy i najmniejszy udział nauczycieli 

stażystów. Biorąc pod uwagę konkretne powiaty, najniższy udział nauczycieli kontraktowych 

w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył powiatu łomżyńskiego, głubczyckiego i bielskiego, 

odpowiednio 7,0%, 9,4% i 11,9%. Najwyższy zaś udział obejmował powiat skierniewicki, 

zwoleński i włoszczowski – 39,8%, 35,3% i 35,1%. Średnia arytmetyczna tego wskaźnika dla 

wszystkich powiatów wynosi 21,3%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli kontraktowych w roku 2010 

w stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.2-6 Spadek udziału etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w powiatach w podziale 
na województwa 

 

We wszystkich województwach łączny udział nauczycieli kontraktowych zatrudnianych przez 

powiaty spadł w roku 2010 w stosunku do roku 2009. Najmniejszy spadek jest udziałem 

powiatów województwa dolnośląskiego (0,5 p. proc.), największy zaś obejmuje powiaty 

województwa warmińsko-mazurskiego (2,3 p. proc.). 

Najwyższy spadek udziału nauczycieli kontraktowych zanotowano powiecie łomżyńskim, 

kaliskim i rybnickim, odpowiednio o 17,8 p. proc, 8,2 p. proc i 6,6 p. proc. Najwyższy wzrost 

udziału nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył powiatu wrocławskiego, 

sejneńskiego i skierniewickiego, odpowiednio o 4,5 p. proc, 4,3 p. proc. i 4,2 p. proc. 

Mapa poniżej obrazuje strukturę zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w powiatach oraz 

miastach na prawach powiatu w Polsce. 
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Mapa 1.2-2 Udział nauczycieli kontraktowych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiaty i miasta na prawach 
powiatu w ogólnej puli etatów nauczycielskich w powiatach i miastach na prawach powiatu 

 

 

1.2.5 Województwa samorządowe 

W województwach samorządowych liczba etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 

wyniosła 1 644 i spadła w stosunku do roku 2009 o 50 etatów, tj. o 3,0%. Największy spadek 

liczby etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył 

województwa warmińsko-mazurskiego i wyniósł 21,3%. Cztery województwa zwiększyły 

zatrudnienie nauczycieli kontraktowych, z czego najwyższy wzrost dotyczył województwa 

świętokrzyskiego i wyniósł 8,1%. 

Udział etatów nauczycieli kontraktowych w łącznej liczbie etatów nauczycieli 

w  województwach samorządowych spadł w roku 2010 do poziomu 19,8% z 20,1% w roku 

2009, tj. o 0,3 p. proc. Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli 

kontraktowych w podziale na województwa.  
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Wykres 1.2-7 Struktura zatrudnienia nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
województwa samorządowe 

 

Największy udział etatów nauczycieli kontraktowych w roku 2010 dotyczył województwa 

podlaskiego i wynosił 24,4%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli kontraktowych 

zaobserwowano w województwie opolskim – 12,7%.  

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli kontraktowych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
 

Wykres 1.2-8 Zmiana udziału etatów nauczycieli kontraktowych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w województwach 
samorządowych 

 

10,0%
12,0%
14,0%
16,0%
18,0%
20,0%
22,0%
24,0%
26,0%
28,0%

d
o

ln
o

śl
ąs

ki
e

ku
ja

w
sk

o
-p

o
m

o
rs

ki
e

lu
b

e
ls

ki
e

lu
b

u
sk

ie

łó
d

zk
ie

m
ał

o
p

o
ls

ki
e

m
az

o
w

ie
ck

ie

o
p

o
ls

ki
e

p
o

d
ka

rp
ac

ki
e

p
o

d
la

sk
ie

p
o

m
o

rs
ki

e

śl
ąs

ki
e

św
ię

to
kr

zy
sk

ie

w
ar

m
iń

sk
o

-m
az

u
rs

ki
e

w
ie

lk
o

p
o

ls
ki

e

za
ch

o
d

n
io

p
o

m
o

rs
ki

e

2009

2010

-2,0%

-1,5%

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

d
o

ln
o

śl
ąs

ki
e

ku
ja

w
sk

o
-p

o
m

o
rs

ki
e

lu
b

e
ls

ki
e

lu
b

u
sk

ie

łó
d

zk
ie

m
ał

o
p

o
ls

ki
e

m
az

o
w

ie
ck

ie

o
p

o
ls

ki
e

p
o

d
ka

rp
ac

ki
e

p
o

d
la

sk
ie

p
o

m
o

rs
ki

e

śl
ąs

ki
e

św
ię

to
kr

zy
sk

ie

w
ar

m
iń

sk
o

-m
az

u
rs

ki
e

w
ie

lk
o

p
o

ls
ki

e

za
ch

o
d

n
io

p
o

m
o

rs
ki

e



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

24 
 

Udział nauczycieli kontraktowych najbardziej zmniejszył się w województwie warmińsko-

mazurskim (o 1,8 p. proc.). Wzrósł natomiast w województwie zachodniopomorskim 

o  1,5 p. proc. 

 

 

1.3 Etaty nauczycieli mianowanych 

1.3.1 Etaty ogółem 

W sprawozdaniach samorządów do RIO za 2009 wykazano 177 861 etatów nauczycieli 

mianowanych. W roku 2010 liczba etatów nauczycieli mianowanych spadła do wartości 

162 990 tj. o 8,4%. Od stycznia 2009 do grudnia 2010 liczba etatów nauczycieli mianowanych 

stale się zmniejszała. Tabela poniżej prezentuje to zjawisko w okresach I-VIII 2009, IX-XII 

2009; I-XIII 2010 i IX-XII 2010. 

 

Tabela 1.3-1 Liczba nauczycieli mianowanych w latach 2009-2010 

Okres Średnia liczba etatów 
Spadek w stosunku do 
okresu poprzedniego 

I-VIII 2009                 180 985,37    

IX-XII 2009                 171 612,12  -5,2% 

I-VIII 2010                 164 964,84  -3,9% 

IX-XII 2010                 159 039,51  -3,6% 

 

1.3.2 Gminy 

W gminach liczba etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 wyniosła 81 596 i  spadła 

w  stosunku do roku 2009 o 8 280 etatów, tj. o 9,3%. Największy spadek liczby etatów 

nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył gmin miejskich i  wynosił 

11,5%. Poniższa tabela prezentuje liczbę etatów nauczycieli mianowanych w  podziale na 

gminy miejskie, wiejskie i  miejsko-wiejskie. 

Tabela 1.3-2 Liczba etatów nauczycieli mianowanych w gminach w podziale na rodzaj gminy 

Rok/rodzaj gminy Liczba etatów 
Spadek w stosunku do 

roku poprzedniego 

2009 89 976,66   

gmina miejska 17 886,78   

gmina wiejska 40 839,42   

gmina miejsko-wiejska  31 250,45   

2010 81 596,22 -9,3% 

gmina miejska 15 834,09 -11,5% 

gmina wiejska 37 235,40 -8,8% 

gmina miejsko-wiejska  28 526,73 -8,7% 
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Udział etatów nauczycieli mianowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w gminach spadł 

w roku 2010 do poziomu 29,1% z 32,1% w roku 2009, tj. o 3,0 p. proc. Poniższy wykres 

przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli mianowanych w podziale na województwa.  

 

wykres 1.3-1 Zmiana struktury zatrudnienia nauczycieli mianowanych w podziale na województwa – gminy 

 

 

Największy udział etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 dotyczył gmin województwa 

lubelskiego i wynosił 40,8%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli mianowanych 

zaobserwowano w gminach województwa małopolskiego – 19,5%. Na uwagę zasługuje 

bardzo duża różnica w udziale nauczycieli mianowanych w ramach województw wynosząca 

nawet 21,3 p. proc. 

Poniższy wykres prezentuje wartości zmiany w strukturze zatrudnienia nauczycieli 

mianowanych w roku 2010 w stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.3-2 Zmiana udziału etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w gminach w podziale na 
województwa 

 

We wszystkich gminach w ramach województw udział nauczycieli mianowanych spadł. 

Największy spadek zanotowano w gminach województwa dolnośląskiego (o 4,3 p. proc.), 

najmniejszy zaś w gminach województwa małopolskiego (o 1,9 p. proc.).  

Łączną liczbę etatów nauczycieli mianowanych zatrudnionych w gminach położonych na 

terenie danego powiatu w stosunku do łącznej liczby nauczycieli zatrudnionych w tych 

gminach przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 1.3-1 Udział nauczycieli mianowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminy w ogólnej puli etatów 
nauczycielskich w gminach 

 

Godny zainteresowania jest wyraźny podział na województwa. Duży udział nauczycieli 

mianowanych w województwach zachodniej Polski i w Lubelskiem. Może to wynikać 

z niejednorodnej polityki awansowej na poziomie województw, w przypadku awansu na 

stopień nauczyciela dyplomowanego komisję egzaminacyjną powołuje kurator oświaty. 

Najwyższy udział nauczycieli mianowanych można zaobserwować w gminie Czajków 

w  województwie wielkopolskim (82,7%) oraz w gminach województwa lubelskiego: 

Chrzanowie i Uścimowie (79,9% i 77,3%). Najmniejszy udział nauczycieli mianowanych 

zanotowano w gminie Czarnia w województwie mazowieckim (2,1%), gminie Borzytuchom  

w województwie pomorskim (5,6%) oraz w gminie Huszlew w województwie mazowieckim 

(5,9%). 

 

1.3.3 Miasta na prawach powiatu 

W miastach na prawach powiatu liczba etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 

wyniosła 52 979  i spadła w stosunku do roku 2009 o 4 756 etatów, tj. o 8,2%. Największy 

spadek liczby etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył 
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Bytomia, Łomży i Chełma, odpowiednio o 19,4%, 17,2% i 15,1%. Jedynie Ostrołęka 

zwiększyła liczbę etatów nauczycieli mianowanych w stosunku do roku poprzedniego o 2,5%. 

Udział etatów nauczycieli mianowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w miastach na 

prawie powiatu spadł w roku 2010 do poziomu 28,6% z 31,2% w roku 2009, tj. o 2,6 p. proc. 

Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli mianowanych w podziale na 

województwa.  

 

Wykres 1.3-3 Struktura zatrudnienia nauczycieli mianowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – miasta 
na prawach powiatu 

 

Największy udział etatów nauczycieli stażystów w roku 2010 dotyczył miast na prawach 

powiatu województwa wielkopolskiego i wynosił 37,9%. Najniższy zaś udział etatów 

nauczycieli mianowanych zaobserwowano w miastach na prawach powiatu województwa 

warmińsko-mazurskiego – 19,3%. Tak jak w przypadku gmin, tutaj również na uwagę 

zasługuje bardzo duża różnica w udziale nauczycieli mianowanych w ramach województw 

wynosząca nawet 18,6 p. proc. 

Z miast na prawach powiatu najniższy udział nauczycieli mianowanych w ogólnej liczbie 

nauczycieli dotyczy Siedlec, Ostrołęki i Nowego Sącza, odpowiednio 14,1%, 15,5% i 15,9%. 

Najwyższy udział posiada Poznań, Grudziądz i Wrocław – 43.8%, 42,0% i 38,9%. Średnia 

arytmetyczna tego wskaźnika dla wszystkich miast na prawach powiatu wynosi 26,5%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli mianowanych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.3-4  Zmiana udziału etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w miastach na prawach 
powiatu w podziale na województwa 

 

We wszystkich województwach łączny udział nauczycieli mianowanych zatrudnionych 

w  miastach na prawach powiatu do ogółu nauczycieli spadł w stosunku do roku 

poprzedniego. Największy spadek jest udziałem województwa dolnośląskiego (3,4 p. proc.). 

Najmniejszy spadek dotyczy województwa opolskiego (1,4%).  

Najwyższy spadek udziału nauczycieli mianowanych zanotowano w Chełmie, Rybniku 

i  Jeleniej Górze, odpowiednio o 4,9 p. proc, 4,9 p. proc., i 4,4 p. proc. Ani jedno z miast na 

prawach powiatu nie zwiększyło udziału nauczycieli mianowanych. Najniższe spadki 

dotyczyły Ostrołęki, Nowego Sącza i Konina, odpowiednio o 0,1 p. proc., 0,8 p. proc., 

i  1,0 p. proc. 

Szczegółowe dane dotyczące struktury nauczycieli mianowanych w poszczególnych miastach 

na prawach powiatu, uszeregowane malejąco,  przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 1.3-3 Szczegółowa struktura zatrudnienia nauczycieli mianowanych w miastach na prawach powiatu w roku 2010 

Miasto 

Udział 
nauczycieli 

mianowanych 

Zmiana  
w stosunku do 

2009 r. w p. proc 

M. Poznań 43,8% -2,1  

M. Grudziądz 42,0% -4,1  

M. Wrocław 38,9% -3,2  

M. Skierniewice 38,2% -2,3  
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M. Toruń 37,5% -2,6  

M. Lublin 37,4% -3,2  

M. Jastrzębie-Zdrój 37,3% -3,5  

M. Łódź 36,5% -2,3  

M. St. Warszawa 35,6% -2,3  

M. Kalisz 34,8% -1,5  

M. Jelenia Góra 33,7% -4,4  

M. Świnoujście 32,5% -3,8  

M. Szczecin 32,2% -2,7  

M. Sopot 31,0% -1,6  

M. Chełm 30,9% -4,9  

M. Siemianowice 
Śląskie 30,7% -2,3  

M. Gliwice 30,5% -2,7  

M. Gorzów 
Wielkopolski 30,3% -2,2  

M. Zabrze 30,2% -3,8  

M. Gdynia 29,6% -3,4  

M. Legnica 29,3% -3,5  

M. Bielsko-Biała 29,1% -4,1  

M. Rybnik 28,9% -4,9  

M. Gdańsk 28,9% -3,0  

M. Ruda Śląska 28,7% -3,5  

M. Leszno 28,2% -1,4  

M. Tychy 27,7% -2,9  

M. Świętochłowice 27,6% -1,5  

M. Żory 27,2% -2,4  

M. Katowice 27,0% -3,2  

M. Biała Podlaska 26,6% -2,6  

M. Tarnobrzeg 25,9% -3,0  

M. Piotrków 
Trybunalski 25,8% -2,5  

M. Zielona Góra 25,2% -1,9  

M. Włocławek 24,8% -2,0  

M. Zamość 24,5% -3,5  

M. Chorzów 24,1% -2,6  

M. Suwałki 24,0% -2,9  

M. Koszalin 23,8% -2,8  

M. Bydgoszcz 23,2% -3,3  

M. Mysłowice 23,0% -3,0  

M. Piekary Śląskie 23,0% -2,9  

M. Kraków 22,9% -2,2  

M. Bytom 22,8% -4,1  
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M. Krosno 22,8% -3,1  

M. Białystok 22,8% -3,4  

M. Opole 22,5% -1,4  

M. Przemyśl 21,5% -3,2  

M. Olsztyn 21,1% -1,9  

M. Kielce 21,1% -2,5  

M. Tarnów 21,0% -1,2  

M. Sosnowiec 20,9% -2,7  

M. Konin 20,6% -1,0  

M. Rzeszów 20,6% -2,8  

M. Dąbrowa Górnicza 19,5% -2,3  

M. Płock 19,2% -2,2  

M. Słupsk 18,5% -1,7  

M. Radom 17,9% -2,8  

M. Łomża 17,8% -3,8  

M. Częstochowa 17,7% -2,6  

M. Elbląg 16,8% -1,2  

M. Jaworzno 16,7% -2,5  

M. Nowy Sącz 15,9% -0,8  

M. Ostrołęka 15,5% -0,1  

M. Siedlce 14,1% -1,5  

 

1.3.4 Powiaty 

W powiatach liczba etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 wyniosła 26 082 i  spadła 

w stosunku do roku 2009 o 1 533 etaty, tj. o 5,6%. Największy spadek liczby etatów 

nauczycieli mianowanych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył powiatu łomżyńskiego, 

inowrocławskiego oraz siemiatyckiego, odpowiednio o 90,8%, 69,1% i 27,0%. W przypadku 

powiatów łomżyńskiego oraz inowrocławskiego należy przypuszczać, że powodem tak 

znacznego spadku jest zmniejszenie liczby szkół. Na 314 powiatów - 76 z nich zwiększyło 

zatrudnienie nauczycieli mianowanych. Najwyższy przyrost dotyczył powiatu piotrkowskiego, 

ostrołęckiego i elbląskiego, odpowiednio o 19,0%, 17,0% i 16,4%. 

Udział etatów nauczycieli mianowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w powiatach 

spadł w roku 2010 do poziomu 30,0% z 31,3% w roku 2009, tj. o 1,3 p. proc. Poniższy wykres 

przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli mianowanych w podziale na województwa.  
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Wykres 1.3-5 Struktura zatrudnienia nauczycieli mianowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
powiaty 

 

 

Największy udział etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 dotyczył powiatów 

województwa dolnośląskiego i wynosił 38,0%. Najniższy udział etatów nauczycieli 

mianowanych zaobserwowano w powiatach województwa małopolskiego – 21,9%. Biorąc 

pod uwagę konkretne powiaty, najniższy udział nauczycieli mianowanych w ogólnej liczbie 

nauczycieli dotyczył powiatu nidzickiego, zwoleńskiego i nowosądeckiego, odpowiednio 

15,8%, 17,3% i 17,4%. Najwyższy zaś udział obejmował powiat suwalski, wąbrzeski i  opolski– 

57,7%, 57,6% i 52,5%. Średnia arytmetyczna tego wskaźnika dla wszystkich powiatów wynosi 

30,6%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli mianowanych w roku 2010 

w stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.3-6 Zmiana udziału etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w powiatach w podziale 
na województwa 

 

Z wyjątkiem województwa kujawsko-pomorskiego, gdzie udział nauczycieli mianowanych 

zwiększył się o 0,7 p. proc., we wszystkich pozostałych województwach udział ten spadał 

w  stosunku do roku 2009. Największy spadek jest udziałem powiatów województwa 

podlaskiego (3,5 p. proc.). 

Najwyższy spadek udziału nauczycieli mianowanych zanotowano powiecie wrocławskim, 

siemiatyckim i białostockim, odpowiednio o 12,6 p. proc., 9,8 p. proc., i 6,7 p. proc. 

Najwyższy wzrost udziału nauczycieli mianowanych w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył 

powiatu inowrocławskiego, golubsko-dobrzyńskiego i piotrkowskiego, odpowiednio o 7,5 

p. proc, 4,4 p. proc., i 4,2 p. proc. 

Mapa poniżej obrazuje strukturę zatrudnienia nauczycieli mianowanych w powiatach oraz 

miastach na prawach powiatu w Polsce. 
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Mapa 1.3-2 Udział nauczycieli mianowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiaty i miasta na prawach 
powiatu w ogólnej puli etatów nauczycielskich w powiatach i miastach na prawach powiatu 

 

Podobnie jak w przypadku gmin, można zauważyć zależność udziału nauczycieli 

mianowanych od województwa. Przyczyna zapewne jest taka sama – wpływ kuratora 

oświaty na awans na nauczyciela dyplomowanego. 

 

1.3.5 Województwa samorządowe 

W województwach samorządowych liczba etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 

wyniosła 2 331 i spadła w stosunku do roku 2009 o 203 etaty, tj. o 8,0%. Największy spadek 

liczby etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył 

województwa warmińsko-mazurskiego i wyniósł 32,4%. Najmniejszy spadek odnosi się do 

województwa opolskiego i wynosi 3,1%. 

Udział etatów nauczycieli mianowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli 

w  województwach samorządowych spadł w roku 2010 do poziomu 28,1% z 30,1% w roku 

2009, tj. o 2,0 p. proc. Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli 

mianowanych w podziale na województwa.  
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Wykres 1.3-7 Struktura zatrudnienia nauczycieli mianowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
województwa samorządowe 

 

Największy udział etatów nauczycieli mianowanych w roku 2010 dotyczył województwa 

zachodniopomorskiego i wynosił 42,2%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli 

mianowanych zaobserwowano w województwie warmińsko-mazurskim – 17,6%.  

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli mianowanych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
 

Wykres 1.3-8 Zmiana udziału etatów nauczycieli mianowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w województwach 
samorządowych 
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Udział nauczycieli mianowanych najbardziej zmniejszył się w województwie warmińsko-

mazurskim (o 5,0 p. proc.). Wzrósł natomiast w województwie zachodniopomorskim 

o  0,8 p. proc. Podobna sytuacja miała miejsce w przypadku nauczycieli kontraktowych. 

 

1.4 Etaty nauczycieli dyplomowanych 

1.4.1 Etaty ogółem 

W sprawozdaniach samorządów do RIO za 2009 wykazano 253 152 etaty nauczycieli 

dyplomowanych. W roku 2010 liczba etatów nauczycieli dyplomowanych wzrosła do 

wartości 272 431, tj. o 7,6%. Odmiennie niż w przypadku pozostałych stopni awansu 

zawodowego nauczycieli, od stycznia 2009 do grudnia 2010 liczba etatów nauczycieli 

dyplomowanych stale się zwiększała w wyniku przechodzenia nauczycieli mianowanych na 

wyższy stopień awansu zawodowego. Tabela poniżej prezentuje to zjawisko w okresach I-III 

2009, IX-XII 2009; I-XIII 2010 i IX-XII 2010. 
 

Tabela 1.4-1 Liczba nauczycieli dyplomowanych w latach 2009-2010 

Okres Średnia liczba etatów 
Wzrost w stosunku do 
okresu poprzedniego 

I-VIII 2009                 248 935,12    

IX-XII 2009                 261 585,73  5,1% 

I-VIII 2010                 268 186,67  2,5% 

IX-XII 2010                 280 920,82  4,7% 

 

1.4.2 Gminy 

W gminach liczba etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 wyniosła 139 366 

i  wzrosła w stosunku do roku 2009 o 10 259 etatów, tj. o 7,9%. Największy wzrost liczby 

etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył gmin miejsko-

wiejskich i  wynosił 8,4%. Poniższa tabela prezentuje liczbę etatów nauczycieli 

dyplomowanych w  podziale na gminy miejskie, wiejskie i  miejsko-wiejskie. 

Tabela 1.4-2 Liczba etatów nauczycieli dyplomowanych w gminach w podziale na rodzaj gminy 

Rok/rodzaj gminy Liczba etatów 
Spadek w stosunku do 

roku poprzedniego 

2009 129 106,28   

gmina miejska 29 972,67   

gmina wiejska 56 551,97   

gmina miejsko-wiejska  42 581,64   

2010 139 365,61 7,9% 

gmina miejska 32 327,63 7,9% 

gmina wiejska 60 884,87 7,7% 

gmina miejsko-wiejska  46 153,11 8,4% 
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Udział etatów nauczycieli dyplomowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w gminach 

wzrósł w roku 2010 do poziomu 49,8% z 46,1% w roku 2009, tj. o 3,7 p. proc. Poniższy 

wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli dyplomowanych w podziale na 

województwa.  

 

Wykres 1.4-1 Zmiana struktury zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa – gminy 

 

 

Największy udział etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 dotyczył gmin 

województwa świętokrzyskiego i wynosił 59,3%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli 

dyplomowanych zaobserwowano w gminach województwa lubelskiego – 39,4%. Na uwagę 

zasługuje bardzo duża różnica w udziale nauczycieli dyplomowanych w ramach województw 

wynosząca nawet 19,9 p. proc. Struktura nauczycieli dyplomowanych wg województw jest 

niejako odwróceniem struktury nauczycieli kontraktowych. W województwach o dużym 

udziale nauczycieli kontraktowych, automatycznie udział nauczycieli dyplomowanych jest 

niski. 

Poniższy wykres prezentuje wartości zmiany w strukturze zatrudnienia nauczycieli 

dyplomowanych w roku 2010 w stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.4-2 Zmiana udziału etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w gminach w podziale 
na województwa 

 

We wszystkich gminach w ramach województw udział nauczycieli dyplomowanych wzrósł. 

Największy wzrost zanotowano w gminach województwa świętokrzyskiego (o 5,3 p. proc.), 

najmniejszy zaś w gminach województwa mazowieckiego (o 2,7 p. proc.).  

Łączną liczbę etatów nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w gminach położonych na 

terenie danego powiatu w stosunku do łącznej liczby nauczycieli zatrudnionych w tych 

gminach przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 1.4-1 Udział nauczycieli dyplomowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminy w ogólnej puli 
etatów nauczycielskich w gminach 

 

Tutaj, jak w przypadku nauczycieli kontraktowych, widać wyraźny podział na województwa. 

Duży udział nauczycieli dyplomowanych w województwach wschodniej Polski, wyjąwszy 

województwo lubelskie. Podejrzenie pada na niejednorodną politykę awansową na stopień 

nauczyciela dyplomowanego na poziomie poszczególnych województw. 

Najwyższy udział nauczycieli dyplomowanych można zaobserwować w gminie Czarnia 

i  Repki w województwie mazowieckim (90,1% i 86,7%) oraz w gminie Czarna 

w  województwie podkarpackim (82,7%). Najmniejszy udział nauczycieli dyplomowanych 

zanotowano w gminie Czajków w województwie wielkopolskim (2,8%), gminie Chrzanów 

w  województwie lubelskim (4,3%) oraz w gminie Łanięta w województwie łódzkim (4,7%). 

 

1.4.3 Miasta na prawach powiatu 

W miastach na prawach powiatu liczba etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 

wyniosła 90 392 i wzrosła w stosunku do roku 2009 o 6 424 etaty, tj. o 7,7%. Największy 

wzrost liczby etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. dotyczył 

Zabrza, Jastrzębia Zdroju oraz Chełma, odpowiednio o 16,1%, 14,5% i  14,1%. W każdym 
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nieście na prawach powiatu nastąpił wzrost etatów nauczycieli stażystów, najmniejszy 

w Słupsku, Nowym Sączu i Lesznie, o 4,1%, 4,2% i 4,3%. 

Udział etatów nauczycieli dyplomowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w miastach na 

prawie powiatu wzrósł w roku 2010 do poziomu 48,8% z 45,4% w roku 2009, tj. 

o  3,4 p. proc. Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli dyplomowanych 

w podziale na województwa.  

Wykres 1.4-3 Struktura zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
miasta na prawach powiatu 

 

Największy udział etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 dotyczył miast na 

prawach powiatu województwa warmińsko-mazurskiego i wynosił 61,2%. Najniższy udział 

etatów nauczycieli dyplomowanych zaobserwowano w miastach na prawach powiatu 

województwa wielkopolskiego – 37,3%.  

Z miast na prawach powiatu najniższy udział nauczycieli dyplomowanych w ogólnej liczbie 

nauczycieli dotyczy Poznania, Wrocławia i Warszawy, odpowiednio 30,6%, 35,9% i 36,3%. 

Najwyższy udział zanotowano w Siedlcach, Częstochowie i Krośnie – 63,8%, 63,1% i 63,0%. 

Średnia arytmetyczna tego wskaźnika dla wszystkich miast na prawach powiatu wynosi 

52,1%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.4-4  Zmiana udziału etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w miastach na 
prawach powiatu w podziale na województwa 

 

We wszystkich województwach łączny udział nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych 

w  miastach na prawach powiatu do ogółu nauczycieli wzrósł w stosunku do roku 

poprzedniego. Największy wzrost jest udziałem województwa lubelskiego (4,6 p. proc.). 

Najmniejszy wzrost dotyczy województwa wielkopolskiego (1,9%).  

Najwyższy wzrost udziału nauczycieli dyplomowanych zanotowano w Chełmie, Świnoujściu  

i Zabrzu, odpowiednio o 6,7 p. proc, 6,1 p. proc., i 6,1 p. proc. Wszystkie miasta na prawach 

powiatu zwiększyły udział nauczycieli dyplomowanych. Najniższe wzrosty dotyczyły 

Ostrołęki, Leszna i Poznania, odpowiednio o 1,3 p. proc, 1,5 p. proc., i 1,6 p. proc. 

Szczegółowe dane dotyczące struktury nauczycieli dyplomowanych w poszczególnych 

miastach na prawach powiatu przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 1.4-3 Szczegółowa struktura zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych, uszeregowana malejąco, w miastach na 
prawach powiatu w roku 2010 

Miasto 
Udział 

nauczycieli 
dyplomowanych 

Zmiana  
w stosunku do 

2009 r. w p. proc 

M. Siedlce 63,8% 2,7 

M. Częstochowa 63,1% 4,0 

M. Krosno 63,0% 5,3 

M. Łomża 62,7% 4,5 

M. Olsztyn 62,6% 3,9 
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M. Nowy Sącz 62,1% 2,0 

M. Ostrołęka 61,8% 1,3 

M. Jaworzno 61,8% 3,5 

M. Sosnowiec 61,3% 3,2 

M. Radom 61,3% 3,7 

M. Dąbrowa Górnicza 59,7% 3,0 

M. Elbląg 59,3% 2,4 

M. Kielce 59,2% 3,8 

M. Rzeszów 59,0% 3,5 

M. Słupsk 58,5% 3,7 

M. Suwałki 58,1% 3,4 

M. Tarnów 58,0% 3,4 

M. Tarnobrzeg 57,9% 5,2 

M. Zamość 57,8% 5,2 

M. Przemyśl 56,8% 4,9 

M. Płock 56,6% 2,5 

M. Piekary Śląskie 56,4% 4,2 

M. Bydgoszcz 56,1% 4,5 

M. Białystok 56,0% 3,6 

M. Bytom 56,0% 5,2 

M. Mysłowice 55,9% 4,5 

M. Koszalin 55,4% 3,7 

M. Kraków 55,0% 2,9 

M. Opole 54,9% 3,3 

M. Biała Podlaska 54,5% 5,3 

M. Piotrków 
Trybunalski 54,2% 4,4 

M. Konin 54,2% 2,8 

M. Katowice 54,1% 4,8 

M. Chorzów 52,8% 3,2 

M. Tychy 52,6% 3,2 

M. Świętochłowice 52,1% 2,1 

M. Leszno 52,0% 1,5 

M. Bielsko-Biała 51,9% 5,6 

M. Włocławek 50,8% 4,6 

M. Legnica 50,7% 4,2 

M. Zielona Góra 50,3% 2,0 

M. Żory 49,7% 5,5 

M. Rybnik 49,7% 5,7 

M. Chełm 48,4% 6,7 

M. Gliwice 48,2% 4,3 

M. Ruda Śląska 48,2% 3,6 
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M. Gdańsk 48,1% 3,8 

M. Siemianowice 
Śląskie 47,5% 4,9 

M. Zabrze 47,0% 6,1 

M. Gdynia 46,6% 3,4 

M. Gorzów 
Wielkopolski 45,2% 1,8 

M. Świnoujście 45,1% 6,1 

M. Toruń 44,7% 4,8 

M. Jelenia Góra 44,1% 4,1 

M. Sopot 43,2% 2,2 

M. Skierniewice 43,1% 3,4 

M. Lublin 42,7% 3,8 

M. Szczecin 41,7% 3,6 

M. Kalisz 40,9% 2,4 

M. Jastrzębie-Zdrój 40,0% 5,1 

M. Łódź 39,5% 2,6 

M. Grudziądz 38,0% 4,3 

M. Wrocław 36,3% 3,4 

M. St. Warszawa 35,9% 1,8 

M. Poznań 30,6% 1,6 

 

1.4.4 Powiaty 

W powiatach liczba etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 wyniosła 38 767 

i  wzrosła w stosunku do roku 2009 o 2 405 etatów, tj. o 6,6%. Największy wzrost liczby 

etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. dotyczył powiatu 

wrocławskiego, toruńskiego i aleksandrowskiego, odpowiednio o 34,6%, 34,3% i 32,4%. 

Trzynaście powiatów zmniejszyło zatrudnienie nauczycieli dyplomowanych, najwięcej powiat 

łomżyński, inowrocławski i rzeszowski, odpowiednio o 84,3%, 77,2%, i 6,2%. W przypadku 

powiatów łomżyńskiego oraz inowrocławskiego należy przypuszczać, że powodem tak 

znacznego spadku jest zmniejszenie liczby zadań oświatowych. 

Udział etatów nauczycieli dyplomowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli w powiatach 

wzrósł w roku 2010 do poziomu 44,6% z 41,2% w roku 2009, tj. o 3,4 p. proc. Poniższy 

wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli dyplomowanych w podziale na 

województwa.  
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Wykres 1.4-5 Struktura zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
powiaty 

 

Największy udział etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 dotyczył powiatów 

województwa małopolskiego i wynosił 53,8%. Najniższy udział etatów nauczycieli 

dyplomowanych zaobserwowano w powiatach województwa zachodniopomorskiego– 

36,4%. Biorąc pod uwagę konkretne powiaty, najniższy udział nauczycieli dyplomowanych 

w  ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył powiatu wąbrzeskiego, grudziądzkiego i  brzezińskiego, 

odpowiednio 17,3%, 20,2% i 20,3%. Najwyższy zaś udział obejmował powiat łomżyński, 

bielski i chrzanowski – 67,5%, 66,4% i 63,8%. Należy jednak zauważyć, że powiat łomżyński 

sprawozdał do RIO jedynie 7,13 wszystkich etatów nauczycielskich. Średnia arytmetyczna 

tego wskaźnika dla wszystkich powiatów wynosi 43,7%. 

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 

w stosunku do roku 2009. 
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Wykres 1.4-6 Wzrost udziału etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w powiatach 
w podziale na województwa 

 

We wszystkich województwach łączny udział nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych 

w  powiatach wzrastał. Największy wzrost jest udziałem powiatów województwa 

podlaskiego (4,6 p. proc.). Najmniejszy – województwa kujawsko-pomorskiego. 

W ośmiu powiatach udział nauczycieli dyplomowanych spadł. Najwyższy spadek udziału 

nauczycieli dyplomowanych zanotowano powiecie inowrocławskim, siedleckim 

i  człuchowskim, odpowiednio o 3,5 p. proc., 1,1 p. proc. i 0,7 p. proc. Najwyższy wzrost 

udziału nauczycieli stażystów w ogólnej liczbie nauczycieli dotyczył powiatu łomżyńskiego, 

łobeskiego i siemiatyckiego, odpowiednio o 24,2 p. proc, 9,2 p. proc. i 8,6 p. proc. 

Mapa poniżej obrazuje strukturę zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych w powiatach oraz 

miastach na prawach powiatu w Polsce. 
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Mapa 1.4-2 Udział nauczycieli dyplomowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiaty i miasta na 
prawach powiatu w ogólnej puli etatów nauczycielskich w powiatach i miastach na prawach powiatu 

 

 

1.4.5 Województwa samorządowe 

W województwach samorządowych liczba etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 

wyniosła 3 899 i wzrosła w stosunku do roku 2009 o 186 etatów, tj. o 5,0%. Jedynie 

w  województwie zachodniopomorskim nastąpiła spadek liczby etatów nauczycieli 

dyplomowanych w 2010 r. w  stosunku do 2009 r. o 19,7%. W pozostałych województwach 

zanotowano wzrost, przy czym najwyższy w województwie kujawsko-pomorskim, o 10,9%. 

Udział etatów nauczycieli dyplomowanych w łącznej liczbie etatów nauczycieli 

w  województwach samorządowych wzrósł w roku 2010 do poziomu 47,0% z 44,1% w roku 

2009, tj. o 2,9 p. proc. Poniższy wykres przedstawia zmiany w strukturze nauczycieli 

dyplomowanych w podziale na województwa.  
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Wykres 1.4-7 Struktura zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa w latach 2009-2010 – 
województwa samorządowe 

 

Największy udział etatów nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 dotyczył województwa 

warmińsko-mazurskiego i wynosił 63,5%. Najniższy zaś udział etatów nauczycieli stażystów 

zaobserwowano w województwie dolnośląskim – 34,9%.  

Poniższy wykres prezentuje zmianę struktury nauczycieli dyplomowanych w roku 2010 

w  stosunku do roku 2009. 
 

Wykres 1.4-8 Zmiana udziału etatów nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. w stosunku do 2009 r. w województwach 
samorządowych 
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Udział nauczycieli dyplomowanych zmniejszył się w województwie zachodniopomorskim 

(o 2,2 p. proc.). Wzrósł natomiast w pozostałych województwach. Najbardziej 

w województwie warmińsko-mazurskim o  8,6 p. proc.  

 

 

2 Średnia wynagrodzenie nauczycieli wykazanie w sprawozdaniu 

samorządów do RIO 

2.1 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów 

2.1.1 Średnie wynagrodzenie we wszystkich samorządach 

 

Zgodnie z wysokością kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 

2010 r. i wynoszącej 2 286,75 zł i kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 września do 

31 grudnia 2010 r. wynoszącej 2 446,82 zł, średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli 

stażystów, określone w art. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela jako 100% kwoty bazowej, 

powinno wynosić w 2010 r. 2 340,11 zł. Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela jednostka 

samorządu terytorialnego musi wypłacić średnio tę kwotę dla zatrudnionych 

w prowadzonych przez nią szkołach i placówkach nauczycieli stażystów.  

Analiza wszystkich organów prowadzących szkoły i placówki, będących jednostkami 

samorządu terytorialnego wykazała, że organy prowadzące wypłaciły w 2010 r. średnio 

2 312, a więc kwotę o  28 zł niższą. Mediana średnich wynagrodzeń w ramach jst wyniosła 

2 298 zł i była o 43 zł niższa od wymaganej. Medianę należy rozumieć jako wartość poniżej 

której lokuje się ze swoimi średnimi wynagrodzeniami połowa samorządów. Jest to miara 

mniej wrażliwa niż średnia na wartości odstające, w tym przypadku wartości bardzo wysokie. 

Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty w ramach samorządów wyniosło 

1 491 zł i dotyczyło gminy Gręboszów w województwie małopolskim. Najwyższe zaś 

wypłacano w gminie Dubeninki w województwie warmińsko-mazurskim, wyniosło ono 

5 707 zł. Odchylenie standardowe wyniosło 231 zł. Tak różne od wymaganej średniej 

wartości bardzo często dotyczą kwot wypłacanych w ramach ułamkowych części etatu, które 

po przeliczeniu na pełen etat dają ekstremalne wartości. 

Badanie samorządów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów wykazało, że 1 575, tj. 56,8% samorządów nie 

wypłaciło wymaganej średniej. 
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 2 774 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 

2.1-1 Histogram średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów dla wszystkich jst 

 

Przy pewnym uproszczeniu i założeniu normalności rozkładu średnich, można do eliminacji 

wartości odstających wykorzystać własność rozkładu normalnego polegającą na tym, że 

99,7% wartości mieści się w odległości trzech odchyleń standardowych od średniej. 

Wprawdzie specyfika rozkładu wynagrodzeń polega na tym, że jest on prawoskośny, tzn. 

średnia jest większa od mediany i tym samym częściej zdarzają się wartości istotnie większe 

od średniej niż od niej mniejsze, to odrzucenie wartości zbyt dużych, ale stosunkowo 

rzadkich obserwacji nie będzie miało wpływu na główne zadanie tej analizy, tj. rekomendacje 

dla typowego samorządu.  

Listę samorządów mieszczących ze średnimi poniżej średniej dla całej grupy pomniejszonej 

o  trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.1-1 Lista samorządów z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Lubanie kujawsko-pomorskie 1 492,00 

Gm. Gręboszów małopolskie 1 491,21 

 

Listę samorządów mieszczących ze średnimi powyżej średniej dla całej grupy powiększonej 

o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

0

100

200

300

400

500

600

1
 4

9
1

 

1
 7

3
4

 

1
 9

7
8

 

2
 2

2
1

 

2
 4

6
4

 

2
 7

0
7

 

2
 9

5
0

 

3
 1

9
4

 

3
 4

3
7

 

3
 6

8
0

 

3
 9

2
3

 

4
 1

6
6

 

4
 4

1
0

 

4
 6

5
3

 

4
 8

9
6

 

5
 1

3
9

 

5
 3

8
2

 

5
 6

2
6

 

C
zę

st
o

ść



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

50 
 

Tabela 2.1-2 Lista samorządów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Platerówka dolnośląskie 3 080,76 

Milicki dolnośląskie 3 017,22 

M.-Gm. Bierutów dolnośląskie 3 161,07 

M. Wojcieszów dolnośląskie 3 070,54 

Gm. Brzozie kujawsko-pomorskie 3 181,04 

Gm. Zbójno kujawsko-pomorskie 4 100,07 

Gm. Konopnica łódzkie 3 139,45 

Grójecki mazowieckie 3 042,95 

Legionowski mazowieckie 3 127,26 

Gm. Cegłów mazowieckie 3 682,00 

Gm. Lesznowola mazowieckie 3 143,49 

M. Raciąż mazowieckie 3 453,19 

Gm. Kowala mazowieckie 3 250,70 

Gm. Repki mazowieckie 3 065,94 

Gm. Strachówka mazowieckie 3 055,13 

Gm. Krzeszów podkarpackie 3 095,61 

Gm. Bircza podkarpackie 3 505,32 

Augustowski podlaskie 3 058,49 

M.-Gm. Michałowo podlaskie 3 250,82 

Gm. Klukowo podlaskie 3 829,86 

Gm. Borzytuchom pomorskie 3 736,99 

Gm. Malbork pomorskie 3 098,04 

Gm. Sztutowo pomorskie 3 114,08 

Gm. Oksa świętokrzyskie 3 289,17 

Gm. Czarnocin świętokrzyskie 3 008,21 

Kielecki świętokrzyskie 3 173,56 

M.-Gm. Ćmielów świętokrzyskie 3 331,53 

Gm. Dubeninki warmińsko-mazurskie 5 706,59 

Gm. Kawęczyn wielkopolskie 3 013,87 

Wągrowiecki wielkopolskie 3 077,31 

Gm. Osina zachodniopomorskie 3 023,37 

Gryficki zachodniopomorskie 3 133,38 

Policki zachodniopomorskie 3 019,26 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń,  przedstawia się następująco: 
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Wykres 2.1-2 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów po odcięciu wartości ekstremalnych 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.1-3 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w podziale na województwa (średnie arytmetyczne) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w ramach 

województw wystąpiła w województwie lubelskim i wynosiła 2 252 zł. Była ona niższa od 
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średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń 

nauczycieli stażystów w ramach województw wystąpiła w województwie 

zachodniopomorskim - 2 384 zł. 

 

2.1.2 Średnie wynagrodzenie w gminach miejskich 

Gminy miejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów w 2010 r. średnio 

2 341 zł, a więc kwotę o  0,48 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 328 zł i była o 12 zł niższa 

od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty wyniosło 1 627 zł  

i dotyczyło gminy Nieszawa w województwie kujawsko-pomorskim. Najwyższe wypłacano  

w gminie Raciąż w województwie mazowieckim, wyniosło ono 3 453 zł. Odchylenie 

standardowe średnich wynagrodzeń wynosi 177 zł. 

Badanie gmin miejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli stażystów wykazało, że 127 z nich, tj. 52,7% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 241 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.1-4 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach miejskich 
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Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli stażystów nie wyższe 

niż 2 156 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 525 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.1-5 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach  

 

Listę samorządów mieszczących ze średnimi poniżej średniej dla grupy pomniejszonej o trzy 

odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.1-3 Lista samorządów z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. Nieszawa kujawsko-pomorskie 1 626,51 

 

Listę samorządów mieszczących ze średnimi powyżej średniej dla grupy powiększonej o trzy 

odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.1-4 Lista samorządów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. Polanica-Zdrój dolnośląskie 2 872,94 

M. Wojcieszów dolnośląskie 3 070,54 

M. Terespol lubelskie 2 889,72 

M. Łęknica lubuskie 2 937,25 

M. Raciąż mazowieckie 3 453,19 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się następująco: 
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Wykres 2.1-6 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.1-7 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w podziale na województwa (średnie arytmetyczne) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w ramach 

województw wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 2 252 zł. Była ona niższa 

od średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń 

nauczycieli stażystów w ramach województw wystąpiła w województwie pomorskim 

2 390 zł. 
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2.1.3 Średnie wynagrodzenie w gminach wiejskich 

Gminy wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów w 2010 r. średnio 

2 278, a więc kwotę o  62 zł niższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 2 260 zł i była o 80 zł niższa 

od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty wyniosło 1 491 zł  

i dotyczyło gminy Gręboszów w województwie małopolskim. Najwyższe wypłacano  

w gminie Dubeninki w województwie warmińsko-mazurskim, wyniosło ono 5 707 zł. 

Wysokość tego wynagrodzenia została przeliczona na pełen etat. W rzeczywistości w gminie 

Dubeninki w 2010 r. stażysta był zatrudniony na etacie równym 0,08 – zgodnie ze 

sprawozdaniami do RIO. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wynosi 250 zł. 

Badanie gmin wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli stażystów wykazało, że 967 z nich, tj. aż 62,5% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 1 547 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.1-8 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach wiejskich 
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Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli stażystów nie wyższe 

niż 2 021 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 528 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.1-8 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach wiejskich  

 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla gmin wiejskich 

pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.1-5 Lista gmin wiejskich z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Lubanie kujawsko-pomorskie 1 492,00 

Gm. Gręboszów małopolskie 1 491,21 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin wiejskich 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.1-6 Lista gmin wiejskich z wysokimi średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Platerówka dolnośląskie 3 080,76 

Gm. Brzozie kujawsko-pomorskie 3 181,04 

Gm. Zbójno kujawsko-pomorskie 4 100,07 

Gm. Konopnica łódzkie 3 139,45 

Gm. Cegłów mazowieckie 3 682,00 

Gm. Lesznowola mazowieckie 3 143,49 

Gm. Kowala mazowieckie 3 250,70 

Gm. Repki mazowieckie 3 065,94 

Gm. Strachówka mazowieckie 3 055,13 

Gm. Krzeszów podkarpackie 3 095,61 

Gm. Bircza podkarpackie 3 505,32 

2 021 2 097 2 153 2 211 2 259 2 313 2 358 2 419 2 528 
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Gm. Klukowo podlaskie 3 829,86 

Gm. Borzytuchom pomorskie 3 736,99 

Gm. Malbork pomorskie 3 098,04 

Gm. Sztutowo pomorskie 3 114,08 

Gm. Oksa świętokrzyskie 3 289,17 

Gm. Dubeninki warmińsko-mazurskie 5 706,59 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń się następująco: 

Wykres 2.1-9 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin wiejskich 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.1-10 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla gmin 
wiejskich) 
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Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w ramach 

województw wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 2 224 zł. Była ona niższa 

od średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń 

nauczycieli stażystów w ramach województw wystąpiła w województwie 

zachodniopomorskim i wynosiła 2 380 zł. 

 

2.1.4 Średnie wynagrodzenie w gminach miejsko-wiejskich 

Gminy miejsko-wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów w  2010 r. 

średnio 2 303 zł, a więc kwotę o  37 zł niższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 2 285 zł i  była o  55 zł niższa 

od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty wyniosło 1 721 zł  

i dotyczyło gminy Ostrów Lubelski w województwie lubelskim. Najwyższe wypłacano  

w gminie Ćmielów w województwie świętokrzyskim, wyniosło ono 3 332 zł. Odchylenie 

standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 181 zł. 

Badanie gmin miejsko-wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych 

średnich dla nauczycieli stażystów wykazało, że 354 z nich, tj. 59,5% nie wypłaciło 

wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 591 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 
 

Wykres 2.1-11 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach miejsko-wiejskich 
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Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli stażystów nie wyższe 

niż 2 110 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 529 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.1-12 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach miejsko-wiejskich 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla gmin miejsko-wiejskich 

pomniejszonej, o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.1-7  Lista gmin miejsko-wiejskich z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Ostrów Lubelski lubelskie 1 721,34 

M.-Gm. Drawno zachodniopomorskie 1 760,16 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin miejsko- 

-wiejskich, powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.1-8 Lista gmin miejsko-wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Bierutów dolnośląskie 3 161,07 

M.-Gm. Kock lubelskie 2 905,19 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 2 892,82 

M.-Gm. Michałowo podlaskie 3 250,82 

M.-Gm. Ćmielów świętokrzyskie 3 331,53 

M.-Gm. Olsztynek warmińsko-mazurskie 2 918,52 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się następująco: 
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Wykres 2.1-13 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejsko-
wiejskich 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.1-14 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla gmin 
miejsko-wiejskich) 
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średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń 

nauczycieli stażystów w ramach województw wystąpiła w województwie 

zachodniopomorskim i wynosiła 2 358 zł. 

 

2.1.5 Średnie wynagrodzenie w miastach na prawach powiatu 

Miasta na prawach powiatu wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów 

w 2010 r. średnio 2 350 zł, a więc kwotę o  9 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 2 340 zł i  była 

równa wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty wyniosło 

2 173 zł i dotyczyło Ostrołęki. Najwyższe wypłacano w Warszawie, wyniosło ono 2 793 zł. 

Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 92 zł. 

Badanie miast na prawach powiatu pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli stażystów wykazało, że 32 z nich, tj. 49,2% nie 

wypłaciło wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 65 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 

 

Wykres 2.1-15 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów w miastach na prawach powiatu 
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Dziesięć procent miast na prawach powiatu wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli 

stażystów nie wyższe niż 2 264 zł, natomiast w 10% procentach miast na prawach powiatu 

wynagrodzenia przewyższały 2 436 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.1-16 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w miastach na prawach powiatu 

 

 

Poniższa tabela prezentuje wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

uszeregowanych malejąco, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

miasta na prawach powiatu. 

Tabela 2.1-9 Wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez miasta na prawach powiatu 

Nazwa samorządu 
Średnia 

wypłacona 

M. St. Warszawa 2 793,37 

M. Płock 2 618,24 

M. Poznań 2 477,69 

M. Słupsk 2 476,70 

M. Nowy Sącz 2 455,09 

M. Wrocław 2 446,70 

M. Kielce 2 439,95 

M. Suwałki 2 430,17 

M. Olsztyn 2 418,86 

M. Lublin 2 417,67 

M. Krosno 2 414,61 

M. Mysłowice 2 407,36 

M. Siedlce 2 404,01 

M. Kraków 2 402,82 

M. Jastrzębie-Zdrój 2 402,71 

M. Zielona Góra 2 400,39 
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M. Sosnowiec 2 388,31 

M. Piotrków Trybunalski 2 383,07 

M. Konin 2 381,56 

M. Leszno 2 372,62 

M. Gdańsk 2 371,17 

M. Koszalin 2 364,86 

M. Świnoujście 2 364,71 

M. Częstochowa 2 358,93 

M. Bydgoszcz 2 353,11 

M. Szczecin 2 350,96 

M. Grudziądz 2 350,80 

M. Siemianowice Śląskie 2 348,94 

M. Sopot 2 345,77 

M. Dąbrowa Górnicza 2 344,32 

M. Bielsko-Biała 2 342,22 

M. Gliwice 2 340,33 

M. Jelenia Góra 2 340,11 

M. Łódź 2 336,05 

M. Świętochłowice 2 329,82 

M. Przemyśl 2 329,31 

M. Katowice 2 326,27 

M. Żory 2 323,91 

M. Rzeszów 2 323,34 

M. Tarnów 2 317,46 

M. Białystok 2 316,15 

M. Elbląg 2 316,14 

M. Biała Podlaska 2 315,62 

M. Gdynia 2 308,78 

M. Łomża 2 303,82 

M. Radom 2 303,67 

M. Zamość 2 301,83 

M. Legnica 2 300,53 

M. Opole 2 300,41 

M. Toruń 2 299,73 

M. Gorzów Wielkopolski 2 292,84 

M. Jaworzno 2 291,19 

M. Zabrze 2 288,99 

M. Bytom 2 281,89 

M. Kalisz 2 276,07 

M. Piekary Śląskie 2 275,31 

M. Chorzów 2 271,60 

M. Włocławek 2 268,43 

M. Rybnik 2 260,59 

M. Tychy 2 257,97 

M. Ruda Śląska 2 243,71 
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M. Skierniewice 2 238,83 

M. Tarnobrzeg 2 229,27 

M. Chełm 2 213,39 

M. Ostrołęka 2 172,95 

 

2.1.6 Średnie wynagrodzenie w powiatach 

Powiaty wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów w 2010 r. średnio 

2 459 zł, a więc kwotę o  119 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 436 zł i  była o  96 zł 

wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty wyniosło 

1 986 zł i dotyczyło powiatu przemyskiego. Najwyższe wypłacano w powiecie kieleckim, 

wyniosło ono 3 174 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 213 zł. 

Badanie powiatów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich dla 

nauczycieli stażystów wykazało, że 89 z nich, tj. 28,4% nie wypłaciło wymaganej średniej. Jest 

to wskaźnik znacznie korzystniejszy niż w przypadku gmin i miast na prawach powiatu. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 313 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie stażysty, przedstawiony jest poniżej. 

 

Wykres 2.1-17 Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów w powiatach 
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Dziesięć procent powiatów wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli stażystów nie 

wyższe niż 2 206 zł, natomiast w 10% procentach powiatów wynagrodzenia przewyższały 

2 723 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.1-18 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w powiatach 

 

 

Dla powiatów nie było jednostek ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla tego 

typu samorządów pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla powiatów 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.1-10 Lista powiatów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczyciela stażysty 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Legionowski mazowieckie 3 127,26 

Kielecki świętokrzyskie 3 173,56 

Gryficki zachodniopomorskie 3 133,38 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów, 

podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się następująco: 
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Wykres 2.1-19  Histogram wynagrodzeń nauczycieli stażystów po odcięciu wartości ekstremalnych dla powiatów 

. 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.1-20 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
powiatów) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w ramach 

województw wystąpiła w województwie kujawsko-pomorskim i wynosiła 2 336 zł. Była ona 
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niższa od średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli stażystów w ramach województw wystąpiła w województwie 

lubuskim i wynosiła 2 610 zł. 

 

2.1.7 Średnie wynagrodzenie w województwach samorządowych 

Województwa samorządowe wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli stażystów 

w  2010 r. średnio 2 403 zł, a więc kwotę o  62 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczyciela stażysty. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 406 zł i  była 

o  66 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczyciela stażysty 

wyniosło 2 044 zł i dotyczyło województwa warmińsko-mazurskiego. Najwyższe wypłacano 

w  województwie zachodniopomorskim, wyniosło ono 2 650 zł. Odchylenie standardowe 

średnich wynagrodzeń wyniosło 157 zł. 

Badanie województw samorządowych pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli stażystów wykazało, że 5 z nich, tj. 31,3% nie wypłaciło 

wymaganej średniej.  

Średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty w poszczególnych województwach 

przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.1-21 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w województwach samorządowych 
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2.2 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych 

2.2.1 Średnie wynagrodzenie we wszystkich samorządach 

 

Zgodnie z wysokością kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 

2010 r. i wynoszącej 2 286,75 zł i kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 września do 

31 grudnia 2010 r. wynoszącej 2 446,82 zł, średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli 

kontraktowych, określone w art. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela jako 111% kwoty 

bazowej, powinno wynosić w 2010 r. 2 597,52 zł. Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela 

jednostka samorządu terytorialnego musi wypłacić średnio tę kwotę dla zatrudnionych  

w prowadzonych przez nią szkołach i placówkach nauczycieli kontraktowych.  

Analiza wszystkich organów prowadzących szkoły i placówki, będących jednostkami 

samorządu terytorialnego wykazała, że organy prowadzące wypłaciły w 2010 r. średnio 

2 707 zł, a więc kwotę o  109 zł wyższą od wymaganej prawem. Mediana średnich 

wynagrodzeń w ramach jst wyniosła 2 690 zł i była o 92 zł wyższa od wymaganej. 

Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli kontraktowych w ramach samorządów 

wyniosło 1 491 zł i dotyczyło gminy Czyże w  województwie podlaskim. Najwyższe zaś 

wypłacano w gminie Zaręby Kościelne w województwie mazowieckim, wyniosło ono 4 050 zł. 

Odchylenie standardowe wyniosło 178 zł. Wyniki tak różne od średniej wartości bardzo 

często dotyczą kwot wypłacanych w ramach ułamkowych części etatu, które po przeliczeniu 

na pełen etat dają ekstremalne wartości. 

Badanie samorządów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem średnich dla nauczycieli 

kontraktowych wykazało, że 696 z nich, tj. 24,8% nie wypłaciło wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych we wszystkich 2 810 

samorządach, które wykazały zatrudnienie tych nauczycieli, przedstawiony jest poniżej. 
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Wykres 2.2-1 Histogram średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych dla wszystkich jst 

 

 

Listę samorządów mieszczących ze średnimi poniżej średniej dla całej grupy pomniejszonej 

o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.2-1 Lista samorządów z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Miedzna mazowieckie 2 143 

Gm. Płaska podlaskie 2 151 

Gm. Czyże podlaskie 2 015 

 

Listę samorządów mieszczących ze średnimi powyżej średniej dla całej grupy powiększonej 

o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 
 

Tabela 2.2-2 Lista samorządów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Lubiński dolnośląskie 3 402 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 3 298 

M. Szczawno-Zdrój dolnośląskie 3 314 

Zgorzelecki dolnośląskie 3 260 

Kujawsko-Pomorskie kujawsko-pomorskie 3 315 
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Gm. Zbójno kujawsko-pomorskie 3 321 

Gm. Podedwórze lubelskie 3 359 

Międzyrzecki lubuskie 3 353 

Gm. Kolsko lubuskie 3 323 

Gm. Niedźwiedź małopolskie 3 680 

M. Podkowa Leśna mazowieckie 3 259 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 3 582 

Gm. Zaręby Kościelne mazowieckie 4 050 

Gm. Stare Babice mazowieckie 3 285 

M. St. Warszawa mazowieckie 3 254 

M.-Gm. Ujazd opolskie 3 318 

Gm. Rychliki warmińsko-mazurskie 3 263 

Nowotomyski wielkopolskie 3 259 

Gm. Rewal zachodniopomorskie 3 430 

M.-Gm. Dziwnów zachodniopomorskie 3 642 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 3 504 

Koszaliński zachodniopomorskie 3 514 

Policki zachodniopomorskie 3 666 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

kontraktowych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się 

następująco: 

 

Wykres 2.2-2 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych po odcięciu wartości ekstremalnych 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.2-3 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

w  ramach województw wystąpiła w samorządach województwa (podobnie jak w przypadku 

nauczycieli stażystów) lubelskiego i wynosiła 2 604 zł. Najwyższa średnia arytmetyczna ze 

średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w ramach województw wystąpiła 

w  samorządach województwa (również jak w przypadku nauczycieli stażystów) 

zachodniopomorskiego i wyniosła 2 820 zł. 

 

2.2.2 Średnie wynagrodzenie w gminach miejskich 

Gminy miejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych w 2010 r. 

średnio 2 742 zł, a więc kwotę o  144 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej 

dla nauczyciela kontraktowego. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 728 zł i była 

o 130 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 312 zł i dotyczyło (podobnie jak dla nauczycieli stażystów) gminy 

Nieszawa w  województwie kujawsko-pomorskim. Najwyższe wypłacano w gminie Szczawno-

Zdrój w  województwie dolnośląskim, wyniosło ono 3 314 zł. Odchylenie standardowe 

średnich wynagrodzeń wyniosło 146 zł. 

Badanie gmin miejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli kontraktowych wykazało, że 32 z nich, tj. 13,3% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela kontraktowego we wszystkich 241 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli kontraktowych, przedstawiony jest 

poniżej. 

Wykres 2.2-4 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach miejskich 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli kontraktowych nie 

wyższe niż 2 587 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 930 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.2-5 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach miejskich 
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W gminach miejskich nie było samorządów mieszących się ze średnimi wynagrodzeniami 

poniżej średniej dla grupy pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi powyżej średniej dla grupy powiększonej 

o  trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 2.2-3 Lista gmin miejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. Szczawno-Zdrój dolnośląskie 3 314 

M. Podkowa Leśna mazowieckie 3 259 

M. Górowo Iławeckie warmińsko-mazurskie 3 182 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

kontraktowych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 
 

Wykres 2.2-6 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejskich 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.2-7 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin miejskich) 

 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

w ramach województw wystąpiła w województwie świętokrzyskim i wynosiła 2 601 zł. 

Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

w ramach województw wystąpiła w województwie pomorskim i wyniosła 2 832 zł. 

 

2.2.3 Średnie wynagrodzenie w gminach wiejskich 

Gminy wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych w 2010 r. 

średnio 2 657 zł, a więc kwotę o  60 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej 

dla nauczycieli kontraktowych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 645 zł i była 

o 48 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 015 zł i dotyczyło gminy Czyże w województwie podlaskim. 

Najwyższe wypłacano w gminie Zaręby Kościelne w województwie mazowieckim, wyniosło 

ono 4 050 zł, ale dotyczyło zaledwie 1,17 etatu. Odchylenie standardowe średnich 

wynagrodzeń wyniosło 167 zł. 

Badanie gmin wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli kontraktowych wykazało, że 538 z nich, tj. 34,1% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych we wszystkich 1 579 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli kontraktowych, przedstawiony jest 

poniżej. 

Wykres 2.2-8 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach wiejskich 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenie dla nauczycieli kontraktowych nie 

wyższe niż 2 472 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 858 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.2-8 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach wiejskich  
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Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla gmin wiejskich 

pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.2-4 Lista gmin wiejskich z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Miedzna mazowieckie 2 143 

Gm. Płaska podlaskie 2 151 

Gm. Czyże podlaskie 2 015 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin wiejskich 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.2-5 Lista gmin wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Zbójno kujawsko-pomorskie 3 321 

Gm. Podedwórze lubelskie 3 359 

Gm. Kolsko lubuskie 3 323 

Gm. Niedźwiedź małopolskie 3 680 

Gm. Zaręby Kościelne mazowieckie 4 050 

Gm. Izabelin mazowieckie 3 174 

Gm. Stare Babice mazowieckie 3 285 

Gm. Rychliki warmińsko-mazurskie 3 263 

Gm. Rewal zachodniopomorskie 3 430 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 3 504 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

kontraktowych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przestawia się 

następująco: 
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Wykres 2.2-9 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin wiejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.2-10 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin wiejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie lubelskim i wynosiła 2 577 zł. Była ona 

niższa od średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w ramach województw wystąpiła ponownie 

w   województwie zachodniopomorskim i wynosiła 2 789 zł. 
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2.2.4 Średnie wynagrodzenie w gminach miejsko-wiejskich 

Gminy miejsko-wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych 

w  2010 r. średnio 2 706 zł, a więc kwotę o  108 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli kontraktowych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 693 zł 

i  była o  95 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 353 zł i dotyczyło gminy Frampol w województwie lubelskim. 

Najwyższe wypłacano w gminie Dziwnów w województwie zachodniopomorskim, wyniosło 

ono 3 642 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło149 zł. 

Badanie gmin miejsko-wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych 

średnich dla nauczycieli kontraktowych wykazało, że 121 z nich, tj. 20,4% nie wypłaciło 

wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych we wszystkich 594 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.2-11 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach miejsko-wiejskich 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli kontraktowych nie 

wyższe niż 2 538 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 2 879 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 
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Wykres 2.2-12 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach miejsko-wiejskich 

 

 

W gminach miejsko-wiejskich nie było samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej 

średniej dla gmin miejsko-wiejskich pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin miejsko-

wiejskich, powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.2-6 Lista gmin miejsko-wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 3 298 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 3 582 

M.-Gm. Konstancin-Jeziorna mazowieckie 3 222 

M.-Gm. Ujazd opolskie 3 318 

M.-Gm. Maszewo zachodniopomorskie 3 201 

M.-Gm. Dziwnów zachodniopomorskie 3 642 

M.-Gm. Golczewo zachodniopomorskie 3 162 

M.-Gm. Kamień Pomorski zachodniopomorskie 3 155 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

kontraktowych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 
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Wykres 2.2-13 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejsko-
wiejskich 

 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.2-14 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin miejsko-wiejskich) 
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średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w ramach 

województw wystąpiła w województwie zachodniopomorskim i wynosiła 2 788 zł. 

2.2.5 Średnie wynagrodzenie w miastach na prawach powiatu 

Miasta na prawach powiatu wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych 

w 2010 r. średnio 2 788 zł, a więc kwotę o  191 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli kontraktowych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 782 zł 

i  była wyższa od wymaganej o 184 zł. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 603 zł i dotyczyło Chełma. Najwyższe wypłacano, tak jak 

w  przypadku stażysty, w Warszawie, wyniosło ono 3 254 zł. Odchylenie standardowe 

średnich wynagrodzeń wyniosło 94 zł. 

Badanie miast na prawach powiatu pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli kontraktowych wykazało, że wszystkie te samorządy 

wypłaciły wymaganą minimalna średnią. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych we wszystkich 65 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 
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Wykres 2.2-15 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w miastach na prawach powiatu 

 

Dziesięć procent miast na prawach powiatu wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli 

kontraktowych nie wyższe niż 2 707 zł, natomiast w 10% procentach miast na prawach 

powiatu wynagrodzenia przewyższały 2 877 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

 

Wykres 2.2-16 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w miastach na prawach powiatu 

 

Poniższa tabela prezentuje wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasta na prawach powiatu. 
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Tabela 2.2-7 Wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez miasta na prawach powiatu (uszeregowanych od najwyższej do najniższej średniej) 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. St. Warszawa mazowieckie 3 254 

M. Płock mazowieckie 3 080 

M. Bielsko-Biała śląskie 2 926 

M. Wrocław dolnośląskie 2 910 

M. Grudziądz kujawsko-pomorskie 2 886 

M. Poznań wielkopolskie 2 883 

M. Leszno wielkopolskie 2 882 

M. Jelenia Góra dolnośląskie 2 869 

M. Mysłowice śląskie 2 867 

M. Kielce świętokrzyskie 2 863 

M. Olsztyn warmińsko-mazurskie 2 859 

M. Konin wielkopolskie 2 837 

M. Zabrze śląskie 2 834 

M. Koszalin zachodniopomorskie 2 832 

M. Gorzów Wielkopolski lubuskie 2 827 

M. Świnoujście zachodniopomorskie 2 820 

M. Słupsk pomorskie 2 817 

M. Zielona Góra lubuskie 2 812 

M. Sosnowiec śląskie 2 809 

M. Kalisz wielkopolskie 2 808 

M. Ostrołęka mazowieckie 2 801 

M. Suwałki podlaskie 2 800 

M. Gdańsk pomorskie 2 794 

M. Włocławek kujawsko-pomorskie 2 793 

M. Jastrzębie-Zdrój śląskie 2 792 

M. Sopot pomorskie 2 792 

M. Bytom śląskie 2 792 

M. Ruda Śląska śląskie 2 789 

M. Legnica dolnośląskie 2 787 

M. Łomża podlaskie 2 787 

M. Przemyśl podkarpackie 2 784 

M. Dąbrowa Górnicza śląskie 2 782 

M. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 2 782 

M. Krosno podkarpackie 2 775 

M. Lublin lubelskie 2 772 

M. Szczecin zachodniopomorskie 2 768 

M. Kraków małopolskie 2 767 

M. Siedlce mazowieckie 2 762 

M. Gliwice śląskie 2 758 

M. Łódź łódzkie 2 756 

M. Toruń kujawsko-pomorskie 2 753 
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M. Gdynia pomorskie 2 751 

M. Opole opolskie 2 751 

M. Nowy Sącz małopolskie 2 750 

M. Białystok podlaskie 2 748 

M. Tarnobrzeg podkarpackie 2 747 

M. Katowice śląskie 2 747 

M. Zamość lubelskie 2 746 

M. Rzeszów podkarpackie 2 742 

M. Siemianowice Śląskie śląskie 2 735 

M. Jaworzno śląskie 2 729 

M. Świętochłowice śląskie 2 729 

M. Piekary Śląskie śląskie 2 728 

M. Żory śląskie 2 726 

M. Chorzów śląskie 2 719 

M. Radom mazowieckie 2 716 

M. Rybnik śląskie 2 715 

M. Piotrków Trybunalski łódzkie 2 709 

M. Elbląg warmińsko-mazurskie 2 705 

M. Skierniewice łódzkie 2 702 

M. Tychy śląskie 2 691 

M. Częstochowa śląskie 2 672 

M. Tarnów małopolskie 2 670 

M. Biała Podlaska lubelskie 2 645 

M. Chełm lubelskie 2 603 

 

2.2.6 Średnie wynagrodzenie w powiatach 

Powiaty wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych w 2010 r. średnio 

2 907 zł, a więc kwotę o  309 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczycieli kontraktowych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 890 zł i  była 

o  293 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 516 zł i dotyczyło powiatu przemyskiego. Najwyższe wypłacano w 

powiecie polickim, wyniosło ono 3 666 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń 

wyniosło 167 zł. 

Badanie powiatów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich dla 

nauczycieli kontraktowych wykazało, że zaledwie 4 z nich, tj. 1,3% nie wypłaciło wymaganej 

średniej.  

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych we wszystkich 314 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 
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Wykres 2.2-17 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w powiatach 

 

Dziesięć procent powiatów wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli kontraktowych 

nie wyższe niż 2 705 zł, natomiast w 10% procentach powiatów wynagrodzenia przewyższały 

3 122 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

 

Wykres 2.2-18 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w powiatach 
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Dla powiatów nie było jednostek ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla tego 

typu samorządów pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla powiatów 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.2-8 Lista powiatów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli kontraktowych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Koszaliński zachodniopomorskie 3 514 

Policki zachodniopomorskie 3 666 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

kontraktowych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.2-19 Histogram wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych po odcięciu wartości ekstremalnych dla powiatów 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, po odcięciu wartości 

ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.2-20 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
powiatów) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych 

w ramach województw wystąpiła w województwie lubelskim i wynosiła 2 756 zł. Najwyższa 

średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w ramach 

województw wystąpiła w województwie lubuskim i wynosiła 3 060 zł. 

 

2.2.7 Średnie wynagrodzenie w województwach samorządowych 

Województwa samorządowe wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli kontraktowych 

w  2010 r. średnio 2 838 zł, a więc kwotę o  241 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli kontraktowych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 2 769 zł 

i  była o  172 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

kontraktowych wyniosło 2 609 zł i dotyczyło województwa lubelskiego. Najwyższe 

wypłacano w  województwie kujawsko-pomorskim, wyniosło ono 3 315 zł. Odchylenie 

standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 191 zł. 

Badanie województw samorządowych pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli kontraktowych wykazało, wszystkie te samorządy 

wypłaciły wymagane średnie.  

Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w poszczególnych województwach 

przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.2-21 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w województwach samorządowych 

 

 

 

2.3 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych 

2.3.1 Średnie wynagrodzenie we wszystkich samorządach 

 

Zgodnie z wysokością kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 

2010 r. i wynoszącej 2 286,75 zł i kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 września do 

31 grudnia 2010 r. wynoszącej 2 446,82 zł, średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli 

mianowanych, określone w art. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela jako 144% kwoty bazowej, 

powinno wynosić w 2010 r. 3 369,75 zł. Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela jednostka 

samorządu terytorialnego musi wypłacić średnio tę kwotę dla zatrudnionych  

w prowadzonych przez nią szkołach i placówkach nauczycieli mianowanych.  

Analiza wszystkich organów prowadzących szkoły i placówki, będących jednostkami 

samorządu terytorialnego wykazała, że organy prowadzące wypłaciły w 2010 r. średnio 

3 398 zł, a więc kwotę o  28 zł wyższą od wymaganej prawem. Mediana średnich 

wynagrodzeń w ramach jst wyniosła 3 384 zł i była o 14 zł wyższa od wymaganej. 

Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli mianowanych w ramach samorządów 

wyniosło 2 670 zł i dotyczyło gminy Sypniewo w  województwie mazowieckim. Najwyższe zaś 

wypłacano w gminie Grójec w województwie mazowieckim, wyniosło ono 4 782 zł. 

Odchylenie standardowe wzniosło 201 zł.  
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Badanie samorządów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem średnich dla nauczycieli 

mianowanych wykazało, że 1 258 z nich (niemal dwa razy więcej niż w przypadku nauczyciela 

kontraktowego), tj. 44,8% nie wypłaciło wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych we wszystkich 2 810 

samorządach, które wykazały zatrudnienie tych nauczycieli, przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.3-1 Histogram średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych dla wszystkich jst 

 

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi poniżej średniej dla całej grupy 

pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.3-1 Lista samorządów z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Sypniewo mazowieckie 2 670 

Gm. Miedzna mazowieckie 2 789 

Gm. Stary Dzików podkarpackie 2 696 

 

Listę samorządów mieszących się ze średnimi powyżej średniej dla całej grupy powiększonej 

o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 2.3-2 Lista samorządów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 4 005 

Kujawsko-Pomorskie kujawsko-pomorskie 4 019 

Mogileński kujawsko-pomorskie 4 042 

Międzyrzecki lubuskie 4 060 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 4 782 

Gm. Dobre mazowieckie 4 058 

M.-Gm. Konstancin-Jeziorna mazowieckie 4 034 

Gm. Lesznowola mazowieckie 4 083 

Gm. Izabelin mazowieckie 4 232 

Gm. Śniadowo podlaskie 4 082 

Suwalski podlaskie 4 010 

Gm. Borzytuchom pomorskie 4 180 

M. Łeba pomorskie 4 033 

Jarociński wielkopolskie 4 106 

Gm. Suchy Las wielkopolskie 4 068 

Gm. Rewal zachodniopomorskie 4 078 

Gm. Kołobrzeg zachodniopomorskie 4 177 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 4 113 

Koszaliński zachodniopomorskie 4 136 

Gm. Boleszkowice zachodniopomorskie 4 234 

Policki zachodniopomorskie 4 494 

M.-Gm. Ińsko zachodniopomorskie 4 197 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

mianowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.3-2 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych po odcięciu wartości ekstremalnych 
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W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.3-3 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w  ramach województw wystąpiła w samorządach województwa podkarpackiego i wynosiła 

3 256 zł. Była ona niższa niż wymagana prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w ramach województw wystąpiła w  samorządach 

województwa (jak w  przypadku nauczycieli stażystów i kontraktowych) 

zachodniopomorskiego i wyniosła 3 567 zł. 

 

2.3.2 Średnie wynagrodzenie w gminach miejskich 

Gminy miejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych w 2010 r. 

średnio 3 387 zł, a więc kwotę o  17 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej 

dla nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 3 377 zł i była 

o 7 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli mianowanych 

wyniosło 2 890 zł i dotyczyło gminy Kalety w  województwie śląskim. Najwyższe wypłacano  

w gminie Łeba w  województwie pomorskim, wyniosło ono 4 033 zł. Odchylenie 

standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 159 zł. 

Badanie gmin miejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli mianowanych wykazało, że 109 z nich (ponad trzy razy więcej niż 

w  przypadku nauczycieli kontraktowych), tj. 45,2% nie wypłaciło wymaganej średniej. 
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczyciela stażysty we wszystkich 241 samorządach, 

które wykazały zatrudnienie nauczycieli mianowanych, przedstawiony jest poniżej. 
 

Wykres 2.3-4 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach miejskich 

 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli mianowanych nie 

wyższe niż 3 220 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 3 586 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.3-5 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach miejskich 
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W gminach miejskich jedynym samorządem mieszczącym się ze średnimi wynagrodzeniami 

poniżej średniej dla grupy pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe była gmina Kalety 

w  województwie śląskim, ze średnimi wynagrodzeniami wynoszącymi 2 890 zł.  

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla grupy 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.3-3 Lista gmin miejskich  z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. Łeba pomorskie 4 033 

M. Czarna Woda pomorskie 3 918 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

mianowanych, podzielony na 9 równych części, przedstawia się następująco: 

Wykres 2.3-6 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.3-7 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin miejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie świętokrzyskim i wynosiła 3 219 zł. 

Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w ramach województw wystąpiła w województwie dolnośląskim i wyniosła 3 484 zł. 

 

2.3.3 Średnie wynagrodzenie w gminach wiejskich 

Gminy wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych w 2010 r. 

średnio 3 364 zł, a więc kwotę o  5 zł niższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 3 363 zł i była o 7 zł 

niższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli mianowanych 

wyniosło 2 670 zł i dotyczyło gminy Sypniewo w województwie mazowieckim. Najwyższe 

wypłacano w gminie Boleszkowice w województwie zachodniopomorskim, wyniosło ono 

4 234 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 194 zł. 

Badanie gmin wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli mianowanych wykazało, że 816 z nich, tj. 57,1% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych we wszystkich 1 579 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli mianowanych, przedstawiony jest 

poniżej. 
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Wykres 2.3-8 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach wiejskich 

 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenie dla nauczycieli mianowanych nie 

wyższe niż 3 135 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 3 600 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.3-8 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach wiejskich  
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Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla gmin wiejskich 

pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.3-4 Lista gmin wiejskich z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Sypniewo mazowieckie 2 670 

Gm. Stary Dzików podkarpackie 2 696 

 

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin wiejskich 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.3-5 Lista gmin wiejskich z wysokimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Jabłonna mazowieckie 3 984 

Gm. Dobre mazowieckie 4 058 

Gm. Lesznowola mazowieckie 4 083 

Gm. Raszyn mazowieckie 3 963 

Gm. Izabelin mazowieckie 4 232 

Gm. Pakosławice opolskie 3 998 

Gm. Śniadowo podlaskie 4 082 

Gm. Borzytuchom pomorskie 4 180 

Gm. Suchy Las wielkopolskie 4 068 

Gm. Rewal zachodniopomorskie 4 078 

Gm. Kołobrzeg zachodniopomorskie 4 177 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 4 113 

Gm. Boleszkowice zachodniopomorskie 4 234 

Gm. Kozielice zachodniopomorskie 3 985 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

mianowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 
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Wykres 2.3-9 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin wiejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.3-10 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin wiejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w  ramach województw, wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 3 241 zł. Była 

ona niższa od średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w ramach województw, wystąpiła ponownie jak 

w  przypadku nauczyciela stażysty i kontraktowego, w województwie zachodniopomorskim 

i  wynosiła 3 550 zł. 
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2.3.4 Średnie wynagrodzenie w gminach miejsko-wiejskich 

Gminy miejsko-wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych 

w  2010 r. średnio 3 398 zł, a więc kwotę o  29 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 3 382 zł 

i  była o  12 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

mianowanych wyniosło 2 904 zł i dotyczyło gminy Kleszczele w województwie podlaskim. 

Najwyższe wypłacano w gminie Grójec w województwie mazowieckim, wyniosło ono 

4 782 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 195 zł. 

Badanie gmin miejsko-wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych 

średnich dla nauczycieli mianowanych wykazało, że 256 z nich (ponad dwa razy więcej niż 

w  przypadku nauczyciela kontraktowego), tj. 44,6% nie wypłaciło wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych we wszystkich 594 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.3-11 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach miejsko-wiejskich 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli mianowanych nie 

wyższe niż 3 178 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 3 630 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 
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Wykres 2.3-12 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach miejsko-wiejskich 

 

W gminach miejsko-wiejskich nie było samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej 

średniej dla gmin miejsko-wiejskich pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin miejsko-

wiejskich, powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.3-6 Lista gmin miejsko-wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli mianowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 4 005 

M.-Gm. Radzyń Chełmiński kujawsko-pomorskie 3 992 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 4 782 

M.-Gm. Konstancin-Jeziorna mazowieckie 4 034 

M.-Gm. Ińsko zachodniopomorskie 4 197 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

mianowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 
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Wykres 2.3-13 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin miejsko-
wiejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.3-14 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin miejsko-wiejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 3 219 zł. Była 

ona niższa niż wymagana prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w  ramach województw wystąpiła w województwie 

zachodniopomorskim i wynosiła 3 562 zł. 

 

2.3.5 Średnie wynagrodzenie w miastach na prawach powiatu 

Miasta na prawach powiatu wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych 

w 2010 r. średnio 3 409 zł, a więc kwotę o  49 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 3 395 zł 

i  była wyższa od wymaganej o 25 zł. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

mianowanych wyniosło 3 172 zł i dotyczyło Częstochowy. Najwyższe wypłacano, tak jak 

w przypadku nauczyciela stażysty i kontraktowego, w Warszawie, wyniosło ono 3 960 zł. 

Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 123 zł. 

Badanie miast na prawach powiatu pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli mianowanych wykazało, że 19 z nich, tj. 29,2% nie 

wypłaciło wymaganej minimalnej średniej. 
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych we wszystkich 65 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.3-15 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w miastach na prawach powiatu 

 

Dziesięć procent miast na prawach powiatu wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli 

mianowanych nie wyższe niż 3 284 zł, natomiast w 10% procentach miast na prawach 

powiatu wynagrodzenia przewyższały 3 501 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.3-16 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w miastach na prawach powiatu 
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Poniższa tabela prezentuje wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych, 

uszeregowanych malejąco, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

miasta na prawach powiatu. 

Tabela 2.3-7 Wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez miasta na prawach powiatu (uszeregowanych od najwyższej do najniższej średniej) 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. St. Warszawa mazowieckie 3 960 

M. Płock mazowieckie 3 848 

M. Grudziądz kujawsko-pomorskie 3 628 

M. Wrocław dolnośląskie 3 605 

M. Jelenia Góra dolnośląskie 3 551 

M. Leszno wielkopolskie 3 546 

M. Bielsko-Biała śląskie 3 504 

M. Koszalin zachodniopomorskie 3 498 

M. Zielona Góra lubuskie 3 495 

M. Olsztyn warmińsko-mazurskie 3 480 

M. Legnica dolnośląskie 3 475 

M. Lublin lubelskie 3 473 

M. Poznań wielkopolskie 3 466 

M. Kielce świętokrzyskie 3 463 

M. Zabrze śląskie 3 459 

M. Kalisz wielkopolskie 3 455 

M. Świętochłowice śląskie 3 453 

M. Słupsk pomorskie 3 453 

M. Ostrołęka mazowieckie 3 440 

M. Ruda Śląska śląskie 3 440 

M. Sopot pomorskie 3 426 

M. Jastrzębie-Zdrój śląskie 3 421 

M. Łódź łódzkie 3 419 

M. Świnoujście zachodniopomorskie 3 419 

M. Szczecin zachodniopomorskie 3 409 

M. Skierniewice łódzkie 3 409 

M. Piotrków Trybunalski łódzkie 3 408 

M. Mysłowice śląskie 3 408 

M. Gorzów Wielkopolski lubuskie 3 403 

M. Tychy śląskie 3 397 

M. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 3 397 

M. Kraków małopolskie 3 395 

M. Zamość lubelskie 3 395 

M. Katowice śląskie 3 391 

M. Bytom śląskie 3 389 

M. Gdańsk pomorskie 3 387 

M. Suwałki podlaskie 3 385 

M. Radom mazowieckie 3 384 
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M. Opole opolskie 3 384 

M. Konin wielkopolskie 3 380 

M. Sosnowiec śląskie 3 378 

M. Toruń kujawsko-pomorskie 3 375 

M. Włocławek kujawsko-pomorskie 3 374 

M. Krosno podkarpackie 3 373 

M. Siedlce mazowieckie 3 370 

M. Gliwice śląskie 3 370 

M. Gdynia pomorskie 3 366 

M. Chorzów śląskie 3 352 

M. Przemyśl podkarpackie 3 351 

M. Dąbrowa Górnicza śląskie 3 336 

M. Białystok podlaskie 3 332 

M. Elbląg warmińsko-mazurskie 3 326 

M. Nowy Sącz małopolskie 3 323 

M. Siemianowice Śląskie śląskie 3 321 

M. Żory śląskie 3 316 

M. Piekary Śląskie śląskie 3 314 

M. Rzeszów podkarpackie 3 289 

M. Rybnik śląskie 3 284 

M. Łomża podlaskie 3 284 

M. Chełm lubelskie 3 280 

M. Biała Podlaska lubelskie 3 275 

M. Jaworzno śląskie 3 274 

M. Tarnobrzeg podkarpackie 3 245 

M. Tarnów małopolskie 3 210 

M. Częstochowa śląskie 3 172 

 

2.3.6 Średnie wynagrodzenie w powiatach 

Powiaty wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych w 2010 r. średnio 

3 561 zł, a więc kwotę o  191 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 3 554 zł i  była 

o  184 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

mianowanych wyniosło 2 875 zł i dotyczyło, podobnie jak w przypadku nauczycieli 

kontraktowych, powiatu przemyskiego. Najwyższe wypłacano podobnie, również jak 

w  przypadku nauczycieli kontraktowych, w powiecie polickim, wyniosło ono 3 494 zł. 

Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 207 zł. 

Badanie powiatów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich dla 

nauczycieli mianowanych wykazało, że 49 z nich, tj. 15,6% nie wypłaciło wymaganej średniej.  
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Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych we wszystkich 314 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

 

Wykres 2.3-17 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w powiatach 

 

Dziesięć procent powiatów wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli mianowanych 

nie wyższe niż 3 318 zł, natomiast w 10% procentach powiatów wynagrodzenia przewyższały 

3 824 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.3-18 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w powiatach 
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Dla powiatów jedynie powiat przemyski wypłacił średnie wynagrodzenia poniżej średniej dla 

tego typu samorządów pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Średnie wynagrodzenia powyżej średniej dla powiatów powiększonej o trzy odchylenia 

standardowe wypłacił jedynie powiat policki.  

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

mianowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.3-19 Histogram wynagrodzeń nauczycieli mianowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla powiatów 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.3-20 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
powiatów) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w ramach województw wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 3 386 zł. 

Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie zachodniopomorskim i wynosiła 3 721 zł. 

 

2.3.7 Średnie wynagrodzenie w województwach samorządowych 

Województwa samorządowe wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli mianowanych 

w  2010 r. średnio 3 659 zł, a więc kwotę o  289 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli mianowanych. Mediana średnich wynagrodzeń wyniosła 3 661 zł 

i  była o  291 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

mianowanych wyniosło 3 449 zł i dotyczyło województwa podlaskiego. Najwyższe wypłacano 

w  województwie, jak w przypadku nauczyciela kontraktowego, kujawsko-pomorskim, 

wyniosło ono 4 019 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 141 zł. 

Badanie województw samorządowych pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli mianowanych wykazało, wszystkie te samorządy 

wypłaciły wymagane średnie.  

Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w poszczególnych województwach 

przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.3-21 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w województwach samorządowych 

 

 

2.4 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych 

2.4.1 Średnie wynagrodzenie we wszystkich samorządach 

 

Zgodnie z wysokością kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 

2010 r. i wynoszącej 2 286,75 zł i kwoty bazowej obowiązującej w okresie od 1 września do 

31 grudnia 2010 r. wynoszącej 2 446,82 zł, średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli 

dyplomowanych, określone w art. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela jako 184% kwoty 

bazowej, powinno wynosić w 2010 r. 4 305,80 zł. Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela 

jednostka samorządu terytorialnego musi wypłacić średnio tę kwotę dla zatrudnionych  

w prowadzonych przez nią szkołach i placówkach nauczycieli dyplomowanych.  

Analiza wszystkich organów prowadzących szkoły i placówki, będących jednostkami 

samorządu terytorialnego wykazała, że organy prowadzące wypłaciły w 2010 r. średnio 

4 365 zł, a więc kwotę o  59 zł wyższą od wymaganej prawem. Mediana średnich 

wynagrodzeń w ramach jst wyniosła 4 336 zł i była o 31 zł wyższa od wymaganej. 

Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli dyplomowanych w ramach samorządów 

wyniosło 3 399 zł i dotyczyło gminy Sulmierzyce w  województwie wielkopolskim. Najwyższe 

zaś wypłacano w gminie Grójec w województwie mazowieckim, wyniosło ono 6 866 zł. 

Odchylenie standardowe wyniosło 258 zł.  
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Badanie samorządów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem średnich dla nauczycieli 

dyplomowanych wykazało, że 1 180 z nich (niemal dwa razy więcej niż w przypadku 

nauczyciela kontraktowego i podobnie jak w przypadku nauczyciela mianowanego), tj. 42,0% 

nie wypłaciło wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 2 810 

samorządach, które wykazały zatrudnienie tych nauczycieli, przedstawiony jest poniżej. 

 

Wykres 2.4-1 Histogram średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych dla wszystkich jst 

 

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla całej 

grupy pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.4-1 Lista samorządów z niskimi średnimi wynagrodzeniami nauczycieli dyplomowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Chrzanów lubelskie 3 506 

M. Sulmierzyce wielkopolskie 3 399 

 

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi powyżej średniej dla całej grupy 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 2.4-2 Lista samorządów z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli dyplomowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Platerówka dolnośląskie 5 217 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 5 140 

Kujawsko-Pomorskie kujawsko-pomorskie 5 206 

Chełmiński kujawsko-pomorskie 5 179 

Gm. Osie kujawsko-pomorskie 5 156 

M. Kostrzyn Nad Odrą lubuskie 5 205 

M.-Gm. Grójec mazowieckie 6 866 

M.-Gm. Piaseczno mazowieckie 5 350 

Gm. Raszyn mazowieckie 5 442 

M.-Gm. Ujazd opolskie 5 304 

Gm. Złota świętokrzyskie 6 013 

Gostyński wielkopolskie 5 351 

Gm. Suchy Las wielkopolskie 5 182 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 5 355 

Koszaliński zachodniopomorskie 5 231 

Policki zachodniopomorskie 5 208 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

dyplomowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.4-2 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych po odcięciu wartości ekstremalnych 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.4-3 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

w  ramach województw wystąpiła w samorządach województwa lubelskiego i wynosiła 

4 187 zł. Była ona niższa niż wymagana prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w ramach województw wystąpiła w  samorządach 

województwa (jak w  przypadku nauczycieli pozostałych stopni awansu zawodowego) 

zachodniopomorskiego i wyniosła 4 526 zł. 

 

2.4.2 Średnie wynagrodzenie w gminach miejskich 

Gminy miejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. 

średnio 4 391 zł, a więc kwotę o  85 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej 

dla nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 4 366 zł i była 

o 60 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

dyplomowanych wyniosło 3 399 zł i dotyczyło gminy Sulmierzyce w  województwie 

wielkopolskim. Najwyższe wypłacano w gminie Kostrzyn nad Odrą w  województwie 

lubuskim, wyniosło ono 5 205 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 

244 zł. 

Badanie gmin miejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli dyplomowanych wykazało, że 78 z nich, tj. 32,4% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 241 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli dyplomowanych, przedstawiony jest 

poniżej. 
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Wykres 2.4-4 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach miejskich 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli dyplomowanych nie 

wyższe niż 4 116 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 4 675 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.4-5 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach miejskich 

 

Listę samorządów mieszczących się ze średnimi wynagrodzeniami poniżej średniej dla grupy 

pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela.  
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Tabela 2.4-3 Lista gmin miejskich  z niskimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli dyplomowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. Kalety śląskie 3 651 

M. Sulmierzyce wielkopolskie 3 399 

 

Jedynym samorządem, którego średnie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego 

przewyższało średnią dla grupy powiększoną o  trzy odchylenia standardowe był Kostrzyn 

nad Odrą.  

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

dyplomowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.4-6 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin 
miejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.4-7 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne dla 
gmin miejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie (podobnie jak w przypadku nauczycieli 

mianowanych) świętokrzyskim i wynosiła 4 071 zł. Była ona niższa od wymaganej średniej 

minimalnej. Trzeba jednak wziąć pod uwagę, że w województwie świętokrzyskim są zaledwie 

4 gminy miejskie. Ich średnie wynagrodzenia wahały się od 3 991 do zł 4 106 zł. Najwyższa 

średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w ramach 

województw wystąpiła w województwie mazowieckim i wyniosła 4 599 zł. 

 

2.4.3 Średnie wynagrodzenie w gminach wiejskich 

Gminy wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. 

średnio 4 317 zł, a więc kwotę o  11 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej 

dla nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 4 306 zł i była 

o 0,30 zł niższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

dyplomowanych wyniosło 3 506 zł i dotyczyło gminy Chrzanów w województwie lubelskim. 

Najwyższe wypłacano w gminie Złota w województwie świętokrzyskim, wyniosło ono 

6 013 zł. W tym wypadku jednak, liczba etatów nauczycieli dyplomowanych spadła z 32 

w  okresie I-VIII 2010 r. do 8 w okresie IX-XII 2010 r. Tak wysokie wynagrodzenie może się 

zatem wiązać z koniecznością wypłat odpraw dla nauczycieli. Odchylenie standardowe 

średnich wynagrodzeń wyniosło 248 zł. 
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Badanie gmin wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich 

dla nauczycieli dyplomowanych wykazało, że 790 z nich, tj. 50,0% nie wypłaciło wymaganej 

średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 1 579 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli dyplomowanych, przedstawiony jest 

poniżej. 

Wykres 2.4-8 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach wiejskich 

 

 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenie dla nauczycieli dyplomowanych nie 

wyższe niż 4 022 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 4 624 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 
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Wykres 2.4-8 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach wiejskich  

 

Jedynym samorządem, którego średnie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego 

kształtowało się poniżej średniej dla gmin wiejskich pomniejszonej o trzy odchylenia 

standardowe była gmina Chrzanów w województwie lubelskim.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin wiejskich 

powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.4-4 Lista gmin wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli dyplomowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

Gm. Platerówka dolnośląskie 5 217 

Gm. Osie kujawsko-pomorskie 5 156 

Gm. Cegłów mazowieckie 5 066 

Gm. Lesznowola mazowieckie 5 074 

Gm. Nadarzyn mazowieckie 5 092 

Gm. Raszyn mazowieckie 5 442 

Gm. Teresin mazowieckie 5 090 

Gm. Złota świętokrzyskie 6 013 

Gm. Suchy Las wielkopolskie 5 182 

Gm. Rewal zachodniopomorskie 5 114 

Gm. Stare Czarnowo zachodniopomorskie 5 090 

Gm. Ustronie Morskie zachodniopomorskie 5 355 

Gm. Nowogródek Pomorski zachodniopomorskie 5 077 

Gm. Kozielice zachodniopomorskie 5 075 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

dyplomowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 
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Wykres 2.4-9 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin 
wiejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

Wykres 2.4-10 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne 
dla gmin wiejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

w  ramach województw, wystąpiła w województwie Świętokrzyskim i wynosiła 4 150 zł. Była 

ona niższa od minimalnej średniej wymaganej prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze 

średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w ramach województw, wystąpiła jak  
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w przypadku nauczycieli na pozostałych stopniach awansu zawodowego, w województwie 

zachodniopomorskim i  wynosiła 4 610 zł. 

 

2.4.4 Średnie wynagrodzenie w gminach miejsko-wiejskich 

Gminy miejsko-wiejskie wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych 

w  2010 r. średnio 4 372 zł, a więc kwotę o  66 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej 

średniej dla nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 

4 332 zł i  była o  26 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

dyplomowanych wyniosło 3 785 zł i dotyczyło gminy Działoszyn w  województwie łódzkim. 

Najwyższe wypłacano w gminie Grójec w województwie mazowieckim, wyniosło ono 

6 866 zł. Odchylenie standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 195 zł. 

Badanie gmin miejsko-wiejskich pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych 

średnich dla nauczycieli dyplomowanych wykazało, że 249, tj. 41,9% nie wypłaciło 

wymaganej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 594 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 2.4-11 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach miejsko-wiejskich 
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Jak można zaobserwować na histogramie, gmina Grójec istotnie odstaje od pozostałych 

gmin. W dalszej części analizy w tym rozdziale będzie ona wykluczona. 

Dziesięć procent gmin wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli dyplomowanych nie 

wyższe niż 4 103 zł, natomiast w 10% procentach gmin wynagrodzenia przewyższały 4 695 zł. 

Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 

Wykres 2.4-12 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach miejsko-wiejskich 

 

W gminach miejsko-wiejskich nie było samorządów ze średnimi wynagrodzeniami poniżej 

średniej dla gmin miejsko-wiejskich pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Listę samorządów ze średnimi wynagrodzeniami powyżej średniej dla gmin miejsko-

wiejskich, powiększonej o trzy odchylenia standardowe przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2.4-5 Lista gmin miejsko-wiejskich z wysokimi  średnimi wynagrodzeniami nauczycieli dyplomowanych 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M.-Gm. Polkowice dolnośląskie 5 140 

M.-Gm. Konstancin-Jeziorna mazowieckie 5 121 

M.-Gm. Piaseczno mazowieckie 5 350 

M.-Gm. Ujazd opolskie 5 304 

M.-Gm. Płoty zachodniopomorskie 5 133 

 

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

dyplomowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń przedstawia się 

następująco: 
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Wykres 2.4-13 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla gmin 
miejsko-wiejskich 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 

 

Wykres 2.4-14 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne 
dla gmin miejsko-wiejskich) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

w  ramach województw wystąpiła w województwie podkarpackim i wynosiła 4 146 zł. Była 

ona niższa niż wymagana prawem. Najwyższa średnia arytmetyczna ze średnich 

wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w  ramach województw wystąpiła, jak  
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w przypadku nauczycieli mianowanych, w województwie zachodniopomorskim i wynosiła 

4 589 zł. 

2.4.5 Średnie wynagrodzenie w miastach na prawach powiatu 

Miasta na prawach powiatu wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli 

dyplomowanych w 2010 r. średnio 4 365 zł, a więc kwotę o  60 zł wyższą od wymaganej 

prawem minimalnej średniej dla nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich 

wynagrodzeń w wyniosła 4 333 zł i  była wyższa od wymaganej o 27 zł. Najmniejsze 

wynagrodzenie średnie nauczycieli dyplomowanych wyniosło 3 973 zł i dotyczyło ponownie 

Częstochowy. Najwyższe wypłacano, tak jak w przypadku pozostałych stopni awansu 

zawodowego nauczycieli, w Warszawie, wyniosło ono 5 008 zł. Odchylenie standardowe 

średnich wynagrodzeń wyniosło 170 zł. 

Badanie miast na prawach powiatu pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli dyplomowanych wykazało, że 21 z nich, tj. 32,3% nie 

wypłaciło wymaganej minimalnej średniej. 

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 65 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 
 

Wykres 2.4-15 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w miastach na prawach powiatu 

 

Dziesięć procent miast na prawach powiatu wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli 

dyplomowanych nie wyższe niż 4 203 zł, natomiast w 10% procentach miast na prawach 

powiatu wynagrodzenia przewyższały 4 541 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 
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Wykres 2.4-16 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w miastach na prawach powiatu 

 

Poniższa tabela prezentuje wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasta na prawach powiatu. 
 

Tabela 2.4-6 Wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez miasta na prawach powiatu (uszeregowanych od najwyższej do najniższej średniej) 

Nazwa samorządu Województwo 
Średnia 

wypłacona 

M. St. Warszawa mazowieckie 5 008 

M. Płock mazowieckie 4 850 

M. Leszno wielkopolskie 4 678 

M. Świętochłowice śląskie 4 653 

M. Wrocław dolnośląskie 4 558 

M. Sopot pomorskie 4 549 

M. Koszalin zachodniopomorskie 4 547 

M. Kalisz wielkopolskie 4 531 

M. Jelenia Góra dolnośląskie 4 529 

M. Ruda Śląska śląskie 4 498 

M. Chorzów śląskie 4 495 

M. Mysłowice śląskie 4 483 

M. Legnica dolnośląskie 4 482 

M. Konin wielkopolskie 4 482 

M. Poznań wielkopolskie 4 470 

M. Szczecin zachodniopomorskie 4 452 

M. Świnoujście zachodniopomorskie 4 446 

M. Zabrze śląskie 4 444 

M. Grudziądz kujawsko-pomorskie 4 443 

M. Lublin lubelskie 4 436 

M. Ostrołęka mazowieckie 4 436 

M. Zielona Góra lubuskie 4 405 

M. Gorzów Wielkopolski lubuskie 4 399 

4 203 
4 253 

4 296 4 316 4 333 
4 386 

4 436 
4 482 

4 541 

4 000

4 100

4 200

4 300

4 400

4 500

4 600

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

123 
 

M. Gdańsk pomorskie 4 391 

M. Włocławek kujawsko-pomorskie 4 388 

M. Gliwice śląskie 4 387 

M. Bytom śląskie 4 385 

M. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 4 371 

M. Katowice śląskie 4 369 

M. Skierniewice łódzkie 4 368 

M. Jastrzębie-Zdrój śląskie 4 355 

M. Bielsko-Biała śląskie 4 341 

M. Siedlce mazowieckie 4 333 

M. Łomża podlaskie 4 332 

M. Rybnik śląskie 4 327 

M. Sosnowiec śląskie 4 327 

M. Kielce świętokrzyskie 4 323 

M. Kraków małopolskie 4 318 

M. Tychy śląskie 4 316 

M. Dąbrowa Górnicza śląskie 4 316 

M. Krosno podkarpackie 4 312 

M. Olsztyn warmińsko-mazurskie 4 312 

M. Łódź łódzkie 4 306 

M. Piotrków Trybunalski łódzkie 4 306 

M. Siemianowice Śląskie śląskie 4 300 

M. Słupsk pomorskie 4 295 

M. Gdynia pomorskie 4 290 

M. Nowy Sącz małopolskie 4 284 

M. Toruń kujawsko-pomorskie 4 279 

M. Suwałki podlaskie 4 271 

M. Opole opolskie 4 258 

M. Jaworzno śląskie 4 257 

M. Rzeszów podkarpackie 4 239 

M. Przemyśl podkarpackie 4 236 

M. Piekary Śląskie śląskie 4 235 

M. Białystok podlaskie 4 231 

M. Żory śląskie 4 229 

M. Radom mazowieckie 4 213 

M. Zamość lubelskie 4 196 

M. Elbląg warmińsko-mazurskie 4 177 

M. Tarnów małopolskie 4 107 

M. Tarnobrzeg podkarpackie 4 105 

M. Biała Podlaska lubelskie 4 068 

M. Chełm lubelskie 4 050 

M. Częstochowa śląskie 3 973 
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2.4.6 Średnie wynagrodzenie w powiatach 

Powiaty wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych w 2010 r. średnio 

4 557 zł, a więc kwotę o  251 zł wyższą od wymaganej prawem minimalnej średniej dla 

nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich wynagrodzeń w wyniosła 4 543 zł i  była 

o  237 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze wynagrodzenie średnie nauczycieli 

dyplomowanych wyniosło 3 849 zł i dotyczyło powiatu brzezińskiego. Najwyższe wypłacano 

w powiecie gostyńskim, wyniosło ono 5 351 zł. Odchylenie standardowe średnich 

wynagrodzeń wyniosło 236 zł. 

Badanie powiatów pod kątem wypłacenia wymaganych prawem minimalnych średnich dla 

nauczycieli dyplomowanych wykazało, że 40 z nich, tj. 12,7% nie wypłaciło wymaganej 

średniej.  

Histogram średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych we wszystkich 314 

samorządach, które wykazały zatrudnienie nauczycieli o tym stopniu awansu zawodowego, 

przedstawiony jest poniżej. 

 

Wykres 2.4-17 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w powiatach 

 

Dziesięć procent powiatów wypłacało średnie wynagrodzenia dla nauczycieli 

dyplomowanych nie wyższe niż 4 281 zł, natomiast w 10% procentach powiatów 

wynagrodzenia przewyższały 4 862 zł. Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres. 
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Wykres 2.4-18 Percentyle średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w powiatach 

 

 

Dla powiatów jedynie powiat brzeziński wypłacił średnie wynagrodzenia poniżej średniej dla 

tego typu samorządów pomniejszonej o trzy odchylenia standardowe.  

Średnie wynagrodzenia powyżej średniej dla powiatów powiększonej o trzy odchylenia 

standardowe wypłacił jedynie powiat gostyński.  

Po odcięciu samorządów ujętych powyżej, histogram wynagrodzeń nauczycieli 

dyplomowanych, podzielony na 9 równych przedziałów wynagrodzeń, przedstawia się 

następująco: 

Wykres 2.4-19 Histogram wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych po odcięciu wartości ekstremalnych dla powiatów 

 

W ujęciu wojewódzkim, średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.4-20 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w podziale na województwa (średnie arytmetyczne 
dla powiatów) 

 

Najniższa średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych 

w ramach województw wystąpiła w województwie lubelskim i wynosiła 4 352 zł. Najwyższa 

średnia arytmetyczna ze średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w  ramach 

województw wystąpiła ponownie w województwie zachodniopomorskim i wynosiła 4 779 zł. 

 

2.4.7 Średnie wynagrodzenie w województwach samorządowych 

Województwa samorządowe wypłaciły w formie wynagrodzeń dla nauczycieli 

dyplomowanych w  2010 r. średnio 4 575 zł, a więc kwotę o  269 zł wyższą od wymaganej 

prawem minimalnej średniej dla nauczycieli dyplomowanych. Mediana średnich 

wynagrodzeń w wyniosła 3 584 zł i  była o  278 zł wyższa od wymaganej. Najmniejsze 

wynagrodzenie średnie nauczycieli dyplomowanych wyniosło 4 185 zł i dotyczyło 

województwa łódzkiego. Najwyższe wypłacano, jak w przypadku nauczyciela kontraktowego 

i mianowanego, w  województwie kujawsko-pomorskim, wyniosło ono 5 206 zł. Odchylenie 

standardowe średnich wynagrodzeń wyniosło 265 zł. 

Badanie województw samorządowych pod kątem wypłacenia wymaganych prawem 

minimalnych średnich dla nauczycieli dyplomowanych wykazało, wszystkie 2 samorządy, tj. 

12,5% nie wypłaciły wymaganej średniej.  

Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w poszczególnych województwach 

przedstawiało się następująco: 
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Wykres 2.4-21 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w województwach samorządowych 
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Mapy wynagrodzeń. 

2.4.8 Wynagrodzenia w gminach (z obciętymi wartościami ekstremalnymi; bez miast na prawach 

powiatu) 

 

Mapa 0-1 Średnia arytmetyczna średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów w gminach  w prawach powiatu 
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Mapa 0-2 Średnia arytmetyczna średnich wynagrodzeń nauczycieli kontraktowych w gminach  w prawach powiatu 

 

 

Mapa 0-3 Średnia arytmetyczna średnich wynagrodzeń nauczycieli mianowanych w gminach  w prawach powiatu 
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Mapa 0-4 Średnia arytmetyczna średnich wynagrodzeń nauczycieli dyplomowanych w gminach  w prawach powiatu 

 
 

2.4.9 Wynagrodzenia w powiatach i miastach na prawach powiatu (pełne dane) 

 
Mapa 0-5 Średnie wynagrodzenie nauczycieli stażystów w powiatach i miastach na prawach powiatu 
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Mapa 0-6 Średnie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w powiatach i  miastach na prawach powiatu 

 

 

Mapa 0-7 Średnie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych w powiatach i miastach na prawach powiatu 
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Mapa 0-8 Średnie wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych w powiatach i miastach na prawach powiatu 

 

 

 

2.5 Składniki wynagrodzenia nauczycieli 

2.5.1 Model teoretyczny 

 

Zgodnie z art. 30 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, z składa się z:  

1) wynagrodzenia zasadniczego; 

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń 

z  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 

54 tej ustawy. 

Średnioroczne minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stażysty (z tytułem magistra 

i przygotowaniem pedagogicznym) w roku 2010 wyniosło 1 950,33 zł. Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne, rozliczone na 12 miesięcy, można szacować na poziomie 194,27 zł, tj. 

8,5% średniego wynagrodzenia pobieranego w roku 2009 od września go grudnia podzielone 
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przez 12. Nauczycielowi stażyście zasadniczo nie przysługuje dodatek za wysługę lat, który 

jest doliczany po trzech latach pracy. Przy założeniu, że nauczyciel stażysta otrzymuje średnie 

wynagrodzenie w wysokości określonej ustawą Karta Nauczyciela, struktura jego 

wynagrodzeń przedstawia się następująco: 

Wykres 2.5-1 Modelowa struktura wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

 

 

Średnioroczne minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego w roku 

2010 wyniosło 2 007,67 zł. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, rozliczone na 12 miesięcy, 

można szacować na poziomie 208,91 zł, tj. 8,5% średniego wynagrodzenia pobieranego  

w roku 2009 podzielone przez 12. Dodatek za wysługę lat nauczyciela kontraktowego 

założono na poziomie 6% wynagrodzenia zasadniczego – taki staż pracy można szacować na 

podstawie danych zgromadzonych w Systemie Informacji Oświatowej. Przy założeniu, że 

nauczyciel kontraktowy otrzymuje średnie wynagrodzenie w wysokości określonej ustawą 

Karta Nauczyciela, struktura jego wynagrodzeń przedstawia się następująco: 

  

Wynagrodzenie 
zasadnicze

83,3%

Wysługa lat
0,0%

DWR
2,8%

Pozostałe 
składniki

13,9%



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

134 
 

Wykres 2.5-2 Modelowa struktura wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego 

 
 

Średnioroczne minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego w roku 2010 

wyniosło 2 279,00 zł. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, rozliczone na 12 miesięcy, można 

szacować na poziomie 271,01 zł, tj. 8,5% średniego wynagrodzenia pobieranego w roku 2009 

podzielone przez 12. Dodatek za wysługę lat nauczyciela dyplomowanego założono na 

poziomi17% wynagrodzenia zasadniczego. Przy założeniu, że nauczyciel mianowany 

otrzymuje średnie wynagrodzenie w  wysokości określonej ustawą Karta Nauczyciela, 

struktura jego wynagrodzenia przedstawia się następująco: 
 

Wykres 2.5-3 Modelowa struktura wynagrodzenia nauczyciela mianowanego 
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Średnioroczne minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego w roku 

2010 wyniosło 2 677,00 zł. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, rozliczone na 12 miesięcy, 

można szacować na poziomie 346,29 zł, tj. 8,5% średniego wynagrodzenia pobieranego 

w  roku 2009 podzielone przez 12. Dodatek za wysługę lat nauczyciela dyplomowanego 

założono na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. maksymalnej przewidzianej 

przepisami wysokości. Przy założeniu, że nauczyciel dyplomowany otrzymuje średnie 

wynagrodzenie w  wysokości określonej ustawą Karta Nauczyciela, struktura jego 

wynagrodzenia przedstawia się następująco: 

Wykres 2.5-4 Modelowa struktura wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego 

 

Największy udział stałych, określonych przepisami ustawy i rozporządzenia, składników 

wynagrodzenia nauczyciela dotyczy nauczycieli kontraktowych, tj. 90,0%. Dla Nauczyciela 

mianowanego wynosi on 87,2%, nauczyciela stażysty – 86,1%, a dla nauczyciela 

dyplomowanego – 82,6%.  

Warto zauważyć, ze to właśnie nauczyciele kontraktowi są tym stopniem awansu 

zawodowego nauczycieli, który najczęściej ma wypłacane odpowiednie minimalne średnie 

wynagrodzenie.  

 

2.5.2 Składniki wynagrodzeń za 2010 sprawozdane w Systemie Informacji Oświatowej 

 

Ze sprawozdań samorządów do systemu informacji oświatowej za rok 2010, po odcięciu 

wartości ekstremalnych, można zaprezentować następujący obraz składników 

wynagrodzenia nauczycieli: 
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Wykres 2.5-5 Składniki wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego 

 

Wykres 2.5-6 Składniki wynagrodzenia nauczyciela mianowanego 
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Wykres 2.5-7 Składniki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego 

 

Składniki wyodrębnione na powyższych wykresach, tj. bez pozycji „Pozostałe składniki” 

stanowią 95,4% minimalnego średniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego, 93,7% 

minimalnego średniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego i 87,2% minimalnego 

średniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego. To również potwierdza, ze 

stosunkowo najłatwiej jest osiągnąć wymagane średnie dla nauczycieli kontraktowych. 

 

2.6 Jednorazowy dodatek uzupełniający 

2.6.1 Łączna kwota 

 

W przypadku nieosiągnięcia w danym roku wysokości minimalnych średnich wynagrodzeń, 

organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy 

między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem 

średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli ustalonych w danym roku. W dalszej części raportu 

przez pojęcie kwota różnicy będziemy rozumieli różnicę między wydatkami poniesionymi 

przez jst na wynagrodzenia a koniecznymi do poniesienia zgodnie z ustawą. 
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Badanie łącznej wysokości środków wypłaconych przez jst może napawać pewnym 

optymizmem. W roku 2009 i 2010 łączna wysokość środków wypłaconych przez samorządy 

nauczycielom w formie wynagrodzeń przewyższała wysokość środków, które zgodnie 

z  ustawą powinny być wydane. 

Tabela 2.6-1 Kwota różnicy w latach 2009-2010 dla wszystkich jst 

ROK Stopień Kwota Różnicy 

2009 dyplomowany 287 410 825 

  mianowany 211 523 842 

  kontraktowy 217 707 515 

  stażysta 769 948 

2010 dyplomowany 268 361 857 

  mianowany 178 995 508 

  kontraktowy 240 476 416 

  stażysta 11 841 356 

 

Optymizm ten maleje, jeśli weźmiemy pod uwagę tylko gminy (bez miast na prawie 

powiatu). 

Tabela 2.6-2 Kwota różnicy w latach 2009-2010 dla gmin 

ROK Stopień Kwota Różnicy 

2009 dyplomowany 45 675 566 

  mianowany 35 618 929 

  kontraktowy 44 819 593 

  stażysta -12 466 574 

2010 dyplomowany 39 464 433 

  mianowany 23 901 766 

  kontraktowy 59 990 727 

  stażysta -5 118 096 

 

Zarówno w 2009 r. jak i w 2010 r. łączna kwota różnicy dla nauczycieli stażystów była 

ujemna. 

I w rozbiciu na poszczególne typy gmin. 

Tabela 2.6-3 Kwota różnicy w latach 2009-2010 dla gmin miejskich 

ROK Stopień Kwota Różnicy 

2009 dyplomowany 18 767 690 

  mianowany 8 278 163 

  kontraktowy 12 565 732 

  stażysta -1 894 865 

2010 dyplomowany 19 245 388 

  mianowany 4 860 248 

  kontraktowy 16 980 241 

  stażysta -245 809 
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Tabela 2.6-4 Kwota różnicy w latach 2009-2010 dla gmin wiejskich 

ROK Stopień Kwota Różnicy 

2009 dyplomowany -131 043 

  mianowany 8 552 101 

  kontraktowy 13 534 229 

  stażysta -7 060 142 

2010 dyplomowany -3 834 789 

  mianowany 4 789 760 

  kontraktowy 20 282 571 

  stażysta -3 482 073 

 

Tutaj nie wypłacono również wymaganych środków w przypadku nauczycieli 

dyplomowanych. 

Tabela 2.6-5 Kwota różnicy w latach 2009-2010 dla gmin miejsko-wiejskich 

ROK Stopień Kwota Różnicy 

2009 dyplomowany 27 038 920 

  mianowany 18 788 665 

  kontraktowy 18 719 632 

  stażysta -3 511 568 

2010 dyplomowany 24 053 834 

  mianowany 14 251 758 

  kontraktowy 22 727 916 

  stażysta -1 390 214 

 

W ujęciu wojewódzkim dla wszystkich jst można zaobserwować, że na pozór pozytywny 

obraz kwoty różnicy jest wynikiem znacznie wyższych niż wymagane wydatków 

w  województwie mazowieckim, w szczególności w Warszawie. 

  



Grzegorz Pochopień • 

„Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli w latach 2009 i 2010” (wypłaty jednorazowych 

dodatków  uzupełniających przez samorządy) • 
 

140 
 

Wykres 2.6-1 Łączna kwota różnicy dla wszystkich jst w ujęciu wojewódzkim dla nauczycieli stażystów 

 

Wykres 2.6-2 Łączna kwota różnicy dla wszystkich jst w ujęciu wojewódzkim dla nauczyciela kontraktowych 

 

Wykres powyższy potwierdza, że nauczyciele kontraktowi mają największe szanse na 

spełnienie minimalnych średnich wynagrodzeń. W każdym województwie łączna kwota 

różnicy była dodatnia. 
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Wykres 2.6-3 Łączna kwota różnicy dla wszystkich jst w ujęciu wojewódzkim dla nauczyciela mianowanych 

 

Wykres 2.6-4 Łączna kwota różnicy dla wszystkich jst w ujęciu wojewódzkim dla nauczyciela dyplomowanych 
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2.6.2 Samorządy nie wypłacające wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń 

 

O wiele mniej korzystnie wygląda zestawienie liczby samorządów, które nie wypłaciły 

wymaganej średniej. Prezentuje to tabela poniżej. 

Tabela 2.6-6 Liczba oraz udział procentowy wszystkich jst, które nie wypłaciły minimalnego średniego wynagrodzenia dla 
nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany               1 161  41,3%          1 180  42,0% 

mianowany               1 162  41,4%          1 258  44,8% 

kontraktowy                  860  30,6%            696  24,8% 

stażysta               1 833  65,8%          1 575  56,8% 

 

I w podziale na poszczególne typy samorządów: 

Tabela 2.6-7 Liczba oraz udział procentowy gmin miejskich, które nie wypłaciły minimalnego średniego wynagrodzenia 
dla nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                    83  34,4%              78  32,4% 

mianowany                    94  39,0%            109  45,2% 

kontraktowy                    49  20,3%              32  13,3% 

stażysta                  159  66,0%            127  52,7% 

 

Tabela 2.6-8 Liczba oraz udział procentowy gmin wiejskich, które nie wypłaciły minimalnego średniego wynagrodzenia 
dla nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                  780  49,4%            790  50,0% 

mianowany                  755  47,8%            816  51,7% 

kontraktowy                  636  40,3%            538  34,1% 

stażysta               1 134  72,6%            967  62,5% 

 

Tabela 2.6-9 Liczba oraz udział procentowy gmin miejsko-wiejskich, które nie wypłaciły minimalnego średniego 
wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                  233  39,4%            249  41,9% 

mianowany                  245  41,5%            265  44,6% 

kontraktowy                  164  27,7%            121  20,4% 

stażysta                  395  67,3%            354  59,9% 
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Tabela 2.6-10 Liczba oraz udział procentowy miast na prawach powiatu, które nie wypłaciły minimalnego średniego 
wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                    15  23,1%              21  32,3% 

mianowany                    19  29,2%              19  29,2% 

kontraktowy                     3  4,6%               -    0,0% 

stażysta                    39  60,0%              32  49,2% 

 

Tabela 2.6-11 Liczba oraz udział procentowy powiatów, które nie wypłaciły minimalnego średniego wynagrodzenia dla 
nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                    47  15,0%              40  12,7% 

mianowany                    48  15,3%              49  15,6% 

kontraktowy                     6  1,9%                4  1,3% 

stażysta                  100  31,8%              89  28,4% 

 

Tabela 2.6-12 Liczba oraz udział procentowy województw samorządowych, które nie wypłaciły minimalnego średniego 
wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień awansu 
zawodowego 

2009 2010 

Liczba samorządów Procent samorządów Liczba samorządów Procent samorządów 

dyplomowany                     2  12,5%                2  12,5% 

mianowany                    -    0,0%               -    0,0% 

kontraktowy                     1  6,3%               -    0,0% 

stażysta                     5  31,3%                5  31,3% 

 

Około 75% samorządów w roku 2010 nie wypłaciło wymaganej minimalnej średniej dla 

przynajmniej jednego stopnia awansu zawodowego. Z tego około jedna trzecia mogłaby 

temu zapobiec, gdyby lepiej adresowała środki, tj. kwoty przewyższające minimalne średnie 

dla poszczególnych stopni awansu zawodowego  przeznaczała dla nauczycieli o tym stopniu, 

w którym wystąpiła niedopłata.  

Około 12% samorządów nie wypłaciło wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń dla 

wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli. 

W ujęciu wojewódzkim można zaobserwować znaczne różnice miedzy regionami. 
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Wykres 2.6-5 Odsetek wszystkich jst nie wypłacających wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń dla nauczycieli 
stażystów w rozbiciu na poszczególne województwa 

 

Wykres 2.6-6 Odsetek wszystkich jst nie wypłacających wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń dla nauczycieli 
kontraktowych w rozbiciu na poszczególne województwa 
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Wykres 2.6-7 Odsetek wszystkich jst nie wypłacających wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń dla nauczycieli 
mianowanych w rozbiciu na poszczególne województwa 

 

Wykres 2.6-8 Odsetek wszystkich jst nie wypłacających wymaganych minimalnych średnich wynagrodzeń dla nauczycieli 
dyplomowanych w rozbiciu na poszczególne województwa 
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2.6.3 Nauczyciele zatrudnieni w samorządach nie wypłacających wymaganych 

minimalnych średnich wynagrodzeń 

Można również rozważać nie tyle liczbę samorządów nie spełniających wymagań co do 

minimalnej średniej, ale liczbę nauczycieli zatrudnionych w tych samorządach. Należy się 

spodziewać wyników korzystniejszych, ponieważ duże samorządy znacznie częściej spełniają 

obowiązek ustawowy. Sytuację przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 2.6-13 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli we wszystkich jst, w których nie wypłacono minimalnego 
średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany     85 840  33,9%               97 331  35,7% 

mianowany     50 835  28,6%               48 482  29,7% 

kontraktowy     15 282  14,7%               10 120  10,0% 

stażysta     14 463  54,0%               10 547  44,1% 

 

I w podziale na poszczególne typy samorządów: 

Tabela 2.6-14 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w gminach miejskich, w których nie wypłacono minimalnego 
średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany     12 585  42,0%               13 137  40,6% 

mianowany      6 662  37,2%                6 534  41,3% 

kontraktowy      1 800  19,0%                   968  10,1% 

stażysta      1 737  65,7%                1 160  50,6% 

 

Tabela 2.6-15 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w gminach wiejskich, w których nie wypłacono minimalnego 
średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany     30 790  54,4%               32 618  53,6% 

mianowany     18 153  44,5%               18 054  48,5% 

kontraktowy      8 243  36,4%                6 554  29,4% 

stażysta      4 548  74,3%                3 384  63,9% 
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Tabela 2.6-16 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w gminach miejsko-wiejskich, w których nie wypłacono 
minimalnego średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany     19 263  45,2%               21 379  46,3% 

mianowany     11 990  38,4%               12 022  42,1% 

kontraktowy      3 894  24,9%                2 513  16,1% 

stażysta      2 950  66,7%                2 308  58,4% 

 

Tabela 2.6-17 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w miastach na prawach powiatu, w których nie wypłacono 
minimalnego średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany     17 683  21,1%               25 017  27,7% 

mianowany     10 755  18,6%                8 524  16,1% 

kontraktowy      1 127  3,3%                     -    0,0% 

stażysta      3 996  45,6%                2 812  34,5% 

 

Tabela 2.6-18 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w powiatach, w których nie wypłacono minimalnego średniego 
wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany      5 185  14,3%                4 838  12,5% 

mianowany      3 274  11,9%                3 348  12,8% 

kontraktowy         153  0,8%                     81  0,4% 

stażysta      1 128  25,9%                   817  21,5% 

 

Tabela 2.6-19 Liczba oraz udział procentowy nauczycieli w województwach samorządowych, w których nie wypłacono 
minimalnego średniego wynagrodzenia dla nauczycieli 

stopień 
awansu 

zawodowego 

2009 2010 

Liczba nauczycieli Procent nauczycieli Liczba nauczycieli Procent nauczycieli 

dyplomowany         331  8,9%                   341  8,7% 

mianowany           -    0,0%                     -    0,0% 

kontraktowy           63  3,7%                     -    0,0% 

stażysta         103  21,6%                     65  15,3% 
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3 Badanie zależności związanych ze średnimi wynagrodzeniami nauczycieli 

3.1 Zależność średniego wynagrodzenia wypłacanego w samorządzie od 

dochodów samorządu 

 

Naturalnym wydaje się podejrzenie, że wysokość wypłacanych wynagrodzeń nauczycieli 

zależy od zamożności danego samorządu. Aby to zbadać przeanalizowano wskaźniki 

dochodów podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkańca dla poszczególnych jst 

(wskaźniki G, P i W), stanowiące podstawę do wyliczenia rocznych kwot części 

wyrównawczej subwencji ogólnej. Wskaźniki wyliczane były na podstawie danych 

o dochodach podatkowych za 2010 r. Ich wysokość prezentowana jest miedzy innymi na 

stronach internetowych Ministerstwa Finansów. 

Zbadano współczynniki korelacji liniowej miedzy wysokością kwoty różnicy w przeliczeniu na 

jeden etat (wynagrodzenia wypłacone minus wynagrodzenia wymagane) dla poszczególnych 

stopni awansu zawodowego nauczycieli i różnych typów samorządów po wyeliminowaniu 

wartości ekstremalnych zarówno po stronie średnich wynagrodzeń jak i  wskaźników 

dochodów podatkowych.  

Korelacja liniowa dochodów podatkowych na jednego mieszkańca i kwoty różnicy na jeden 

etat w przypadku gmin oraz powiatów wahała się od kilku do trzydziestu procent przy czym 

była wyższa dla nauczycieli dyplomowanych. Modele regresji liniowej wyjaśniały najwyżej 

kilka procent zmienności kwoty różnicy zmiennością dochodów podatkowych. Można zatem 

uznać, że w przypadku gmin i powiatów kwota różnicy nie jest w istotny sposób uzależniona 

od zamożności gminy. W gminach o wysokich dochodach podatkowych zdarzały się 

relatywnie często przypadki niewypłacania minimalnych średnich wynagrodzeń. 

W odniesieniu do miast na prawach powiatu analizę utrudnia fakt, że wskaźniki podatkowe 

podawane są osobno w odniesieniu do zadań gminy i powiatu. 

3.2 Zależność średniego wynagrodzenia wypłacanego w samorządzie od 

wysokości części oświatowej subwencji ogólne 

W tej części raportu badane będą wydatki poniesione przez samorządy na wynagrodzenia 

powiększone o 16,74% kosztów składek pracodawcy. 

3.2.1 Gminy 

Dane ze sprawozdań złożonych do RIO przez gminy porównane do kwoty wypłaconej części 

oświatowej subwencji ogólnej wskazują, że udział wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  

w kwocie subwencji oświatowej waha się w granicach od 20% do 195%. Niskie wskaźniki są 

najprawdopodobniej wynikiem błędów w sprawozdaniu do RIO (na co wskazuje analiza 
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sprawozdań budżetowych samorządów i informacji o ich budżetach przedstawianych na 

stronach BIP). Lista gmin, które odrzucono do analizy przedstawia się jak niżej: 

Tabela 3.2-1 Lista gmin odrzuconych do dalszej analizy wskaźnika wynagrodzenia/subwencja oświatowa 

KodGus1 Nazwa samorządu Województwo 
Wskaźnik: wydatki na 

wynagrodzenia/subwencja 
oświatowa  

020306 Gm. Żukowice dolnośląskie 21% 

100104 Gm. Kleszczów łódzkie 22% 

140802 Gm. Jabłonna mazowieckie 20% 

280103 Gm. Bartoszyce 
warmińsko-
mazurskie 37% 

 

Średni wskaźnik obrazujący stosunek wydatków gmin na wynagrodzenia nauczycieli do 

kwoty otrzymanej części oświatowej subwencji ogólnej wynosi 86%. Mediana tego 

wskaźnika wynosi 83%. 

Histogram wskaźnika przedstawiony jest poniżej. 

Wykres 3.2-1 Histogram stosunku wydatków ponoszonych na wynagrodzenia nauczycieli do otrzymanej części 
oświatowej subwencji ogólnej w gminach 

 

W dziesięciu procentach gmin wydatki na wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od 

wynagrodzeń stanowiły nie więcej niż 70% wysokości otrzymanej części oświatowej 

subwencji ogólnej. Dla 10% gmin wskaźnik ten przekraczał 107%. 
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Wykres 3.2-2 Percentyle wskaźnika udziału wydatków gmin na wynagrodzenia nauczycieli w części oświatowej subwencji 
ogólnej 

 

Wydatki gmin na wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzeń 

w  stosunku do otrzymanej części oświatowej subwencji ogólnej w ujęciu wojewódzkim 

przedstawia poniższy wykres. 

Wykres 3.2-3 Wydatki gmin na wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzeń w  stosunku do 
otrzymanej części oświatowej subwencji ogólnej – średnie arytmetyczne w ramach województw 
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3.3 Zależność średniego wynagrodzenia wypłacanego w samorządzie od 

składników tego wynagrodzenia 

 

Ze składników wynagrodzenia nauczycieli, badanych w rozdziale 2.6, szczegółowej analizie 

poddano dodatek za wysługę lat dla nauczycieli dyplomowanych i mianowanych. 

W  przypadku nauczycieli dyplomowanych zależność między wysokością dodatku za wysługę 

lat nie była duża. Współczynnik korelacji liniowej wynosił w przypadku gmin kilka procent,  

a w przypadku miast na prawach powiatu i powiatów 22% i 18%. Zależność ta była nieco 

większa dla nauczycieli mianowanych. 

Najwyższy stopień powiązania wynagrodzenia średniego nauczycieli z jego składnikami 

wystąpił w obszarze dodatków motywacyjnych. Jest to składnik wynagrodzenia, na który 

samorząd ma największy wpływ. Współczynnik korelacji liniowej między wysokością dodatku 

motywacyjnego a kwotą różnicy miedzy wynagrodzeniami wypłaconymi a wymaganymi 

prawem wyniósł dla nauczycieli dyplomowanych i powiatów 44% ziemskich. Model regresji 

liniowej wyjaśnia 20% zmienności kwoty różnicy zmiennością dodatku motywacyjnego. 

Dodatek motywacyjny jest zatem dość istotnym czynnikiem wpływającym na wysokość 

wynagrodzeń i możliwość spełnienia przez samorządy wymogu wypłacania minimalnych 

średnich określonych w ustawie Karta Nauczyciela. 

 

3.4 Analiza regulaminów wynagrodzeń wybranych samorządów. 

 

Przeanalizowano 150 regulaminów wynagradzania nauczycieli określonych przez samorządy, 

losując je uprzednio tak aby znalazły się przykłady regulaminów samorządów, które 

wypłacają i nie wypłacają minimalnych średnich wynagrodzeń. Teksty regulaminów znajdują 

się w załączniku nr 1. Regulaminy określają szczegółowo wiele składników wynagrodzeń, 

które de facto są uregulowane na poziomie ogólnym w ustawie Karta Nauczyciela bądź 

w aktach wykonawczych. Bazując na danych z Systemu Informacji Oświatowej oraz analizie 

wybranych regulaminów można przyjąć tezę, że głównym składnikiem wynagrodzeń 

nauczycieli, na który samorząd ma wpływ i jednocześnie stanowi relatywnie duży 

udział  w wynagrodzeniu średnim nauczyciela, jest dodatek motywacyjny. Poniższa tabela 

prezentuje minimalne i maksymalne stawki dodatku motywacyjnego określonego przez 

samorządy dla poszczególnych stopni awansu zawodowego. 
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Tabela 3.4-1 Minimalne i maksymalne stawki dodatku motywacyjnego określonego przez samorządy dla poszczególnych 
stopni awansu zawodowego w regulaminach wynagradzania 

 

Nazwa samorządu 

Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany 

Min Max Min Max Min Max Min Max 

Białobrzeski         -             585             -             602             -             684             -             803     

Giżycki         20           975             20        1 004             23        1 140             23        1 339     

Głogowski         -             300             -             300             -             300             -             300     

Głubczycki         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Bielany         39             39             40             40             46             46             46             54     

Gm. Bliżyn         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Ciechanów         60           200             60           200             60           200             60           200     

Gm. Czarny Dunajec         39           390             40           402             46           456             46           535     

Gm. Czerwin         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Człuchów         20           195             20           201             23           228             23           268     

Gm. Domaniewice         -             195             -             201             -             228             -             268     

Gm. Drzycim         -             279             -             287             -             326             -             382     

Gm. Gorzkowice         39           390             40           402             46           456             46           535     

Gm. Gościeradów         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Gowarczów         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Grębocice         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Iłów         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Klucze         -             293             -             301             -             342             -             402     

Gm. Kobylnica         20           390             20           402             23           456             23           535     

Gm. Koźminek         -             300             -             300             -             300             -             300     

Gm. Lesznowola       293           975           301        1 004           342        1 140           342        1 339     

Gm. Leśna Podlaska         20           195             20           201             23           228             23           268     

Gm. Lipowiec Kościelny         98           195           100           201           114           228           114           268     

Gm. Lisia Góra       117           390           120           402           137           456           137           535     

Gm. Lubin         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Łambinowice         98           975           100        1 004           114        1 140           114        1 339     

Gm. Łękawica         -             156             -             161             -             182             -             214     

Gm. Maciejowice         50           488             50           502             50           570             50           669     

Gm. Mielno         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Niwiska         -             293             -             301             -             342             -             402     

Gm. Opatowiec         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Ostrów         -               98             -             100             -             114             -             134     

Gm. Parchowo         78             78             80             80             91             91             91           107     

Gm. Pilchowice         -               80             -               80             -               80             -               80     

Gm. Policzna       400             -             400             -             400             -             400             -       

Gm. Poświętne         -               59             -               60             -               68             -               80     

Gm. Przytuły         -               98             -             100             -             114             -             134     

Gm. Radłów         -             500             -             500             -             500             -             500     

Gm. Raniżów         -             293             -             301             -             342             -             402     
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Gm. Rudna         98        1 404           100        1 446           114        1 641           114        1 927     

Gm. Siedliszcze         -             234             -             241             -             273             -             321     

Gm. Sierakowice         -             195             -             201             -             228             -             268     

Gm. Somonino         -             293             -             301             -             342             -             402     

Gm. Stary Brus         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Stubno         -             975             -          1 004             -          1 140             -          1 339     

Gm. Sułoszowa         50           390             50           402             50           456             50           535     

Gm. Szaflary         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Szczerców         -             300             -             300             -             300             -             300     

Gm. Tczów       100             -             100             -             100             -             100             -       

Gm. Trzyciąż         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Udanin         20           293             20           301             23           342             23           402     

Gm. Wilków         39           195             40           201             46           228             46           268     

Gm. Wińsko         -             195             -             201             -             228             -             268     

Grodziski         98             -             100             -             114             -             114             -       

Kłodzki       150           350           150           350           150           350           150           350     

Kwidzyński         98           390           100           402           114           456           114           535     

Łaski         98           293           100           301           114           342           114           402     

M. Bielsko-Biała       100             -             100             -             100             -             100             -       

M. Brzeg         39           390             40           402             46           456             46           535     

M. Czarna Woda         98           293           100           301           114           342           114           402     

M. Jedlina-Zdrój         -             585             -             602             -             684             -             803     

M. Jordanów         -             390             -             402             -             456             -             535     

M. Katowice         98           780           100           803           114           912           114        1 071     

M. Konin         -             975             -          1 004             -          1 140             -          1 339     

M. Marki         -             390             -             402             -             456             -             535     

M. Mysłowice         -             390             -             402             -             456             -             535     

M. Myszków         59           585             60           602             68           684             68           803     

M. Opole         -             390             -             402             -             456             -             535     

M. Piekary Śląskie         -             488             -             502             -             570             -             669     

M. Pionki         50           195             50           201             50           228             50           268     

M. St. Warszawa       150           450           150           450           150           450           150           450     

M. Toruń         -             488             -             502             -             570             -             669     

M. Tychy         -             450             -             450             -             450             -             450     

M. Wojcieszów         -             390             -             402             -             456             -             535     

M. Zakopane         98           488           100           502           114           570           114           669     

M.-Gm. Byczyna       195           585           201           602           228           684           228           803     

M.-Gm. Chęciny         39        1 170             40        1 205             46        1 367             46        1 606     

M.-Gm. Gąbin         98           585           100           602           114           684           114           803     

M.-Gm. Glinojeck         -             488             -             502             -             570             -             669     

M.-Gm. Grodzisk Mazowiecki       195           488           201           502           228           570           228           669     

M.-Gm. Iłowa         39           390             40           402             46           456             46           535     

M.-Gm. Jędrzejów         98           585           100           602           114           684           114           803     

M.-Gm. Sianów         20           400             20           400             20           400             20           400     

M.-Gm. Strzelno         39           390             40           402             46           456             46           535     
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M.-Gm. Wadowice         -             195             -             201             -             228             -             268     

Międzyrzecki         -             390             -             402             -             456             -             535     

Miński         98           780           100           803           114           912           114        1 071     

Ostrowiecki         -             585             -             602             -             684             -             803     

Ostrowski         -             390             -             402             -             456             -             535     

Parczewski         39           195             40           201             46           228             46           268     

Rypiński         59           390             60           402             68           456             68           535     

Sandomierski         98           585           100           602           114           684           114           803     

Siemiatycki         -             585             -             602             -             684             -             803     

Skarżyski         -             390             -             402             -             456             -             535     

Słupski         20           390             20           402             23           456             23           535     

Średzki         -             975             -          1 004             -          1 140             -          1 339     

Tarnogórski         -             585             -             602             -             684             -             803     

Tczewski         -             195             -             201             -             228             -             268     

Tucholski         -             390             -             402             -             456             -             535     

Wolsztyński       117           390           120           402           137           456           137           535     

Żagański         98           293           100           301           114           342           114           402     

M. Nieszawa         59           390             60           402             68           456             68           535     

Gm. Łowicz         20           585             20           602             23           684             23           803     

Gm. Krzeszów         -             195             -             201             -             228             -             268     

M.-Gm. Brześć Kujawski         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Kołaki Kościelne         -               98             -             100             -             114             -             134     

Gm. Solina         -             195             -             201             -             228             -             268     

Gm. Gołcza         50           300             50           300             50           300             50           300     

Gm. Nowa Karczma         -             293             -             301             -             342             -             402     

M. Grybów         -             780             -             803             -             912             -          1 071     

M.-Gm. Iłża         60           400             60           400             60           400             60           400     

Gm. Bogdaniec         80             -               80             -               80             -               80             -       

Gm. Mędrzechów         98           293           100           301           114           342           114           402     

Gm. Łagiewniki         -             300             -             300             -             300             -             300     

Gm. Dzierżoniów         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Głowaczów         -             390             -             402             -             456             -             535     

Suwalski         39           195             40           201             46           228             46           268     

M. Malbork         98           390           100           402           114           456           114           535     

Gm. Męcinka         -             293             -             301             -             342             -             402     

M.-Gm. Słomniki         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Miączyn         20           195             20           201             23           228             23           268     

M. Złotoryja         39           390             40           402             46           456             46           535     

M.-Gm. Nałęczów         -             488             -             502             -             570             -             669     

Gm. Pysznica         59           780             60           803             68           912             68        1 071     

M. Radlin         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Zamość         50           585             50           602             50           684             50           803     

Gm. Żyraków         59           195             60           201             68           228             68           268     

Gm. Mierzęcice         98           390           100           402           114           456           114           535     

M. Tarnobrzeg         -             390             -             402             -             456             -             535     
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M. Ruda Śląska         -             390             -             402             -             456             -             535     

Rzeszowski         75           300             75           300             75           300             75           300     

Sokólski         50           150             50           150             50           150             50           150     

Tarnowski         -             390             -             402             -             456             -             535     

Krasnostawski         68           585             70           602             80           684             80           803     

M.-Gm. Strzelin         98           975           100        1 004           114        1 140           114        1 339     

M. Hel         39           293             40           301             46           342             46           402     

M.-Gm. Błonie         -             488             -             502             -             570             -             669     

Gm. Pakosławice         -             390             -             402             -             456             -             535     

M.-Gm. Lubomierz         -             195             -             201             -             228             -             268     

M.-Gm. Mszczonów         -             975             -          1 004             -          1 140             -          1 339     

M.-Gm. Nowe Miasteczko         -             585             -             602             -             684             -             803     

Gm. Dębe Wielkie         -             250             -             250             -             250             -             250     

M.-Gm. Serock         68           585             68           602             68           684             68           803     

M.-Gm. Łabiszyn         -             390             -             402             -             456             -             535     

Gm. Potęgowo         20           488             20           502             23           570             23           669     

M. Zielona Góra         78           390             80           402             91           456             91           535     

Nowosolski         -             975             -          1 004             -          1 140             -          1 339     

Pułtuski       156             -             161             -             182             -             182             -       

Pabianicki         -             780             -             803             -             912             -          1 071     

 

Średnia stawka maksymalnego dodatku motywacyjnego dla grupy samorządów, które 

wypłacają określone przepisami wynagrodzenia jest wyższa od średniej dla całej badanej 

grupy. 
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4 Główne wnioski 

1. Struktura etatów nauczycieli dyplomowanych i mianowanych w poszczególnych 

województwach, tj. wyraźne różnice w ramach województw w udziale nauczycieli 

dyplomowanych i mianowanych w łącznej liczbie nauczycieli pozwala podejrzewać 

niejednorodną politykę awansową kuratorów oświaty. 

2. Województwa północno-zachodniej Polski oraz mazowieckie przeznaczają na 

wynagrodzenia nauczycieli wyższe środki niż województwa Polski południowo-

wschodniej. 

3. Łączne wydatki na wynagrodzenia nauczycieli ponoszone przez samorządy przewyższają 

wymagane, jednakże większość samorządów nie spełnia zapisów ustawy Karta 

Nauczyciela dotyczących średnich wynagrodzeń. 

4. Nauczyciele kontraktowi znaczne częściej otrzymują (łącznie w ramach samorządu) 

wymagane minimalne średnie wynagrodzenie niż nauczyciele na pozostałych stopniach 

awansu zawodowego.  

5. Znaczna część samorządów mogłaby uniknąć wypłacania jednorazowych dodatków 

uzupełniających gdyby dzięki odpowiedniemu monitoringowi przesuwała środki na 

wynagrodzenia, od nauczycieli pozostających na stopniach awansu zawodowego, którym 

samorząd wypłaca więcej niż jest to wymagane do nauczycieli na stopniach awansu 

zawodowego, którzy nie otrzymują wymaganej minimalnej średniej.  

6. Kluczem do wypłacania wymaganych prawem minimalnych średnich wynagrodzeń jest 

odpowiedni monitoring i kształtowanie dodatków motywacyjnych. 

7. Zamożność gminy nie jest gwarantem wypłacania wymaganych minimalnych średnich 

wynagrodzeń. 

8. W zdecydowanej większości samorządów część oświatowa subwencji ogólnej pokrywa 

wydatki na wynagrodzenia nauczycieli łącznie z nauczycielami nie objętymi subwencją. 
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