RAPORT Z EWALUAC]JI ZEWNETRZNE] SZANSA
NA ROZWOJ SZKOLY.... Czy zawsze?

,Jezeli dane nie sq przeobraZane w informacje, Rtore stang sig podstawq
rozwijania zasobow wiedzy, a te — Zrodtem madrosci, traci sie wigcej, niz

zyskuje” (Philip Kotler).

Warszawa — luty - 2014r.

Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego 1 oceny jakos$ci pracy szkoty etap III
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ZANIM POWSTANIE RAPORT ... AUTORZY
RAPORTU

Wywiad: z dyrektorem, z nauczycielami, z pracownikami
niepedagogicznymi szkoty, z przedstawicielami lokalnych
partnerdw, z rodzicami , z uczniami;

Badanie ankietowe: wsrod wszystkich nauczycieli, wsrod
uczniow rok mtodszych od najstarszych w szkole (moja szkota),
wsrod ucznidow najstarszych klas (moj dzien), wsrod rodzicodw;
Obserwacja: lekcji w wybranych klasach, szkoty 1 boiska
podczas przerw, przed 1 po zajeciach, oraz najblizszego otoczenia,
zaje¢ pozalekcyjnych;

Analiza danych zastanych, ktére, zdaniem dyrektora, pokazujg
obraz szkoty w badanym zakresie.
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC?

1. Raport zawiera wyniki ewaluacji zewnetrznej, uzasadnienie okreslonego
poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu

1 wnioski. Poziom wymagania jest okreslany po analizie speiniania kryteriow,
zgodnie z zasada, 1z decyduje najstabszy element.

2. Raport dostarcza informacji odbiorcom na temat funkcjonowania
szkoty/placowki we wskazanym przez przedmiot badania zakresie.

3. Raport powinien stuzy¢ rozwojowi szkoly. Zebrane informacje maja
przyczyniac€ si¢ do podejmowania w tym zakresie trafnych decyzji.

4. Raport z ewaluacji jest dokumentem publicznym, ogélnodostepnym
(zamieszczanym na stronie www.npseo.pl).

5. Raport ma wielu odbiorcow: pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice,
rodzice ucznidow dokonujacych wyboru szkoty, pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji kreujacych polityke oswiatowg na poziomie
wojewoOdztwa (kuratoria oswiaty) 1 kraju (MEN).
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

« Raport powstaje po przedstawieniu wstepnych wynikow
1 wnioskOw z ewaluacji na zebraniu rady pedagogiczne;.
« Kurator oswiaty przekazuje raport dyrektorowi szkoty lub

placowki w ktorej przeprowadzono ewaluacj¢, oraz organowi
prowadzacemu szkote/ placowke.

» Informacja dla rodzicow 1 uczniow.

« Dyrektor szkoly/placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
raportu, moze zgtosi¢ do kuratora oswiaty, pisemne,
umotywowane zastrzezenia dotyczace raportu.
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

« Kurator oswiaty zajmuje stanowisko wobec zastrzezen
1 przekazuje je dyrektorow1 szkoty lub placowki oraz
organowl prowadzacemu szkote lub placowke,

w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

* W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych
zastrzezen, kurator oswiaty dokonuje zmian w raporcie.
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(ORE = |
CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC
Od wrzesnia 2013 r. :

Dotychczas:

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji
zewngetrznej przeprowadzonej w szkole lub
placowce poziomu E w odniesieniu do
wymagania/wymagan w obszarze ,,efekty pracy
szkoty”, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
poleca dyrektorowi szkoty/placoéwki publiczne;j
opracowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy, a
wobec szkoty/placowki niepublicznej wydaje
polecenie zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) w pozostatych w obszarach, ustalenie litery
E skutkuje wdrazaniem przez szkote/placowke
dziatan majacych na celu poprawe stanu
spetniania danego wymagania.

KAPITAL LUDZKI
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W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji
zewngetrznej poziomu E w odniesieniu do
choc¢by jednego z wymienionych wymagan
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia
W czeSci:

Przedszkola — pkt 3-6;

Szkoty— pkt 2-51 7;

Plac. o$wiat.-wychowaw. — pkt 2-3;

PDN, BP, PPP— pkt 3,;

SOW i BURSY - pkt 1-4;

MOW, MOS, SOSzW — pkt 1-6

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
wydaje polecenie zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy
lub zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 wobec
szkoty/plac. niepubliczne;j

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji

zewngetrznej poziomu E w odniesieniu do
wymagan pozostalych — jak dotychczas
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

« Raport winien stac si¢ zaproszeniem do dyskusji
nad konstruowaniem planu dziatan prowadzacych
do rozwoju nowoczesnej szkoty.

* Raport nie jest koncem procesu, tylko etapu.

« Najwazniejsze jest to, jak zostang wykorzystane wyniki.
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(ORE =
Z JAKIEJ PERSPEKTYWY PATRZYMY NA
SZKOLE/PLACOWKE?

* Dokumenty unijne a polityka oswiatowa
panstwa.

» Zadania systemu oswiaty | lokalna polityka
oSwiatowa.

« Zadania szkoty.
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(ORE
KLUCZOWE KOMPETENCJE W UCZENTIU SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 10.11.2005 com(2005)548

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne

4. Kompetencje informatyczne
5. Zdolnos¢ uczenia si¢

6. Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe, spoteczne
| obywatelskie

7. Przedsigbiorczos¢
8. Ekspresja kulturowa
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ZE WSPOLNEJ POLITYKI UNII:

W obszarze edukacji dziatania zmierzajg do:

- rozwoju wymiaru europejskiego w edukacji

-upowszechniania jezykow panstw cztonkowskich

- sprzyjania mobilnosci studentow 1 nauczycieli

- uznawania dyplomow akademickich

- promowania wspolpracy miedzy szkotami/placowkami

- rozwoju wymiany informacji 1 doswiadczen

- sprzyjania rozwojowl wymiany mtodziezy 1 instruktoréw spoteczno-

edukacyjnych, a takze zach¢cania miodziezy do uczestnictwa w demokratycznym
zyciu Europy

- popierania rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢
- r0zwoju europejskiego wymiaru sportu

- popieranie uczciwosci 1 dostepnosci we wspotzawodnictwie sportowym
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o R EL(')WNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWE]

PANSTWA STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII
(2007-2013) WYCZERPANE?

« Utlatwia¢ kazdemu realizacje aspiracji oraz rozwoj wlasny
1 wykorzystanie mozliwosci,
* Przygotowywac do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia

w zyciu spotecznym, kulturalnym 1 gospodarczym - w wymiarze
lokalnym, narodowym i globalnym,

« Skuteczne przeciwdziala¢ wykluczeniu 1 marginalizacji osob oraz
grup spotecznych,

 Reagowac na zmiany zwigzane z rozwojem nauki, nowoczesnych
technologii 1 globalizaciji,

» Szybko 1 elastycznie dostosowywac si¢ do zmian zachodzacych
na rynku pracy.
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII do roku 2020 —
dokumenty krajowe - podstawa:

o Strategia Rozwoju Kraju 2020
 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
» Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego

 Strategia Innowacyjnosci 1 Efektywnosci
Gospodarki

» Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie
(dodatkowy dokument strategiczny wynikajacy
z zobowi13gzan miedzynarodowych)
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI do 2020 r.

* Dzialania edukacyjne Strategii Rozwoju Kraju 2020 ( R. M. 25 wrzesnia 2012 ):
* poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego (rozdziat 11.4.2.)

* rozwo]j kapitatu spotecznego (rozdziat 1.3.2.)

« zwickszanie aktywnos$ci zawodowej (rozdziat 11.4.1.)

* mobilnosci zawodowe]j 1 przestrzennej,

« wykorzystanie technologii cyfrowych,

* podnoszenie jakosci 1 dostepnosci ustug publicznych,

* marginalizacja ubdstwa,

« Dziatania te zostaty rozwinigte w strategiach zintegrowanych takich, jak Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategia
Innowacyjnosci 1 Efektywnosci Gospodarki
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI do 2020 r.

¢ Stl‘ategia ROZWOju Kapitalu L“deiegO (Komitet Koordynacyjny ds. Polityki Rozwoju
w dniu 14 marca 2013 r.)

» Dziatania edukacyjne w obszarach:
e 6.1 Wczesne dziecinstwo
« 6.2 Edukacja szkolna

* 6.4 Aktywnos$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych 1 rodzicielstwo

* Glownym celem podejmowanych dziatan jest podniesienie
poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI do 2020 r.

e Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego .

Ministrow w dniu 26 marca 2013 r.)

« 1.1. Wspieranie edukacji formalnej w zakresie metod nauczania
sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci 1 komunikacji oraz
rozwijanie demokratycznej kultury szkoty.

* 1.2. Wspieranie edukacji innej niz formalna ukierunkowane;
na kooperacje, kreatywnos¢ 1 komunikacj¢ spoteczng.

* Glownym celem SRKS w obszarze edukacji jest ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych kooperatywnosci, kreatywnosci oraz
komunikacji.
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI do 2020 r.

e Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki
(Rada Ministréw 15 stycznia 2013 r.)

« Zaangazowanie Srodowiska biznesu w system uczenia si¢ przez
cale zycie.

* Promowanie 1 rozw0j ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego.

« Zwiegkszenie nacisku w procesie ksztalcenia kadr na kompetencje
kluczowe 1 umiejetnosci o charakterze przekrojowym
| interdyscyplinarnym

» Realizacja SIEG przyczyni si¢ do poprawy jakosci edukacji
oraz dostosowania struktury ksztatcenia do potrzeb gospodarka.
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— R DANIA SZKOLY — suma oczekiwan spotecznych

« ,Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci ,, /z preambuly do uoso/;

« Art. 1. uoso - System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
si¢ oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 0s13gnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) mozliwos¢ zaktadania 1 prowadzenia szkot 1 placowek przez rézne podmioty;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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ZADANIA SZKOLY

5) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5a) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

7) upowszechnianie dostepu do szkoél, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach wyzszych;

8) mozliwos¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

9) zmniejszanie roznic w warunkach ksztatcenia, wychowania 1 opieki mi¢dzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi 1 wiejskimi;
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ZADANIA SZKOLY

10) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

11) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zrOwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
I globalnej;

12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,

13) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

13a) ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.
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Szkola w wymaganiach panstwa:

» Realizuje koncepcj¢ pracy w kontekscie potrzeb srodowiska 1 czasu dla ktérego dziata.

«  Mysli kategoriami przysztosci, nie ustaje w rozwoju, jest w ciggtym dialogu ze srodowiskiem
zewnetrznym.

» Dziata nowatorsko, nowocze$nie, atrakcyjnie.

* Przeobraza si¢ z miejsca przekazywania wiedzy w miejsce tworzenia 1 krytycznej analizy
informacji.

* W planowaniu procesoéw edukacyjnych uwzglednia zmiany w zewngtrznym §wiecie, na rynku
pracy, w gospodarce, polityce, kulturze , relacjach migdzyludzkich.

« Uczy szacunku dla innych 1 ksztaltuje postawy dialogu, wptywa na rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, konstruowanie demokratycznego tadu spotecznego i przestrzeganie ustalen
prowadzacych do konsensusu w zyciu lokalnej 1 globalnej spotecznosci.

»  Shucha i styszy glos ucznia 1 rodzica.
* Dba, aby uczniowi w tej szkole dziato si¢ coraz lepie;.
» Jest zarzadzana pod katem realizacji koncepcii......

oooooooooo
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Nowy nadzor — konflikt ideologiczny -
zmiana podejscia:

Podsumowujemy czy ksztattujemy?
Szukamy btedow czy szukamy informacji?
Rozliczamy 1 czy pokazujemy kierunki rozwoju?

Szkota realizujgca zalecenia czy szkota wykorzystujaca kompetencije
1 doswiadczenie ludzi tak, aby skupia¢ si¢ na rozwoju uczniow

| zaspokajaniu ich potrzeb?

Ewaluacja jako proces zbierania, opracowania i komunikowania

informacji na temat wartosci, jakq przypisujq realizowanym w szkole
dziataniom ich odbiorcy oraz realizatorzy.
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RAPORT Z EWALUACJI ZEWNETRZNEJ SZANSA
NA ROZWOJ SZKOLY.... Czy zawsze?

Prawda nie sprawia tyle dobrego, ile ziego
SpraWiajq jej pOZOI'y. Frangois de La Rochefoucauld

Dziekuje za uwage!

anna.goclowska@ore.edu.pl
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