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Program warsztatow

Liczba

Nazwa modulu .
godzin

Wymagania jako wyznaczniki kierunkéw dziatan
realizowanych przez szkoty 1 placowki

Struktura raportu 1
Jak czytac raport? 4
Budowanie strategii pomocy szkole/placowce 2
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Wymagania jako wyznaczniki kierunkow
dzialan realizowanych przez szkoly
| placowki

MODUL 1
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Podstawy prawne prowadzenia ewaluacji

»ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty

» rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego
Z 9 pazdziernika 2009 r. ze zm. z 10 maja 2013 r.
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Podstawy prawne prowadzenia ewaluacji

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oSwiaty

« Kompetencje Ministra Oswiaty:
* nadzor i koordynacja wykonywania nadzoru pedagogicznego
Art. 35 na terenie kraju (...)

ust1i?2 * ustalenie podstawowych kierunkow realizacji przez KO
polityki oswiatowej panstwa, w szczegolnosci zadan z zakresu
nadzoru pedagogicznego

» Zadania i kompetencje kuratora oswiaty,
W tym:
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
» 6. Realizacja polityki oSwiatowej panstwa.
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Podstawy prawne prowadzenia ewaluacji

Ustawa o systemie oSwiaty

Art. 33 ust. 1

Nadzor pedagogiczny polega na:

1. ocenianiu stanu 1 warunkoéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkot, placowek i1 nauczycieli,

A 4

kontrola zgodnosci

dzialalnosci szkoly z przepisami prawa
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Podstawy prawne prowadzenia ewaluacji

Ustawa o systemie oSwiaty

Art. 33 ust. 1

Nadzor pedagogiczny polega na:

2. analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot 1 placowek

A 4

ewaluacja -badanie praktyczne oceniajace
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Podstawy prawne prowadzenia ewaluacji

Ustawa o systemie oswiaty

Art. 33 ust. 1

Nadzor pedagogiczny polega na:

3. udzielaniu pomocy szkotom, placowkom 1 nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
4. inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324,
ze zm. z 2013r.) wprowadzito formy nadzoru pedagogicznego:

MONITOROWANIE

EWALUACIA
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Co to jest ewaluacja?

_|Jest rodzajem stosowanych praktycznych badan
spotecznych

Stuzy gromadzeniu wiedzy wykorzystywanej
w praktyce

Nie jest sedzig oceniajacym czy jest dobrze, czy jest zle

Nie doradza co zrobic, aby byto dobrze

Ewaluacja jest ,spojrzeniem z zewngtrz”
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Cele i zasady ewaluacji zewnetrznej

 umozliwienie szkolom efektywnej pracy nad
szkot i placowek poprawianiem jakoSci szkoty

przez dostarczanie informacji na temat jakosci;

« pokazywanie Kierunkow rozwoju
 umozliwianie monitorowania rozwoju

systemu oswiatowego przez dostarczenie jednakowych narzedzi i
informacji o poziomie spelniania przez szkoty
4 pansi
budowanie bazy danych na poziomie centralnym
sposob()w zarzgadzania i lokalnym, co umozliwia :
s_ystemem oéwiat_y * prowadzenie badan porownawczych,

* analiz, Koniecznych przy prowadzeniu polityki
oSwiatowej, podejmowaniu decyzji i tworzeniu
strategii rozwojowej,

* prezentacje przykladow dobrych praktyk.
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Cele i zasady ewaluacji zewnetrznej

Demokratycznosc Transparentno$¢

w procesie uczestniczy cata jawnosci procedur, kryteriow
spotecznosc szkolna, ewaluacji, narzedzi oraz wynikéw i
przebieg ewaluacji ustala sie wnioskow z ewaluacji,

z dyrektorem, dyrektor ma mozliwos¢

wyniki sa dyskutowane z r~-- manitorowania pracy ewaluatorow,
pedagogiczng, -aluatorow poddawana jest
w raporcie uwzglednia s b

ewaluacji wewnetrznej; UthECZHOéé

— wyniki badania stuza

. rozwojowi szkoty lub placowki. -
Elastyczno espotowosc

i ~ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej sg efektem pracy
wszystkich os0b zaangazowanych w
prace placowki

brana jest pod uwage roz
i specyfika badanych szkét
placowek,

trwa nieustanny dialog dotyczacy
metod i sposobdéw prowadzenia

ewaluacji, ewaluacje prowadzi zespot

ewaluatorow: unikniecie

zaktada sie modyfikacje modelu ® [ | jednostkowych opinii
nadzoru pedagogicznego; J




Dlaczego wymagania?

1. Wyznaczaja pozadany stan w edukacjl.
2. Okreslaja kluczowe cele.

3. Wskazuja strategiczne I priorytetowe Kierunki
dziatan.

4. Wskazuja, jakie zadania szkota powinna wypetniaé

wobec kazdego ucznia.

5. Pokazuja szkole, jak powinna pracowac
1 jakie sa mozliwe drogi rozwoju.
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Dlaczego wymagania?

6. Ulatwiajgq prowadzenie ewaluacji
| w konsekwencji ustalenie ,,mapy” szkoty
Z Je) mocnymi i stabymi stronami.
7. Umozliwiajq polaczenie informacji o szkole

plynacej z systemu egzamindw zewngtrznych
Z Innymi, bardzo istotnymi informacjami o pracy

szkoty.
8. Motywuja do podejmowania wartosciowych
Inicjatyw edukacyjnych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 1



WYMAGANIA

|. Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwoj uczniow

I1. Procesy edukacyjne sgq zorganizowane
W SposOb sprzyjajacy uczeniu si¢
[11.Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe]
VV.Uczniowie sgq aktywni
V. Respektowane sq normy spoteczne

V1.Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow
uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje
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WYMAGANIA

VIl. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu I realizowaniu
procesOw edukacyjnych

VIII. Promowana jest wartos¢ edukacji
IX. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

X. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz
srodowiska na rzecz wzajemnego

Xl. Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne
uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego I egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewngtrznych 1 wewngtrznych

i(ll. Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ ) EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 1



ROZNICE W WYMAGANIACH
WYNIKAJACYCH Z WPROWADZENIA
ZMIANY W ROZPORZADZENIU
W SPRAWIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Na przykiladzie wymagan okreslonych dla szkol

E KAPITAL LUDZKI ®RE



1. Szkota (lub placéwka) realizuje koncepcje pracy ukierunkowang
na rozwaoj uczniow

POZIOM D POZIOM B
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2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

POZIOM D POZIOM B

Planowanie proceséw edukacyjnych

w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw.
IUczniowie znaja stawiane przed nimi cele
uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania.

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
ich indywidualny rozwa;j.

INauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnosé
uczenia sie.

INauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie.

INauczyciele stosujg rézne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.
{Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego

uczenia sie} i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach.

I0rganizacja proceséw edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka
organizacja procesow edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumiec Swiat oraz lepiej
funkcjonowad w spotecznosci lokalne;j.

Uczniowie majg wptyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujg sie odpowiedzialni za wtasny
rozwaoj.

IUczniowie ucza sie od siebie nawzajem.
W szkole lub placowce stosuje sie

nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi
uczniow. L



3. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone
| w podstawie programowej

POZIOM D POZIOM B
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4. Uczniowie sg aktywni

POZIOM D POZIOM B
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5. Respektowane sg normy spoteczne

POZIOM D POZIOM B
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6. Szkota lub placdwka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac
ich indywidualng sytuacje

POZIOM D POZIOM B

* W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci W szkole lub placowce sg prowadzone dziatania
psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, sposoby uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji
uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. w odniesieniu do kazdego ucznia.

* Zajecia rozwijajgce zainteresowania I W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie
i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw ich potrzebom.

wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg !

adekwatne do rozpoznanych potrzeb kazdego
ucznia.

* I Szkota lub placéwka wspoétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi
podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacja
spoteczna.

23



7. Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu
| procesow edukacyjnych

POZIOM D POZIOM B




8. Promowana jest wartos¢ edukac;ji

POZIOM D POZIOM B
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9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

POZIOM D POZIOM B
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10. Wykorzystywane s3g zasoby szkoty lub placowki
| oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

POZIOM D POZIOM B
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11. Szkota lub placdwka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia
whnioski z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu (...) oraz innych badan
| zewnetrznych i wewnetrznych

POZIOM D POZIOM B
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12. Zarzadzanie szkot3 lub placéwkg stuzy jej rozwojowi

POZIOM D POZIOM B

* | Zarzadzanie szkota lub placéwka koncentruje sie * | Zarzadzanie szkota lub placéwka prowadzi do

na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz podejmowania nowatorskich dziatan,
zapewnieniu odpowiednich ku temu warunkdw. innowacji i eksperymentow.

* | Zarzadzanie szkota lub placéwka sprzyja * Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz I udziatowi nauczycieli i innych
doskonaleniu zawodowemu. pracownikéw

szkoty lub placowki oraz uczniow i rodzicow

* | Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana W procesie podejmowania decyzji
wspdlnie z nauczycielami. dotyczacych szkoty lub placowki.

* W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski  Dyrektor podejmuje ! skuteczne dziatania
wynikajace z nadzoru pedagogicznego, zapewniajgce szkole lub placéwce
| podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty wspomaganie zewnetrzne adekwatne do jej

lub placéwki. potrzeb. 29



Zmiany w nadzorze pedagogicznym

1. Zdefiniowano poj¢cie monitorowania.

2. Zrezygnowano z okreSlania obszarOw pracy
szkot/placowek.

3. Zmniejszono liczbe wymagan.
4. Zmieniono organizacj¢ ewaluacji 1 kontroli.

5. Okreslono zakres wspomagania przez kuratora
oswiaty.
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Zmiany w nadzorze pedagogicznym

6. Okreslono wymagania, dla ktorych ustalenie
niskiego poziomu spetniania (E) skutkuje
opracowaniem programu I harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

7. Wprowadzono mozliwos¢ przesuni¢cia terminu
rozpoczecia ewaluacyi.
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Struktura raportu

MODUL 11
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Jak powstaje raport?
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Etap

przygotowawczy

Ustalenie
z dyrektorem
szkoty/placowki
terminu
i harmonogramu
ewaluacji
zewnetrznej

Udostepnienie

dyrektorowi
przygotowanych
narzedzi badawczych

Mozliwos¢
przedstawienia przez
dyrektora wynikéw
ewaluacji
wewnetrznej

3P(

Procedura ewaluacji i metody badawcze

Refleksja

Badanie Prezentacja nad Ewaluacja
placowki wynikow wynikami ewaluacji
ewaluacji

Konsultacje
z dyrektorem
wynikow ewaluacji

Spotkanie
informacyjne

Ankieta
wypeiniana
przez

Prezentacja
wynikow podczas
posiedzenia rady
pedagogicznej
i dyskusja

dyrektora
szkoty na temat
procesu
realizacji
badania

Przestanie
ostatecznego raportu
do dyrektora i
organu
prowadzacego

Zbieranie
danych



Procedura ewaluacji i metody badawcze

Badanie
ankietowe

Obserwacja

Analiza
dokumentow

e Ankieta dyrektora
e Wsrod wszystkich nauczycieli (szkota, w ktérej pracuje)

e Wsrod uczniow rok mtodszych od najstarszych w szkole
(moja szkota)

e Wsrod uczniow najstarszych klas (mdj dzien)
e Wsrod rodzicow

e Indywidualny z dyrektorem

e Grupowy (focus 8-12 osobowy) z nauczycielami,
pracownikami niepedagogicznymi, przedstawicielami
lokalnych partneréw, rodzicami, uczniami

e Lekcji w wybranych klasach (co najmniej 6)

e Szkoty i boiska podczas przerw, przed i po zajeciach, oraz
najblizszego otoczenia

e Zajec pozalekcyjnych (w miare mozliwosci)

e Analizowane s3 tylko te dokumenty, ktére dyrektor uzna za
wtlasciwe, by pokaza¢ wizytatorom ds. ewaluacji
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WYMAGANIE: Uczniowie nabywajga wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

CHARAKTERYSTYKA WYMAGANIA - POZIOM D

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa
uwzgledniajac osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego

CHARAKTERYSTYKA WYMAGANIA - POZIOM B

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych
sukcesoéw edukacyjnych uczniéw.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw i sposobéw jej realizacji

W szkole lub placoéwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia
kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wyniki analizy osiagnie¢ uczniow, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosé podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztalcenia lub na rynku
pracy

Y

v v

e

4 e (s

/ Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania

A e <f Podstawa W szkole monitoruje sie i SN o e
W szkole realizuje sie programowa jest analizuje osiagnijqciae osiagnieC uczniow przyczyniajq si¢ do wzrostu ehiaie
podstawe o e [ e efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych o e Bl e
programowg K e | é; R sukcesow edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy a y
uwzgledniajac wykorzystaniem uwzgleaniajac jego osiggnie¢ uczniow na wyzszym
| uwzgiedniajac zalecanych mozliwosci rozwojowe osiagnie oW, | etapie ksztalcenia
osiggniecia uczniéw z T g i, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap lub na rynku
poprzedniego etapu e I \JNni onki edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ -
edukacyjnego prealizac'ij g 7 tych analiz podejmowanych dziatan dydaktyczno- pracy
\ / \ J / K \ wychowawczych / \ /
ADEKWATNOSC
procesow edukacyjnych do SPOINOSC o .
osiagnie¢ uczniow w POWSZECHNOSC ADEKWATNOSC
poprzednim etapie 5 _ _ SKUTECZNOSC
edukacyjnym. edﬂli'((;cce;/sj(:]vyv(:h monitorowania dzialan szkoly wobec
S zalecanvmi i diagnozowania dzialan przygotowania
WYKORZYSTANIE W arunkgmi osiggnig¢ uczniow podejmowanych w uczniéw do kolejnych
wiedzy na temat i sposobami oraz vs.fdra'iania wyniku wdrazanych _etapow ksztalcenia
osiagnieé uczniow realizacji podstawy wmosk9w wnioskow. i/lub funkcjonowania
w poprzednim etapie programowej z analiz. na rynku pracy.
edukacyjnym w realizacji ' UN
podstawy programowej. L
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Czy opinia
oich
spetnieniu
jest
powszechna
i wyrazana
C':z_y przez
spe ntlo'ne najbardziej
Wzsc;?/;lzie zaintereso-
h?
kryteria? wanye

Czy na sukces
opisanych dziatan
decydujacy wplyw
miata sama badana

placowka?

Czy np.
zdecydowaty
o tym czynniki
od niej niezalezne,
np. korzystny
wplyw srodowiska?

Czy mozna
jednym zdaniem
opisac te
szczegolng rzecz
(z zakresu
wymagania), ktoérg
nalezatoby
pokazac innym
podobnym
placowkom jako
rzecz godna
nasladowania?

Czy opisane
dziatania majq
charakter staty

| systematyczny?



W wyniku ewaluacji powstanie raport
Zz badania zawierajacy informacje na temat
kazdego wymagania umozliwiajace okreslenie
poziomu jego spetnienia wraz z komentarzem
oraz wnioski koncowe.

Raport nie zawiera rekomendacii.
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SYSTEM EWALUACII

OSWIATY

NADZOR PEDAGOGIC Stiona gtéwna

NADZOR NAUCZYCIEL RODZICE 1

LICZNIK RAPORTOW Z EWALUACII

(\J Rozporzadzenie Ministra EdUke 5 ettzna - film
Ry z dnia 10 maja

zmieniajgce rozpo
W sprawie nadzor

ZOBACZ RAPORT TWOJEJ PLACOWKI >>

WYMAGANIA

EWALUACIA
° e o O o o o o o o o o °

ANALIZY OGLOSZENIA

Konferencja "Jakos¢ edukacji czy/i jakos¢ ewaluacji. Uczaca sie szkofa,”

MATERIALY DO POBRANIA

Szanowni Panstwo,
Dnia 15 listopada zakoriczyliSmy zbieranie zgtoszen na konferencje: Jakos¢ edukacji czy/i jakos¢ ewaluaci.

Uczaca sie szkofa, ktora odbedzie sie w terminie 12-15.04.2014r.

SZKOLENIA

Na poczatku styczma 2014r, wyniki rekrutacji zostang przekazane mailowo do wszystkich osdb, ktdre sie




SYSTEM EWALUACII
OSWIATY

NADZOR PEDAGOGICZNY

LICZNIK RAPORTOW Z EWALUACII

ZOBACZ RAPORT TWOJEJ PLACOWKI >>

WYMAGANIA

EWALUACIA

ANALIZY

MATERIALY DO POBRANIA

SZKOLENIA

NADZOR NAUCZYCIEL RODZICE 1
Raport

Wyszukiwarka raportow

@ Prosze wybrac¢ wojewoédztwo z mapki powyzej

SKI
NY



SZKOLENIA

wojewodztwo: nazwa szkoty / placowki:
pomorskie E|
ZGEOSZENIA NA SZKOLENIA powiat: rodzaj szkoty / placéwki:
wybierz: [] wybierz: (=]
KONFERENCIE gmina:
wybierz powiat: E|
WIZYTY STUDYINE | WYSZUKAJ | | WyCzYsEe |

pokaz 10 [=| raportéw na strone

MEDIA O PROJEKCIE

Data v Typ Nazwa szkoty/placowki Zobacz
16-12-2013 P Gimnazjum Nr 25, ul.Kosciuszki 8B, 80-451, Gdarisk !
KALENDARZ WYDARZEN Szkota Podstawowa nr 31, ul.Chylonska 227, 81-007,
15-12-2013 P . 1
Gdynia
15-12-2013 F Gimnazjum nr 12, ul.Chylonska 227, 81-007, Gdynia 14
PRZYDATNE LINKI - o
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 4
12-12-2013 P im. Gustawa Morcinka, ul.Leszczyriskiego 17, 76-200, 1
Stupsk
LOGOWANIE e - V Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego, 2
ul.Ksigzgt Pomorskich 16-18, 81-749, Sopot -
11-12-2013 B I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mari Sktodowskie]- 1]
n ZnajdE nas na Curie, ul.Ksigzat Pomorskich 16-18, 81-749, Sopot -
Facebooku 11-12-2013 P Gimnazjum z oddziatami integracyjnymi Nr 1, ul.Ksigzgt 1]
Pomorskich 16-18, 81-749, Sopot -
10-12-2013 P Szkota Podstawowa Nr 24, ul.Lili Wenedy 19, 80-419, 1

Gdarisk
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