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Nowoczesny nauczyciel – 

nowoczesna szkoła  



Projekt 

„Nowoczesny nauczyciel – nowoczesna szkoła” 

realizowany jest  

przez Powiat Pyrzycki/Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Pyrzycach 

 

od 01 września 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r.  



Harmonogram przygotowań 

 

• Wrzesień 2013 r. - spotkanie z wójtami i burmistrzami gmin 

naszego Powiatu, podpisanie listu intencyjnego 

• 27.02.2014 r. wniosek rozpatrzony pozytywnie przez ORE – 

Instytucję Pośredniczącą II stopnia 

• 01.04.2014 r.  podpisanie umowy  

• Czerwiec 2014 r. - spotkanie z dyrektorami placówek 

 

. 

 



Zakres projektu 

• 25 szkół dla dzieci i młodzieży 

• 6 przedszkoli 

• 62 oferty doskonalenia 

• 4 sieci współpracy i samokształcenia 

• 353 nauczycieli/lek  objętych wsparciem  

 



Konferencja otwierająca projekt 
22.09.2014 r.  



Wykład inaugurujący  

pt.  „Neurodydaktyka – nowoczesne 

nauczanie przyjazne mózgowi”  



Roczny Plan Wspomagania (RPW) 

1. diagnoza potrzeb placówki (wrzesień-październik  2014 r.) 

2.  szkolenie nauczycieli przez ekspertów na miejscu w szkole   

(listopad 2014 - marzec 2015) 

3. wdrożenie nabytej na szkoleniach wiedzy i umiejętności do 

praktyki szkolnej  (kwiecień - maj 2015 r.)  

4.  ewaluacja osiągniętych efektów  (czerwiec 2015 r.) 

 



 

  
 

Tematy form wsparcia: 

 

• Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

• Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

• Efektywna organizacja zespołów nauczycielskich 

• Ocenianie kształtujące 

• Praca z uczniem zdolnym 

• Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 

• Nauczyciel 45 + 

 



 

 

• Praca z uczniem młodszym 

• Rodzice są partnerami szkoły 

• Wykorzystanie TIK na zajęciach 

edukacyjnych – bezpieczny internet 

• Budowanie koncepcji pracy szkoły 

• Postawy uczniowskie, jak je kształtować  

• Wykorzystanie EWD w ewaluacji 

wewnętrznej szkoły 

 

 



• Wspieranie pracy wychowawców klas – 

bezpieczna szkoła 

• Oferta edukacyjna drogą do właściwej 

realizacji podstawy programowej 

• Szkoła promuje wartość edukacji  

 

 



Sieci 

    Zakończyło się zgłaszanie chętnych do 

poszczególnych sieci. Aktualnie trwa 

rekrutacja.  

 Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora 

szkoły  

 Praca z uczniem młodszym – jak skutecznie  

i efektywnie pracować w grupie 

sześciolatków i siedmiolatków  

 



 Praca z dzieckiem i uczniem trudnym 

wychowawczo i jego otoczeniem  
 

 Dostosowanie form i metod pracy 

szkoły i przedszkola do wymagań 

ucznia i dziecka  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych 



W roku szkolnym 2014/2015  

 

Planowane jest: 

-  przeprowadzenie szkoleń w zdeklarowanych 31 

placówkach 

(25 szkołach oraz 6 przedszkolach),  

-  utworzenie  62 grup szkoleniowych – wsparcie dla  

353 nauczycieli,  

-  praca w 4-ch  tematycznych sieciach współpracy  

      i samokształcenia. 



 

 

Aktualnie w powiecie pyrzyckim  

 

• Zakończono diagnozę potrzeb w szkołach i przedszkolach.  

SORE wraz z RP i Dyrektorami szkół i przedszkoli 

dookreślają cele do wsparcia. 

• Utworzono 4 sieci współpracy i samokształcenia. 

• Trwają prace nad konstruowaniem SIWZ oraz prace 

przygotowawcze do pozyskania ekspertów do prowadzenia 

warsztatów. 

 



Aby dobrze zorganizować proces  

wspomagania  ważna  jest: 

 

- akceptacja organów prowadzących placówki, 

- zaangażowanie dyrektora i jego pozytywne nastawienie  

- otwartość nauczycieli na proces wspomagania  

- dobrze zdiagnozowany obszar do wsparcia 

- kompetencje zespołu zarządzającego  

- kompetencje SORE 

- kompetencje eksperta 



„Pułapki”: 

 

 

 

 

 

• Opór dyrektora a tym samym – nauczycieli 

• Nierzetelna lub nietrafnie przeprowadzona 

diagnoza potrzeb szkół 

• Nietrafnie dobrani eksperci  

• Przetargi 

 



Korzyści: 

• Szkolenia w miejscu pracy nauczycieli 

• Tematyka szkoleń odpowiada potrzebom placówek 

i nauczycieli 

• Wysoka jakość usług edukacyjnych  

• Szkolenia wpłyną na poprawę jakości nauczania 

• Wzrost jakości pracy nauczycieli 

• Powiaty przygotują się do przyjęcia 

odpowiedzialności za prowadzenie działań  

w zakresie wspomagania szkół 

 

 

 





Dziękuję za uwagę 

                        

                    Z zaproszeniem  

            do Pyrzyc 

 

     Teresa Mamos 

     dyrektor Poradni 

     Psychologiczno-Pedagogicznej 

     w Pyrzycach 


