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Plan spotkania

1. Przypomnienie zasad konkursu nr 1/POKL3.5/2012:

» przedmiot | cel —informacje podstawowe
» kryteria dostepu oraz zasady oceny formalnej
» najczesciej popetniane bledy:

ocena formalna

ocena merytoryczna

» wniosek o dofinansowanie projektu:
zapisy obligatoryjne
wskazéwki do czesci opisowej
budzet projektu
spetnianie kryteriéw strategicznych

2. Generator wnioskow aplikacyjnych
3. Gdzie sktadamy wniosek?
4. PYTANIA/DYSKUSJA
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Przedmiot konkursu (1)

1.1. Przedmiotem konkursu sg projekty standardowe wpisujgce sie w typ operacji
przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania 3.5 ,Kompleksowe wspomaganie

rozwoju szkot” Priorytetu 1l Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Programy
kompleksowego wspomagania szk6ét oraz przedszkoli, podporzadkowane
potrzebom ww. podmiotéw w obszarach wymagajacych szczegolnego wsparcia,
obejmujace:

« pomoc w diagnozowaniu obszaréw problemowych,

« prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane przez poszczegodlne
szkoly lub przedszkola oferty doskonalenia nauczycieli,

« powotlanie | prowadzenie lokalnych sieci wspoétpracy i samoksztalcenia, w celu
zapewnienia wspolnego rozwigzywania probleméw i wymiany doswiadczen.

1.2. W odpowiedzi na konkurs mogg by¢ sktadane projekty obejmujgce swym dziataniem

przygotowanie i pilotazowe wdrozenie kompleksowych powiatowych programow
wspomagania szkot | przedszkoli, bedgcych elementem nowego systemu wsparcia tychze
placowek.
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Przedmiot konkursu (2)

1.3. Kryteria dostepu, okreslone dla konkursu, narzucajg koniecznos¢ realizacji w
ramach kazdego projektu co najmniej dwoch rodzajow zadan:

« przeprowadzenie petnego cyklu doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu w
oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot — katalog ofert stanowi zatgcznik nr 11 do Dokumentacji.

Oferta doskonalenia — o0pis rocznego procesu wspomagajgcego rozwoj
szkoty/przedszkola. Oferta doskonalenia jest podstawg do zbudowania w konkretnej
szkole/przedszkolu szczegotowego rocznego planu wspomagania (wybranego
aspektu pracy szkoty/przedszkola) opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb. Na
oferte doskonalenia sktadajg sie: tytut (wskazanie obszaru wspomagania opisanego
w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacji oferty, zasady korzystania z
oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje o0 osobach
realizujgcych oferte.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Przedmiot konkursu (3)

« utworzenie przez kazdy powiat, biorgcy udziat w projekcie czterech tematycznie
roznych sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w tym co najmniej dwoch, ktorych
zatozenia wypracowane zostalty w ramach projektu systemowego Osrodka
Rozwoju Edukacji System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot — katalog sieci stanowi zatgcznik nr 12
do Dokumentac;ji.

Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia — zespot ok. 20-25 nauczycieli z réznych
szkot/przedszkoli, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg, szczegolnie
w zakresie rozwigzywania problemoéw i dzielenia sie doswiadczeniem. Cztonkowie
sieci spotykajg sie 3-5 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2 miesiecy). Miedzy
spotkaniami pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum
wymiany doswiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne).

Wskazane bytoby rowniez uwzglednienie elementow opracowania i monitorowania
realizacji powiatowego programu wspomagania, jako jednego z dziatan
projektowych.
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Kryteria dostepu (1)

Maksymalny okres realizacji projektu to 24 miesigce — pkt 1.8 wniosku.

Udziat w projekcie musi wzig¢ co najmniej 10% szkot (podstawowych i gimnazjow),
z terenu powiatu, znajdujacych sie ponizej sredniej powiatowej uzyskanej ze
sprawdzianu lub egzaminu konczacego dany etap edukacyjny, a takze co najmniej
10% szkot z terenu powiatu, znajdujacych sie powyzej sredniej

— oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu wsparciem w ramach projektu szkot znajdujacych
sie ponizej oraz powyzej Sredniej powiatowej, popartych konkretnymi danymi liczbowymi
w czesci 3.2 wniosku.

Udziat w projekcie musi wzigé¢ co najmniej 20% szkot w odniesieniu do wszystkich
szkot znajdujacych sie na terenie powiatu, nalezacych do typow szkoét, ktére moga
zostac objete wsparciem w przypadku, gdy beneficjentem jest powiat ziemski

oraz co najmniej 20% ww. szkol, ale nie wiecej niz 40% szkoét, w przypadku,

gdy beneficjentem jest powiat grodzki

— oswiadczenie wnioskodawcy zamieszczone w czesci 3.2 wniosku.

W odniesieniu do szko6t wsparciem w ramach projektu moga zostaé objete tylko
szkoly dla dzieci i mtodziezy, tj: szkoly podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, licea ogoélnoksztatcace

— oswiadczenie wnioskodawcy zamieszczone w czesci 3.2 wniosku.
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Kryteria dostepu (2)

» Udziat w projekcie powiatowym musi wzig¢ co najmniej dwa, ale nie wiecej niz
pietnascie przedszkoli, zespotéw wychowania przedszkolnego lub punktow
przedszkolnych z terenu powiatu, o ile placéwki te zatrudniajg co najmniej pieciu
nauczycieli.

— osSwiadczenie wnioskodawcy zamieszczone w czesci 3.2 wniosku.

> Pelny cykl doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu musi by¢ przeprowadzony
w oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia, ktére sa zalacznikiem
do Dokumentacji konkursowej, wypracowane w ramach projektu systemowego
Osrodka Rozwoju Edukacji System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét.

— na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, przede wszystkim czesci 3.3
wniosku.

» Pelny cykl doskonalenia (realizowany w trakcie jednego roku szkolnego) nie moze
by¢ krétszy niz 7 miesiecy.
— na podstawie tresci wniosku, w tym harmonogramu realizacji projektu.
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Kryteria dostepu (3)

» Whnioskodawca w ramach projektu musi utworzy¢ cztery rozne tematycznie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, okreslone w Dokumentacji konkursowej, w tym co
najmniej dwie, ktorych zalozenia wypracowane zostaty w ramach projektu
systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét.

— na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, przede wszystkim czesci 3.3
wniosku.

> Powiat sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
przedmiotowego konkursu (jako Beneficjent lub Partner)

— na podstawie zestawienia kancelaryjnego IOK, list rankingowych oraz danych
wprowadzonych do KSI.

> Szkotal/przedszkole moze otrzymac wsparcie tylko raz.

— oSwiadczenie wnioskodawcy zamieszczone w tresci wniosku o dofinansowanie.
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Inne kryteria formalne (1)

Ktorych niespetnienie skutkuje odrzuceniem wniosku:

. podpisanie wniosku w czesci V przez osobely innal/e niz wskazanale w pkt.
2.6 wniosku o dofinansowanie,

. inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne
sumy kontrolne na stronach w wersji papierowej,

. wydruk wniosku jako ,,wersji probnej” lub wypetnionego w wersji Edytor

(GWA-E) bez wczytania on-line i wygenerowania pliku pdf (chyba, ze
wczytanie wniosku do GWA on-line nie powoduje zmiany sumy kontrolnej),

. wskazanie w pkt. 1.6 wniosku innego numeru konkursu niz wskazany
w Dokumentacii,

. wskazanie w pkt. 1.5 wniosku o dofinansowanie instytucji innej niz Osrodek
Rozwoju Edukacji,

. wypetnienie wniosku o dofinansowanie w jezyku innym niz jezyk polski,

. brak wystarczajacego potencjatu finansowego Beneficjenta — wysokos¢

obrotu Projektodawcy za poprzedni rok obrotowy (a w przypadku projektu
partnerskiego tacznie z obrotem partnera) jest nizszy niz najwyzsza wartos¢
rocznego budzetu w projekcie.
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Inne kryteria formalne (2)

Braki, ktére mozna uzupetnié/poprawi¢ (bez wptywu na sume kontrolna):

. nie zlozenie drugiego egzemplarza wniosku w wersji papierowej,

. nie zlozenie wersji elektronicznej,

. brak strony w ktéorymkolwiek egzemplarzu wniosku,

. brak podpisu/éw w czesci V wniosku przez osobel/y wskazana/ne w pkt. 2.6
i/lub brak pieczeci imiennej,

. brak podpisu i/lub pieczatki imiennej w czesci V wniosku przedstawicielal/li
partnera/partneréw krajowych biorgcych udziat w realizacji projektu,

. nie dajaca sie odczytac¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML) lub
uszkodzony nosnik,

. nie ztozenie listu intencyjnego, w przypadku projektow z komponentem
ponadnarodowym.
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Najczesciej popetniane biedy

ocena formalna

. wskazywanie btednego elementu przy okreslaniu potencjatu finansowego
Whioskodawcy, np. dochdd powiatu, obrot powiatu bez wskazania, za jaki
okres/jaki rok — powinny by¢ wydatki/obrét za ostatni zamkniety rok obrotowy,

. niewskazanie konkretnych oswiadczen, dotyczgacych grupy docelowej,

. brak konkretnego wskazania, ze szkoty, ktore zostang objete projektem sg
szkotami dla dzieci i mtodziezy (szkoty podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoty
zawodowe i licea ogolnoksztatcace),

. brak mozliwosci stwierdzenia, ze petny cykl doskonalenia (realizowanego w trakcie
jednego roku szkolnego) bedzie realizowany nie krocej niz przez 7 miesiecy,

btedna wersja generatora wnioskow aplikacyjnych — wydruk w wersji off-line
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Najczesciej popetniane biedy

ocena merytoryczna (1)

« przy opisie sytuacji problemowej brak odniesienia sie do sytuacji faktycznie
wystepujgcej w danym powiecie — suche stwierdzenia, czesto bardzo ogolne,

« brak diagnozy problemu/éw wystepujgcych w powiecie - suche stwierdzenia, czesto
bardzo ogolne, brak odniesienia sie do jakichkolwiek badan, analiz itp.

» brak spdjnosci miedzy opisywang w czesci 3.1 sytuacjg problemowg, a wskazanymi
celami projektu i dziataniami przewidzianymi do realizacji — jakby kazdy z tych
elementow byt opisywany przez zupetnie inne osoby,

« cele sformutowane jak dziatania, lub przekopiowane z wniosku modelowego bez
refleksji i odniesienia do wtasnego projektu,

« brak informacji lub wystarczajgcej informacji nt. grupy docelowej (liczebnosci, sposobu
rekrutacji, kryteriow wyboru, uzasadnienia wyboru),
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Najczesciej popetniane biedy

ocena merytoryczna (2)

* brak przedstawienia sposobu wyboru oraz roli partnera/éw w projekcie,

* niewlasciwie zdiagnozowana wartos¢ dodana projektu — powinny by¢ to dodatkowe
rezultaty, nieprzewidziane jako bezposredni wynik wsparcia w ramach projektu,

« ,zyczeniowe” (nie realistyczne) zaplanowanie wydatkow (harmonogramu) — nalezy
wzigC pod uwage zasady procedury przetargowej i dtugosc jej trwania,

« brak wskazania form zatrudnienia osob zaangazowanych w realizacje projektu,

« wiele wydatkow nieuzasadnionych celami projektu, wydajgcych sie by¢ zbednymi —
brak uzasadnien, wyjasnien, niespojnosci z pozostatymi zatozeniami projektu.
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I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: PRIORYTET Illl Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

1.2 Numer i nazwa Dziatania: DZIALANIE 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: OSRODEK ROZWOJU EDUKACII

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/3.5/2012

1.7 Tytul projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: nie wczesniej niz 3 miesigce i nie poézniej niz 6
miesiecy od daty zlozenia wniosku do IOK do: maksymalnie do 30 wrzesnia 2015 .
[wybér dat z kalendarza] MAKSYMALNIE 24 MIESIACE

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy : wojewsdztwo, powiat]

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: [ TAK’ - ‘NIE’]
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II. BENEFICIENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: POWIAT X (ewentualnie famane przez nazwe odpowiedniej
jednostki podlegtej, odpowiedzialnej za realizacje projektu)

2.2 Status prawny: [wybér z listy] wspolnota samorzadowa - powiat

2.3 NIP: nalezy wpisac NIP Lidera

2.4 REGON: nalezy wpisa¢ REGON Lidera

2.5 Adres siedziby: nalezy wskazac adres siedziby Lidera

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigqzacych w imieniu
projektodawcy:

Nalezy wskazac¢ odpowiednia osobe (jej imie i nazwisko, ewentualnie zajmowane
stanowisko), uprawniong do podejmowania wiazacych decyzji; bedzie to osoba
podpisujgca wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

Prosze wskazac osobe, z ktora IP 2 bedzie mogta kontaktowac sie w sprawie wniosku,
zarowno na etapie wstepnym (ocena wniosku), jak i pézZniejszym, kiedy prowadzona
jest korespondencja zwiazana z procesem negocjacji i podpisywania umowy o
dofinansowanie projektu.

2.7.1 Numer telefonu: [tekst]

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]

2.7.3 Numer faksu: [tekst]

2.7.4 Adres: [tekst — jesli inny niz w pkt. 2.5]

2.8 Partnerzy: [check-box: TAK’ - ‘NIE’] Jezeli przewiduje sie realizacje projektu w
partnerstwie, nalezy w tym miejscu wskaza¢ nazwe konkretnego podmiotu/éw -
partnera/partnerow.

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.8.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.8.3 Adres siedziby: [tekst]




III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 15 000/20 000/25 000/30 000 znakow)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegotowe projektu

Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celow (ustal wskazniki
pomiaru celéw)

Okresl wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i wartosc
docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie
danego celu)

Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji
poszczegélnych celow (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu [tekst]

Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktorej odnosi sie projekt
(z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajgc dane
statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji projektu

Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz
grupa docelowa
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Czesé 3.1

W czesci opisowej Wnioskodawca powinien wskazac¢ konkretne problemy, z jakimi sie boryka,

zdiagnozowane na obszarze swojego powiatu, ktére miatyby by¢ rozwigzane/ztagodzone dzieki

realizacji danego projektu, np.:

* niedostateczne wykorzystanie potencjatu wszystkich placowek, swiadczacych ustugi na rzecz
doskonalenia nauczycieli i wsparcia szkot,

» brak powigzan procesu doskonalenia z potrzebami konkretnych szkét, skutkujgcych
incydentalnoscig réoznych form doskonalenia oraz przypadkowoscig w doborze tematyki
szkolenia,

* brak jednolitych mechanizmow wykorzystywania wiedzy i doswiadczen wyniesionych ze szkolen
na potrzeby rozwojowe szkof,

* brak forum wymiany doswiadczen nauczycieli na terenie powiatu, umozliwiajgcego wzajemne
uczenie sie, upowszechnianie dobrych praktyk i spéjnos¢ kierunkdéw doskonalenia z potrzebami
lokalnymi.

NIE WYSTARCZA JEDNAK STWIERDZENIA — NALEZY POWOLAC SIE NA KONKRETNE
BADANIA — OGOLNODOSTEPNE (nazwa badania i termin jego realizacji) LUB WLASNE
(nalezy wskazac¢ termin przeprowadzenia, sposéb badania, liczebnos¢ grupy badawczej oraz
skale wystepowania poszczegoélnych probleméw w badanej grupie)

Warto wspomnie¢, czy dany powiat realizowat wczesniej zadania z zakresu wsparcia szkot |
placéwek, w tym przede wszystkim doskonalenia nauczycieli/lek i z jakim skutkiem.
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Czesc¢ 3.1 (c.d.)

W czesci tej nalezy wykazac takze:
* liczebnos¢ szkot w powiecie (w podziale na typy), a takze przedszkoli i innych instytucji wsparcia
szkot i placowek oswiatowych,

» jakie obszary wsparcia (okreslone w ofertach doskonalenia, propozycjach sieci) preferuje
potencjalna grupa docelowa,

* ilu nauczycieli i ile nauczycielek zatrudnionych jest w ww. placéwkach, odnoszac sie
jednoczesnie do zasad rownosciowych (np. udziat mezczyzn nauczycieli w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej na terenie powiatu wynosi ....).

Nalezy zwréci¢ uwage takze na wptyw, jaki realizacja danego projektu moze mie¢ na
podmioty inne niz grupa docelowa. Oprécz szkot/przedszkoli i nauczycielek/li w nich pracujgcych,
dyrektorow/dyrektorki szkot), realizacja projektu bedzie miata bowiem wplyw réwniez na inne
osoby i instytucje dziatajgce w srodowisku i otoczeniu szkolnym.
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Cele i wskazniki ich pomiaru (1)

Cele:

* muszg by¢ zgodne z Koncepcja SMART, zatem konkretne, mierzalne, trafne, realistyczne,

* maja prowadzi¢ do osiagniecia celu gtéwnego,

« opisywac stan docelowy (to odzwierciedlenie pozagdanej sytuacji w przysztosci), np. Cel
agtowny: Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
....... , poprzez stworzenie w okresie ......., planow wspomagania spojnych z rozwofjem szkot w
obszarach wymagajgcych szczegolnego wsparcia, cele szczegotowe: Poprawa spojnosci
programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkot/przedszkoli poprzez wdrozenie
rocznych planow wspomagania szkoty/przedszkola, wzrost kompetencji dyrektorow
Szkot/przedszkoli, ktore przystgpity do projektu, w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb
Szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania wnioskow z
przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia, podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow
Szkot/przedszkoli i nauczycieli/ek w powiecie X poprzez organizacje sieci wspofpracy i
samoksztatcenia itp.

* muszg by¢ spdjne z przedstawiong sytuacjg problemowa/ze wskazanymi wczesniej problemami
Nalezy pamieta¢, ze cele wynikaja ze zdiagnozowanych problemoéw i przektadaja sie
bezposrednio na dziatania.

UWAGA: Cele to nie dziatania!!! Prosze sprébowac odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co
chcemy osiagnac¢ poprzez realizacje danego dziatania?
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Cele i wskazniki ich pomiaru (2)

Obowiazkowe jest uwzglednienie we wskaznikach pomiaru celu:

« liczby szkét i przedszkoli objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli/lek jako elementu wsparcia szkoét,

« liczby nauczycieli/lek, ktérzy ukonczyli udziat w procesie doskonalenia,
w ramach rocznych planéw wspomagania szkoty/przedszkola,

* liczby dyrektoréw, ktérzy podniesli swoje kompetencje z zakresie prowadzenia diagnozy
potrzeb szkoly/przedszkola,

« liczby sieci wspotpracy i samoksztalcenia utworzonych na terenie powiatu,

* roczny plan wspomagania/raporty zawierajace szczegotowa koncepcje wsparcia szkot
w danym powiecie,

Pozostate wskazniki saq wybierane przez beneficjenta.

UWAGA:

Wskazniki dla celéw, w ktérych zakliadana jest poprawa jakosci, nie moga by¢ wytacznie
wskaznikami ,,twardymi” — liczbowymi. Nalezy pamieta¢ o tzw. wskaznikach jakosciowych,
np. liczba nauczycieli/llek, dyrektoréw szkoét/przedszkoli, ktérzy podniesli swoje kompetencije
w zakresie..... . Nalezy tez pamietaé, aby zrodiem takiego wskaznika byt np. kwestionariusz,
ktorym zostang zbadane te kompetencije, zaréwno przed, jak i po udzielonym wsparciu.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla oséb) [tekst]

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktore zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu
cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej,
dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z uwzglednieniem podziatu K/M)

Opisz  potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrodta
pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem
projektowym

Nalezy wpisa¢ ponizsze oswiadczenia:

« w projekcie udzialt wezmie co najmniej 10% szkét (podstawowych i gimnazjow), z terenu powiatu, znajdujacych
sie ponizej sSredniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu konczacego dany etap edukacyjny, a
takze co najmniej 10% szkoét z terenu powiatu, znajdujacych sie powyzej sredniej (mozna w tym miejscu
wpisaé konkretne dane potwierdzajace te wyliczenia, zamiast ww. sformutowania),

« w projekcie udzial wezmie co najmniej 20% szkét w odniesieniu do wszystkich szkét znajdujacych sie na
terenie powiatu, nalezacych do typow szkét, ktére moga zostaé objete wsparciem (w przypadku, gdy
beneficjentem jest powiat ziemski) lub co najmniej 20% ww. szkél, ale nie wiecej niz 40% szkot (w przypadku,
gdy beneficjentem jest powiat grodzki),

« wsparciem w ramach projektu zostang objete tylko szkoty dla dzieci i mlodziezy — mozna ewentualnie wskazac¢
typy szkél, tj.: szkoty podstawowe i/lub gimnazja i/lub zasadnicze szkoty zawodowe i/lub technika, i/lub licea
ogolnoksztatcace,

« w projekcie udzial wezmie co najmniej dwa, ale nie wiecej niz pietnascie przedszkoli, zespotéw wychowania
przedszkolnego lub punktéw przedszkolnych z terenu powiatu,

* przedszkola, zespoly wychowania przedszkolnego i punkty przedszkolne bedace w projekcie zatrudniajg co
najmniej pieciu nauczycieli,

-ggszkola/przedszkole otrzyma wsparcie tylko raz.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla oséb) [tekst]

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktore zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu
cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszgc sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej,
dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z uwzglednieniem podziatu K/M)

Opisz  potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zZrodia
pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem
projektowym

Oprécz wspomnianych oswiadczen, nalezy wskazagé, iz grupa docelowa beda/sa:

« szkoly i przedszkola - ... (liczba i typy szkot/przedszkoli)
* nauczyciele/lki - ... oséb, (w tym ... kobiet, .... mezczyzn),
+ dyrektorzy szkét/przedszkoli - ... 0séb (w tym .... kobiet, .... mezczyzn),

okreslajac jednoczesnie sposéb ich wyboru, w tym kryteria wyboru. Nalezy zaznaczy¢, iz wybor nauczycieli musi
odbywac¢ sie z poszanowaniem zasady rownosci szans. Nawet jesli grupy docelowe zostaly juz wybrane, nalezy
wskazag, jakie kryteria byly stosowane podczas tego wyboru.

Uzasadniajac wybér grupy docelowej, ktéra ostatecznie zostanie objeta wsparciem nalezy wskaza¢ na mozliwos¢
poprawy jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez te podmioty, gtdwnie poprzez identyfikacje obszaréw
problemowych, a nastepnie skuteczne rozwigzanie problemoéw i zapewnienie wdrozenia zmian do praktyki
szkolnej.

Prosze pamietac o opisaniu potrzeb/barier/oczekiwan uczestnikéw/czek projektu — w jaki sposéb Panstwo je
zbadali, czy rzeczywiscie zauwazalne jest zainteresowanie udziatem w projekcie (nalezy wskaza¢ skale tego
zainteresowania), co moze stanowic¢ bariere dla tych oséb, aby sie zaangazowaé/wzia¢ udziat, czego sie
obawiajq...
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3.3 Zadania [tekst]

Przyporzadkuj poszczegolne zadania do danego celu szczegétowego, do ktorego osiggniecia przyczyni sie realizacja

danego zadania

Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z

uzasadnieniem

Opisz produkty, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nazwa zadania Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore beda
wytworzone w ramach jego realizacji

Cel szczegiétowy
projektu

Niezbedne Oswiadczenia dla oceny formalnej:

petny cykl doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu zostanie przeprowadzony

w oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia, wypracowane w ramach
projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét,

w ramach projektu utworzone zostang ..... (min. 4) r6zne tematycznie sieci
wspoétpracy i samoksztalcenia, w tym co najmniej dwie, ktérych zatozenia
wypracowane zostaly w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukaciji
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét,

petny cykl doskonalenia (realizowany w trakcie jednego roku szkolnego) obejmie .....
miesiecy (nie mniej niz 7 miesiecy).

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
trescig kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

... stownik (lista
rozwijana zgodna

z trescig kolumny nr
1 pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
trescig kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

WSPOLPRACA
I PONADNARODOWA

tekst

(e)RF

pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
trescig kolumny nr 1
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3.3 Zadania [tekst]

Przyporzadkuj poszczegolne zadania do danego celu szczegotowego, do ktorego osiggniecia przyczyni sie realizacja
danego zadania

Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z
uzasadnieniem

Opisz produkty, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nazwa zadania Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore beda Cel szczegiétowy
wytworzone w ramach jego realizacji projektu
. L . e ) .. ) . .., 1. stownik (lista
Kryteria dostepu, okreslone dla niniejszego przedsiewzigcia narzucajg koniecznos¢ rozwijana zgodna z
realizacji w ramach kazdego projektu co najmniej dwoch rodzajow zadan: trescig kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

» przeprowadzenie petnego cyklu doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu w

oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia, ... Stfownik (lista

. . . . . . . . . rozwijana zgodna
utworzenie przez kazdy powiat, bioracy udziat w projekcie czterech tematycznie Z treécig kolumny nr

réznych sieci wspoétpracy i samoksztatcenia, w tym co najmniej dwoch, ktérych 1 pkt. 3.1.3)
zatozenia wypracowane zostaty w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju
Edukacji System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkél.

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
trescig kolumny nr 1

Wskazane: opracowanie i monitorowanie realizacji powiatowego programu pkt. 3.1.3)
wspomagania

Opis zadan powinien by¢ mozliwie szczegé6towy, z uwzglednieniem terminéw i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje, opisem sposobu organizacji konkretnych dziatan.
Wymagane jest przedstawienie produktéw wytworzonych w wyniku realizacji
poszczegolnych zadan, wraz z okresleniem odpowiednich wskaznikéw liczbowych a
takze sposobem i czestotliwosciag ich pomiaru.

1. stownik (lista

, rozwijana zgodna z
WSPOLPRACA tekst trescig kolumny nr 1
PONADNARODOWA pkt. 3.1.3)

EUROPEJSKI

EIIAINIICT COMLErm ooy

ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7




Czesc¢ 3.3 Zadania

W odniesieniu do kazdego zadania nalezy:

« opisag, ile oséb i nalezacych do jakich kategorii grup docelowych zostanie objetych dang
forma wsparcia,

« wskazaé, ktore zadania beda realizowane w partnerstwie. Szczegoétowe informacije
na temat podzialu zadan miedzy Lidera a Partnera nalezy umiesci¢ w czesci 3.7.

Opis zadania Zarzadzanie projektem umieszczamy takze w punkcie 3.7 wniosku.

Biorac pod uwage obowigzek zapewnienia przez Wnioskodawce tzw. standardu minimum,
warto w tym miejscu wspomnieg, iz w trakcie procesu doskonalenia nauczyciele beda
przygotowywani rowniez do prowadzenia zaje¢ w sposob niestereotypowy i rownosciowy,
ktory umozliwia witaczenie w rownym stopniu dziewczynek i chtopcoéw do kazdego rodzaju
zajec (technologie informacyjno-komunikacyjne, przedmioty matematyczno-przyrodnicze,
stereotypy ptci w doradztwie zawodowym), tak aby byli swiadomi wplywu stereotypoéw
zarowno na sposob prowadzenia zaje¢, jak i na dobor materiatéw edukacyjnych.
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3.4 Ryzyko nieosiagnieci zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rdwna albo przekracza 2 min zt) [tekst]

- Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow
szczegotowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow

- Wskaz sposob identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka)

- Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg
mogty zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Cel Sytuacja, ktérej wystapienie Sposob identyfikacji Opis dziatan, ktore

szczegoto moze uniemozliwic¢ lub wystapienia sytuacji zostang podjete w

wy utrudni¢ osiagniecie danego ryzyka celu unikniecia
celu lub wskaznika jego wystapienia
pomiaru sytuacji ryzyka

(zapobieganie)
oraz w przypadku
wystapienia
sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)

zapobieganie

tekst
1. stownik 1. tekst tekst
(lista minimalizowanie
rozwijana
zgodna z tekst
tresciq zapobieganie
kolumny nr
1 pKt. tekst
3.1.3) ... tekst tekst

minimalizowanie

tekst
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3.5 Oddziatywanie projektu [tekst]

Opisz, w jaki sposob osiggniecie celu
gtownego projektu przyczyni sie do
osiggniecia oczekiwanych efektow
realizacji Priorytetu PO KL

Opisz wartos$¢ dodang projektu

Dodatkowe rezultaty nieprzewidziane jako
bezposredni wynik wsparcia EFS

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu giownego
projektu i planowanych do osiagniecia
w jego ramach wskaznikow na
osiqgniecie oczekiwanego efektu
realizacji Priorytetu PO KL

,,Objecie 20% szkot pilotazem w
zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako
elementu wsparcia szkot”

lub

,, Odsetek szkot objetych pilotazem w
zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako
elementu wsparcia szkéf — 20%”

tekst
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3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy [tekst]

Opisz doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych
przedsiewzieé/projektow

Przedstaw informacje potwierdzajqce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do
realizacji projektu

Whnioskodawca powinien przedstawic¢ w tej czesci, jakie projekty, wspoétfinansowane ze srodkéw
unijnych, byly realizowane przez dany powiat oraz partnera (w przypadku projektu partnerskiego),
wskazujac: tytul projektu, okres jeqo realizacji, wartos¢ oraz zamieszczajac informacje, czy zostaty
osiagniete zaplanowane rezultaty. Warto skupic¢ sie na projektach spéjnych
merytorycznie/lkomplementarnych z projektem nowotworzonym.

W przypadku delegowania zadan do jednostek, dla ktérych powiat jest organem prowadzacym,
nalezy w tej czesci okresli¢ powody takiej delegacji i wskaza¢ na konkretng jednostke.

UWAGA:

Bardzo istothg kwestia, weryfikowang na etapie oceny formalnej, jest podanie wartosci wydatkéw
poniesionych przez powiat w roku poprzedzajacym rozpoczecie realizacji projektu. W tym miejscu
niezbedne jest zdanie: Kwota wydatkéw poniesionych przez powiat w ostatnim zamknietym roku
budzetowym wyniosta: .................ceeee. Jezeli projekt ma by¢ realizowany w partnerstwie, nalezy
wskazaé rowniez obroét partnera za ostatni zamkniety rok obrotowy.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn)

Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz
osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencije)

Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

Opisz role partneréw (zadania, za ktéore odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych
instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

Opisz, wykonanie ktoérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i
uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan realizowanych w ramach
projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Nalezy:

« opisaé, jak bedzie wygladata struktura zarzadzania projektem, ze szczegélnym uwzglednieniem roli
partneréw i ewentualnych podwykonawcoéw,

« umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboru partneréw do projektu (dotyczy tylko wyboru partnera
niepublicznego),

+ zamiesci¢ informacje o zapleczu technicznym, w tym o sprzecie, lokalach uzytkowych zaangazowanych w
realizacje projektu (przedstawione zaplecze techniczne ma wplyw na ocene niektérych kosztéw zapisanych
w budzecie projektu, np. koniecznos¢ wynajmowania sal).

UWAGA:
taczna wartos¢ kosztow zarzadzania projektem nie moze przekroczy¢ limitéw okreslonych w Wytycznych w
resie kwalifikowania wydatkéw PO KL.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ( ) EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria wydatku 2010 2011 2014 2015 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
... [kolejne Zadania — tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
N. WSPOLPRACA PONADNARODOWA 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
M. ZARZADZANIE PROJEKTEM 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 2t 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 2t
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 2t 0,00 2t 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — 4.2] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT/czesciowo zawierajacymi VAT [combo-box

‘zawierajgcymi’ — ‘niezawierajgcymi’ — ‘czesciowo zawierajgcymi]

4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] 0,00 zt
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Budzet (1)

* opis (nazwa) poszczegolnych pozycji powinien by¢ mozliwie szczegotowy,

 prosze unika¢ jednostek miary takich jak np. komplet, zestaw itp., ewentualnie
przy zastosowaniu takich jednostek prosze przedstawic¢ szczegoétowa kalkulacje
pozycji pod budzetem szczegétowym — co wchodzi w sklad kompletu i jaka jest
wartos¢ jednostkowa,

« opisy (nazwy) pozycji dotyczacych wynagradzania personelu projektu
(merytorycznego i zarzagdzajagcego) musza zawiera¢ informacje dotyczace formy
zatrudnienia tychze oséb (np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o
dzielo, dodatek) oraz wymiaru czasu pracy (np. wymiar etatu: 1 etat, "2 etatu,
ilos¢ godzin poswiecanych na zadania projektowe: 80 h/m-c),

* prosze o z wskazywanie, za ktére zadania/pozycje odpowiada lider i ew.
partner,
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Budzet (2)

« prosimy wykorzystywa¢ mozliwos¢ uzasadnienia pozycji kosztowych pod
budzetem szczegétowym, m.in. w przypadku:

— pozycji o duzych wartosciach, przy jednostkach miary typu , komplet/zestaw” — kalkulacja takiego
kosztu,

— sprzetu — uzasadnienie zakupu dla niezbednosci przy realizacji projektu (wymég uzasadnienia
kosztéow ponoszonych w ramach cross-financingu),

— wynagrodzen — wymagania dotyczace danej osoby, obowiazki itp.

« prosze pamietaé, ze sprzet zapisany jako wydatek w ramach zadan
merytorycznych jest przypisany do danego zadania i przeznaczony na jego
realizacje, nie zas do konkretnego stanowiska w ramach personelu zadania,

» prosze przestrzegac limitéw okreslonych Zasadami finansowania PO KL, tj.

— limit kosztéw ponoszonych w ramach cross-financingu — maksymalnie 10% wartosci
projektu,

— limit kosztow zwigzanych z zarzadzaniem projektem - slajdy dodatkowe,

— limit kosztéw posrednich obowigzujacy zaréwno w przypadku kosztéw rozliczanych
ryczattem, jak i na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw — slajdy dodatkowe
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Zarzadzanie projektem - limity

t3czna wartosc kosztow zarzadzania projektem (bez uwzglednienia kosztéw
zabezpieczenie projektu) nie moze przekroczyc¢:

e 30% wartosci projektu — w przypadku projektow o wartosci < 500 tys. zt,

z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwiekszeniu wytgcznie na wniosek beneficjenta w przypadku wykazania przez niego
wysokiej efektywnosci kosztowej projektu, co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu

e 25% wartosci projektu —w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. i do 1
min zt wigcznie

e 20% wartosci projektu —w przypadku projektéow o wartosci powyzej 1 minido 2 min
zt wtacznie

e 15% wartosci projektu — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 minido 5 min
zt wtacznie

e 10% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci > 5 min zt

UWAGA: limity mogg ulec zwiekszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednak nie
wiecej niz tacznie o 10 pkt procentowych w ramach projektu

UWAGA: w zadaniu zarzgdzanie projektem nie mozna wykazywac tych wydatkéw, ktore
sg wymienione w katalogu kosztow posrednich.
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Koszty posrednie

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane:
* ryczattem

* na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
(petne udokumentowanie wydatkow)

Wysokos¢ ryczaltu wynosi:
* 9% kosztéw bezposrednich* — w przypadku projektow o wartosci < 500 tys. zt

* 8% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys.
i do 1 mIn zf wiacznie

* 7% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min
i do 2 min zf wiacznie

* 5% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
i do 5 min zt wiacznie

* 4% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéow o wartosci > 5 min zt
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V. OSWIADCZENIE

Data wypetnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w
stosunku do beneficjenta.
PODPIS I PIECZEC IMIENNA OSOBY WSKAZANEJ W PUNKCIE 2.6 WNIOSKU.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w
niniejszym wniosku

o dofinansowanie.

Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w
stosunku do partnera projektu: TU NAZWA PARTNERA.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

nie korzystatem/am z pomocy
szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ............. :
pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)
pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
INNE oo
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Kryteria strategiczne

Przyznawane, gdy obaj eksperci ocenili projekt pozytywnie

* projekty przewidujgce zaangazowanie placéwki doskonalenia nauczycieli
w realizacje wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia,
a takze dziatan realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 20 pkt.

« projekty przewidujace zaangazowanie poradni psychologiczno-pedagogicznej
w realizacje wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia,
a takze dziatan realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 10 pkt.

» projekty przewidujace zaangazowanie biblioteki pedagogicznej w realizacje
wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia, a takze dziatan
realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 10 pkt.

ISTOTNE JEST, ABY Z TRESCI WNIOSKU, OPISU ZADAN, TRESCI CZESCI 3.7
WYNIKALO FAKTYCZNE ZAANGAZOWANIE PARTNERA, JEGO ROLA
— NIE WYSTARCZY SAMA DEKLARACJA WSPOLPRACY
LUB WPISANIE NAZWY DANEJ JEDNOSTKI DO PUNKTU 2.8 WNIOSKU
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Najwazniejsze zasady GWA
— jak wiasciwie zapisa¢ wniosek
Dla przedmiotowego konkursu obowigzuje wersja 7.5 GWA (on line)

* whiosek wypetniamy zgodnie z instrukcja,

« dokonuj walidacji przyciskiem "Sprawdz” oraz przeliczaj dane przyciskiem
»Przelicz”,

« zapisuj co jakis czas dane w pliku XML (zip_pokl) na Pulpicie,

« po ostatecznym zakonczeniu pracy nad wnioskiem utwérz plik XML oraz PDF,

« zapisany wniosek w pliku PDF wydrukuj (drukuj caty wniosek — nie wymieniaj
pojedynczych stron w wersji papierowej wniosku),

« porownaj sume kontrolng wydrukowanej wersji papierowej wniosku z wersja
elektroniczna,

« sprawdz wniosek przy pomocy odpowiedniej karty oceny formalnej
| merytoryczneyj,

« wersje elektroniczng w pliku XML razem z wersja papierowa dostarcz do
Osrodka Rozwoju Edukacji — wniosek skladany jest w formie wydruku
(dwa egzemplarze) oraz na nosniku elektronicznym w postaci pliku XML
oraz pliku PDF.
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Ocena wniosku — na co zwracac¢ uwage?

Czy:

dokonano szczego6towej diagnozy problemu w obszarze realizowanego
projektu, czyli na obszarze powiatu?

opisana diagnoza jest adekwatna do obszaru realizacji, jaki jest
wpisany w pkt 1.9 wniosku?

projektodawca wilasciwie i przekonujaco uzasadnia potrzeby realizacji
projektu?

wskazany zostat cel glowny projektu i cele szczegétowe prowadzace
do osiggniecia celu gtéwnego?

cele szczego6towe nie sa dziataniami?

przewidziano nie tylko ,,twarde” wskazniki pomiaru celu (ilosciowe),
ale takze ,,miekkie” (jakosciowe)?

@©RE o]
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« przedstawiono charakterystyke i uzasadnienie wyboru grupy
docelowej — placéwek, nauczycieli i dyrektorow?

« opis rekrutacji zostat przedstawiony i uzasadniony wystarczajaco ?

« dzialania zapisane w projekcie wpisuja sie w przedmiot konkursu?

« przedstawione zostaty produkty projektu planowane do wytworzenia w
ramach realizacji dziatan projektu?

« istnieje spojnos¢ miedzy celami, dziataniami/zadaniami a produktami?

 harmonogram jest racjonalny, spojny z czescia 3.3 oraz budzetem
szczegotowym projektu?

« precyzyjnie wskazano okres trwania zadan oraz poszczegdélnych ich
etapow?

« whnioskodawca jest Swiadomy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu?
(dla projektow o wartosci powyzej 2 min. zt)

+ lista przedstawiajaca ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu jest petna
(uwzglednia wszystkie cele szczego6iowe)?

« whnioskodawca przedstawit efekty projektow/dziatan, na ktére powotuje
sie okreslajgc swoj potencjat/potencjat partnera/ow?

« przedstawiono role ewentualnych partnera/éw oraz innych podmiotéw,
ktorym zlecone zostana zadania w projekcie?
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Czy:
» zespot zarzadzajacy projektem nie jest zbyt rozbudowany i kosztowny,
adekwatny do stopnia skomplikowania dziatanh w projekcie?

* przedstawiono sposob monitorowania projektu i jego uczestnikow i
czy gwarantuje on wlasciwa realizacje projektu?

« wszystkie wydatki sg niezbedne do zrealizowania celow projektu?

 wydatki nie sa zawyzone — czy przedstawiono kalkulacje (jezeli
potrzeba)?

* koszty poniesione w ramach cross-financingu sa zaznaczone
wlasciwie i sg wystarczajaco uzasadnione?

» wskazano formy zatrudnienia osob biorgcych udziat w projekcie?
* budzet projektu jest czytelny?
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Gdzie zlozyc¢ wniosek?

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Instytucji Posredniczacej Il stopnia
dla Priorytetu Ill PO KL, tj.:

w Osrodku Rozwoju Edukacji w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej
(sekretariat, pokoj nr 377, 11l pietro)
Al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa.

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow prowadzony jest
w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, od godziny 8.30 do 16.00.

Whioski mozna sktadac osobiscie, nadsytac¢ pocztg lub kurierem.
O skierowaniu wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej na

dane posiedzenie KOP
decyduje data i godzina wptywu wniosku do siedziby P2
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Dziekuje za uwage

Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Priorytetu lll PO KL
w Osrodku Rozwoju Edukaciji

adres e-mail:

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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