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J.J Rousseau; Emil, czyli o wychowaniu (1762)




Nauczyciel spytat swego czasu klase,
Jakiego koloru sg jabtka. Wiekszosc
dzieci odpowiedziafa, ze jabtka sg
czerwone, niektorzy, ze zielone.
Natomiast jedno z dzieci podniosto reke,
mowiagc, ze jabtka sa biafe.

auczyciel cierpliwie wyjasnit, ze jabt
0ga byc¢ czerwone albo zielone
ami zoite, ale na pewno nie k
vierato sie jednak pr




Nauczyciele

Umiec moze kazdy, ale nauczac potrafig tylko nieliczni
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POStch wymasga
Zmian formainych

jak i mentalnych



Gesi swoje najdfuzsze trasy odbywajqg w scisle
okreslonym porzqgdku. Ustawiajq sie w formacje

w ksztgftcie litery V, co powoduje dodatkowe prgdy
Wzno§$§ dla kazdego ptaka, ktory leci jako kolejny
w kluczu. W wyniku takiego ustawienia ptaki
zwiekszaser¥egjeg swojego lotu o co najmniej 71% w
stosunku do-ﬁgoz'liwosfci pojedynczego ptaka. Kigg/<
ktoras ges wypeeltmg szyku natychmiast odczuwd
opor i trud samotne)ﬁ?odréz'y ] ko.mvega do
wspolnego klucza. Kiedy ges prowadzqgca sie meczy,
zawraca na koniec klucZtherfej miejsce przejmuje
inny ptak.
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7. Naucz aniui
realizowaniu

Nauczyciele, w tym na racujgcy w jednym
oddziale, wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami.
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Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem
w ewaluacji i doskonaleniu wtasne;

pracy.



WZr

wiecej
grupa staj

rozne umiejetnosci, rozne doswiadczenia,
szersza wiedza cztonkow,

wspolna odpowiedzialnosc,
synergia (2+2>4).






» Cel ogdlny
* nadaje kierunek
 wyzwala energie
e wspiera rozwigzywanie konfliktow

» Cele szczegotowe
* umozliwiajg monitorowanie procesu
e wzmacniajg odpowiedzialnosc
e ufatwiajg komunikacje
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Nauczyciele pomagajg sobie
nawzajem w ewaluacji |
doskonaleniu wtasnej pracy.



Zespotu,
Przewodnik,

e wieC

°* Moz

rezu

ze i doswiadczenie,

iwy wktad w realizacje zaplanowanych
tatow/efektow.



(komuni

P stosujemy zasa unikacji (nie
oceniamy, nie krytykujemy, nie oSmieszamy, nie
poprawiamy wypowiedzi innych, nie osgdzamy),

» stuchamy innych z uwagg i szacunkiem,
P pamietaj o tajemnicy grupy,
» szanujemy czas innych,



P Szes

P Pieé naj

» Cztery najwazni
,Jaka jest Twoja opi

» Trzy najwazniejsze stowa:
,Bardzo Cie prosze”

» Dwa najwazniejsze stowa:
,Dziekuje Ci”

» Jedno najwazniejsze stowo:
,MY”

| ostatnie






dba
wzbu

korzystac z ikow

dbac o zdefiniowanie a nastepnie pracowac w
celu osiggania konkretnych rezultatow

roznicowac metody i bodzce
docenia¢ motywowac i potwierdzac rozwo;
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°* naw
poczu
cztonkow

e dbanie o dobrg a racy

* umiejetne angazowanie wszystkich
uczestnikow szkolenia w dziatanie

* dostosowanie metod pracy do dynamiki grupy



e Kontrakt



 USTALENIE PR STANIA

 ZDEFINIOWANIE PRIORYTETOW NIEZBEDNEJ
POZYTYWNEJ ZMIANY



obs
rozni
dbatosc
oceny czy 0s3
uczestnikow

jemnej
nych

docenianie efektow

skupienie na uczestnikach (Swiadome
,pomijanie” siebie)



e Wzbu

* Motywow
rozwojem

 Budowanie dobrych relacji z grupa
* Radzenie sobie z ,trudnymi” uczestnikami

1=



wie
kreat taczyc
fakty z ré

wrazliwosc i odp

umiejetnosc pozyskiwania wiarygodnosci w
oczach uczestnikow

dystans do samego siebie i poczucie humoru






Coaching jest interaktywnym procesem,
ktory pomaga pojedynczym osobom lub
organizacjom w przyspieszeniu tempa
rozwoju i polepszeniu efektow dziatania.
Coach pracuje z klientem w okreslony
obszarze. Dzieki coachingowi klienci ustalaj

konkretniejsze cele i optymalizujg swc
dziatania, podejmuja trafniejsze decy
netniej korzystajg ze swoich na




Coaching jest metoda pracy silnie
skoncentrowang na konkretnych
celach, ktore wyznacza na wstepie
klienta.

Bez zdefiniowania celow na

wstepie pracy z klientem- metoc
achingu nie bedzie miata se
orzyniesie pozadan




Podstawowym narzedziem w pracy
coacha s3 pytania.
Jest to metoda oparta na zatozeniu

,Coach zna pytania, klienta zna
odpowiedzi”. /
N klasycznym podejsciu do coachi
2edopuszczalne jest sugerow
Izanie, konsultacje ar




Wykorzystanie coachingu
zespotowego w zarzadzaniu

pozwala budowac
Swiadomosc i

dpowiedzialnosc¢ os




»W sytuacji, gdy naprawde akceptujemy,
wybieramy lub bierzemy odpowiedzialnosc za
nasze mysli i czyny, wzrasta nasze
zaangazowanie, a takze i osiggane wyniki.
Gdy narzuca sie nam odpowiedzialnosc,

wymaga sie jej od nas, oczekuje sie lub naw

powierza nam odpowiedzialnos¢, a ni
eptuje w petni naszej autonomii, w
iggane wyniki sie nie zwieks
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M AC
ALE NIE MOZEMY
REZYGNOWAC Z PRACY
NAD ICH ZMIANA



P .
LEPIEJ SZUKAC
SPOSOBOW



Musimy zmienic
mysienie z poziomu., 7Z czego
musimy sic tumaczyzc¢.

I Drzeisc w wymiar mysienia
© tyim co powinnismy i ¢co
mozemy zrobic ?
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