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Cykl doswiadczalnego uczenia sie
Davida Kolba

Doswiadczenie

Z.astosowanie

Refleksja

Uogélnienie



Donald Schon
Koncepcja refleksyjnego praktyka

» Refleksja-w-dziataniu

» Refleksja-nad-dziataniem



Etapy powstawania siecit:

Metafora

,NICi, wezly | siecl”

D. Jackson, J. Temperley



Etap 1. b. sackson, J. Temperiey



Etap 2. o. sackson, J. Temperiey



Etap 3. b. sackson, J. Temperiey



Uczenie sie z wykorzystaniem ICT

» E-learning
* Blended learning

* M-learning (mobile)



Model Bruce’a Joyce’a i Beverly Schowers

uzupetniony przez Davida Oldroyda i Valerie Hall

Proces doskonalenia kwalifikacji zawodowych -

zwigzek mi¢dzy stosowanymi metodami a efektami szkolenia

Prezentacj | Demonstracja Praktyczne Przekazanie Opracowanie Udzielenie
a teorii nowych zastosowanie informacji planu indywidualnej
umiejetnosci nowych zwrotnej o zastosowania pomocy w
Efekty szkolenia umiejgtnosci w stosowaniu nowej wiedzy i zastosowaniu nowej
symulowanych nowych umiejetnosci w | wiedzy 1 umiejgtnosci
warunkach umiejgtnosci w rzeczywistych w rzeczywistych
symulowanych warunkach warunkach
warunkach (coaching)
Zrozumienie X X
waznosci problemu
Zdobycie X X
usystematyzowanej
wiedzy
Nabycie X X X X
okreslonych
umiejetnosci
Praktyczne X X X X X X
zastosowanie

nabytej wiedzy i
umiejetnosci




Program kursu Marty Adamczyk
- wersja poczatkowa

Etap 1. — teoria

Etap 2. — praktyka

Etap 3. — omowienie doswiadczen



Program kursu Marty Adamczyk
- wersja udoskonalona

Etap wprowadzajgcy — diagnoza potrzeb
Etap 1. — teoria

Etap 2. — praktyka

Etap 3. — omowienie doswiadczen

Etap koncowy — gromadzenie doswiadczen,
refleksja, ewaluacja odroczona



Model efektywnosci szkolen
Donalda Kirkpatricka

Poziom reakcji (zadowolenia uczestnikow)

Poziom uczenia sie (a. opanowania wiedzy, b. nabycia
umiejetnosci)

Poziom zachowan (zastosowanie nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktyce)

Poziom efektow (postepy uczniow)



Skala do badania efektywnosci szkolen dla
dyrektorow szkot Kena Leithwooda | Bena Levina

1. Udziat w szkoleniu (kursie, studiach podyplomowych)

2. Jakosc¢ szkolenia i zadowolenie uczestnikow

3. Zmiana w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw uczestnikow
4. Zmiana w sposobie kierowania szkotg

5. Zmiana warunkow pracy klasowej

6. Postepy uczniow



