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Rola i zadania dyrektora w procesowym  

wspomaganiu wybranych aspektów pracy szkoły 
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Plan spotkania 
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Pierwsza rozmowa dyrektora z SORE 

 

Spotkanie informacyjne SORE z RP 

 

Doskonalenie pracy nauczycieli  

i dyrektora 

 

Motywowanie do przełożenia nabytych 

umiejętności do praktyki szkolnej 

 

Przygotowanie rekomendacji do pracy  

w kolejnym roku szkolnym 

 

Rola i zadania dyrektora w nowym 

systemie doskonalenia 



Zebranie informacji o szkole przez SORE 
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ZSP w Czchowie 
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ZSP w Czchowie 



ZSP w Czchowie 



ZSP w Czchowie 







Pierwsza rozmowa dyrektora z SORE 



Film by 



Efekt działania zależy  
od emocji, jakie  
w sobie wzbudzisz. 
Wybierz te,  
które cię napędzają. 
                 Mariusz Kępka 



mgr inż. Barbara Goryl 

Ideał trudny do osiągnięcia  
ciągle nęci, ciągle pobudza 
do nowych prób.  
Kard. Stefan Wyszyński 

Dyrektor ZSP w Czchowie  

im. Kard. Stefana Wyszyńskiego 

Foto: Archiwum ZSP w Czchowie 





Spotkanie informacyjne SORE z RP 



Kabaret Neo-Nówka, Rada Pedagogiczna 

Film by 





Doskonalenie pracy nauczycieli i dyrektora 







Motywowanie do przełożenia nabytych  

umiejętności do praktyki szkolnej 



Wszystko, co dajesz, wraca 

Czchów, 3.06.2013 

KAMPANIA ANTYREKLAMOWA PAPIEROSÓW 



Wszystko, co dajesz, wraca 

Film by 





Przygotowanie rekomendacji do pracy  

W kolejnym roku szkolnym 



Sukces to nie kwestia wrodzonego  
talentu, błyskotliwej inteligencji  
ani szczęścia.  
Sukcesy odnoszą ludzie przekonani  
o tym, że wciąż się mogą  
wiele nauczyć.  

Carol Dweck 





Rola i zadania dyrektora  

w nowym systemie doskonalenia 



otwiera się na dialog  

Ma nastawienie na rozwój 

motywuje 

pracuje zespołowo 

wdraża, wspomaga, planuje dalszą pracę 
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SZKOLNY ORGAIZATOR  ROZWOJU EDUKACJI 

Magda  Budzik 
 

Mobile: 0 665 123 809 
Madzia.Budzik@gmail.com  

Dziękuję za uwagę! 


