POZYTKI
Z EWALUACJI
ZEWNETRZNE]J

Warsztat podczas konferencji ORE ,,Co mowig
dane?”

13.09.2013 .
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CELE SPOTKANIA

1. JAK ZBUDOWANY JEST RAPORT Z
EWALUACJI ZEWNETRZNEJ?

e poznanie funkcji poszczegolnych czesci,
e poréwnanie raportow w starej I nowej wersji
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CELE SPOTKANIA
2. DLACZEGO EWALUACJA TO DOBRA

RZECZ?

 analiza pojecia ewaluac)i jako wartosciowania,

e doswiadczenie zmiennosci wartoSciowan zaleznie
od dobranych kryteriow ewaluacji,

* refleksja nad dialogicznoscig ewaluacii jako
konsekwencjg roznorodnosci kryteriow,
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CELE SPOTKANIA

3. JAK NIE STRACIC TEGO, CO W
EWALUACJI NAJLEPSZE?

 analiza trudnosci, jakie napotykajg organizacje w
procesie uczenia si¢,

e praca z mapami czynnikowymi 1 kolem
perspektyw,

e poznanie metody delfickiej 1 wspierajacego
software’u
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Dlaczego organizacje nie uczg si¢ na
witasnych btedach?

Dlaczego organizacje nie budujg na
swoich sukcesach?
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BUDOWA RAPORTU

Metryczki raportu i placowki.

Obraz placowki.

Opis wymagan wraz z poziomem spetniania.
Whnioski (konkluzje).

[Poziomy spelniania w rozbiciu na obszary
ewaluacjl.]

6. [Dane pozyskane w badaniu.]
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RAPORT | DANE

Mozemy wykorzystac...

- raport,
- CzesC raportu,
- dane.
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PRZYPISYWANIE WARTOSCI

e Okreslenie poziomu spelniania wymagan jest
efektem wartosciowania.

 Wartosciowanie dokonuje si¢ w oparciu o
przyjete wczesniej kryteria ewaluacyijne.

« Kryterium ewaluacyjne to okulary, poprzez ktore
ogladamy 1nstytucje, zjawisko czy proces.
» Analiza kryteriow to okazja do refleksji nad

waznymi dla szkolnej wspolnoty wartosciami:
deklarowanymi i realizowanymi.
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TEOREMAT THOMAGSA

To, co wyobrazone,

ma swoje konsekwencje w rzeczywistosci.
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EWALUACJA
POWINNA MIEC CHARAKTER
DIALOGICZNY.
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Dlaczego organizacje nie uczg si¢ na
witasnych biedach?

Dlaczego organizacje nie budujg na
swoich sukcesach?
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TRZY KLOPOTY

 ktopot z heurystykami,
e klopot z mysSleniem grupowym,

e klopot ze strategiami obronnymi.
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REMEDIUM

WIELOGELOSOWOSC
DANYCH | RAPORTU
Z EWALUACIJI ZEWNETRZNE]
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MAPA CZYNNIKOW

PRZYGOTOWANIE:

 flipy z nazwami przebadanych wymagan (lub
obszarow),

» sklerotki w dwoch kolorach,

e pisaki,

e kota perspektyw,

e stoly 1 przestrzen do zlozenia mapy.
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MAPA CZYNNIKOW

ETAP 1.
Jaka tendencje zauwazamy w badanym obszarze?

Nadaj tytul opisowi wymagania.

Grupa (grupy) okresla zaobserwowane w badaniu
fenomeny. Nie rozwazamy trafnosci dokonanego w
raporcie opisu, nie szukamy przyczyn zjawiska. Nie
koncentrujemy sie wylqcznie na zjawiskach
wymagajgcych interwencji, dostrzegamy takze pozytywy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




MAPA CZYNNIKOW

ETAP 2:
Jakie czynniki

Maja wplyw na nazwang w etapie 1 tendencje¢?

W podziale na siedmioosobowe grupy zbieramy powigzane
z tendencjq czynniki. Dla uzyskania efektu decentracji
wykorzystujemy koto perspektyw (przyktadowe role:
nauczyciel, dyrektor, uczen w zagrozeniu, uczen
,,dobry”’, rodzic, pracownik niepedagogiczny,
dziennikarz).
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MAPA CZYNNIKOW

ETAP 3:
Z. jaka sila oddzialuja wymienione czynniki?

Site oddziatywania okreslamy poprzez rysowanie
roznej grubosci strzatek. Sity okresla inna grupa,
niz ta, ktora przygotowalta liste czynnikow.
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MAPA CZYNNIKOW

« ETAP 4:
Jak oddzialywuja na siebie poszczegolne obszary?

Ltgczymy tlipy w jedng wielkq mape. Uczestnicy
swobodnie oglgdajqg jq, komentujqg, analizujq.
Okreslamy mozliwe relacje miedzy czesciami mapy
(dbajgc o zachowanie minimalnej przejrzystosci).
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MAPA CZYNNIKOW

ETAP 5:

Ktore z czynnikow stanowigcych naszq sile
moglibySmy wykorzystac, aby zmieniac
obszary wymagajace interwencji?

Grupy odpowiedzialne za dany obszar mapy
kopiujq interesujqce je sklerotki (na innym
kolorze) i umieszczajq w swoim obszarze.
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METODA DELFICKA

Jak pracowa¢ w grupie, zeby:
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cztonkowie grupy zachowywali niezaleznosc¢,
dyskusj1 nie zdominowato kilka osobowosci,
Uczestnicy koncentrowali si¢ na temacie,
uczestnicy odnosili do meritum argumentacji, a
nie osoby argumentujace;,

Uczestnicy brali odpowiedzialno$¢ za wyrazone
opinie?




O~ Wb

8.

METODA DELFICKA

Zdefiniowanie problemu.

Wybor grona ekspertow.

Przygotowanie 1 wystanie pytan.

Analiza odpowiedzi.

Jesli zgoda zostala osiggnieta, przejscie do pkt. 8;
jesli nie, przejscie do pkt 6.

Przygotowanie 1 wystanie nowych pytan.

Kolejna analiza odpowiedzi, powrdét do pkt 5.
Przedstawienie wynikow

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



METODA DELFICKA

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI


http://armstrong.wharton.upenn.edu/delphi2/

WIECEJ O EWALUACIJI
ZEWNETRZNE]J...

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI


http://www.npseo.pl/
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