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Zatozenia ogodlne

zakres wsparcia

w odpowiedzi na konkurs mogg by¢ sktadane projekty
obejmujgce swym dziataniem przygotowanie i pilotazowe
wdrozenie  kompleksowych  powiatowych  programoéw
wspomagania szkot i przedszkoli, bedacych elementem
nowego systemu wsparcia tychze placéwek

beneficjent (wnioskodawca)

powiat, w tym miasto na prawach powiatu

budzet projektow ogolem

167 min zt

budzet projektow powiatowych

wynika z planowanych dziatan w projekcie
minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 tys. zt
brak obowigzku wniesienia wktadu wtasnego

okres realizacji

maksymalnie 24 miesigce

rekomendowana data rozpoczecia projektu: nie wczesniej
niz 3 i nie pdzniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie w siedzibie IP2
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Gtédwne cele realizacji projektéw powiatowych:

» pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia nauczyciel
i zewnetrznego wspomagania szkoty, ktorego zatozenia
merytoryczne zostaty opracowane w ramach projektu ORE
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot

» pomoc dyrektorom szkot i przedszkoli w jak najlepszym
przygotowaniu sie do realizacji polityki edukacyjnej panstwa
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Beneficjentem projektu jest powiat, w tym miasto na prawach powiatu

Beneficjent realizuje dziatania projektowe we
Beneficjent realizuje dziatania wspotpracy z podmiotem, dla ktérego nie jest

projektowe samodzielnie lub organem prowadzgcym
(Zakres realizacji projektow partnerskich)

/ \ Partnerem jest jednostka Partnerem jest jednostka
Beneficjent deleguje sektora finansow spoza sektora finanséw
realizacje dziatan publicznych - na podstawie publicznych — wytoniona w
projektowych do zgodnej decyzji powiatu wyniku przeprowadzenia

podmiotu, dla ktorego i partnera otwartego naboru
jest organem
prowadzgcym (np. do

powiatowej placéwki 4 )
doskonalenia nauczycieli Beneficjent/Partner moze zleci¢ wykonanie pewnych
lub poradni ustug innym podmiotom (zgodnie z PZP lub zasada
psychologiczno- konkurencyjnosci)

\pedagogicznej) / \ y
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Typy placéowek, ktore powiat moze objaé¢ wsparciem

Szkoty dla dzieci i mtodziezy,

publiczne i niepubliczne, ale .
z uprawnieniami szkoty - przedszkola publiczne
publicznej i niepubliczne,

- zespoty wychowania
przedszkolnego,

- punkty przedszkolne,

o ile zatrudniajg co
najmniej pieciu
nauczycieli
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Liczba szkot i przedszkoli, ktére zostang objete wsparciem

» Szkoty:
* co najmniej 20% szkét w odniesieniu do wszystkich szkoét

znajdujacych sie na terenie powiatu, nalezagcych do typow
szkot, ktore mogg zostac objete wsparciem.

W przypadku powiatow grodzkich liczba ta nie moze
przekroczy¢ 40%.

» Przedszkola, zespoty wychowania przedszkolnego, punkty
przedszkolne — od dwodch do pietnastu.

» Szkota/przedszkole moze byé objete wsparciem tylko raz.
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Pozostate wymagania w stosunku do szkét
— kryterium jakosciowe

Udziat w projekcie musi wzigé co najmniej 10% szkét (podstawowych
i gimnazjow) z terenu powiatu, znajdujacych sie ponizej sredniej
powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu konczgcego dany etap
edukacyjny, a takze co najmniej 10% szkét z terenu powiatu znajdujgcych
sie powyzej sredniej.

Bierzemy pod uwage srednig szkoty (Srednia wszystkich czesci
sprawdzianu/egzaminu) — nie poréwnujemy S$redniej z poszczegdlnych

czesci oddzielnie.

Dane bierzemy z roku 2011 lub 2012 — dane dla wszystkich szkot z powiatu
muszg pochodzic¢ z tego samego roku.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ( 8
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Dziatania finansowane w ramach projektow
powiatowych - obowigzkowe:

» przeprowadzenie petnego cyklu doskonalenia w kazdej
szkole/kazdym przedszkolu w oparciu o maksymalnie dwie
oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu System
doskonalenia nauczycieli ...

» utworzenie przez kazdy powiat biorgcy udziat w projekcie
czterech tematycznie roznych sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, w tym co najmniej dwodch, ktorych
zatozenia wypracowane zostaty w ramach projektu System
doskonalenia nauczycieli...
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Przeprowadzenie doskonalenia w szkotach/przedszkolach

» kazda szkota/przedszkole wybiera maksymalnie dwie oferty
doskonalenia sposrod 24 tematow

» wybor oferty doskonalenia nastepuje po diagnozie przeprowadzonej
w szkole/przedszkolu

» na podstawie ofert doskonalenia budowane s3 roczne plany
wspomagania (jedna oferta-jeden plan)

» petny cykl doskonalenia (od diagnozy potrzeb do przedstawienia
sprawozdania z przeprowadzonego wspomagania) musi zawierac sie w
roku szkolnym i trwac nie krdcej niz 7 miesiecy
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Powiatowe projekty konkursowe

Praca z uczniem zdolnym

1. Charakterystyka
problemu

Oferta kierowana jest w szczegdlnosci do szkot, ktére planujg wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy z uczniem zdolnym.
Oferta odpowiada na zapotrzebowanie szkoty w zakresie:
e indywidualizacji procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji ze specyfika i mozliwosciami szkoty,
e pomocy w utworzeniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnos$ci (SSWZ) ewentualnie zespotdw profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien,
e pomocy w efektywnym dziataniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci i zespotéw profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnier w zakresach: merytorycznym,
metodycznym, organizacyjnym i prawno-finansowym,
e pomocy w ewaluacji pracy wyzej wymienionych zespotow.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad utworzenie i wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu pracy z uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfika i mozliwosciami szkoty oraz
objecie jak najwiekszej liczby ucznidéw zdolnych profesjonalnym wsparciem w zakresie dziatar edukacyjnych, opiekuriczych i terapeutycznych, wtaczajac we wspétprace rodzicow ucznidw.
Cele szczegdtowe
(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé specyfike szkoty i jej potrzeby):
e opracowanie zasad powotywania, a nastepnie powotanie zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci - okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie odpowiednich
narzedzi,
e nabycie przez nauczycieli umiejetnosci planowania i monitorowania efektywnych dziatar zespotu w zakresach: merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-finansowym,
e przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu,
e nabycie przez cztonkdw zespotu ds. SSWZ wiadomosci i umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan zespotu zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy zespotu oraz
dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele (przede wszystkim aktualnie pracujacy z uczniami uzdolnionymi oraz wychowawcy klas), dyrektor szkoty, psycholog szkolny, pedagog, rodzice.

4. Efekty realizacji
oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. W szkole pracuje zespét ds. SSWZ realizujgcy wspdinie opracowany plan dziatari i harmonogram prac.

2.  Pracaz uczniem zdolnym odbywa sie zgodnie z wypracowanymi w zespole procedurami i jest dokumentowana zgodnie z przyjetymi zasadami.
3. W szkole promowane sg sukcesy uczniéw oraz doceniane pracowitoéé, zaangazowanie i wktad pracy w wielu, nie tylko ,szkolnych”, obszarach.
4.  Zespét ds. SSWZ planuje, proponuje i aranzuje zréznicowane sytuacje wychowawcze wigczajace uczniow zdolnych w zycie szkoty.

5. Sposab realizacji
oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej do sformutowania szczegétowego zakresu dziatar, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania mogg obejmowac w szczegolnosci:

1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe dla nauczycieli i rodzicdw dotyczace rozpoznawania uzdolnier, wspierania ucznia.

2. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli z zakresu motywowania ucznidw, réznych styléw uczenia sie czy wzbogacenia warsztatu metodycznego.

3. Szkolenia i warsztaty dla rodzicéw ucznidéw zdolnych dotyczace wspierania dziecka w zrdwnowazonym rozwoju.

4. Konsultacje indywidualne i grupowe (doradztwo metodyczne dla nauczycieli oraz psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow).

5. Pomoc w zaplanowaniu i przygotowaniu réznych formy integracji Srodowisk szkolnych — na przyktad szkolnego festiwalu dla rodzin ucznidéw, pikniku szkolnego, rajdu.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:
. Nadzoruje wszystkie dziatania.
. Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatow, konsultacji dla nauczycieli i rodzicow.
. Motywuje pracownikdw i rodzicow do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach oraz imprezach integracyjnych.
. Promuje i dostrzega sukcesy uczniéw i pracownikdw, stwarza atmosfere wspdtpracy i rozwoju zapobiegajac w ten sposdb ztej rywalizacji.
Pracownicy pedagogiczni szkoty :
. Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.
. Gromadza i opisuja przyktady dobrych praktyk, zwigzanych z metodyka pracy z uczniem zdolnym.
. Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach informacyjnych oraz integracyjnych.
. Dostrzegajq i promujg sukcesy oraz wktad pracy i zaangazowanie wszystkich uczniéw.
Rodzice:
. Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach informacyjnych oraz integracyjnych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach — realizowana bedzie poza szkotg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, integracja srodowisk szkolnych — na przyktad rajd pieszy lub
rowerowy itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia /
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia  zawodowa (w  zaleinosci od  dziatari  zaplanowanych w  RPW  moie to byé na przyktad  specjalista
w dziedzinie diagnozowania uzdolnien, metodyk, psycholog rozwojowy)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacgji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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Roczne plany wspomagania

» czas realizacji (data rozpoczecia i zakoriczenia)

» diagnoza potrzeb (opis stanu wyjsSciowego)

» cel i zaktadane wskazniki realizacji RPW

» harmonogram (zadanie, termin i miejsce realizacji zadania)

» role i zadania 0séb realizujgcych RPW oraz ich zaangazowanie
czasowe

» role i zadania osob korzystajacych ze wspomagania oraz ich
Zaangazowanie czasowe

» sprawozdanie z realizacji zadan
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Szkolny organizator rozwoju edukacji

» ma pod opieka kilkanascie szkét/przedszkoli — liczba zalezy od
formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy

» podstawa zatrudnienia: kodeks pracy lub kodeks cywilny
(wytaczenie mozliwosci zatrudnienia na podstawie Karty
Nauczyciela)
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Przyktadowe wydatki kwalifikowalne w ramach zadania dot.
prowadzenia wspomagania w szkotach/przedszkolach:

» wynagrodzenie SORE i ekspertéw zewnetrznych

» koszty organizacji spotkan (warsztatéw, szkolen, konsultacji) —
wynajecie sali, przerwy kawowe, przygotowanie materiatow
szkoleniowych

» koszty delegacji osdb zaangazowanych w realizacje rocznych
plandw wspomagania
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

» kazdy powiat tworzy minimum cztery sieci, tematycznie rdzne,
ktdrych wybér zalezy od potrzeb szkoét/przedszkoli

» tematy dwodch sieci wybiera z katalogu stanowigcego zatgcznik
do dokumentacji konkursowej

» beneficjent planuje dziatania z wykorzystaniem planéw pracy
sieci

» kazda siec liczy od 20 do 25 nauczycieli (liczba rekomendowana)

» rekomendowana liczba spotkann w ramach sieci: 3-5 rocznie
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Koordynator sieci wspétpracy i samoksztatcenia

» najczesciej jeden koordynator bedzie kierowat pracami jednej

sieci — liczba koordynatorow zalezna jest przede wszystkim od
liczcebnosci sieci, formy zatrudnienia koordynatoréw i ich
kompetencji

» podstawa zatrudnienia: kodeks pracy lub kodeks cywilny,
z wytgczeniem Karty Nauczyciela

» warto, aby koordynator posiadat wiedze w zakresie obstugi
komputera (moderowanie forow na platformie)

» nie myli¢ z koordynatorem projektu
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Przyktadowe wydatki kwalifikowalne w ramach zadania dot. realizac;ji
dziatan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

» wynagrodzenie koordynatoréw sieci i ekspertéw zewnetrznych

» koszty organizacji spotkan — wynajecie sali, przerwy kawowe,
przygotowanie materiatow szkoleniowych
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Dziatania finansowane w ramach projektow
powiatowych - nieobowigzkowe:

» oprocz powyzszych zadan projektodawca moze realizowac inne
zadania, wpisujgce sie w cele projektu oraz wynikajace z potrzeb
danego powiatu

» przyktad: opracowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego
Programu Wspomagania, zawierajgcego np.:
» tematy i harmonogram wdrazania rocznych planéw wspomagania
» wskazanie tematéw sieci wraz z uzasadnieniem ich wyboru

PPW tworzymy na poczatku realizacji projektu, a na
zakonczenie przygotowujemy raport z jego realizac;ji.
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Zarzadzanie projektem

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

- wynagrodzenie koordynatora projektu i menadzera
- zakup lub amortyzacja sprzetu, zakup mebli

- dziatania informacyjno-promocyjne

- wydatki zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku
bankowego

Uwaga: obowigzujg limity na zarzgdzanie projektem
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Dziekuje za uwage

katarzyna.gut@ore.edu.pl

Projekt wspoéftfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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