
Forum wymiany dobrych 
praktyk 

Sulejówek 4 – 5 kwietnia 2013r.   



POWIAT CHEŁMIŃSKI 



„Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu 
kompetencji i umiejętności zawodowych  

w powiecie chełmińskim” 

1 I 2013r. – 30 IX 2014r. 

769 702,00 zł 

Za realizację projektu odpowiedzialna jest  
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chełmnie 



Dlaczego przystąpiliśmy do Projektu 

• przygotowanie do planowanych zmian w sys. doskonalenia n-li, 

• brak instytucji organizujących proces doskonalenia nauczycieli  
w powiecie, 

• niewystarczający system powiązań procesu doskonalenia nauczycieli  
z potrzebami szkół, 

• brak systemu współpracy w zakresie wymiany doświadczeń między 
nauczycielami, dyrektorami. 

 



Cel główny Projektu: 

Poprawa dostosowania procesu doskonalenia do potrzeb 
szkół/przedszkoli i nauczycieli z powiatu chełmińskiego, poprzez 

wdrożenie 60 RPW w 28 szkołach i 2 przedszkolach, spójnych  
z rozwojem szkół i przedszkoli w obszarach wymagających szczególnego 

wsparcia od I 2013r. do IX 2014r. 



Co udało się zrobić? 

• ogłoszono nabór i zatrudniono osoby odpowiedzialne za realizację 
Projektu,  

• zrealizowano przetargi dotyczące zakupu: 
- sprzętu komputerowego (sfinalizowany),  

- wyposażenia miejsca pracy (meble) (sfinalizowany), 

- materiałów biurowych do realizacji Projektu, (w realizacji), 

- materiałów promocyjnych (ulotki, tablice informacyjne, naklejki, teczki, długopisy itp.),(w 
realizacji), 

- poczęstunku na spotkania w ramach Projektu w szkołach (sfinalizowany). 

 



• Zrekrutowano placówki do udziału w Projekcie: 

- 2 przedszkola, 

- 16 szkół podstawowych, 

- 9 gimnazjów, 

- 2 technika, 

- 1 liceum ogólnokształcące 

• Przygotowano wzory dokumentacji Projektu (regulaminy rekrutacji, 
wzory wniosków o udzielenie wsparcia, wzory sprawozdań dla SORE, 
koordynatorów sieci). 

 



Zdania zapisane w projekcie: 

Zadanie 1. 

 

Przeprowadzenie pełnego cyklu doskonalenia w każdej 
szkole/przedszkolu w oparciu o jedną ofertę doskonalenia na jeden rok 

szkolny, 



Stan realizacji zadań: 

• We wszystkich szkołach/przedszkolach przeprowadzono diagnozę 
potrzeb,  

• Wybrano ofertę doskonalenia dla szkół/przedszkoli, 

• Opracowano RPW dla placówek uczestniczących w Projekcie,  

• Rozpoczęto rekrutację nauczycieli do udziału w szkoleniach (do 5 
kwietnia 2013r.), 

• Ogłoszono przetarg na wyłonienie dostawców szkoleń dla szkół, 

 

 

 



Zadanie 2 

Utworzenie przez powiat chełmiński czterech tematycznie różnych sieci 
współpracy i samokształcenia 

 



Stan realizacji zadań: 
• Zdiagnozowano potrzeby, określono zakres tematyczny sieci: 

1. „Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły” 

2. „Praca z uczniem młodszym – jak skutecznie i efektywnie pracować w 
grupie  sześciolatków i siedmiolatków” 

3. „Sieć współpracy dla pedagogów” 

4. „Sieć współpracy dla nauczycieli wychowawców” 
 

• Określono plan pracy sieci współpracy i samokształcenia, 

• Rozpoczęto rekrutację – do 5 kwietnia 2013r., 

 



Zadanie 3 

Opracowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu 
Wspomagania 

Stan realizacji zadania: 

• Powiatowy Programu Wspomagania w przygotowaniu, 



Zadanie 4 

Zarządzanie projektem 

Stan realizacji zadania: 

• Zorganizowano spotkania informacyjne dla dyrektorów 

• Ogłoszono i wyłoniono z przetargu firmy dostarczające: 

- Sprzęt komputerowy dla koordynatora projektu, 

- Materiały informacyjno – promocyjne projektu 

 



Sukcesy: 

• Pozytywna ocena wniosku o dofinansowanie Projektu, 

• Nabór osób odpowiedzialnych za realizację Projektu, 

• Pozyskanie wymaganej liczby szkół/przedszkoli do Projektu pomimo 
trudności organizacyjnych dla Dyrektorów w szkołach, 

 



Trudności: 
• Opóźniony start realizacji Projektu (umowa podpisana 13 luty, wniosek 

zatwierdzony 18 stycznia) i związane z tym przesunięcia,  

• Niesprzyjający okres realizacji zadań w szkołach ( ferie zimowe, rekolekcje w 
szkołach, święta, egzaminy zewnętrzne, krótki czas do końca roku szkolnego) 

• Nie udało się rozstrzygnąć wszystkich części z postępowania przetargowego – 
konieczność drugiego postępowania, 

• Zmiany harmonogramu płatności spowodowana w/w trudnościami, 

 



Etapy realizacji projektu do końca 
roku szkolnego 2012/2013 
Zadanie 1 

• kwiecień/maj doskonalenie pracy nauczycieli zgodnie z RPW, 

• maj/czerwiec – przełożenie/wdrożenie wiedzy na praktykę szkolną 

• lipiec/sierpień – przygotowanie sprawozdania z RPW, przedstawienie 
sprawozdania RP, przygotowanie wspólnie z RP, dyrektorami 
rekomendacji do pracy na następny rok szkolny, 



Zadanie 2 

• kwiecień/maj/czerwiec 2013r.– realizacja zadań na platformie 
internetowej, podnoszenie kompetencji i umiejętności w ramach 
spotkań z koordynatorem oraz ekspertami z zewnątrz, 

Zadanie 3 

• Kwiecień/maj/czerwic 2013r. – monitorowanie wprowadzania procesu 
wspomagania w szkołach/przedszkolach uczestniczących w Projekcie, 

• sierpień/wrzesień 2013r. – opracowanie raportu z realizacji PPW. 



 

 

 

 

 

Dziękujemy za uwagę 

Małgorzata Giżyńska 

Sławomir Groszewski 


