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1. Realizacja programu

Program nauczania ,,Podstawy przedsigbiorczos$ci” opracowano zgodnie z podstawa
programowgq ksztatcenia ogdélnego (Rozporzadzenie MEN z dnia 23.XI1.2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkoét, (Dz. U. z 15.1.2009r., nr 4, poz. 17).

Program sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1. Efekty ksztatcenia w obszarze ,,Podstawy przedsigbiorczosci”
Metody osiagania efektow ksztatcenia
Potwierdzanie osiagnigcia efektow ksztatcenia

Ewaluacja ucznia i nauczyciela

A

Program zaje¢ edukacyjnych

6. Literatura, zrodla internetowe, szkolenia na CD.
Cytujac za ustawa po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje ksztatcenie ogdlne
na III i IV etapie edukacyjnym. III etap edukacyjny realizowany jest w gimnazjum, za$ IV
etap edukacyjny realizowany jest w szkole ponadgimnazjalnej. Ksztatcenie ogdlne na III i IV
etapie edukacyjnym, cho¢ realizowane w dwoch roznych szkotach, tworzy programowo
spojna catos$¢ 1 stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréoznicowanych
kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
otwierajac proces ksztatcenia sig przez cale zycie.
Celem ksztatcenia ogélnego na IIl 1 IV etapie edukacyjnym jest:
1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyk;
2) zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.
Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:
1) czytanie — umiej¢tnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,
2) myS$lenie matematyczne — umiejgtno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu

codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;
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3) myslenie naukowe — umiejgtno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwiazywania probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zaréwno w
mowie, jak i w pi$mie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
komunikacyjnymi,

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) umiejgtno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Program podstaw przedsigbiorczosci dla IV etapu edukacyjnego obejmuje tylko zakres
podstawowy, realizowany w wymiarze 60 godzin.

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne, wynikajace z rozporzadzenia to:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej; podejmuje decyzje 1 ocenia
ich skutki, zardbwno pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa i1 sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i1 instytucji rynkowych oraz rolg
panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce §wiata i Polski;
rozroznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

II1. Planowanie 1 kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowos$ci; analizuje dostepnos$¢ rynku pracy w
odniesieniu do wiasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie 1 w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe to:

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle 1 agresywne; odnosi je do cech osoby

przedsigbiorczej;
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3) rozpoznaje mocne i stabe strony wilasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne 1 typowe dla nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dzialan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, 1 ocenia skutki
wiasnych dziatan;

8) stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska;

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady
sktadania reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdézniajac je od elementdéw perswazyjnych;

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wplywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne 1 ekonomiczne cele gospodarowania, odwolujac si¢ do
przyktadow z r6znych dziedzin;

2) rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i informacja) 1
wyjasnia ich znaczenie w r6éznych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okrezny obieg pieniadza w gospodarce rynkowe;j;

5) omawia transformacje¢ gospodarki Polski po 1989 r.;

6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozrdéznia formy i funkcje pieniadza;

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnia instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,

fundusze emerytalne;
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3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwo$¢ splaty zaciagnigtego
kredytu przy okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje r6znicg migdzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i1 wyjasnia ich wagg w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozroznia formy inwestowania kapitalu 1 dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zalezno$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przykladowej inwestycji kapitalowej w krotkim i dlugim
okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce 1 wskazuje zwiazek pomigdzy swoja przyszta
aktywnoS$cia zawodowa, a wysokoscia emerytury;

10) analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i1 funduszy

emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i1 narzg¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznos$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
11) wskazuje najwigksze centra finansowe 1 gospodarcze na §wiecie;

12) ocenia wpltyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady

oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;
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2) omawia cele dzialania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwiazane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje 1 analizuje konflikty w zespole 1 proponuje metody ich rozwiazania,
szczegOlnie w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;

9) charakteryzuje = zachowania etyczne 1 nieetyczne w  biznesie krajowym
1 miedzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces 1 niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki 1 skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,

krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci 1 predyspozycje;

5) rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

8) charakteryzuje r6zne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracj¢ podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia

zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla zasadniczych szkét zawodowych mowi,
ze celem edukacji w zasadniczej szkole zawodowej jest przygotowanie uczniow do uzyskania

kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typoéw szkoél, do pracy i zycia
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w warunkach wspotczesnego $wiata. Poza ksztalceniem zawodowym, zasadnicza szkota
zawodowa ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie. Ksztatcenie ogélne w gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej, w tym takze
w zasadniczej szkole zawodowej, otwiera proces ksztatcenia si¢ przez cate zycie.

Celem ksztatcenia ogdlnego w zasadniczej szkole zawodowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemows;

3) ksztaltowanie postaw ucznidéw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie.

Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego w zasadniczej
szkole zawodowej naleza:

1) czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tnos¢ wykorzystania narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;

3) myslenie naukowe — umiejgtno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwiazywania probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

W zasadniczej szkole zawodowej kontynuowane jest ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
Wypehianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela. Waznym zadaniem

zasadniczej szkoty zawodowej jest przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie
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informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrddel,

z wykorzystaniem technologii informacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.
Dla szkot zawodowych obowiazuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot
ponadgimnazjalnych, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego, dla przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczosci” dla IV etapu

edukacyjnego.

2. Efekty ksztalcenia w obszarze ,,Podstawy przedsi¢biorczosci”

Tabela nr 1 Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu ,,Podstawy przedsi¢biorczosci”

Efekt ksztalcenia Opis efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy

Efekt ksztatlcenia 1 | Znajomo$§¢ réznych instytucji spotecznych i ich elementéw w skali kraju i $wiata.

Efekt ksztatlcenia 2 | Znajomo$¢ rodzajow wigzi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci

Znajomo$¢ technik pozyskiwania danych pozwalajacych opisywacé struktury i

Efekt ksztatlcenia3 | . . .. 7
instytucje spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.

Efekt ksztalcenia Opis efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnoSci

Zdolno$¢ dostrzegania, dokonywania obserwacji 1 interpretacji zjawisk spotecznych

Efekt ksztatcenia 4 .
rozmaitej natury.

Umiejgtnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania

Efekt ksztalcenia 5 konkretnych proceséw i zjawisk.

Efekt ksztalcenia 6 | Znajomo$¢ przyczyn przebiegu konkretnych procesdéw i zjawisk spolecznych.

Efekt ksztatlcenia 7 | Umiejgtno$¢ postugiwania si¢ konkretnymi normami i regutami (w tym etycznymi).

Efekt ksztatlcenia 8 | Umiejgtno$¢ wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

Umiej¢tno$¢ przewidywania ludzkich zachowan, analizowania ich motywow oraz

Efekt ksztatcenia 9 spotecznych konsekwencji.

Umiej¢tno$¢ korzystania ze srodkow oddanych do dyspozycji w celu wykonania

Efekt ksztatcenia 10 typowych zadan zawodowych.

Opis efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji personalnych i

Efekt ksztalcenia
spolecznych

Umiejgtno$¢ uczestniczenia w zespotach i organizacjach, realizujacych cele

Efekt ksztatcenia 11
spoleczne.

Umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem i przekazywanie wiedzy na temat

Efekt ksztatcenia 12 . - .
dzialalno$ci spoteczne;.

Efekt ksztalcenia 13 | Zdolno$¢ uzupehiania i doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.
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3. Metody osiagania efektow ksztalcenia

Zmieniajaca si¢ sytuacja w polskiej o§wiacie, potozenie nacisku na efekty ksztatcenia
wymusza niejako stosowanie aktywnych metod nauczania. Dobor metod nauczania w $wietle
efektow ksztatcenia wskazuje na korzystanie przede wszystkim z nowoczesnych metod
aktywizujacych, gdyz dzigki nim uczen w procesie nauczania najwigcej zapamigtuje. Metody
oparte na dzialaniu ucznia zapewniaja wigksza 1 lepsza jako$¢ przyswajanej wiedzy.
Wspdlczesni uczniowie funkcjonuja w $wiecie Internetu i telefonii komodrkowej, ktore
w istotny sposdb zmienily sposoéb pozyskiwania i1 przetwarzania informacji. Umiejgtnosé
korzystania z Internetu jest niezbedne do uzyskania niektérych zatozonych efektow
ksztatcenia. Warto wprowadzi¢ dodatkowa forme¢ kontaktu z uczniami: za pomoca poczty
elektronicznej lub innego komunikatora internetowego (np. facebook). Taka komunikacja
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zainteresowania przedmiotem i wigkszej ch¢ci do nauki
przez uczniow.

Wybdr metod nauczania zalezy od wielu czynnikdw m.in. celow zajgé, wieku ucznidéw,
poziomu wiedzy czy w koncu od bazy dydaktycznej szkoty.

Wyklad/pogadanka — to metoda podajaca, wigc powinna by¢ stosowana tylko w
przypadku przekazywania nowych teoretycznych tresci programowych. By stal si¢ bardziej
efektywny nalezy go wzbogaca¢ roznymi $rodkami dydaktycznymi np. planszami, zdjgciami,
ulotkami, prezentacjami multimedialnymi.

Wystapienia/prezentacje - to metoda polegajaca na zaprezentowaniu calej klasie
wczesniej przygotowanego przez ucznia/uczniow materiatu. Moze to odbywac si¢ poprzez
ustng wypowiedz polaczona np. z prezentacja multimedialng. Metoda ta aktywizuje uczniow
oraz ksztaltuje w nich umiejgtno$¢ prezentowania swojej wiedzy, opinii na forum
publicznym.

Praca w grupach — metoda ta sprawdza si¢, gdy chce si¢ by uczniowie poznali si¢
nawzajem, aktywnie uczestniczyli w zajgciach, nauczyli si¢ wspotpracowaé, by otwarcie
wyrazali swoje poglady i dzielili si¢ do§wiadczeniami. Praca w grupach bardzo usprawnia
zajecia, czyni z nich bardziej atrakcyjna formg oraz utatwia indywidualne traktowanie
kazdego uczniow.

Burza moézgéw — wyzwala u uczniow inwencje twoércza zmusza do samodzielnego
myslenia. Stosowana wtedy, gdy mamy w krétkim czasie rozwiazaé problem o duzym stopniu

trudnosci. Wynikiem metody jest opracowanie wnioskow w postaci raportu, tj. krotkie;j,
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zwigztej 1 konkretnej informacji. Dzigki tej metodzie uczniowie maja mozliwo$¢ swobodnego
wyrazania wlasnych pomystow.

Drama to metoda, ktéra ujmuje tresci ksztalcenia w powiazaniu z przezyciem i
doswiadczeniem. Uczniowie dang sytuacje wyrazaja w postaci inscenizacji, odgrywajac jakas
rolg, bez uprzedniego przygotowywania si¢. Drama rozwija wyobrazni¢ i inteligencj¢ oraz
pozwala dzieli¢ si¢ swoimi emocjami, wrazeniami i mys$lami. Drama rozbudza kreatywnos¢,
¢wiczy umiejetnos¢ wspolpracy oraz empatie.

Analiza SWOT jest metoda, ktéra jest pomocna przy podejmowaniu réznych decyzji
oraz w przygotowaniu si¢ do prezentacji zjawisk, problemow, celéw. W metodzie analizuje
si¢ cztery czg$ci: slabe, mocne strony oraz szanse i zagrozenia. Dzigki tej technice uczen
ksztalci umiejetnos¢ rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan oraz dostrzegania
zagrozen.

Portfolio to metoda indywidualnej pracy ucznia, polegajaca na gromadzeniu ré6znego
rodzaju informacji, materiatow na zdany temat. Zgromadzony material w postaci np. notatek,
informacji z Internetu, wlasnych opracowan itd. systemowo porzadkuje w teczce czy
skoroszycie. Uczen poprzez metodg portfolio uczy si¢ odpowiedzialnosci i systematycznosci.

Metoda projektu — zadanie jest realizowane wedlug wczesniej przyjetych norm i zasad
w ciagu okreslonego czasu. Metodg ta mozna zastosowaé w pracy indywidualnej i grupowe;j.
Wykonane projekty (plakaty, referaty, prezentacje, wystawy itd.) uczniowie prezentuja na
forum klasy/szkoty. Metoda pozwala ksztattowac takie umiejetnosci jak: praca indywidualna
lub grupowa, organizacja pracy, zbieranie i przetwarzanie informacji, prezentacja efektéw
swojej pracy, kreatywnos$¢ w poszukiwaniu nowych rozwiazan.

Dyskusja — to wymiana zdan, mysli, pogladow uczestnikow grupy na dany temat. Jest
sztuka wyrazania swoich pogladow popartych argumentacja. Jest takze proba wypracowania
stanowiska wspolnego z zachowaniem szacunku dla przekonan innych. Odmiana jej jest

dyskusja piramidowa, zwana rOwniez .$niezna kula”. Pozwala ona kazdemu uczniowi na

wyrazenie swojego zdania na dany temat i1 ksztalci umiejgtno$¢ uzgadniania stanowisk,
negocjowania, formulowania mys$li. Uczniowie rozwiazuja dany problem w pojedynke,
nastgpnie tacza si¢ w pary, czwoérki, 6semki itd. 1 wspdlnie uzgadniaja swoje stanowiska. Na
koniec wypracowuja wspolne dla klasy stanowisko.

Metaplan to metoda przydatna w celu zachgcenia uczniow do poszukiwania
alternatywnych rozwiazan problemu. Uczniowie ¢wicza takze umiej¢tnosci komunikowania

sig, negocjowania, argumentowania.
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Mapa pojeciowa to jedna z metod szybkiego uczenia si¢. Ma ona na celu
wizualizowanie informacji na dany temat. Tworzac taka mapeg, wykorzystuje si¢ symbole
rysunki, tatwe do zapamigtania zwroty. Metoda §wietnie porzadkuje zdobyta wiedzg, tworzy
notatke z zajgc.

Studium przypadku — w metodzie tej uczniowie maja mozliwo$¢ zastanowienia si¢
nad przedstawionym problemem, wczu¢ si¢ w sytuacje innych ludzi, zastanowi¢ si¢ nad
wlasnym zachowaniem, pozna¢ wlasny §wiat wartosci.

Cwiczenia praktyczne — to éwiczenia wykonywane indywidualnie lub grupowo,
majace na celu przeéwiczy¢ pewne =zagadnienia zwigzane np. z obliczaniem, czy
analizowaniem pewnych zjawisk.

Praca z tekstem to metoda pracy indywidualnej lub grupowej, majaca na celu
zapoznanie ucznia z waznymi zagadnieniami. W dalszej kolejnosci nastepuje najczesciej
dyskusja nad przeczytanym tekstem.

Cwiczenia interaktywne, e-lekcje to lekcje interaktywne z wykorzystaniem $rodka
dydaktycznego jakim jest komputer.

Szkolenia multimedialne to lekcje interaktywne z wykorzystaniem komputera
i rzutnika multimedialnego. Podczas szkolenia osoba nagrana tzw. coach prowadzi szkolenie,
proponuje wykonywanie ¢wiczen i nastgpnie podsumowuje lekcje. Nauczyciel poprzez
ustawienie tematow ze szkolenia moze zadecydowac, ktére zagadnienia zostana na lekcji
omowione a ktore pominigte. To nowoczesna metoda nauczania, w ktorej uczniowie poprzez
stuchanie 1 ogladanie szkolenia ucza si¢ prezentowanych zagadnien. Na koniec szkolenia
mozna uczniom wydrukowac¢ najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas zajgc.

Jedna z ciekawszych metod nauczania i prowadzenia zaj¢¢ sa kursy e-learningowe.
Mozliwo$¢ nauczania przy wykorzystaniu tej metody daje portal internetowy SCHOLARIS.

W menu strony gléwnej tego portalu www.scholaris.pl, pod nazwa ,,Narzedzie dla nauczycieli

do tworzenia lekcji” znajduje si¢ Content Now, narzedzie typu WYSIWIG (z ang. What Sou
See Is What Sou Get, co znaczy: To Co Widzisz Jest Tym Co Otrzymasz) umozliwiajace
tworzenie wiasnie takich kurséw. Narzedzie to dostgpne jest poprzez strong internetowa.
Kazdy uzytkownik narzedzia pracuje na swoim profilu, tworzonym samoczynnie dla
komputera. Narzg¢dzie to umozliwia rowniez przenoszenie gotowych lekcji na innego
uzytkownika. Dla prawidlowego dziatania tego narzgdzia nalezy mie¢ zainstalowany dodatek

FLASH PLAYER w przegladarce internetowej. Po otwarciu edytora, mozna rozpoczaé
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tworzenie lekcji a przed ta czynnoscia pobra¢ sobie instrukcjg¢ obstugi programu w wers;ji

PDF.

4. Potwierdzanie osiagni¢cia efektow ksztalcenia

Prowadzenie przedmiotu w oparciu o efekty ksztalcenia niesie ze soba potrzebg

wprowadzania nowych form i kryteriéw sprawdzania wiedzy. Nauczyciel musi zastanowic si¢

nad dwoma zagadnieniami:

1) jak uczen zademonstruje osiagni¢cie okreslonych efektow (metody oceny),

2) jak oceni¢ czy uczen osiagnal zatozone efekty ksztatcenia 1 w jakim stopniu.

Kazda forma oceny powinna jasno definiowac jaki efekt ksztalcenia sprawdza.

Tabela nr 2 Potwierdzanie osiagni¢cia efektow ksztalcenia — metody oceny

Efekty ksztalcenia Metoda oceny

Efekt ksztatcenia 1 Odpowiedz ustna, test

Efekt ksztatcenia 2 Test, obserwacja pracy w grupach

Efekt ksztatcenia 3 Ocena pracy z komputerem

Efekt ksztalcenia 4 Ocena aktywnos$ci w dyskusjach, dramach itd.

Efekt ksztatcenia 5 Prace pisemne, wystapienia

Efekt ksztatcenia 6 Prace pisemne, testy

Efekt ksztatcenia 7 Ocena pracy zespotowej, dramy i wystapien

Efekt ksztatcenia 8 Obserwacja ucznia na zajgciach

Efekt ksztatcenia 9 Ocena pracy w grupach, dyskusji, aktywnosci na zajgciach

Efekt ksztatcenia 10 Obserwacja pracy ucznia na zajgciach, szczegdlnie podczas korzystania z
komputera

Efekt ksztatcenia 11 Ocena pracy w grupach, dyskusji, uczestnictwa w dramie

Efekt ksztalcenia 12 Obserwacja ucznia w gronie rowiesniczym, jego zachowanie wzgledem innych.

Efekt ksztatcenia 13 Ocena wykonywanych na zajgciach ¢éwiczen, uzupetniania dokumentow,
wykonywania polecen.

Zrodto: opracowanie wlasne

Bardzo waznym aspektem jest jasne okreslenie kryteriow oceny w odniesieniu do

poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Kazdy uczen na poczatku

zaje¢ musi mie¢ pelna

swiadomos$¢ tego, jakich efektoéw prowadzacy od niego oczekuje oraz jakie sa przez

nauczyciela zdefiniowane poszczegdlne poziomy osiagnigcia tych efektow.
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Tabela nr 3. Potwierdzanie osiagnigcia efektow ksztalcenia — kryteria oceny.

Efekty Na oceng Na oceng Na oceng Na oceng Na oceng Na oceng
ksztalcenia | niedostateczna | dopuszczajaca | dostateczna dobra bardzo dobra celujacg
E fek t Uc;eﬁ nie Ungﬁ posiada | Uczen zna Ufszeﬁ posiada | Uczen . Uczen .
posiada niewielka zaledwie kilka | wiedze o wykazuje wykazuje
k t l podstawowej | wiedzg o instytucji réznych zainteresowa- | ponadprogra-
Szta wiedzy o roznych spotecznych, |instytucjachi |nie literaturai | mowe
. instytucjach | instytucjach | wie czymsi¢ |ich innymi zainteresowa-
ccnia spotecznych. |spotecznych |one zajmuja. |elementach na | Zzrédlami nie tematami
1 w skali kraju i poziomie dotyczacymi | zwiazanymi z
Swiata. rozszerzonym. | instytucji instytucjami
spotecznych. | spotecznymi,
Znajomosc¢ Potrafi wie jakie
réznych samodzielnie | relacje
instytucji poszukiwac zachodza
spotecznych i informacjina | migdzy tymi
ich elementow ten temat instytucjami
w skali kraju i Zardwno w
Swiata. skali kraju,
jak i $wiata.
E fek t Uczen nie UC.ZGI"I zna Uczen S Uczen zna Ufszeﬁ posiada Ufszeﬁ posiada
potrafi jakie wigzi samodzielnie i | tematyke wiedzg wiedzg
kSZ tal okreslac wystgpuja w | prawidlowo | dotyczaca szersza i zaawansowa-
rodzajow spoteczen- okresla wigzi poglebiona w | na i znacznie
. wigzi stwie, rodzaje wigzi | spotecznych | zakresie wigzi | pogigbiona co
cenia spotecznych, |wymaga spolecznych | na poziomie |spotecznych. |do wybranych
2 nie zna jednak oraz rzadzace |rozszerzonym, wigzi
prawidtlowo- | pomocy nimi prawa. wiedze spolecznych,
Sci nimi nauczyciela, prezentuje w uwzgledniaja-
Znajomos¢ rzadzacych. by zrozumieé sposéb ca najnowsze
rodzajow jakimi rzadza logiczny i osiagnigcia
wigzi si¢ one spojny. naukowe.
spotecznych i prawidtowo-
o rzadzacych $ciami.
nimi
prawidtowo-
$ci
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E fek t Uc;eﬁ nie Ungﬁ posiada | Uczen Ufszeﬁ posiada Ufszeﬁ posiada Uf:zeﬁ posiada
posiada niewielka opanowat wiedze o wiedze wiedze
k t l wiedzy w tym | wiedzg o wiadomosci i | technikach poglebiong o | zaawansowa-
Szta zakresie. technikach umiejetnosci | pozyskiwania | wybranych na w zakresie
o pozyskiwania |w zakresie danych metodach i wybranych
cenia danych technik pozwalaja- narzgdziach technik
3 pozwalaja- pozyskiwania | cych opisu, 0 pozyskiwania
cych danych opisywacé procesach w | danych,
opisywacé pozwalaja- struktury i nich uwzgledniaja-
Znajomos¢ struktury i cych instytucje zachodzacych | ca najnowsze
technik instytucje opisywac spoteczne a takze osiagnigcia
pozyskiwania spoteczne struktury i oraz procesy | identyfikowa- | naukowe.
danych oraz procesy | instytucje w nich i nia
pozwalaja- w nich i spoteczne migdzy nimi | prawidlowo-
cych migdzy nimi | oraz procesy | zachodzace. $ci nimi
opisywacé zachodzace. w nich i rzadzacych.
struktury i Wykonuje migdzy nimi
instytucje samodzielnie | zachodzace.
spoteczne lub z pomoca | Uczen
oraz procesy nauczyciela wykonuje
w nich i proste typowe
migdzy nimi ¢wiczenia i zadania o
zachodzace. polecenia. $rednim
stopniu
trudnosci
czesto z
pomoca
nauczyciela.
E f ekt Uczen nie Uczen w Uczen Uczen Uczen posiada | Uczen posiada
potrafi stopni niskim | dokonuje dostrzega, pogtebione umiejgtnosci
k t l dostrzegac dostrzega i samodzielnie | dokonuje umiejetnosci, | dostrzegania,
S7Z1a zjawisk obserwuje selekcji i obserwacjii | wzbogacone o | obserwacji i
o spotecznych | zjawiska poréwnywani | interpretacji | wyjasnianie interpretacji
ccnia rozmaitej spoteczne a zjawisk zjawisk wzajemnych | zjawisk
4 natury. rozmaitej spotecznych | spotecznych |relacji migdzy | spotecznych,
natury. rozmaitej zjawiskami wzbogacone o
Zdolnos¢ natury. spotecznymi. | odkrywanie
dostrzegania, nowych
dokonywania zaleznosci,
obserwacji i migdzy
interpretacji zjawiskami
zjawisk spolecznymi
spotecznych lub ich
rozmaitej nowych
natury. aspektow.
E fek t Uczen nie . Uczen . Uczen . Uczen . Uczen . Uczen .
wykorzystuje | wykorzystuje | wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje
kSZ t a l wiedzy wiedze wiedze wiedze wiedze wiedze
teoretycznej teoretyczng do | teoretyczna do | teoretycznag teoretyczna, teoretycznag
o do opisu i opisu i opisu i omawiang na |poszerzong o |wzbogacong o
cenia analizy analizowania |analizowania |zajeciachita |formutowanie |formulowanie
5 konkretnych | konkretnych | konkretnych | zdobyta wiasnych wiasnych
procesow i procesow i procesow i samodzielnie; | opinii, oraz o | opinii.
Umiejgtno$¢ | zjawisk. zjawisk z zjawisk. na poziomie | krytyczny Wiasciwie
wykorzystania pomoca rozszerzonym | dobor danych | interpretuje
wiedzy nauczyciela. oraz w sposob | i metod nowe procesy
teoretycznej logiczny i analizy. i zjawiska, w
do opisu i spojny ja sposob
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analizowania prezentuje. tworczy

konkretnych rozwiazuje
procesow i problemy.
zjawisk.
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E fek t Uczen nie zna | Uczen ma Uczen Uczen Uczen posiada | Uczen

przyczyn duze braki w | analizuje analizuje umiejgtnosci | rozumie

k t l przebiegu opanowaniu | przyczyny przyczyny poszerzone o | przyczyny i

S7Z1a konkretnych | przyczyn przebiegu przebiegu formulowanie | przebieg
o procesow i przebiegu konkretnych | konkretnych | wlasnych procesow i
ccnia zjawisk konkretnych | procesow i procesow i opinii na ten | zjawisk

6 spotecznych. | procesow i zjawisk zjawisk temat oraz spolecznych

zjawisk spotecznych, |spotecznych, |stawiania wzbogacone o

Znajomos¢ spotecznych, | czgsto z rozumie jei | hipoteziich | formulowanie

przyczyn ale jednak nie | pomoca potrafi weryfikowa- | ztozonych

przebiegu przekreslaja | nauczyciela. | wyjasni¢ nia. hipotez i ich
konkretnych one innym. weryfikowa-
procesow i mozliwosci nie.

zjawisk uzyskania

spotecznych. wiedzy w tym

zakresie.

E fek t Uczen nie Uczen ma Uczen Uczen Uczen ma Uczen
stosuje si¢ do | trudno$ci w postuguje si¢ | postuguje si¢ | §wiadomos¢ | postuguje si¢
zadnych norm | postugiwaniu | konkretnymi | konkretnymi | znaczenia konkretnymi

kSZtal iregul. sig normami i regutami, jest |zachowywa- |normami i

. konkretnymi | regutami wysoko nia si¢ w regutami,
ccnia regutami i (w tym etyczny. sposob prezentuje

7 normami, a etycznymi) profesjonalny | postawg

zwlaszcza i etyczny, etyczna,

Umiejgtnosé etycznymi. poszerzony o | poszerzona o

postugiwania umiejetnos¢ | umiejgtnosé

sig aktywnego egzekwowa-
konkretnymi propagowania | nia takiej
normami i takich postaw. | postawy.
regutami

(w tym

etycznymi)

E fek t Uczen nie Uczen Uczen umie | Uczen Uczen posiada | U ucznia
potrafi wykorzystuje | poprawnie wykorzystuje |umiej¢tnosé | zdobyta

kSZ tal zastosowa¢ w | zdobyta wykorzysta¢ | zdobyta wykorzystania | wiedza jest
praktyce wiedzg w zdobyta wiedzg w zdobytej poszerzona o

o zdobytej praktyce z wiedzg w praktycznym | wiedzy w poglebiona,
cenia wiedzy. pomoca praktyce. dziataniu, réznych krytyczna

8 nauczyciela. wykazuje formach, analize

postawe poszerzong o | skutecznosci i
Umiejgtnosé samodzielno- | krytyczna przydatnosci
wykorzystania $cii analize stosowanej
wiedzy w aktywno$ci. skuteczno$ci i | wiedzy.
praktycznym przydatnosci | Uczen posiada
dziataniu. stosowanej umiejgtnosé
wiedzy. przekazywa-
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nia wiedzy na
wysokim
poziomie.
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E fek t Uczen nie Uczen w Uczen posiada | Uczen posiada | Uczen posiada | Uczen posiada

potrafi stopniu umiej¢tno$¢ | umiejgtnos¢ | umiejgtnos¢ | umiejgtnosé

k t l przewidywaé | niskim przewidywa- |przewidywa- |analizowania |analizowania

Szta ludzkich posiada nia ludzkich | nia ludzkich | ludzkich ludzkich
o zachowan, nie | umiejgtnosé zachowan, zachowan, zachowan 1 zachowan, ich
cenia wie jakie przewidywa- |analizowania |analizowania |motywow motywow

9 moga by¢ ich | nia ludzkich |ich motywow |ich motywow |oraz oraz
konsekwencje | zachowan. Ni | oraz oraz spotecznych | spotecznych

Umiejetno$é | spoteczne. potrafi spotecznych | spotecznych | konsekwencji, | konsekwencji

przewidywa- przewidzie¢ | konsekwencji, | konsekwencji. | rozszerzona w | na wyzszym

nia ludzkich spotecznych | czgsto z odniesieniu do | poziomie
zachowan, konsekwencji | pomoca wybranych wiedzy oraz
analizowania ludzkich nauczyciela. ludzkich mocno

ich motywow zachowan. zachowan lub | poglebione w

oraz obszar6w w | zakresie

spotecznych jakich one okreslonej
konsekwencji. zachodza. dziedziny/
tematyki.

E fek t Uczen nie Uczen Uczen w pelni | Uczen potrafi | Uczen potrafi | Uczen potrafi
wykorzystuje | wykorzystuje | wykorzystuje |efektywnie dobierac zaprojektowac

k t l w petni powierzone srodki oddane | wykorzysta¢ | $rodki i efektywny

Szta srodkoéw mu $rodki mu do srodki oddane | metody pracy | sposéb
o oddanych mu | dydaktyczne | dyspozycji, mu do w celu realizacji
cenia do dyspozycji. | w sposob nie wymaga | dyspozycji w | efektywnego |danego

1 0 poprawny, ale | pomocy celu wykorzystania | zadania w

Z pomoca nauczyciela wykonywania | pojawiajacych | zakresie danej

Umiejgtnosé nauczyciela. typowych si¢ zadan tematyki z

korzystania ze zadan zawodowych. | wykorzysta-

srodkow zawodowych. niem
oddanych do powierzonych
dyspozycji w mu $rodkow.
celu

wykonania

typowych

zadan

zawodowych.

E f ekt Uczen nie Uczen Uczen Uczen jest Uczen Uczen kieruje
potrafi wspolpracuje | aktywnie przygotowany | aktywnie si¢ dobrem
aktywnie w zespole w | uczestniczy w | do aktywnego | uczestniczy w | ogotu przy

kSZtal uczestniczy¢ | trakcie pracach i uczestniczenia | pracach podejmowa-

. W pracy wykonywania | zadaniach w zespotach i | zespotu, niu decyzji.
ccnia zespotow zadan jednak | zespotowych. |organizacjach |przestrzega Potrafi

1 1 czgsciej realizujacych | wszelkich negocjowac

reprezentuje cele norm i zasad |stanowiska i

Umiejgtnosé postawe spoteczne, pracy osiggac

uczestniczenia bierna niz potrafi zespotowej. kompromisy.

w zespotach i czynna zajmowacé Potrafi

organizacjach, stanowisko w kierowaé

realizujacych kwestiach praca zespotu
cele spornych i rowiesnikow
spoteczne. broni¢ swoich bierze
pogladow. odpowiedzia-
Inos¢ za
powierzone
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zadania.

E fek t Uczen §labo Uczen o Ucze.ﬁ Uczen potraﬁ Uczen potraﬁ Uczen potraﬁ
komunikuje komunikuje prawidtowo komunikowa¢ | komunikowa¢ | komunikowac
k SZ t al si¢ z ' si¢ z ' kpmunikuj e si¢ z o si¢ z . si¢ z .
otoczeniem. | otoczeniem, | si¢z otoczeniemi |otoczeniem, | otoczeniem na
o jego otoczeniemi | przekazywaé |broni¢ swoich | wyzszym
cenia przekazywa- | potrafi wiedzg na pogladow, poziomie,
1 2 nie wiedzy na | przekazad temat umie by¢ umie
temat wiedzg na dziatalnosci asertywnym. | wypowiadac
Umiejgtnosé dziatalnosci temat spotecznej, sig W
komunikowa- spotecznej jest | dziatalnosci wykazuje waznych
nia si¢ z niskie. spoteczne;j. duze sprawach
otoczeniem i zainteresowa- spotecznych i
przekazywa- nie ta $wiatopogla-
nie wiedzy na tematyka. dowych,
temat posiada
dzialalnosci umiejetnosci
spoteczne;j. retoryczne i
erystyczne.
E fek t Uczen n.ie . Uczen o Uczen o Uczen plotrgﬁ Uczen p.otrellﬁ. Uczen p.otrgﬁ
uzupetnia i uzupetnia i uzupetnia i uzupetnia¢i | samodzielnie i | uzupetniac i
kSZ tal nie doskonali | doskonali doskonali doskonali¢ krytycznie doskonali¢
zdobytej zdobyta zdobyta zdobyta uzupelniaé nabyta wiedzg
0 wiedzy wiedzg i wiedzg jednak | wiedzg i swoja wiedzg |1iumiejgtnosci
cenia umiejetnosci, | robi to umiejgtnosci | i na wyzszym
1 3 r(?bi to jednak nies.ystematy- W SposOb umiejetnosci. poziqmie iw
niesystematy- | cznie. systematy- wymiarze
Zdolno$¢ cznieiz czny. interdyscypli-
uzupetniania i pomoca narnym.
doskonalenia nauczyciela.
zdobytej
wiedzy i
umiej¢tnosci.

Zrédto: opracowanie wlasne

5. Ewaluacja ucznia i nauczyciela

Nauczyciel powinien ewaluowac swoja prace poprzez pozyskiwanie informacji na temat

tego w jaki sposob prowadzi zajgcia i czy sa one przydatne w aspekcie uzyskania efektow

ksztalcenia.

Dobrym narzedziem ewaluacji jest ocena formujgca, ktora sluzy bezposrednio

procesowi ksztatcenia, pomaga dobiera¢ narzedzia nauczania odpowiednio dla specyfiki klasy

ale rowniez efektywnie prowadzi¢ proces ksztatcenia w ramach przedmiotu. Ocena formujaca
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opiera si¢ przede wszystkim na bardzo dobrej komunikacji na linii uczen — nauczyciel. Ocena
ta wspiera zaangazowanie uczniéw, daje im poczucie wptywu na proces ksztalcenia, poprzez
wyrazanie wlasnych potrzeb i metod ksztatcenia, na jakie zdecydowat si¢ nauczyciel. Ocena
ta powinna pomaga¢ uczniom i nauczycielowi w zdefiniowaniu okresowych osiagnie¢, ma
umozliwia¢ identyfikacj¢ brakow w wiedzy 1 umiejgtnosciach. Nauczyciel powinien
efektywnie wykorzystywa¢ wyniki takiej oceny, powinien elastycznie dopasowywaé
narzedzia dydaktyczne do specyficznych potrzeb danej klasy z ktéra w danym momencie
pracuje. Ocena formujaca nie zawsze powinna mie¢ wptyw na oceng¢ koncowa.

Ocena podsumowujaca powinna mie¢ miejsce na koncu procesu nauczania danego

przedmiotu i ma stuzy¢ tylko temu, jakie efekty ksztatcenia uczen osiagnat i w jakim stopniu.

6. Program zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsi¢biorczosci”

Program zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 23.XI1.2008r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 15.1.2009r., nr 4, poz. 17).

Program sktada si¢ z sze$ciu dzialéw tematycznych:

1. Cztowiek przedsigbiorczy

2. Rynek — cechy i funkcje

3. Instytucje rynkowe

4. Panstwo, gospodarka

5. Przedsiebiorstwo

6. Rynek pracy
W programie przedstawiono szczegdtowe cele ksztalcenia tzw. efekty ksztalcenia i zostaly
one przedstawione w podziale na: wiedzg, umiejg¢tno$ci oraz kompetencje spoteczne i
psychologiczne.
Program zawiera takze $rodki dydaktyczne, ktdore mozna znalez¢ na portalu internetowym

wiedzy dla nauczycieli SCHOLARIS, pod adresem WWW.scholaris.pl. Otwierajac strong

gléwna tegoz portalu nalezy ustawi¢ $ciezkeg, wedlug ktorej mozna odszukaé wymienione
w programie zasoby. Nalezy najpierw klikna¢ w ,,Przedmiot”, gdzie otworzy si¢ lista do
wyboru przedmiotu (tu wybieramy np. Podstawy przedsigbiorczosci, Przedsigbiorczos¢ lub
Podstawy ekonomii), dalej ustawiamy ,,Typ zasobu” wedlug tego samego schematu,

a nastgpnie wybieramy ,Etap edukacyjny” tzn. IV etap szkoly ponadgimnazjalne.
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W programie podano utatwienie jak znalez¢ szybko dany zasob, przy kazdym z zasoboéw

podano jakiego przedmiotu/ kategorii dotyczy oraz jaki reprezentuje typ zasobu.
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Program zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsi¢biorczosci

Dzial nr 1 Czlowiek przedsigbiorczy
Temat nr 1.1 | Rozwdj cztowieka przedsigbiorczego 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tresci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczo$ci

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe
1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza

Tresci nauczania

1. Cechy charakteryzujace osobg przedsigbiorcza.
2. Jak rozwija¢ swoja przedsi¢biorczo$¢?
3. Cechy, umiejgtnosci i zachowania wspomagajace rozwoj zawodowy czlowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: przedsigbiorczos¢, sukces zawodowy, rozwoj zawodowy czlowieka,
Wiedza doksztalcanie, przekwalifikowywanie si¢, samoksztatcenie.
2. Potrafi okresli¢ cechy osoby przedsigbiorcze;.

Umiejetnosci Potrafi okresla¢ poziom swoich cech i umiejgtnosci przedsigbiorczych.

1.

1. Zna korzySci ptynace z doskonalenia i doksztalcania.

2. Rozumie, ze ustawiczne doskonalenie i doksztatcanie si¢ moze pomdc w odniesieniu

. sukcesu zawodowego.

Kompetencje | 3. Ma §wiadomos¢, ze cztowiek przedsigbiorczy ma wicksze szanse na osiagnigcie sukcesu

spoteczne i zardwno w zyciu zawodowym jak i osobistym.

psychologiczne 4. Bozumie, Z; ludzie maja rézny poziom umiejgtnosci i cech przedsigbiorczych, ale moga
je doskonali¢.

. Rozumie potrzebg ciagtego doskonalenia i doksztatcania si¢ oraz samoksztatcenia.

6. Rozumie sens ksztaltowania w sobie postawy ,,przedsigbiorcze;j”.

(9,

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

e-lekcja, praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,

o foliogramy dotyczace cech osoby przedsigbiorczej,

e prezentacja multimedialna na temat biografii Steve’a Jobsa (Steven Paul Jobs) — wspodtzatozyciela i prezesa
firmy Apple Inc.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/Kategoria — Przedsigbiorczos¢:

1.Jan Wendt ,,Przedsigbiorczos¢” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny przedstawiajacy
warunki sprzyjajace przedsigbiorczosci oraz cechy ludzi przedsigbiorczych.

2.Jan Wendt ,,Przedsigbiorczos¢” (zasob: e-Lekcje) — lekcja interaktywna wprowadzajaca w zagadnienia
przedsigbiorczosci.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Nalezy zapoznad sie i przestawic biografie Sir Richarda Bransona — zatozyciela firmy Virgin.
Przygotowad wystgpienie w formie prezentacji (ustnej lub multimedialnej).
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Dzial nr 1 Cztowiek przedsigbiorczy

Temat nr 1.2. | Poznanie wlasnej osobowosci 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tresci
nauczania (wymagania szczegolowe) wynikajace z
podstawy programowej przedmiotu podstawy
przedsi¢biorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II1. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsigbiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsigbiorczej

Tresci nauczania

1. Rodzaje zachowan.
2. Analiza SWOT — mocne i stabe strony wlasnej osobowosci.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, asertywno$¢, egoizm,
Wiedza konformizm.
2. Wyjaénia, na czym polega postawa asertywna, agresywna i bierna.

1. Swiadomie ocenia wlasne mozliwosci i potrafi je zaprezentowaé.
2. Reaguje asertywnie w sytuacjach problemowych.
3.

Umiejetnosei Okres$la za pomoca analizy SWOT swoje mocne i stabe strony, odnosi je do cech osoby
przedsigbiorcze;j.
Kompetencje 1. Ma mptywaqu do cia‘giego. doskonaleqia wigsnej osobqus’ci. .
teczne i 2. Ocenia swoje predyspozycje do dalszej drogi ksztalcenia i rozwoju zawodowego.
spoteczne 3. Ma obiektywne poczucie wlasnej wartosci oraz potrzebg statego rozwijania

psychologiczne | doskonalenia swej osobowosci.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

analiza SWOT, drama, praca w grupach, praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne

o foliogramy dotyczace zatozen analizy SWOT,
o test dotyczacy rozpoznawania réznych zachowan ludzkich.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Podaé, gdzie i w jakich sytuacjach moze mie¢ zastosowanie analiza SWOT.
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Dziat nr 1 Czlowiek przedsigbiorczy

Temat nr 1.3. | Komunikacja migdzyludzka 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego
stanowiska

Tresci nauczania

1. Komunikacja migdzyludzka.
2.  Metody wywierania wplywu na innych.
3. Autoprezentacja.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: autoprezentacja, rodzaje autoprezentacji, komunikacja werbalna i
niewerbalna, ,,mowa ciata”, parajezyk, bariery komunikacyjne.

2.Rozréznia komunikacje werbalng i niewerbalna, potrafi identyfikowac ich elementy.

Wiedza 3. Wymienia rodzaje wypowiedzi i formy komunikacji niewerbalnej oraz okresla ich
znaczenie.

4. Wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalne w zyciu codziennym.

5. Wyja$nia konieczno$¢ dokonywania autoprezentacji w okreslonych sytuacjach.

1.Potrafi odczytywac¢ podstawowe komunikaty niewerbalne.

2.Potrafi identyfikowa¢ bariery komunikacji.

Umiejetnosci 3.Potrafi postugiwac si¢ réznymi formami komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji.

4.Potrafi okresla¢ bariery komunikacyjne w rzeczywistych sytuacjach oraz niwelowac je.

. 1. Sprawnie komunikuje si¢ z innymi.

Kompetencje | 2. Jest otwarty na otoczenie.

spoteczne i 3. Nie manipuluje ludzmi.

psychologiczne 4. Rozumie potrzebg ciaglego doskonalenia relacji miedzyludzkich.

5. Ma swiadomo$¢ waznoS$ci sztuki autoprezentacji, prezentowania swoich mocnych stron.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

drama, dyskusja, wystapienia, prezentacje, szkolenie multimedialne.

Srodki dydaktyczne

e komputer,
¢ rzutnik multimedialny,
e szkolenie multimedialne na temat ,.komunikacja i perswazja”.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz krotko sytuacjg, w ktorej uczestniczyles i wystapity w niej rozne czynniki zaktocajace proces
komunikacji. Jakie zmiany w postgpowaniu u kazdej ze stron zaproponowatbys$ w celu zwigkszenia
skuteczno$ci porozumiewania sig?
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Dzial nr 1 Cztowiek przedsigbiorczy

Temat nr 1.4. | Prawa konsumenta 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.

Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zard6wno pozytywne, jak i negatywne.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli (...) konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowa.

Tresci nauczania

1. Ochrona konsumenta.
2. Prawa konsumenckie.
3. Instytucje wspierajace konsumentow.
4. Reklamacja.
5. Gwarancja.
Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)
1. Definiuje pojgcia: konsument, reklamacja, niezgodno$¢ towaru z umowa, gwarancja,
perswazja, role spoleczne, role organizacyjne.
2.Zna podstawowe prawa konsumenckie: prawo do informacji, do bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, do ochrony interesu ekonomicznego.
Wiedza 3. Wyjasnia koniecznos¢ ochrony konsumenta.

4.7Zna obowiazki sprzedawcy i producenta w zakresie przekazywania rzetelnej informacji.

5.Zna instytucje wspierajace konsumenta oraz zakres ich funkcjonowania (Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentdéw; Federacja Konsumentow; Europejskie Centrum
Konsumenckie, Stowarzyszenia Konsumentow Polskich).

6.Poznaje i uswiadamia sobie znaczenie rol spotecznych i wzorcow zachowan.

1. Potrafi okresli¢, kiedy towar jest niezgodny z umowa.

2. Potrafi argumentowaé swoje racje podczas dochodzenia swoich praw.

3. Potrafi wyjasni¢ roznice migdzy uprawnieniami z tytutu niezgodnos$ci towaru z umowa a
gwarancja.

Umiejetnosci 4. Potrafi przygotowac pisemna reklamacjg i wie, gdzie ja ztozy¢.

5. Ocenia rolg instytucji chroniacych konsumenta.

6. Odroznia perswazje od informacji.

7. Umie samodzielnie mysle¢ i wyraza¢ wlasne opinie i sady.

8. Dokonuje pordwnania, wartosciowania i osadzania.

Kompetencje 1.Obrona whasnego stanowiska bez obrazania innych oséb.
spoteczne i 2.Umiejetno$¢ dyskutowania i pracy w grupie.

psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna, wyklad z prezentacja.

Srodki dydaktyczne

e poradnik ,Dochodzenie roszczen w praktyce — kompendium wiedzy europejskiego konsumenta” —
dostepny w wersji PDF na stronie internetowej http://ec.europa.eu

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz konsumpcyjne obyczaje obywateli jednego z wybranych przez siebie panstw europejskich.
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Dzial nr 1 Cztowiek przedsigbiorczy

Temat nr 1.5. | Wplyw reklamy na konsumentow 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementéw perswazyjnych; wskazuje
pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

Tresci nauczania

1. Rodzaje i funkcje reklamy.
2. Oddziatywanie reklamy na konsumenta.
3. Mechanizmy psychologiczne w reklamie.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: reklama, slogan, perswazja nadawcy, modelowanie, nadawanie
znaczen emocjonalnych, wzbudzanie potrzeb.

2.Zna typowe slogany reklamowe, wzbudzajace zainteresowanie i pobudzajace cheé

Wiedza posiadania.

3.Opisuje dzialania sktadajace si¢ na promocj¢ w przedsigbiorstwie.

4.Wyjasnia istotg 1 znaczenie dziatan marketingowych dla firm.

5.Wskazuje negatywne i pozytywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

1.Potrafi oceni¢, czy jest §wiadomym odbiorca dziatan reklamowych oraz asertywnym
Umiejetnosci konsumentem.
2.Potrafi oprze¢ si¢ mechanizmom stosowanym w reklamie.

Kompetencje | 1.Potrafi krytycznie ocenia¢ wiasne i cudze postepowanie pod wptywem dzialan
spoteczne i marketingowych firm.

psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wyklad z prezentacja, pogadanka, dyskusja

Srodki dydaktyczne

o komputery podtaczone do sieci Internet,
e foliogramy na temat rodzajow i funkcji reklamy.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1.Jan Wendt ,,Instrumenty stosowane w promocji” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy cele dziatan promocyjnych, system promocji oraz grupy instrumentéw promocyjnych.

2.Jan Wendt ,,Reklama” (zasob: ¢wiczenia interaktywne/prezentacje multimedialne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy pojgcie, rodzaje i charakterystyke reklam oraz mechanizmy psychologiczne stosowane w
reklamach.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz jedna z reklam telewizyjnych i powiedz w jaki sposdéb moze mie¢ ona negatywny wptyw na jej
odbiorcow.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.1. | Zasoby, czyli czynniki wytworcze 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

2) rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$é, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich
znaczenie w roznych dziedzinach gospodarki

Tresci nauczania

1. Czynniki wytworcze w gospodarce.
2. Znaczenie zasobOw.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: zasoby ekonomiczne, odnawialne, nieodnawialne, przedsigbiorczosé,
Wiedza informacja.
2.7Zna znaczenie informacji w obecnym $wiecie.

1.Umie wyjasni¢ znaczenie réznych czynnikow wytworczych w gospodarce.

Umiejgtnosci 2.Formutuje opinie na temat znaczenia zasobow ekonomicznych.
Kompetencje

spoleczne i 1. Umiejetnos¢ wyrazania wiasnych opinii, obrony wlasnego stanowiska.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
o film dydaktyczny

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczosci

1.Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne) — cze$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Dobra, ustugi i zasoby.

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1. Pawel Pierécienski ,,Kopalnia Debiensko na Slasku” (zasob: zdjecia/ilustracje) — zdjecie przedstawiajace
kopalnig (zasoby naturalne).

2.Ryszard Meksiak ,,Wysypisko $mieci” (zasob: zdjgcia/ilustracje) — zdjecie przedstawiajace wysypisko $mieci.

3.YDP ,,Zasoby naturalne sa ograniczone” (zasob: filmy wideo/animacje) — pokaz ilustracji omawiajacy zasoby
naturalne ziemi, ktore cztowiek pozyskuje i wykorzystuje.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Jakie zagrozenia dla gospodarki wynikaja z nieprawidlowego wykorzystania zasoboéw ekonomicznych?
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.2. | Rynek i1 obieg pieniadza w gospodarce 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki
Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okrgzny obieg pieniadza w gospodarce rynkowe;.

Tresci nauczania

1. Podmioty gospodarki.
2. Cechy, funkcje i rodzaje rynkow.
3. Obieg okrgzny w gospodarce.
4. Strumienie pieni¢zne i strumienie dobr i ustug.
Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)
1. Definiuje pojgcia: rynek dobr i ustug, gospodarstwo domowe, przedsigbiorstwo, dobra,
rynek, strumienie pieniadza (ekwiwalentne, rynkowe, kredytowe), konkurencja.
Wiedza 2. Wymienia cechy, .funkcj e 1 rodzaje rynkow.
3.Zna zasady funkcjonowania rynku.
4. Wymienia zalezno$ci wystgpujace pomigdzy podmiotami gospodarki w obiegu
okrgznym pienigdza.
. ‘s 1.Umie prezentowac ustnie przygotowany tekst.
Umiejgtnosci 2.0cenia rolg i funkcje pieniadza w gospodarce.
Kompetencje
spoteczne i 1. Wykazuje inicjatywg i samodzielnos¢ w dziataniach.
psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca w grupach, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputer podltaczony do sieci Internet,
o film dydaktyczny.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczosci

1.Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowej” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — czg¢§¢ prezentacji
interaktywnej pt. Geneza gospodarki rynkowe;.

2.Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne) — cze§¢ prezentacji
interaktywnej pt. Funkcjonowanie rynku.

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1.Jan Wendt ,,Funkcjonowanie rynku” (zasob: ¢wiczenie interaktywne) — ekran interaktywny wprowadzajacy
pojecie rynku jako procesu ekonomicznego przedstawiajacy przyklady rynkoéw oraz motywy uczestnictwa
poszczegolnych podmiotéw rynku.

2.YDP ,,Geneza gospodarki rynkowe;j” (zasob: filmy wideo/animacje).

3.Jan Wendt ,,Klasyfikacja rynku” (zaséb: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny przedstawiajacy
klasyfikacj¢ rynku, jego podzial oraz zasady dziatania podmiotow i zasigg terytorialny.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Przedstaw histori¢ powstania pienigdza i wprowadzenia go do obiegu.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.3. | Transformacja polskiej gospodarki 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989r.

Tresci nauczania

1. Gospodarka centralnie sterowania.
2. Transformacja gospodarki Polski po 1989r.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Wyjasnia pojgcia: prywatyzacja. Restrukturyzacja, demonopolizacja.

2.Zna podstawowe cechy gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki rynkowej.
3.0Omawia przemiany gospodarcze w Polsce oraz ich skutki.

4.Opisuje kierunki restrukturyzacji przedsigbiorstw w okresie przemian gospodarczych.

Wiedza

1.Uzasadnia wyzszos$¢ gospodarki rynkowej nad gospodarka centralnie sterowana.
Umiejetnosci | 2.Formutuje opinie na temat gospodarki centralnie sterowane;.
3.Ma swiadomos$¢ waznosci przemian w Polsce po 1989r.

Kompetencje . o . . . .
. 1.Rozumie, jak trudno zyje si¢ w systemie gospodarki centralnie sterowane;j.
spoleczne 1 e :
. 2.Dostrzega zalety zycia w gospodarce rynkowe;j.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca z tekstem, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet
o tekst dotyczacy gospodarki centralnie sterowane;j
o tekst dotyczacy transformacji polskiej gospodarki po 1989r.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczosci

1.Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne) — cze$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Gospodarka centralnie sterowana.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii

1. YDP ,,Gospodarka centralnie sterowana” (zasob: zdjecia/ilustracje) — wizerunek Fryderyka Engelsa

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz instytucje powstate w okresie przemian gospodarczych w Polsce.
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Dziat nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.4. |Popyt i podaz na rynku 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz.

Tresci nauczania

1. Popytikrzywa popytu.
2. Prawo popytu.

3. Determinanty popytu.
4. Podazikrzywa podazy.
5. Prawo podazy.

6. Determinanty podazy.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: popyt, podaz, dobra komplementarne, dobra substytucyjne, cena
2.Potrafi wyjasni¢ réznicg miedzy popytem a wielkoScia popytu; podaza a wielkoScia
Wiedza podazy.

3.Zna prawo popytu i prawo podazy.

4.Charakteryzuje determinanty popytu i podazy.

1. Potrafi wyjasni¢ na przyktadach z zycia codziennego na czym polega efekt dochodowy i
Umiejetnosci efekt substytucyjny.
2. Potrafi narysowac i zinterpretowa¢ wykresy popytu i podazy.

Kompetencje L . o ,

. 1.Postrzega ograniczenia w poziomie zamoznosci spoleczefistwa.
spoteczne i PR ) : : S

. 2.Potrafi wyraza¢ swoje zdanie, tolerujac odmienne opinie innych.
psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wyklad z prezentacja, ¢wiczenia praktyczne.

Srodki dydaktyczne

o komputery podtaczone do sieci Internet
e foliogramy na temat determinantdow popytu i podazy oraz prezentacji prawa popytu i podazy

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria - Przedsiebiorczos¢

1. Stawomir Wiktorowicz ,.kobieta w sklepie” (zasob: zdjgcia/ilustracje) — dwa zdjgcia przedstawiajace kobiete
wybierajaca towar w sklepie.

2.Jan Wendt ,,popyt i prawo popytu” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny przedstawiajacy
pojgcie popytu, prawo popytu oraz podzial dobr na substytucyjne i komplementarne.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Przygotowaé nietypowe zachowania popytu (tzw. paradoksy w ekonomii) w formie prezentacji multimedialne;j.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.5. | Rbwnowaga rynkowa 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
7) wyznacza punkt rOwnowagi rynkowej na prostych przyktadach

Tresci nauczania

1. Ustalanie cen.
2. Okre$lanie rownowagi rynkowe;.
3. Niedobor i nadwyzka rynkowa.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: cena rownowagi rynkowej, wielko§¢ rownowagi rynkowej, rownowaga
Wiedza rynkovya, nadwyzka i n@edobér rynkowy.
2.Rozumie proces ustalania ceny rynkowe;j.
3.Potrafi ustali¢ punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.
Umiejetnosci 1.Potrafi interpretov’vaé sytu’acje: réwpowagi rypkowej, nadwyzki i niedoboru rynkowego.
2.Potrafi wyznaczy¢ ceng rownowagi rynkowej.
Kompetencje
spoleczne 1 1. Potrafi wyraza¢ swoj poglad na temat zachowan, z ktorymi spotyka si¢ na rynku.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyklad z prezentacja, praca indywidualna

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet
o film dydaktyczny
o foliogramy na temat wyznaczania rOwnowagi rynkowej

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé
1. YDP ,,Czym jest rynek?” (zasob: filmy wideo/animacja).

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Na podstawie obserwacji rynku podaj przyktady, jak konsumenci reaguja na podwyzki i obnizki cen.

UNIA EUROPEJSKA
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.1. |Pieniadz w gospodarce 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
3. Instytucje rynkowe. Uczen:
1) rozréznia formy i funkcje pieniadza.

Tresci nauczania

1. Pieniadz i jego funkcje.
2. Znaczenie pieniadza w zyciu cztowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: barter, pieniadz, pieniadz gotowkowy, pieniadz
plastikowy, pieniadz
Wiedza bezgotowkowy.

2. Charakteryzuje funkcje i cechy pieniadza.

3. Omawia znaczenie pieniadza w zyciu cztowieka.
4. Potrafi opowiedzie¢ histori¢ pieniadza.

1.Nabycie umiejgtnosci prezentacji ustnej przygotowanego tekstu.

Umiejetnosct 2.0Ocenia rolg i funkcje pieniadza w gospodarce.

Kompetencje 1. Ma szacunek dla pienigdzy.

1 . 2. Potgpia proby podrabiania pienigdzy i wprowadzania falszywych do obiegu, jak rowniez
spoieczne 1 korzystania z podrobionych lub znalezionych kart kredytowych i bankomatowych (ma
psychologiczne | syiadomose zglaszania takich sytuacji na policji).

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

mapa pojeciowa, wyklad z prezentacja, dyskusja

Srodki dydaktyczne
o foliogramy

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wyjasnij, dlaczego w miarg rozwoju, powszechna wymiana — towaru na towar (barterowa) zostala zastapiona
wymiang towarowo — pieni¢zna? Z jakimi trudno$ciami wiazala si¢ ta wymiana?

UNIA EUROPEJSKA
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.2. |Kredyty bankowe 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.

Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zard6wno pozytywne, jak i negatywne

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia skutki wlasnych dziatan
3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: (...) banki komercyjne.

3) oblicza procent od kredytu (...), ocenia mozliwos$¢ sptaty zaciagnigtego kredytu przy okreslonym dochodzie
10) analizuje oferty bankow

Tresci nauczania

Kredyt i jego rodzaje.

Kryteria wyboru kredytu.

Ocena mozliwosci sptaty kredytu.
Rola bankéw komercyjnych.

b S

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Podaje definicje: kredytu, odsetek, prowizji, kosztow bezposrednich i posrednich
kredytu, hipoteki, zastawu bankowego, debetu, limitu kredytowego, zdolnosci
kredytowej, zyranta, gwaranta.

2.0Omawia rodzaje kredytow wedtug réznych kryteriow.

3.0Omawia mechanizm zdolnos$ci kredytowej.

Wiedza 4. Wymienia rodzaje zabezpieczen kredytowych.

5.Wyjasnia, jaka role w gospodarce pehia banki komercyjne.

6. Wymienia i omawia funkcje bankéw komercyjnych.

7.Podaje nazwy i najblizsze oddziaty kilku bankéw komercyjnych.

8.Zna adresy kilku bankow internetowych i wie w jaki sposdb zabezpieczaja one
transakcje.

1.Potrafi poréwnac i wybra¢ sposrod oferty bankow najkorzystniejsza.

2.Potrafi oceni¢ mozliwos$¢ splaty zaciagnigtego kredytu przy okreslonym poziomie
Umiejetnosci dochodow.

3.Potrafi oblicza¢ odsetki, prowizj¢ bankowa oraz plan splaty kredytu.

4.Potrafi wypeti¢ wniosek kredytowy.

Kompetencje | 1.Podejmuje racjonalne decyzje.
spoteczne i 2.0Ocenia skutki wlasnych dziatan, zar6wno pozytywnych i negatywnych.

psychologiczne 3.Krytycznie patrzy na oferty kredytowe.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

analiza SWOT, burza m6zgow, ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne
e oferty kredytowe kilku bankow

e przyktady planow sptaty kredytu
o kartki z przyktadami do obliczenia sptaty kredytu, odsetek i prowizji

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Stworz arkusz planu sptaty kredytu dla konkretnych danych (wysoko$¢ kredytu, okres sptaty, stopa procentowa,
prowizja). Arkusz mozna zbudowac¢ ,,r¢cznie” na papierze lub tworzac arkusz kalkulacyjny w Microsoft Excel.
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.3. | Lokaty bankowe i rachunki osobiste 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.

Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zard6wno pozytywne, jak i negatywne

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia skutki wlasnych dziatan
Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

3) oblicza procent od (...) lokaty bankowej

Tresci nauczania

1. Lokaty bankowe.
2. Czynniki wptywajace na wybor banku.
3. Konta osobiste.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: lokata bankowa, stopa procentowa, kapitalizacja odsetek, konto
osobiste, prowizja

2.Rozrdznia rodzaje kart ptatniczych.

3.Zna roznice migdzy kontem osobistym a lokatg.

Wiedza

1.Poréwnuje oferty bankow w zakresie lokat bankowych i prowadzenia rachunkow
osobistych.

2.Czyta ze zrozumieniem umowg lokaty oraz wyciagi bankowe.

3.0blicza odsetki od lokaty na podstawie wskazanych danych (procent prosty).

4.Porownuje optacalnos¢ lokat przy roznych okresach kapitalizacji odsetek (proste

Umiejetnosci przyklady na procent sktadany).

5.Potrafi zalozy¢ lokatg bankowa przez Internet.

6.Potrafi zalozy¢ konto osobiste.

7.Potrafi postugiwac si¢ kartami platniczymi.

8.Potrafi ztozy¢ w banku stale zlecenie oraz dokonywac przelewow przez Internet.

9.Potrafi wybra¢ najkorzystniejsza dla siebie ofert¢ bankowa.

Kompetencje | 1.Potrafi $wiadomie funkcjonowaé na rynku ustug bankowych.
spoieczne 1 2.Podejmuje decyzje, ocenia ich skutki.
psychologiczne 3.Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca indywidualna, praca w grupach, prezentacja ustana, praca przy komputerze

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

W jaki sposob uzasadni¢ niska sktonnos¢ Polakow do oszczedzania?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®RE




Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.4. | Gielda papierow wartoSciowych 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnia instytucje rynkowe: (...) gielda papieréw warto§ciowych;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierow
warto$ciowych w Warszawie;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wagg w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

Tresci nauczania

1.  Mechanizm funkcjonowania gield.
2. Wskazniki gietdowe.
3. Ryzyko inwestowania na gietdzie.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: gietda papierow wartoSciowych, rynek kapitatowy, rynek podstawowy
i rownolegly, papier wartosciowy, akcja, kurs akcji, indeks gietdowy, rachunek
inwestycyjny, hossa, bessa obligacja, weksel

Wiedza 2.Wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietd, w tym Gieldy Papierow Wartosciowych.

3.0Opisuje prace maklera gictdowego.

4.Charakteryzuje instytucje rynku kapitalowego.

5.Charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe

1. Analizuje tabele z notowaniami gietdowymi.

2.Interpretuje podstawowe wskazniki gieldowe z Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie — WIG, WIG 20, C/Z, warto$¢ rynkowa/warto$¢ ksiggowa firmy.

3.Umie wypehi¢ zlecenie kupna — sprzedazy akcji.

Umiejetnosci 4.Potrafi wyszuka¢ informacje niezbgdne do wyboru spoiki gietdowej w przypadku zakupu
jej akeji.

5.Wie, jakie dziatania nalezy podja¢, aby zainwestowac na gieldzie papierow
wartosciowych.

6.Umie okresli¢ ryzyko inwestowania na gietdzie papierow wartosciowych.

Kompetencje | 1.Nabywa umiejetnos¢ krytycznego spojrzenia na to co sie dzieje na rynku.
spoieczne 1 2.Wykazuje che¢ inwestowania w przysztosci na gieldzie papieréw warto§ciowych, jest
psychologiczne swiadomy zwiazanego z tym ryzyka.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem, praca z tekstem, wyktad z wykorzystaniem foliogramow

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet
e foliogramy na temat wskaznikow gietdowych
e podrecznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczo$ci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Przedmiot/kategoria - Podstawy przedsiebiorczosci

1. Piotr Krzyszczyk ,,Zasady funkcjonowania Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie” (zasob:
scenariusze lekcji)

Przedmiot/kategoria - Przedsiebiorczos¢

1. Pawel Klein ,,Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie” (zasob: zdjecia/ilustracje)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wyszukaj w Internecie informacje gieldowe, w tym notowania i komunikaty wybranej spoiki.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.5. | Formy inwestowania kapitatu 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) rozrdznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: (...) fundusze inwestycyjne;

5) wskazuje roznicg migdzy réznymi rodzajami papierow warto§ciowych;

7) rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitalowej w krotkim i dlugim okresie;
10) analizuje oferty (...) funduszy inwestycyjnych

Tresci nauczania

Inwestowanie i jego formy.

Charakterystyka inwestycji rzeczowych i finansowych.
Przestanki podejmowania decyzji dotyczacych inwestowania.
Zalezno$¢ miedzy ryzykiem a zyskiem.

Fundusze inwestycyjne i ich rola w gospodarce.

DA

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: inwestowanie, oszczgdzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe, waluty
obce, jednostki funduszy inwestycyjnych, obligacje, akcje.

2.Rozroznia papiery warto$ciowe.

3.Opisuje zaleznosci pomig¢dzy zyskiem a ryzykiem.

4.Podaje przyktady inwestycji rzeczowych i finansowych.

5.Podaje wady i zalety inwestycji rzeczowych i finansowych.

Wiedza

1.Potrafi porownywa¢ wybrane formy inwestowania i okresla¢ dla nich ryzyko.

2.Potrafi obliczy¢ zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim okresie.
UmiejgtnoSci | 3. Analizuje oferty funduszy inwestycyjnych.

4.Umiejgtno$¢ zarzadzania wlasnymi pienigdzmi.

5.Doskonalenie umiejgtnosci korzystania z réznych zrodet informacji.

Kompetencje .
. 1.Ma szacunek dla pieni¢dzy.
spoleczne i o ; . L L
. 2.Umiejgtno$¢ krytycznej oceny otaczajacej nas rzeczywistosci ekonomicznej.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca w grupach, dyskusja, ¢wiczenia grupowe i indywidualne, projekt

Srodki dydaktyczne

o oferty kilku funduszy inwestycyjnych
e karki z przyktadami do obliczen

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wykona¢ projekt na temat: ,,Jakie kroki nalezy podjac i jakie warunki spetni¢, by zainwestowaé na rynku
kapitalowym”.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.6. | System emerytalny w Polsce 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pehia instytucje rynkowe: (...) fundusze emerytalne;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwiazek pomigdzy swoja przyszla aktywnoscia
zawodowa, a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty (...) funduszy emerytalnych.

Tresci nauczania

1. Ubezpieczenia spoteczne.
2. System emerytalny.
3. Analiza ofert funduszy emerytalnych.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: ubezpieczenia, OFE,

2.0mawia system ubezpieczen emerytalnych w Polsce.

3. Wymienia rodzaje ubezpieczen spotecznych.

Wiedza 4.Wyjasnia, na co sa przeznaczane sktadki ubezpieczenia spotecznego i kiedy mozna z nich
korzystac.

5.Zna nazwy kilku funduszy emerytalnych.

6. Wyjasnia, jaka rolg¢ w gospodarce pelig fundusze emerytalne.

1. Potrafi obliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od danego wynagrodzenia.

2.Potrafi wybra¢ OFE, analizujac jego osiagnigcia rynkowe w dziedzinie inwestowania
srodkéw finansowych.

Umiejetnosci | 3. Formutuje opinie na temat systemu emerytalnego w Polsce.

4. Wie, jak nalezy przystapi¢ do OFE.

5.Nabywa umiej¢tnosci krytycznego spojrzenia na to co dzieje si¢ na rynku w sferze
ubezpieczen spolecznych.

. 1. Rozumie konieczno$¢ objgcia ubezpieczeniem spotecznym o0sob bez pracy.
Kompetencje 2.Ma $wiadomos$¢ wystepujacego zwiazku migdzy swoja aktywnos$cia zawodowa, a
spoleczne i wysokoscia przyszlej emerytury.

psychologiczne | 3- Ceni warto$¢ swojej pracy.

4. Rozumie swoja odpowiedzialno$¢ za warunki zycia po przej$ciu na emeryture.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyktad z prezentacja, ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne
o oferty funduszy emerytalnych

e przyktady na obliczanie sktadek ubezpieczenia spotecznego
e foliogramy na temat systemu emerytalnego w Polsce

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Przeanalizuj oferty kilku OFE (innych niz omawiane na zajgciach) oraz stworz ich ranking w zaleznosci od
osiaganych przez nich wynikow dziatalno$ci.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.7. | Ubezpieczenia majatkowe 1 osobowe 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania (...) instytucji rynkowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnia instytucje rynkowe: (...) firmy ubezpieczeniowe;
10) analizuje oferty (...) firm ubezpieczeniowych.

Tresci nauczania

1. Rodzaje ubezpieczen majatkowych i osobowych.
2. Rolai oferty firm ubezpieczeniowych w gospodarce rynkowe;j.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1.Kwalifikuje r6zne typy ubezpieczen do majatkowych i osobowych.
Wiedza 2. Wymienia przyktady obowiazkowych ubezpieczen majatkowych i osobowych.
3.Dostrzega znaczenie ubezpieczen majatkowych i osobowych dla osob i firm.

1. Porownuje oferty i zawiera umowe ubezpieczenia AC i OC samochodu, ubezpieczenia
mieszkania, polisy na zycie, ubezpieczenia NNW.
2. Analizuje tzw. ogo6lne warunki ubezpieczenia.

Umiejetnosci 3. Potrafi uzyska¢ odszkodowanie w sytuacji np. kolizji drogowej czy zalania mieszkania
przez sasiada.
4. Ocenia korzysci ptynace z ubezpieczen.

Kompetencje . . . .

. 1.Potrafi bez skrepowania rozmawia¢ z bliskimi o polisach na zycie.
spoleczne 1 . . o ; .,

. 2.Wykazuje postawg aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w sferze ubezpieczen.
psychologiczne

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

drama, ¢wiczenia terenowe, wizyta w agencji ubezpieczeniowej, wyktad, pogadanka, praca w grupach, praca z
tekstem — wedlug scenariusza ponizej.

Srodki dydaktyczne

e wzory formularzy i dokumentéw polis ubezpieczeniowych
e materiaty dotyczace ubezpieczen pobrane od agentoéw ubezpieczeniowych
e podrecznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria - Podstawy przedsiebiorczosci

1. Piotr Krzyszczyk ,,System ubezpieczen gospodarczych” (zasob: scenariusze lekcji)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Okresl mocne i stabe strony ubezpieczen AC i OC oraz szanse i zagrozenia dla ubezpieczajacego si¢. Postuz sig
metoda analizy SWOT.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.1. | Rola panstwa w gospodarce. Mierniki wzrostu gospodarczego. 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogoélne:

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz role panstwa w gospodarce.
Tresci nauczania — wymagania szczegolowe:

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego.

Tresci nauczania

1. Panstwo i jego funkcje ekonomiczne.
2. Interwencjonizm panstwowy.
3. Wozrost i rozwoj gospodarczy.
4. Wskazniki wzrostu gospodarczego.
Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: panstwo, interwencjonizm panstwowy, subwencja, dotacja, funkcja
alokacyjna, stabilizacyjna i redystrybucyjna panstwa, wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, Produkt Krajowy Brutto (PKB), PKB per capita, Produkt Narodowy
Brutto (PNB), koniunktura, cykl koniunkturalny, trend, amortyzacja, podatki posrednie

Wiedza . Charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa.

. Podaje na przyktadach w jaki sposdb panstwo realizuje funkcje ekonomiczne.

. Wyjasnia roznice migdzy wzrostem a rozwojem gospodarczym

. Wymienia i charakteryzuje podstawowe wskazniki pomiaru wzrostu gospodarczego:
PKB, PKB per capita, PNB.

6. Wyjasnia zasad¢ pomiaru PKB.

wn bW

1. Interpretuje wysoko$¢ i przyrost PKB.
Umiejetnosci | 2. Potrafi wyjasni¢ wptyw postepu naukowego i technicznego, zatrudnienia, wydajno$ci
pracy na rozwoj gospodarczy kraju.

Kompetencje
spoleczne i 1. Potrafi dostrzec i zrozumie¢ problemy ludzi zyjacych w krajach o bardzo niskim PKB.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

Praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, ¢wiczenia praktyczne, wyklad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

® komputery podtaczone do sieci Internet
® roczniki statystyczne

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1.Jan Wendt ,,Czynniki i bariery rozwoju gospodarczego” (zasob: ¢wiczenia interaktywne).

2.Jan Wendt ,,Miary aktywnosci gospodarcze]j” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy miary rozwoju gospodarczego oraz metody obliczenia produktu narodowego.

3.Jan Wendt ,,Podziat gospodarczy $wiata” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy kryteria podziatu panstw na stabo i wysoko rozwinigte oraz miary aktywnos$ci gospodarczej
wybranych panstw.

4. Jan Wendt ,,Wzrost a rozwoj gospodarczy” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy czym sa i jak od siebie zaleza wzrost i rozwdj gospodarczy.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Co to znaczy, ze gospodarka rozwija si¢ cyklicznie? Okresl i opisz fazy w klasycznym cyklu koniunkturalnym.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dzial nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.2. | Polityka fiskalna panstwa 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce (...) Polski
Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.
4) wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke

Tresci nauczania

1. Dochody i wydatki panstwa.
2. System podatkowy.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Wyjasnia pojgcia: budzet panstwa, deficyt budzetowy, dtug publiczny, decentralizacja,
podatek

. Podaje zrédta dochodow i kierunki wydatkow budzetu panstwa.

. Wymienia i omawia podstawowe zasady konstrukcji budzetu panstwa.

. Przedstawia klasyfikacje podatkow.

. Wyjasnia rolg podatkéw w panstwie.

Wiedza

— o W N

. Wykorzystuje i przetwarza podane informacje (np. struktury) dotyczace zrodet
dochodow budzetowych, kierunkéw wydatkéw oraz sposobdw pokrycia deficytu
budzetowego.

. Oblicza podatek VAT.

. Umie wyszukiwad, selekcjonowac i opracowywac informacje.

. Efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna.

. Reprezentuje wlasne zdanie w rzeczowy i kulturalny sposob.

Umiejetnosci

. Ma $wiadomos$¢ rzetelnego rozliczania si¢ z podatkow.

. Rozumie koniecznos$¢ zrownowazenia budzetu panstwa.

. Przyjmuje postawe szacunku, zachowujac krytycyzm w stosunku do 0so6b

Kompetencje odpowiadajacych za finanse panstwa.

. Jest odpowiedzialny za efekty pracy grupy, integruje si¢ z zespolem.

. Jest kreatywny.

. Potrafi odnies¢ zdobyta wiedze do praktyki.

. Analizuje zwiazki przyczynowo — skutkowe w gospodarce rynkowe;.

. Potrafi wyjasni¢ wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na zycie spoteczne i
gospodarcze kraju.

W N = B W

spoleczne 1
psychologiczne

03N N B~

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

Praca z komputerem, burza mézgoéw, mini wyktad, praca w grupach, mapa poj¢ciowa

Srodki dydaktyczne

o komputery podtaczone do sieci Internet
e w zakresie tematyki podatkow — patrz nizej wymieniony scenariusz zajg¢

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczosci

1. Malgorzata Kolodziejska, Marzena Andrzejewska ,,Pojecie i klasyfikacja podatkéw” (zasob: scenariusze
lekcji).
2.Malgorzata Kolodziejska, Marzena Andrzejewska ,,Sad nad podatkami” (zaséb: scenariusze lekcji).

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1. Piotr Mazur ,,Obrady sejmu’ (zasob: zdjecia/ilustracje) — ilustracja przedstawiajaca obrady sejmu.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Sprawdz w Internecie, na stronie Ministerstwa Finans6w zatozenia budzetu panstwa na biezacy rok i
sprawozdania z wykonania budzetu za rok ubiegly. Napisz notatke ze spostrzezen.

Dzial nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.3. | Polityka pienig¢zna panstwa 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania og6lne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych.
Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pehig instytucje rynkowe: bank centralny (...)

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke.

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienigzne;j.

Tresci nauczania

1. Rolaiznaczenie banku centralnego.
2. Przyczyny i narz¢dzia oddzialywania panstwa na gospodarke.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: polityka ekspansywna, polityka restrykcyjna, stopa rezerwa
obowiazkowych, operacje otwartego rynku.
. 2.Rozumie role banku centralnego w gospodarce.
Wiedza . ) ; S
3.Zna przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.
4. Wie, na czym polega polityka ekspansywna prowadzona przez bank centralny.
5.Wie, w jakim celu panstwo stosuje restrykcyjna polityke monetarna.

1.Ocenia role banku centralnego.

Umiejgtnosei 2.Rozumie wplyw polityki pienigznej na zycie spoteczne, polityczne i gospodarcze kraju.
Kompetencje o o - o .
spoleczne i 1.Umiejetno$¢ swobodnego wyrazania wlasnych mysli, samodzielno$¢ w mysleniu,

p Z . wykazywanie inwencji tworcze;j.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyktad z prezentacja, dyskusja, burza moézgow

Srodki dydaktyczne

o foliogramy na temat polityki monetarnej panstwa

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wykaz, jakie skutki gospodarcze spowoduje polityka restrykcyjna a jakie polityka ekspansywna. Opisz jak
zmieniaja si¢ nastgpujace parametry gospodarcze: oprocentowanie kredytow, ilo§¢ pieniadza na rynku, wzrost
gospodarczy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dziat nr 4 |Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.4. | Inflacja 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce §wiata i Polski.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznos$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji.

Tresci nauczania

1. Pojecie i rodzaje inflacji.
2.  Metody walki z inflacja.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

—_—

. Definiuje pojecia: inflacja, inflacja popytowa, inflacja kosztowa

Wiedza 2. Wymienia skutki inflacji.

1. Potrafi odnaleZ¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu inflacji w Polsce i na
Swiecie.

L o 2. Rozumie wplyw inflacji na funkcjonowanie gospodarki.

Umiejgtnosci | 3. Potrafi wyjasni¢ na przyktadach mechanizm funkcjonowania inflacji ,,pchanej przez
koszty” i inflacji podazowe;j.

4. Potrafi pozyskiwa¢ informacje z rocznikow statystycznych.

5. Wykazuje korzysci i zagrozenia wynikajace z inflacji

Kompetencje | 1. Wykazuje postawe aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym
spoteczne i kraju.
psychologiczne 2. Umiejetno$¢ komunikowania sig, argumentowania i negocjacji.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

¢wiczenie praktyczne, mapa pojeciowa, dyskusja

Srodki dydaktyczne
e roczniki statystyczne

e przyktady opisu inflacji kosztowych i popytowych

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria - Podstawy przedsiebiorczosci

1. Bogumita Wnuk ,,pojgcie, skutki spoteczno — gospodarcze i metody zapobiegania inflacji” (zasob:
scenariusze lekcji).

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Przedstaw w formie notatki na czym polega polityka antyinflacyjna wybranego panstwa europejskiego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.5. | Handel migdzynarodowy 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki

Tre$ci nauczania - wymagania szczegétowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarkg i handel zagraniczny

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce §wiata i Polski

Tresci nauczania

1. Eksport i import.
2. Korzysci z handlu zagranicznego.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: handel miedzynarodowy, import, eksport.

2. Omawia tendencje w handlu zagranicznym Polski, wymienia kraje, z ktérymi obroty
Wiedza Polski sa najwieksze.

3. Wymienia korzysci plynace z handlu zagranicznego.

4. Dostrzega znaczenie wspoltpracy migdzynarodowe;.

1.Potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu eksportu i importu
Umiejetnosci w Polsce i na $wiecie.
2.Potrafi wykaza¢ wplyw wspolpracy gospodarczej z zagranica na gospodarke kraju.

Kompetencje
spoteczne i 1. Rozumie potrzebg uczestnictwa Polski w migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej.

psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca z tekstem, praca w grupach

Srodki dydaktyczne

o komputery podtaczone do sieci Internet
e roczniki statystyczne

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosé

1.Jan Wendt ,,Co to jest handel zagraniczny?” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy zagadnienia dotyczace handlu zagranicznego.

2.Tomasz Szwejer ,,Kantor” (zasob: zdjgcia/ilustracje) — zdjgcia kantoru wymiany walut oraz tabele kursow
kupna i sprzedazy walut.

3.Jan Wendt ,,Kursy walutowe” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny, prezentujacy informacje
na temat kurs6w walut, ich rodzajow oraz czynnikéw wpltywajacych na wysokos$¢ kurséw walut.

4.YDP ,,Towary eksportowe” (zasob: zdjecia /ilustracje) — zdjecie przedstawiajace cukier i towar eksportowy
Kuby oraz oliwki — towar eksportowy Hiszpanii.

5.Jan Wendt ,,Korzysci z handlu zagranicznego” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy korzysci zwigzane z handlem zagranicznym, czynniki wptywajace na eksport okreslonych
dobr i ushug, rodzaje rozliczen w handlu zagranicznym oraz rodzaje cet.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Na podstawie roznych zrédet informacji przygotuj portfolio dotyczace korzysci gospodarczych oraz zagrozen
dla gospodarki Polski zwigzanej z handlem z zagranicznym.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.6. | Globalizacja 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $§wiata i Polski

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania globalizacji
na poziom zycia i model konsumpcji

Tresci nauczania

1. Integracja gospodarcza.
2. Formy taczenia si¢ przedsigbiorstw.
3. Korzysci i koszty globalizacji.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: integracja gospodarcza, globalizacja.

2. Omawia formy taczenia si¢ przedsigbiorstw: koncern, trust, korporacja, holding,
monopol.

3. Objasnia istotg procesu globalizacji oraz rozroznia jego przyczyny, przejawy i skutki.

4. Wymienia etapy integracji gospodarczej.

5. Zna najwigksze centra finansowe §wiata.

Wiedza

1. Wykazuje korzysci i zagrozenia zwiazane z poszczego6lnymi formami faczenia sig
przedsigbiorstw w gospodarce rynkowe;.

Umiejgtnosci | 2. Analizuje i ocenia wplyw globalizacji gospodarki na Zycie spoteczne, kulturalne i
polityczne wspodlczesnego $wiata.

3. Ocenia konsekwencje procesu globalizacji dla Polski.

Kompetencje 1. Dostrzega potrzebe wspotpracy miedzynarodowej na wszelkich ptaszczyznach.
spoleczne 1 2. Ma wlasne zdanie na temat warunkow integracji Polski z Unia Europejska.
psychologiczne 3. Rozumie potrzebg nauki i doskonalenia znajomosci jgzykow obcych.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, dyskusja, wyklad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputery podlaczone do sieci Internet, film wideo

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci

1.Jan Wendt ,,Monopol, konkurencja monopolistyczna” (zasob: ¢wiczenia interaktywne).

2.Jan Wendt ,,0Oligopol” (zasob: ¢wiczenia interaktywne).

Przedmiot/kategoria — Przedsi¢biorczosé

1. YDP ,,Bariery utrudniajace wejscie na rynek monopolistyczny” (zasob: film wideo/animacje).

2.Jan Wendt ,,Czynniki wplywajace na proces globalizacji” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne)

3.YDP ,Internet” (zasob: filmy wideo/animacje) — animacja przedstawiajaca mozliwosci Internetu, jako
czynnika wplywajacego na proces globalizacji.

4.Jan Wendt ,,Polska w Europie” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne) — ekran przedstawiajacy polozenie
geopolityczne Polski, gtéwne szlaki komunikacyjne przebiegajace przez Polske oraz kraje nalezace do Unii
Europejskiej i NATO.

5.Jan Wendt ,,Polska w Unii Europejskiej” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy przebieg procesu akcesyjnego Polski do UE, korzysci i koszty zwiazane z przystapieniem do
UE.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii

1.YDP ,Inwestycje w Polsce” (zasob: filmy wideo/animacje) — animacja prezentujaca argumenty za
inwestowaniem w Polsce.

®RE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Czy globalizacja pozwoli zmniejszy¢ poziom biedy na $wiecie? Odpowiedz uzasadnij.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.1. | Przedsigbiorstwo i jego otoczenie 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1)charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac si¢ do przyktadow z roznych
dziedzin.

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

1)charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

2)omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Tresci nauczania

1. Makro i mikrootoczenie przedsigbiorstwa.
2. Cele gospodarowania.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: makrootoczenie, mikrootoczenie.
Wiedza 2.Zna czynniki makro i mikrootoczenia.
3. Wymienia spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania.

1.Ocenia i analizuje wplyw czynnikdw na otoczenie dalsze przedsigbiorstwa.
2.1dentyfikuje 1 analizuje czynniki mikrootoczenie.

Umiejetnosci 3.Podaje na konkretnych przyktadach, jakie sa ekonomiczne i spoteczne
celegospodarowania.
Kompetencje C
teczne i 1.Doskonali umiejgtnosci pracy w grupach.
Spo . 2.Wykazuje inicjatywe w dziataniach.
psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

mapa pojgciowa, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e foliogramy na temat otoczenia przedsigbiorstwa
e kartki z ¢wiczeniami dotyczacymi identyfikacji elementdw otoczenia mikro i makro firmy.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wybierz jedna z firm dziatajacych na rynku lokalnym i zidentyfikuj jej otoczenie blizsze i dalsze. Pracg
przedstaw w formie referatu.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.2. | Biznesplan 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tresci
nauczania (wymagania szczegolowe) wynikajace z
podstawy programowej przedmiotu podstawy
przedsi¢biorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) sporzadza prosty biznesplan

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

5) zna korzy$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa

Tresci nauczania

1. Elementy biznesplanu.
2. Uproszczony biznesplan

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: potencjalny rynek, nisza rynkowa, lokalizacja.

2. Wymienia podstawowe elementy i zasady sporzadzania biznesplanu.
Wiedza 3. Wymienia sytuacje, w ktorych niezbedne jest stworzenie biznespalnu.
4. Wyjasénia zasadno$¢ tworzenia biznesplanu.

5.Zna korzy$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan.

1.Potrafi napisa¢ prosty biznesplan.

Umiejgtnosci 2.Wie jak rozpozna¢ rynek i gdzie w najblizszym otoczeniu najkorzystniej ulokowa¢ firme.

Kompetencje 1.Doskonali umiejgtnosci pracy zespotowe;.

2.Wie, ze podjecie dziatalnosci gospodarczej jest ryzykowne, ale moze przynies$é

. satysfakcjg i pieniadze.

psychologiczne 3.Rozumie, Ze planujac whasng dzialalno$é, nie nalezy kopiowaé cudzych pomystow.

spoleczne i

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

¢wiczenia praktyczne, praca w grupach, metoda projektu

Srodki dydaktyczne

e Materialy na temat pisania biznesplanu pochodzace z platformy internetowej Kuznia Sukcesu, adres:
http://kuzniasukcesu.net

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Po sporzadzeniu biznesplanu oceni¢ zdolno$¢ kredytowa owego projektu za pomoca wskaznikdéw oceny
zdolnosci kredytowe;.

®)RE

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.3. | Formy prawno — organizacyjne przedsi¢biorstw 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
4) rozrdznia podstawowe formy prawno — organizacyjne przedsigbiorstwa.

Tresci nauczania

1. Rodzaje przedsigbiorstw.
2. Charakterystyka spotek osobowych i kapitatowych.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: osoba fizyczna, osoba prawna, dywidenda, akcje, akcje
uprzywilejowane, prokura, aport

2. Wymienia wszystkie typy spotek z podzialem na osobowe i kapitalowe.

3. Charakteryzuje wszystkie typy spotek pod katem: podstawy prawnej dziatalnosci,

Wiedza charakteru i osobowosci prawnej, pakietu zalozycielskiego i legalizacji, czasu trwania
spotki, wktadu do spolki, majatku spotki, wiadz spotki i reprezentacji, udziat w zyskach i
stratach, odpowiedzialnos$ci za zobowigzania spétki, rozwiazanie umowy spoiki.

4. Wymienia zalety i wady prowadzenia dziatalnosci jako jednoosobowy przedsigbiorca.

5. Okresla roznice migdzy osoba fizyczna i osobg prawna

[u—

.Dokonuje wyboru formy organizacyjnej przedsigbiorstwa odpowiedniej do planowanej
Umiejetnosci dziatalnoéci gospodarcze;.
2.Umie sporzadzi¢ uproszczona umowg wybranej spotki.

Kompetencje o : o o

. 1. Wykazuje inicjatyweg i samodzielno$¢ w dziataniach.
spoteczne i o : o

. 2.Jest odpowiedzialny za pracg grupy, integruje si¢ z zespotem
psychologiczne

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

¢wiczenia praktyczne, praca w grupach, prezentacja, praca z komputerem

Srodki dydaktyczne

e kodeks cywilny

kodeks handlowy

e ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U z 2007r., nr 155, poz.1095,
ostatnia zmiana 13 maj 2011r., Dz.U. nr 131, poz.764)

komputery podtaczone do sieci Internet

tabele do uzupehienia informacji na temat poszczegolnych spotek

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Grzegorz Gieniec ,,Zasady funkcjonowania sp6tki komandytowej” (zasob: tablice/schematy)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Dokonaj poréwnania spotek osobowych z kapitalowymi. Przygotuj odpowiednie zestawienie, w ktorym
opiszesz roznice. Podaj kryteria wedtug ktorych dokonasz oceny.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.4. | Procedura zaktadania firmy 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zakladaniem przedsigbiorstwa.

Tresci nauczania

1. Zalety i wady prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Formalnosci zwiazane z zakladaniem wtasnej firmy.
3. Rejestracja firmy on-line (od stycznia 2012r.)

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: dziatalnos$¢ gospodarcza, mikroprzedsiebiorstwo, mate
przedsiebiorstwo, srednie przedsiebiorstwo, NIP, REGON, PESEL, CEIDG, PPK,
PKD 2007.

. Wie co obejmuje wpis do CEIDG.

. Wyjasnia rolg¢ matych i §rednich firm w gospodarce.

. Wymienia zalety i wady prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa.

. Wie co to jest podpis elektroniczny z certyfikatem kwalifikowanym.

. Wie co to jest profil zaufany na platformie ePUAP, do czego stuzy i jak go uzyskac.
. Wie, gdzie kupi¢ bezpieczny podpis elektroniczny i ile on kosztuje.

. Wie kto utworzyt oraz czym zajmuje si¢ Pojedynczy Punkt Kontaktowy.

. Wie, w jaki sposob mozna zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Wiedza
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. Potrafi dopehi¢ formalnosci zwiazanych z zatozeniem jednoosobowej dziatalnosci
Umiejetnosci gospodarczej, w tym potrafi wypetni¢ wniosek CEIDG-1.
2. Ocenia szansg na pracg i rozwoj zawodowy, gdy prowadzi si¢ wlasng firme.

Kompetencje | 1.Potrafi pracowaé indywidualnie.
spoieczne 1 2.Wykazuje duze zaangazowanie w pracach.
psychologiczne 3.Ma $wiadomo$¢ zachowywania sig¢ profesjonalnie.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem , ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

e wyktad z wykorzystaniem foliograméw lub prezentacji multimedialnych na temat zaktadania firmy

e ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U z 2007r., nr 155, poz.1095,
ostatnia zmiana 13 maj 201 1r., Dz.U. nr 131, poz.764)

e komputery podtaczone do sieci Internet

e wnioski CEIDG-1 (wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci gospodarczej, do
pobrania ze strony internetowej www.ceidg.gov.pl)

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Skad wzia¢ pieniadze na dziatalno§¢ gospodarcza? Opisz zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.5. | Praca zespotowa 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli cztonka zespotu (...).

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia cechy
dobrego kierownika zespotu

Tresci nauczania

1. Zasady pracy zespolowej.
2. Cechy dobrego kierownika.
3. Rola lidera i wykonawcy.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1.Zna pojecia: zespol, praca zespotowa, rola lidera, asertywnos¢, przywodca.

2.7Zna etapy rozwoju zespotu.

3.Zna zasady pracy zespotowe;.

Wiedza 4. Wymienia wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowe;j.

5. Potrafi wymieni¢ cechy dobrego kierownika zespotu.

6.Rozumie rosnace znaczenie pracy zespotowej i wyjasnia rolg lidera zespotu oraz
wykonawcy.

1. Potrafi sprawnie dotaczy¢ do grupy.

2. Pokonuje bariery komunikacyjne w pracy zespotowej.

3. Potrafi wyciaga¢ wnioski i dokonywac syntezy.

4. Potrafi oceniaé, wyraza¢ wtasne opinie i dokonywac osadow.
5. Potrafi samodzielnie mysle¢ i wyraza¢ wilasne opinie i sady.
6. Uczestniczy w dyskusji i przedstawia wlasna argumentacje.

Umiejetnosci

1. Potrafi pracowaé w zespole.

Kompetencje 2. Jako lider zespotu potrafi kierowaé ludzmi w sposob profesjonalny i uczciwy.

3. Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wspolne realizowane zadania, zwiazane z praca
. zespotowa.

psychologiczne | 4, Okazuje tolerancje dla postaw i zachowan innych od swoich.

5. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach.

spoteczne i

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

drama, dyskusja, praca indywidualna, szkolenie multimedialne

Srodki dydaktyczne

komputer z rzutnikiem multimedialnym

szkolenie multimedialne na plycie pt. Asertywnos$¢
test na temat ,,Czy jestem dobrym kierownikiem?”
test J.W. Redlina dotyczacy styléw kierowania.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wyjasnij, dlaczego warto w zyciu by¢ asertywnym. Podaj przyktady o tym Swiadczace.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.6. | Rozwiazywanie konfliktow w drodze negocjacji 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwiazywania, szczegolnie w drodze
negocjacji

Tresci nauczania

1. Konflikt.
2. Zasady negocjacji.
3. Wybrane techniki negocjacyjne.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: konflikt, perswazja, manipulacja, kompromis, negocjacje, liberalizm,
dominacja, konflikt interesow, konflikt strukturalny, konflikt racji.

. Wymienia zasady niedopuszczania do konfliktu, bez rezygnacji z wlasnych interesdéw.

. Wymienia btedy prowadzace do nasilenia, a nie rozwiazywania konfliktow.

. Wymienia zasady negocjacji oraz bledy negocjacyjne.

. Opisuje rozne techniki negocjacji.

. Potrafi okresli¢ role cztonkoéw zespotu negocjacyjnego.

. Rozr6znia zachowanie ,twardego” , ,,migkkiego” oraz ,rzeczowego” negocjatora.

Wiedza

. Stosuje podstawowe metody rozwiazywania konfliktow.

. Potrafi przeprowadzi¢ proste negocjacje.

. Kompromisowo rozwiazuje problemy w grupie.

. Potrafi podejmowac decyzje w sytuacjach trudnych.

. Potrafi dokona¢ prezentacji wtasnego stanowiska, stosujac rozne srodki komunikacji.

Umiejetnosci

. Przyjmuje w negocjacjach postawe szacunku wobec przeciwnika.

. Rozumie, ze wolno$¢ jest podstawowym prawem czlowieka.

. W kazdej konfliktowej sytuacji dazy do jej rozwiazania.

. Reaguje na potrzeby innych, pamigtajac jednoczesnie o wlasnych sprawach.
. Wlasciwie wypetnia przyjete w grupie role.

Kompetencje
spoteczne i
psychologiczne

NP WD~ WD~ 0K W

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

szkolenie multimedialne, wyktad, praca z tekstem, praca w grupach, drama, burza mézgéw

Srodki dydaktyczne

komputer i rzutnik multimedialny

szkolenie multimedialne na ptycie CD pt. Negocjacje

podrecznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005.

kartki z opisem sytuacji konfliktowych i z metodami rozwiazywania konfliktow, niezbedne do wykonania
¢wiczen w grupach

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsi¢biorczosci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Istota, przyczyny i rozwigzywanie konfliktow pracowniczych” (zasob: scenariusze)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Czy negocjacje jako metoda rozwigzywania konfliktow zawsze si¢ sprawdza? Odpowiedz uzasadnij.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dzial nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr 5.7. | Etyka w biznesie 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym;

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie (...), potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym
Tre$ci nauczania — wymagania szczegétowe

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i migdzynarodowym

Tresci nauczania

Etyka i wartosci etyczne.

Etyczne i nieetyczne zachowania.

Zjawisko korupcji i jej formy.

Metody walki z korupcja.

Obszary probleméw etycznych dotyczace firm.
Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow i kontrahentow.
Przyktady etycznych dziatan przedsigbiorstw.

Skutki korupcji dla przedsigbiorstw i panstw.

PHRNAN R WD =

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: etyka, kodeks etyczny, warto$¢, wlasnos¢, wolnos¢, sprawiedliwose,
odpowiedzialnos¢, uczciwa reklama, uczciwa praca, uczciwa konkurencja, korupcja,
przekupstwo, naduzycie wladzy, szara strefa.

2.Rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy.

3. Wyjasnia na czym polega etyczna odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

4.Zna konsekwencja nieetycznych zachowan w miejscu pracy.

5.Podaje przyktady etycznych i nieetycznych dziatan przedsigbiorstwa wobec
pracownikow i kontrahentow.

6. Charakteryzuje formy korupcji.

7.Podaje przyktady réznych form korupcji spotykanych w zyciu codziennym.

8. Wyjasnia szkodliwo$¢ brania i dawania tapowek.

9. Wymienia przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce.

10. Analizuje przebieg kariery zawodowej Dana Laskowskiego, ktory zgodnie z zasadmi

etycznymi odniést sukces w zyciu zawodowym

Wiedza

1. Prezentuje swoje poglady na temat etyki w biznesie.

Umiejgtnosei 2. Potrafi czynnie uczestniczy¢ w dyskusji i poprawnie przytacza¢ argumenty.

. 1. Przyjmuje postawg uczciwego cztowieka wobec korupcji.

Kompetencje | 2. Rozumie, ze chociaz zysk jest podstawowym celem dziatania firm, jego osiaganie
spoteczne i powinno odbywac si¢ zgodnie z prawem.

psychologiczne 3.Rozumie potrzebg propagowania wartosci spolecznych, prostego i przejrzystego systemu
prawnego oraz odpowiedniej kontroli ze strony panstwa.

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

praca z tekstem, dyskusja

UNIA EUROPEJSKA
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Srodki dydaktyczne

1) Przyktady dziatan nieetycznych firmy GlaxoSmithKline (autor: Krzysztof Wojcik, Uniwersytet £.odzki,
teksty dostepne na stronie www.etykabiznesu.pl):

Przyktad 1 — produkowanie lekarstw w oparciu o komponenty pochodzace z ptodow

Przyktad 2 — ukrywanie wynikéw badan lekow

Przyktad 3 — Niejawne zwiazki naukowo — finansowe lekarzy i firm farmaceutycznych

2) Kodeks etyki w biznesie firmy InternationalPaper ( do pobrania ze strony internetowe;j
www.etykabiznesu.pl)

3) Tekst ,,Wiara i kariera ... czyli o etyce w praktyce” — wywiad z Danem Laskowskim — do pobrania ze strony
internetowej http://biznesmeni.pl

4) Tekst ,,Przyjazny biznes klucz do sukcesu grupy ASMET” — opis firmy Andrzeja Sajnami, do pobrania ze
strony internetowej http:/www.asmet.com.pl

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz specyficzne reguty etyczne dla wybranego zawodu lub stanowiska pracy.

Dziaf nr 6 |Rynekpracy

Temat nr 6.1. | Bezrobocie 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajgce z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczos$ci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
6. Rynek pracy. Uczen:
1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem

Tresci nauczania

1. Pojecie bezrobocia.

2. Uczestnicy rynku pracy.

3. Rodzaje bezrobocia.

4. Metody walki z bezrobociem.

5. Skutki bezrobocia dla gospodarki.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecie bezrobotny.
2. Charakteryzuje rodzaje bezrobocia.
3. Wymienia przyczyny bezrobocia.
. 4. Wie jakie problemy spoteczne wynikaja z bezrobocia.
Wiedza 5 Wymieni : :
. Wymienia metody walki z bezrobociem.
6. Wie, gdzie powinien si¢ zarejestrowac jako osoba bezrobotna.
7. Zna instytucje pomagajace bezrobotnym.
8. Zna skutki jakie bezrobocie powoduje w gospodarce.
1. Analizuje strukturg przestrzenna bezrobocia w Polsce, w Europie i na $wiecie.
Umieietnosci 2. Oblicza stopg bezrobocia (miernik bezrobocia).
miejetnoscl 3. Ocenia metody przeciwdziatania bezrobociu.
4. Poréwnuje i ocenia rozne formy pomocy bezrobotnym przez panstwo.
1. Jest wrazliwy na kwestie bezrobocia i przyjmuje postawe zyczliwosci wobec oséb
pozostajacych bez pracy.
Inne 2. Ma $wiadomo$¢, ze samemu mozna stac si¢ bezrobotnym.
kompetencje 3. Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢, podnoszenia kompetencji zawodowych
i osobistych.
4. Potgpia postawe unikania pracy.

UNIA EUROPEJSKA
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Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyktad z wykorzystaniem plansz lub prezentacji multimedialnej, prezentacja wynikow pracy grupy, ¢wiczenia
utrwalajace, praca z komputerem - ¢wiczenia indywidualne ze strong internetowa wybranego Urzg¢du Pracy.

Srodki dydaktyczne
e roczniki statystyczne GUS

e komputery podtaczone do sieci Internet

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Dlaczego dzi$ tak wiele mtodych 0s6b jest bezrobotnymi? Odpowiedz uzasadnij

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
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Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.2. | Motywy aktywnos$ci zawodowej 1 gospodarczej cztowieka 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
6. Rynek pracy. Uczen:
2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej czlowieka

Tresci nauczania

1. Motywy aktywno$ci zawodowej cztowieka.
2. Potrzeby jako zrddto aktywnos$ci czlowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

. Zna pojgcia: motywow i potrzeb.

. Wyrdznia typy motywow.

. Wie co to konflikt motywow.

. Potrafi okresli¢ motywy w pracy zawodowej oraz dziatalnosci gospodarcze;.
. Rozumie pojgcie motywacji.

. Definiuje pojecie potrzeby.

. Klasyfikuje potrzeby i podaje przyktady.

. Klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarchig potrzeb Abrahama Maslowa.

Wiedza
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. Potrafi oceni¢ motywy podejmowania aktywnos$ci zawodowej na konkretnych
przyktadach.

. Analizuje czynniki ksztattujace zadowolenia i niezadowolenia z pracy.

. Wyznacza cel wlasnych dziatan.

Umiejetnosci

Kompetencje . Akt.ywna pf)’stawa zawoc.iowa. . o .
spoleczne i . Swiadomo$¢ postrzegania potrzeb jako zrodet aktywnosci zawodowych.
p . Ma $wiadomo$¢ waznosci i zrozumienia aspektow motywow w dziatalno$ci

psychologiczne |  gospodarczej.
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Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

Praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

o komputery podtaczone do sieci Internet
o film wideo

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsi¢biorczosci
1.Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zaséb: ¢wiczenia interaktywne) — cze¢$¢ prezentacji dotyczaca
potrzeb.

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczo$é

1. YDP ,,Potrzeby” (zas6b: filmy wideo/animacje) — pokaz animowanych ilustracji prezentujacy potrzeby
cztowieka.

2.YDP , Przyjemnos$ci wedhug Epikura” (zasob: Filmy wideo/animacje) — pokaz ilustracji przedstawiajacy
podziat przyjemnosci wedtug doktryny Epikura.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii
1. YPD ,,Piramida potrzeb Maslowa” (zasob: Filmy wideo/animacje) — animowany pokaz ukazujacy hierarchig
potrzeb czlowieka i kolejnos¢ ich zaspokajania.

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wyjasnij powiedzenie, ze ,,cztlowiek jest niewolnikiem potrzeb”.

UNIA EUROPEJSKA
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Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.3. |Poszukiwanie pracy 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

5) zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;

III. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen (...) analizuje dostepno$¢ rynku pracy w odniesieniu do wlasnych kompetencji i plandw zawodowych.
Tre$ci nauczania — wymagania szczegétowe

6. Rynek pracy. Uczen:

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
4) wyszukuje oferty pracy, uwzglgdniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

Tresci nauczania

1. Mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
2. Proces rekrutacji i selekcji.
3. Dokumenty aplikacyjne (CV, CV Europass, list motywacyjny)

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

. Wyjasénia konieczno$¢ planowania swojej kariery zawodowe;.

. Wie jak przebiega proces rekrutacji i selekcji w firmach.

. Definiuje pojgcia: CV, CV Europass, list motywacyjny.

. Wyjasénia role CV i listu motywacyjnego.

. Potrafi znalez¢ typowe bledy wystgpujace w dokumentach aplikacyjnych.
. Wymienia elementy dobrze skonstruowanego ogloszenia o pracg.

Wiedza

o AW~

. Potrafi znalez¢ portale internetowe zajmujace si¢ posrednictwem pracy na rynkach
lokalnych, regionalnych, krajowym i europejskim).

2. Wyszukuje, analizuje i czyta ze zrozumieniem oferty pracy, uwzgledniajac wtasne
mozliwosci i predyspozycje.

3. Umie napisa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego.

4. Potrafi napisa¢ wlasne ogloszenie o poszukiwaniu pracy (prasowe i Internetowe)

5. Potrafi poprawnie napisa¢ CV i list motywacyjny w odpowiedzi na konkretne ogloszenie

Umiejetnosci o pracy.

6. Potrafi wypetni¢ formularz Europass CV.

7. Potrafi modyfikowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznoS$ci od stanowiska pracy i jej
charakteru.

8. Potrafi korzystac z edytora tekstu do przygotowywania aplikacji zawodowej.

9.Potrafi korzysta¢ z Internetu, w celu wyszukiwania ogloszen o wolnych miejscach pracy

oraz przesytania aplikacji zawodowej pracodawcy poczta elektroniczna.

Kompetencje 1. Rozumie sens pracy, przyjmuje aktywng postawe w jej poszukiwaniu.
spoleczne i 2.Rozumie koniecznos¢ ciaglego inwestowania w siebie.
psychologiczne 3. Rozumie potrzebg ciaglego doksztalcania sig.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

Praca z komputerem — wyszukiwanie portali z ogltoszeniami o pracg, wyktad z prezentacja, praca indywidualna,

¢wiczenia praktyczne
Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet
e przyktadowe listy motywacyjne i CV
e prezentacja multimedialna nt. Proces rekrutacji i selekcji w firmach.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak
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Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Opisz, jakie dziatania nalezy podejmowac¢, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
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Dziaf nr 6 |Rynekpracy

Temat nr 6.4. | Rozmowa kwalifikacyjna 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
6. Rynek pracy. Uczen:
7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

Tresci nauczania

1. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Osoby niepetnosprawne podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

. Zna pojgcie rozmowy kwalifikacyjnej.

. Wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji.

. Wie jak zadba¢ o wyglad zewnetrzny i jak ubra¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjna.
. Wie jak nalezy zachowac si¢ w kontaktach z osoba niepetnosprawna.

Wiedza

. Potrafi kontrolowa¢ zachowania niewerbalne podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

. Potrafi przewidywac¢ pytania, ktére moga pojawi¢ si¢ na rozmowie.

. Potrafi pozyskiwa¢ informacje o potencjalnym pracodawcy.

. Umie dobra¢ odpowiedni ubior na rozmowe.

. Przeprowadzania symulacyjnej rozmowy kwalifikacyjnej, zarowno w roli pracodawcy,
jak i pracownika.

. Rozumie trudno$ci w zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Umiejetnosci

N B WN =B~ WN —

. Ma $wiadomos¢ zachowania si¢ w sposob profesjonalny podczas rozmowy.
. Wykazuje samokrytycyzm wobec swojej osoby.

. Ma $wiadomo$¢ wlasnych ograniczen i mozliwosci.

. Wykazuje inicjatywg i samodzielno§¢ w dziataniach.

. Jest zyczliwy wobec 0s6b niepelnosprawnych.

Kompetencje
spoleczne i
psychologiczne

DN B~ W =N

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

drama, metoda problemowa, praca tekstem, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e podrecznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczo$ci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Zasady obowiazujace przy rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca” (zasdb: scenariusze
lekcji)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Stworz ,.kodeks etyki” , ktory obowiazywatby podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.5. | Zatrudnianie pracownikow 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli (...) pracownika

6. Rynek pracy. Uczen:

5) rozrdéznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym
obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy

Tresci nauczania

1. Formy zatrudnienia wynikajace z Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
2. Wady i zalety form zatrudniania.

3.Umowa o pracg.

4.Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

5. Zatrudnianie 0s6b niepelnosprawnych.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1.Rozréznia formy zatrudnienia ze wzgledu na podstawe prawna.
2.Zna wady i zalety r6znych form zatrudnienia.
3.Rozréznia poszczegdlne typy umow o prace.
4. Wymienia zalety i wady umow o pracg z punktu widzenia pracodawcy i pracownika.
5.Zna warunki, jakie powinna spetnia¢ dobrze skonstruowania umowa o pracg.
6. Wymienia prawa i obowiazki pracownika (na podstawie kodeksu pracy).
. 7. Wymienia prawa i obowiazki pracodawcy(na podstawie kodeksu pracy).
Wiedza 20 . b . . ; dai ad . .
.Omawia sposoby rozwigzania umow o pracg, podaje przyktady sytuacji, w ktorych
pracodawca nie moze rozwiaza¢ umowy.
9. Wymienia warunki, jakie powinno spetnia¢ prawidtowo napisane $wiadectwo pracy.
10. Podaje przyktady szczegoélnego traktowania osob niepetnosprawnych przez prawo
pracy.
11. Zna zasady przygotowania miejsc pracy dla niepelnosprawnych.
12. Wymienia korzysci dla pracodawcow wynikajace z zatrudniania niepelnosprawnych.

1. Interpretuje szczegotowe zapisy praca pracy i prawa cywilnego.

2. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ zapisow prawa przy konstruowaniu umow o prace.

3. Formutuje opinie na temat r6znych umoéw o pracg i korzysci wynikajacych z tych umow
dla pracownika i pracodawcy.

4.Potrafi skonstruowa¢ umowg o pracg i napisa¢ §wiadectwo pracy.

5. Umie postugiwac¢ si¢ Kodeksem Pracy i Kodeksem Cywilnym.

6. Potrafi poda¢ drogg postgpowania w przypadku roszczen z tytutu nieprawidtowego
rozwigzania umowy o prace.

Umiejetnosci

1. Ma $wiadomo$¢ wazno$ci i zrozumienia aspektow prawnych wynikajacych z prawa
pracy i prawa cywilnego dotyczacych zatrudniania, oraz skutkow prawnych tych
zdarzen.

. 2.Ma $wiadomos¢ postgpowania w przypadku nie przestrzegania prawa, w przypadku

Kompetencje roszczen z tytutu nieprawidlowego rozwiazania umowy o pracg, w przypadku

spoleczne i zatrudniania kobiet i pracownikow mlodocianych.

psychologiczne 3. Wykazuje chg¢ nalezytego wypelniania obowiazkow pracownika lub pracodawcy.

4. Postrzeganie ograniczen 0sob niepetnosprawnych w dostegpie do rynku pracy.

5. Bycie tolerancyjnym w stosunku do 0so6b niepetnosprawnych.

6. Zamierza przygotowa¢ w swojej przysztej firmie miejsce pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

dyskusja, praca indywidualna — pisanie umow o praceg i §wiadectw pracy, pogadanka, praca z tekstem
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Srodki dydaktyczne

Kodeks Pracy

Kodeks Cywilny

przyktady umoéw o prace

przyktady $wiadectw pracy

podrecznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczo$ci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy” (zasob: scenariusz)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

1) Napisz referencje pracownikowi
2) Wymien warunki, ktére musi spelni¢ pracodawca, by uzyska¢ status zaktadu pracy chronionej,
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Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.6. | Wynagrodzenia 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

6. Rynek pracy. Uczen:

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypehnia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych.

Tresci nauczania

1. Formy wynagradzania pracownikow.
2. Obliczanie wynagrodzen.
3. Sporzadzanie deklaracji podatkowej PIT 37.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Wymienia funkcje ptacy oraz formy wynagradzania.

2. Wymienia i definiuje r6zne formy wynagradzania.

3. Rozrdznia pojecia : ptaca brutto, dochod, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
ubezpieczenia zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy, podatek nalezny, koszty
uzyskania przychodow.

4. Zna stawki podatku dochodowego od 0séb fizycznych

Wiedza

1. Potrafi obliczy¢ wynagrodzenie brutto i netto oraz wysoko$¢ zobowiazania podatkowego
do Urzedu Skarbowego.

2. Potrafi okresli¢ wysoko$¢ kosztow uzyskania przychodéw w zaleznosci od sytuacji danej
osoby oraz wie, gdzie szukaé¢ informacji na ten temat.

UmiejetnoSci | 3. Potrafi obliczy¢ podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

4.Potrafi samodzielnie wypehi¢ roczne zeznanie podatkowe PIT 37, w razie potrzeby
poshugujac si¢ instrukcja wypetnienia.

5. Potrafi pozyskiwaé informacje na temat rocznego zeznania podatkowego, szukajac
informacji w bazach danych (internetowych) Urzedow Skarbowych.

1. Uznaje prace za warto$¢, a nie tylko zrodto dochodow.

2. Przyjmuje postawe szacunku dla rodzicow (lub opiekundéw), ktorych praca jest zrodiem

. dochodéw rodziny.

Kompetencje | 3. Rozumie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia nie powinna by¢ jedynym kryterium wyboru

spoteczne i pracy.

psychologiczne 4. Ma swiadomo$¢ konsekwencji nie wywiazywania si¢ z obowiazkow podatkowych.

5. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach zwiazanych z pozyskiwaniem
informacji.

6. Przyjmuje postawg uczciwego podatnika, terminowo sktadajac zeznanie podatkowe.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — przeglad strony internetowej Urzedu skarbowego, ¢wiczenia praktyczne, wyktad z

prezentacja
Srodki dydaktyczne

e wypehtione druki PIT 11 (jako podstawa do sporzadzenia deklaracji PIT 37)
o druki PIT 37
o komputer podlaczony do sieci Internet

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Wyjasnij co to jest wspdlne opodatkowanie malzonkow i jakie sa z tego korzysci oraz na czym polega zjawisko
podwojnego opodatkowania
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Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.7. | Mobbing w miejscu pracy 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i tresci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.

Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zard6wno pozytywne, jak i negatywne

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne (...) w relacjach pracownik — pracodawca.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegétowe

6. Rynek pracy. Uczen:

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko mobbingu w
miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

Tresci nauczania

1. Zjawisko mobbingu.

2. Rodzaje zachowan mobbingowych.

3. Obrona i sposoby przeciwdziatania mobbingowi.
4. Mobbing w przepisach prawa.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

. Definiuje pojgcia: mobbing, ofiara mobbingu, mobber.

. Rozpoznaje zachowania mobbingowi.

. Rozréznia terminy: konflikt i mobbing.

. Zna typologie technik mobbingu wedtug Leymanna.

. Zna przepisy prawne regulujace przeciwdziatanie mobbingowi.

Wiedza

—lon W N =

. Na konkretnym przypadku potrafi okresli¢ skutki dla mobbowanego pracownika oraz
potrafi wskazaé sposoby walki z mobbingiem.

2. Potrafi nakresli¢ portret psychologiczny ,,drgczyciela”.

3. Potrafi pozyskiwaé informacje z aktow prawnych, w ktérych sa uregulowania dotyczace

tematyki mobbingu.

4. Potrafi odr6zni¢ zachowania etyczne od nieetycznych (zard6wno w roli pracownika jak i
pracodawcy).

5. Nabycie umiejgtnosci zachowania si¢ w sytuacji prze§ladowania w miejscu pracy.

Umiejetnosci

1. Ma $wiadomos¢ wystgpowania zjawisk patologicznych w kontaktach migdzy ludzmi.
2. Prezentuje postawg solidarnosci wobec ofiar mobbingu.

. 3. Zamierza z szacunkiem odnosi¢ si¢ zar6wno do przetozonych, jak i podwtadnych.
psychologiczne | 4. Rozumie znaczenie, zgodnego z prawem i profesjonalnego zarzadzania ludzmi.

Kompetencje
spoleczne 1

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

dyskusja, drama, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputer z rzutnikiem multimedialnym

e karty z opisem sytuacji lobbingowych

e kodeksy cywilne

e prezentacja multimedialna na temat mobbingu

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Jakie przedsigwzigcia mozna podjaé, by zminimalizowaé ryzyko wystapienia mobbingu? Wez pod uwage
wszelkie zjawiska personalne w firmie, tzn. zatrudnianie pracownikow, wynagradzanie, komunikacjg, rozmowe
kwalifikacyjna.
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